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QAMPUS REGIONAL DE UMUARAMA
Area de conhecimento: MICROBIOLOGIA GERAL E MICROBIOLOGIA DE PROCESSOS

PROGRAMA DE PROVA

Fontes de contaminacdo em uma industria de alimentos.

Boas préticas de fabricagéo.

Processos de higienizacao na industria de alimentos.

Procedimentos padrao de higiene operacional e procedimentos operacionais
padronizados.

Inspecéo de alimentos e vigilancia sanitéria.

Bactérias, fungos filamentosos e leveduras de importancia na producéo e deterioragédo
de alimentos e na salde publica.

7. Metabolismos peculiares de microrganismos de importéancia nos alimentos.
8. Métodos de laboratérios utilizados na industria de alimentos.

9. Termobacteriologia.

10. Efeito da atividade de agua, frio e calor sobre o crescimento microbiano.
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TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela 1: Pontuagdo ndo cumulativa (6,0 no maximo)

Formacdo Académica Pontuagéo
1.1 | Pés-doutorado 6,0
1.2 | Doutorado 5,8
1.3 | Mestrado com créditos completos de doutorado 54
1.4 | Mestrado 5,0

Tabela 2: Pontuagdo cumulativa (4,0 pontos no maxim  0)

Atividade docente, profissional, producgéo cientifica e Pontuagéo por item Pontuagao
outros titulos. méxima por
bloco
2.1 Magistério superior na graduagao. 0,1 por semestre 1,0
2.2 Magistério na pés-graduagéo. 0,1 por disciplina
2.3 Projeto de pesquisa, ensino e extensao concluido. 0,1 por ano e por 0,1
projeto
2.4 Projeto de extensédo e de ensino permanente. 0,1 por ano e por
projeto
2.5 Orientacdo de trabalho de iniciagdo cientifica. 0,01 cada 0,2
2.6 Orientacdo de monografia de especializacéo. 0,02 cada
2.7 Orientacado de dissertacdo de mestrado. 0,05 cada
2.8 Orientacéo de tese de doutorado. 0,1 cada
29 Participacdo em banca examinadora de concurso para 0,02 cada 0,1
magistério superior.
2.10 | Participagdo em banca examinadora de especializagdo 0,01 cada
e exame de qualificagéo.
2.11 | Participagdo em banca examinadora de defesa de 0,02 cada
mestrado.
2.12 | Participagdo em banca examinadora de defesa de 0,05 cada
doutorado.
2.13 | Docéncia em curso de atualizagdo ou extenséo em nivel 0,01 cada 0,1
superior.
2.14 | Conferéncia e palestra na area ou em area afim. 0,01 cada
2.15 | Coordenacao de curso de pds-graduacao. 0,02 por ano 0,1
2.16 | Coordenacao de curso de graduagéo. 0,02 por ano
2.17 | Cargo administrativo. 0,02 por ano
2.18 | Participagdo em 6rgéo colegiado. 0,01 por ano
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2.19 | Livro editado: autor. 0,3 cada, na area do 15
concurso.
0,15 cada, em outras
areas.
2.20 | Livro editado: co-autor ou editor. 0,2 cada, na area do
Concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.21 | Livro editado: tradutor ou revisor técnico. 0,2 cada, na area do
concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.22 | Artigo em revista especializada/cientifica indexada e 0,2 cada, na area do
capitulo de livro: autor. concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.23 | Artigo em revista especializada/cientifica e capitulo de 0,15 cada, na area do
livro: co-autor. concurso.
0,1 cada, em outras
areas.
2.24 | Artigo em revista ndo-especializada e ndo-indexada, e 0,1 cada, na area do
em anais de encontro cientifico. CoNncurso.
0,05 cada, em outras
areas.
2.25 | Outra publicagao. 0,01 cada
2.26 | Apresentacao de trabalho em evento de natureza 0,01 cada 0,1
técnico-cientifica e cultural.
2.27 | Curso de pds-graduacéo ou aperfeicoamento, cursado 0,03 cada 0,1
na area afim.
2.28 | Graduagéo em outra area (para mais de uma 0,05 cada
graduacéo).
2.29 | Participacdo em evento de curta duracé@o na area ou 0,01 cada
area afim.
2.30 | Atividade docente ndo-universitaria na area ou em area 0,02 por ano 0,1
afim.
2.31 | Docéncia em curso de treinamento ou extenséo, em 0,02 cada
nivel ndo-universitério.
2.32 | Cargo de dire¢do, supervisao e orientacao na area de 0,02 por ano
magistério do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
2.33 | Atividade profissional ndo-docente na area. 0,05 por semestre 0,4
2.34 | Orientacdo na area ou em area afim como atividade 0,05 cada
técnica.
2.35 | Aprovagdo em concurso publico na area ou area afim. 0,01 cada 0,05
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2.36 | Estégio extracurricular na area ou area afim. 0,02 por semestre 0,1
2.37 | Exercicio de monitoria na area ou area afim. 0,02 por semestre
2.38 | Participagdo em projeto de ensino, pesquisa ou 0,02 por semestre
extensdo, enquanto académico.
2.39 | Prémio, distin¢éo e laurea por trabalho técnico e 0,01 cada 0,05
cientifico na area.
2.40 | Outra atividade na area ou area afim. 0,005 cada
2.41 | Outra atividade 0,002 cada
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