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EDITAL N° 140/2015-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e, considerando a
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 179, de 21 de outubro de 2014 e o Decreto Estadual n® 10.429 de 25 de
marco de 2014, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas
a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme
segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1- A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar
n® 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2-0O contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 - Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao
ser comprovados no ato da contratacgao.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 121,17 (cento e vinte e um reais e dezessete centavos).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o codigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco eletrdonico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢géo
(30 de outubro de 2015), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacado mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal em vigor é:

Classe Sglé_lrio - 40 h/s ) Sglé}rio -20 h/s )
(com adicional de titulacdo) = (com adicional de titulacao)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 2.646,15 R$ 1.323,08
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.175,38 R$ 1.587,70
Professor Assistente (mestre) R$ 4.412,47 R$ 2.206,23
Professor Adjunto (doutor) R$ 6.692,02 R$ 3.346,02

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



RYAN

2

Edital n® 140/2015-PRH

Universidade Estadual de Maringd

Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

fl. 2

4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISIT OS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou matéria(s):
N° de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

(01) Matemaética

01 vaga / 20 horas semanais.

Campus do Arenito — Cidade Gaucha-PR.

- Graduacao Matematica ou Fisica ou Engenharias.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENETICA E BIOLOGIA CELULAR

Area de conhecimento ou matéria(s):
N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou matéria(s):

N® de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:
Requisito(s):

Tipos de prova:

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
Area de conhecimento ou matéria(s):
N° de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(02) Genética ou Biologia Molecular
02 vagas / 40 horas semanais.
Campus Sede - Maringa.

- Graduacdo em  Ciéncias Biolégicas ou
Biotecnologia; Mestrado com créditos completos
de doutorado na area de conhecimento.

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

(03) Sociologia, Antropologia e Historia e
Filosofia da Ciéncia

01 vaga / 40 horas semanais.

Campus Regional de Goioeré.

- Graduacado em Ciéncias Sociais e Especializacao.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(04) Estatistica
02 vagas / 40 horas semanais.
Campus Sede - Maringa

- Graduacao em Estatistica ou Pos-graduacao em
Estatistica.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou matéria(s):
N° de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacao:
Requisito(s):

Tipos de prova:

(05) METEP -
Pesquisa

01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede — Maringas=

- Graduacdo em Pedagogia ou qualquer outra
licenciatura e Mestrado em Educacdo, ou
Filosofia, ou Ciéncias Sociais ou Historia.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Metodologia e Técnica de

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou matéria(s):
N® de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria(s):
No de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):
No de vaga(s) e carga horaria:

Local de atuacéo:

Requisito(s):
Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria(s):
No de vaga(s) e carga horaria:
Local de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(06) Disciplinas Pedagdgicas
01 vaga / 20 horas semanais.
Campus Regional do Vale do Ivai- Ivaiporéa - PR.

- Graduacdo em Pedagogia ou outro curso de
licenciatura; e especializacdo na é&rea de
Educacao ou créditos completos de Mestrado em
Educacéo.

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

(07) Hidraulica e Saneamento
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

- Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Ambiental e Mestrado em Engenhatria.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(08) Matematica

01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Regional de Umuarama.

- Graduacdo em Matemética ou &reas afins.
Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

(09) Mecénica dos Sdlidos
01 vaga/ 40 horas semanais.
Campus Regional de Umuarama.

- Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Mecénica.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.
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5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cBes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maring4, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral da UEM, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente
ao Parque Ecoldgico), do Campus Universitario em Maringad-PR, no seguinte periodo e
horérios:

e Periodo de inscricdo: De 21 a 30 de outubro de 2015 , exceto sabado e domingo.

» Horario para recebimento das inscricbes: das 7h40min as 11h0OOmin e das
13h30min as 16h30min.

5.2 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do 8§ 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Alinscricdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h30min do dia 30 de outubro de 2015.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apdés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5- A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.

Universidade Estadual de Maringé - A/C Protocolo Geral

Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringé - PR

CEP: 87020-900

“Teste Seletivo para Professor Temporario - Edital n® 140/2015-PRH”

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscri¢cdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou
matéria de interesse da selecao e declarar conhecer e estar de acordo com todas as
normas do processo de sele¢céo (assinar a declaragéo ).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 121,17 (cento e
vinte e um reais, dezessete centavos).

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacdo vigente.

IV. Uma via do curriculum vitae (curriculo descritivo) com fotocépias dos documentos
comprobatorios, que sera utilizado para avaliacdo e pontuacéao.

5.7 - Os documentos deverdo ser encadernados preferencialmente em espiral e na mesma
ordem acima descrita.

5.8 - N&o serao aceitas inscrigcdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.9 - Na hipotese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento ou
matéria devera efetuar inscri¢cdes distintas para cada uma delas.

5.10 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fara a opc¢ao, ndo cabendo
recurso.

5.11 - Em hipo6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

5.12 - Nao havera isenc¢éo ou devolucéo da taxa de inscrigéo.
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6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado da
andlise das inscri¢des, por meio de edital, no dia 04 de novembro de 2015.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior sera publicado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricao
devera observar o disposto no § 2° e 3% do art. 7° da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia utii apos a
publicacdo do resultado das inscricdes, no horario das 7h40min as 11h0Omin e das
13h30min as 16h30min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

7.1-0 curriculum vitae deverd ser instruido com fotocopias dos seguintes documentos
comprobatorios:

I. Comprovante de graduacao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagédo de
Grau ou declaracdo de que o candidato jA colou grau. Em ambos 0s casos
apresentar o histérico do curso de graduacédo emitido apos a colacéo de grau.

Il. Comprovante de especializacdo: fotocopia do Certificado de conclusdo e fotocépia
do histérico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado de conclusao
apresentar fotocopia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que comprove a
obtencdo do titulo de especialista em instituicdo de educacgéo superior devidamente
credenciada. Em ambos o0s casos deverdo constar, no minimo, a éarea de
conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente e histérico do curso.

lll. Comprovante de mestrado ou doutorado: fotocopia (frente e verso) do diploma e
fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocOpia da ata
de defesa ou declaragdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do mestrado ou doutorado.

7.2 - Fotocépia de outros documentos previstos no edital.
7.3 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

I.  Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessério,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(fes) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracbes deverao ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.
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lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(6es) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdol/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacéo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacéo de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo
de servigo paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7.4 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

7.5-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e
juramentada.

7.6 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

7.7 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pds-graduacédo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serdo realizadas no periodo de 10 a 13 de novembro de 2015 , em datas e
locais a serem informados por meio de edital que sera publicado antes do término das
inscricoes.

8.2 - O processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

8.3 - A prova escrita deverd ser desenvolvida com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, sob pena de nulidade se desenvolvida a lapis.

8.4 - A avaliacdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

8.5 - A avaliacdo da prova didatica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art. 14
da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

8.6 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1- O resultado final do Teste Seletivo serd publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletronico
www.uem.br/concurso no dia 19 de novembro de 2015.

9.2 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugcéo n®
740/2002-CAD.
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9.3 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

9.4 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n® 10.471
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - possuir maior titulacdo académica;

[l - obtiver maior nota na prova escrita;

IV - obtiver maior nota na prova didética ou pratica, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

VI - tiver mais idade.

9.5 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 9.4, V, sera considerada
somente a documentacdo apresentada quando da inscri¢ao.

9.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 12 e 22 da
Resolugédo n® 740/2002-CAD.

9.7 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no
horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, com indicacdo do nome,
edital e area de conhecimento a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo da insatisfacdo do reclamante.

10 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1 - A convocacdo serd feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

10.2 - Para a contratacdo, o candidato aprovado devera comprovar, mediante a entrega de
fotocopia e via original, a escolaridade exigida e o0s requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

10.3- O candidato convocado deverd apresentar fotocOpia e original ou fotocOpia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura
publica de unido estavel, Cédula de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e vias originais de
Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacdo de quitacdo do Servico Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacdo civil, primeiro e
altimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for
cadastrado; diploma de graduacéo; histérico escolar do curso de graduacao; certificado ou
diploma de pds-graduacdo; historico escolar da pds-graduacdo; comprovantes de outros
requisitos, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos; atestado de saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcao, objeto da contratacdo; declaracdo de bens
e rendimentos e declaracdo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico
nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.4 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacéao
perderd automaticamente a vaga.

10.5- O candidato que ndo puder assumir a vaga assinard termo de desisténcia. Na

impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
excluséo do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.
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10.6 - O contrato serad para uma carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

10.7 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).

10.8- A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

10.9 - A carga horaria maxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia
da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario para repouso e alimentacéo.

10.10 - Para a contratacdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal deverd apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

10.11 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

11.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
serd eliminado da lista de classificagédo.

11.3 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade, ndo podera
ser contratado.

11.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horéaria igual ou distinta
da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.5 - O candidato convocado que ndo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo de
selecéo.

11.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de Maringa.

11.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricbes indeferidas poderao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 60 (sessenta) dias
contados da data de publicac&o do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana.

11.8 - Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocdpias dos
documentos apresentados para inscricao até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
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prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos seréo
reciclados.

11.9 - O candidato podera retirar as fotocdpias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

11.10 - A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maring4, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizara o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaracao referente ao resultado final da selecao.

11.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolugdes n® 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.

11.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

11.13-Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maring4, 09 de outubro de 2015.

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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Departamento de Engenharia Agricola / Area de conhecimento ou matéria:
| (01) Matematica

PROGRAMA DE PROVA

1. Limites e continuidade de fun¢Bes de uma ou mais variaveis.
2. Derivacdo implicita e problemas de maximos e minimos.

3. Integracdo multipla.

4. Séries numéricas.

5. Conicas e quadricas.

6. Métodos de resolucdo de sistemas de equagoes.

Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular / Area de conhecimento ou
matéria:
| (02) Genética ou Biologia Molecular

PROGRAMA DE PROVA

1. Interacdo Génica ndo-alélica: Epistasia e Pleiotropia
2. Alteracdo Cromossémica: Estrutural

3. Elementos Moveis Transponiveis de Eucariotos

4. Cdbdigo Genético e Sintese Proteica

5. Transcricdo e Processamento

6. Estrutura dos Acidos Nucleicos e Replicacdo

7. Estrutura e Compactacao da Cromatina

8.Técnicas de Biologia Molecular: Enzimas de Restricdo, Vetores de Clonagem, Hospedeiro,
Selecéo de Transformantes

REFERENCIAS

ALBERTS, B., JOHNSON, A., LEWIS, J., RAAF, M. ROBERTS, K., WALTER, P. Biologia
Molecular da Célula, 52 ed., Porto Alegre: Artmed, 2010, 1396p.

COX, M.M.; DOUDNA, J.A.; O'DONNELL, M. Biologia Molecular Principios e Técnicas. Porto
Alegre: Artmed, 2012, 944p.

GRIFFITHS, J.F., WESSLER, S.R., CARROL, S.B., DOEBLEY, J. Introducdo a Genética.
102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2013, 710p.

OTTO, P.G. Genética Basica para Veterinaria. 42. Ed., Editora Roca, Sdo Paulo, 2006.

PIERCE, B.A. Genética um Enfoque Conceitual. 32. Ed., Rio de Janeiro, Ed. Guanabara
Koogan. 2011.

RAMALHO, M.A; SANTOS, J.B.; PINTO, C.A.B.P.; Souza, E.A.; Gongalves, F.M.A.; Souza,
J.C. Genética na agropecuaria. 52. Edi¢ao revisada, Lavras, Minas Gerais. Ed. UFLA, 2012.

SNUSTAD, D.P., SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética. 62. Ed., Editora Guanabara
Koogan, S/A, Rio de Janeiro, 2013.

WATSON, J.D., BAKER, T.A., BELL, S.P., GANN, A., LEVINE, M., LOSICK, R. Biologia
Molecular do Gene. 72. Ed. Artmed, Porto Alegre, 2015, 878p.

ZAHA, A., FERREIRA, H.B., PASSAGLIA, L.M.P. Biologia Molecular Basica. 52 edicao,
Porto Alegre: Artmed, 2014, 416p.
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Departamento de Ciéncias / Area de conhecimento ou matéria:
| (03) Sociologia, Antropologia e Histéria e Filosofi a da Ciéncia

PROGRAMA DE PROVA

1. A Modernidade, a Ciéncia moderna e o0 surgimento da Sociologia.

2. As contribuicdes de Durkheim, Marx e Weber.

3. Relagbes entre o pensamento de Thomas Kuhn e as Ciéncias Sociais.

4. Relagédo da Historia e Filosofia das Ciéncias e o desenvolvimento dos estudos de
“Ciéncia,Tecnologia e Sociedade.

REFERENCIAS

ADORNO, T. W.; HORKHEIMER, M. Temas basicos de sociologia. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
ALVES, R. Filosofia da ciéncia. 18. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1993.

ARANTES, A. Augusto. O que é cultura popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

CAPRA, F. O ponto de mutacgéo: a ciéncia, a sociedade e a cultura emergente. 16. ed.
Traducéo Alvaro Cabral. Sdo Paulo: Cultrix, 1993.

CHALMERS, A. F. O que é ciéncia afinal? Traduc&o Raul Fiker. S&o Paulo: Brasiliense,
1993.

CHAUI, M. Introdug&o a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994,

DURKHEIM, E. A divis&o do trabalho social. Lisboa: Presenca, 1997.

FERNANDES, F. Fundamentos empiricos da explicacdo sociologica. Rio de Janeiro:
LivrosTécnicos e Cientificos, 1978.

GOLDMANN, L. Ciéncias humanas e filosofia: que é a sociologia? Sao Paulo: Rio de
Janeiro: Difel, 1979.

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolucdes cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1995.
MARX, Karl. O capital. Sdo Paulo: Nova Cultural ,1988.

MARX, Karl. Salario, preco e lucro. Sao Paulo: Abril Cultural ,1974. (Colecdo Os
Pensadores).

MENCARINI, M.; MARTINS, J. S. Sociologia e sociedade: leituras de introducédo a
sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1980.

MERCIER, Paul. Histéria da antropologia. Rio de Janeiro: Eldorado, 1974.

SANTOS, B. S. Pela méo de Alice: o social e o politico na pdés-modernidade. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1997.

WEBER, Max. A ética protestante e o0 espirito do capitalismo. S&do Paulo: Pioneira, 1985.
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Departamento de Estatistica / Area de conhecimento ou matéria:
| (04) Estatistica

PROGRAMA DE PROVA

Topico | - Probabilidade

Probabilidade. Conceito e objetivo da Teoria de probabilidade, Varidvel Aleatoria,
Caracterizacdo de Variaveis aleatorias, Distribuicdes Discretas e Continuas mais
importantes.

Topico Il - Inferéncia estatistica

Inferéncia Estatistica. Estimacdo e testes de hipoteses, métodos de obtencdo de
estimadores, propriedades dos estimadores, intervalo de confianca, Hipbteses estatisticas.
Topico Il - Anélise de regresséao

Andlise de Regressdo. Objetivo. Modelo de Regresséo linear simples, hipoteses sobre os
erros, estimacao dos parametros do modelo. Testes de medidas para avaliagdo do modelo.

REFERENCIAS

HOEL, P.G.; PORT, S.C.; STONE, C.J. Introduction to Statistical Theory. Boston, Miffllinn,
1971.

HOEL, P.G.; PORT, S.C.; STONE, C.J. Introducdo a Teoria das Probabilidades. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 1971.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F.A.; BOES, D.C. Introduction to the Theory of Statistics. 3rd ed.
New York: McGraw Hill, 1974,

ROSS, S. Introduction to Probability Models. 2nd ed. Orlando: Academic Press, 1985.
ROSS, S. First Course in Probability. 4th ed. Macmillan, 1994.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. 72 ed. Sdo Paulo: Makron Books, Vol | e Il, 1999.
COSTA NETO, P. L. Estatistica. 22 ed. S&o Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda, 2002.
CHARNET, R, FREIRE, C. A., CHARNET, E. M. R., BONVINO, H. Analise de Modelos de
Regressao Linear com Aplicacdes. Campinas: Editora da UNICAMP, 1999.

MAGALHAES, M. N. e LIMA, A. C. NocoOes de Probabilidade e Estatistica. 22 ed. S&do Paulo:
Departamento de Estatistica IME-USP, 2000.

MONTGOMERY, Douglas C.; VINING, G. Geoffrey; PECK, Elizabeth A. Introduction to

Linear Regression Analysis. John Wiley Professio, 2001.
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Departamento de Fundamentos da Educacéo / Area de conhecimento ou matéria:
| (05) METEP — Metodologia e Técnica de Pesquisa

PROGRAMA DE PROVA

1. Diretrizes para a Elaboracao de Projeto de Pesquisa Cientifica.

2. Historia dos Métodos Cientificos.

3. Pressupostos Tedrico-Metodolbgicos da Pesquisa em Educacao.

4. Tendéncias Metodolégicas Contemporaneas da Pesquisa Cientifica.
5. Teoria dos Paradigmas e do Campo Cientifico.

Departamento de Teoria e Pratica da Educacéo / Area de conhecimento ou matéria:
| (06) Disciplinas Pedagégicas |

PROGRAMA DE PROVA

1. Abordagens psicoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacfes para a
préatica pedagdgica.

2. Processos de ensino e aprendizagem: fundamentos tedricos e praticas escolares.

3. Alfabetizagdo e letramento: histérico, politicas e préaticas pedagdgicas.

4. Diretrizes da educacao basica brasileira: politicas, gestdo e organizacao.

5. A formacédo docente e as novas tecnologias.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento ou matéria:
| (07) Hidraulica e Saneamento |

PROGRAMA DE PROVA

1. Propriedades dos fluidos. Ciclo hidrolégico e balango hidrico. Monitoramento e controle da
poluicdo da agua, ar e solo.

2. Hidrometria dos fendmenos hidrostéticos e do escoamento em condutos livres e forcados.
Precipitacdo. Sistemas de tratamento de agua para fins potaveis.

3. Escoamento permanente e uniforme em condutos livres e forcados. Escoamento
superficial. Sistemas de distribuicdo de agua para fins potaveis.

4. Escoamento permanente bruscamente variado e energia especifica. Infiltracdo. Sistemas
de coleta de esgoto doméstico.

5. Escoamento permanente gradualmente variado. Evapotranspiracdo. Sistemas de
drenagem urbana.

6. Sistemas elevatorios. Medi¢c6es de vazao e vazfes de enchentes. Projeto de estacfes de
tratamento de esgoto doméstico.

7. Estruturas hidraulicas de reservacdo e controle. Manipulacdo de dados hidrolégicos.
Projeto de aterro sanitério.
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REFERENCIAS

AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 82. ed. Sdo Paulo, Edgard Blucher, 1998.
BAPTISTA, M.; LARA, M. Fundamentos de engenharia hidraulica. 32. ed. Belo Horizonte:
Editora UFMG,2010.

BRAGA FILHO, W. Fenbmenos de transporte para engenharia. 2 ed. LTC Editora, Rio de
Janeiro, 2013.

BRUNETTI, F. Mecénica dos fluidos. S&o Paulo: Pearson Educacional, 2. ed. 2008. 448p.
CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecénica dos fluidos: fundamentos e aplicacdes. Sao
Paulo, SP: McGraw-Hill, 2007. 816p.

CHADWICK, A.; MORFETT, J. Hidraulica em Engenharia Civil e Ambiental. Lisboa: Instituto
Piaget, 1998. 675p.

FOX, R. W.; MCDONALD, A. T. Introdu¢cé@o a Mecanica dos Fluidos. 6 ed., LTC Editora, Rio
de Janeiro, 2006.

GRIBBIN, J. E. Introdug&o a hidraulica, hidrologia e gestdo de 4guas pluviais. Sdo Paulo:
Cengage, 2008.

MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da mecanica dos fluidos, 4
ed., Blucher, 2004. 584p.

PORTO, R. M. Hidraulica basica. 42. ed. Sdo Carlos: EESC-USP, 2006.

POTTER, M. C.; WIGGERT, D. C. Mecanica dos fluidos. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

QUINTELA, A. A. Hidraulica. 12. ed. Lisboa: Fundacao Caloustre Gulbenkian, 2011.
WHITE, F. M.; Mecénica dos fluidos. 62. ed. McGraw-Hill, Rio de Janeiro, 2011.

Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento ou matéria:

| (08) Matematica

PROGRAMA DE PROVA

. Algebra Vetorial.

. Conicas.

. Funcdes reais de uma variavel real.

. Limites e continuidade de fungBes de uma variavel real.
. Derivadas.

. AplicacGes da derivada.

. Integrais.
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Departamento de Tecnologia / Area de conhecimento ou matéria:

| (09) Mecanica dos Sélidos

PROGRAMA DE PROVA

. Caracteristicas geométricas de secdes transversais.

. Célculo de reacdes e esforgos internos em estruturas isostaticas.
. Tenséo e deformagdo em membros carregados axialmente.
Flex&o.

Deformac®es transversal em vigas.

. Cisalhamento.

. Torgéo.

. Estado de tenséo.

ONOOUAWNR
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