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PORTARIA Nº  205/2020-PRH 
 
 

 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições 
legais e considerando o Edital no  135/2020-PRH, o contido no processo nº 
7006/2019-PRO, o parecer da Procuradoria Jurídica desfavorável à 
admissibilidade do recurso para o Conselho de Administração (CAD) em 
decorrência da preclusão temporal do recurso interposto pela candidata Flavia 
Cristina Vieira Frez (inscrição2755) em face do Resultado Final da área (051) 
Assistência de Enfermagem à Sáude da Mulher,  resolve 

  
HOMOLOGAR 

 
O resultado final do Teste Seletivo realizado pela Universidade Estadual de 

Maringá, para contratação de professores temporários para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, da área (051) 
Assistência de Enfermagem à Saúde da Mulher, em conformidade com o 
Edital no 013/2020-PRH, de 14.02.20, publicado no Suplemento de Concurso 
Público do Diário Oficial do Estado no  10628 – pg. 2, 3 e 4, de 17.02.20. 

 
 

Maringá,  26  de maio de 2020. 
 
 
 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 
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