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EDITAL N2 135/2019-PRH
(Compilado considerando as alteracoes pelo Edital 139/2019)

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e, considerando o art.
37, inciso IX, da €onstituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, a Lei
Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei Complementar n°
179, de 21 de outubro de 2014, a Resolugdo n°® 264/2017-CAD, o Ato Executivo n? 004/2019-
GRE, a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a continuidade do servigo
publico, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagao
de Teste Seletivo visando cadastro de reserva para a contratagdo de PROFESSOR
TEMPORARIO conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, mediante autorizagdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituicao
Estadual, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteragcdo dada pela Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril
de 2009. -

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogagdes
permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 0 Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino
e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aossabados.

2.3 Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao ser
comprovados no ato da contratagao.

2.4 A inscricao no teste seletivo sera integralmente por meio eletronico, inclusive a apresentacao
do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG).

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricao é de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) que devera ser recolhida
até o dia 07_de novembro de 2019, em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas
lotéricas credenciadas pela Caixa Econdémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagao mencionada no subitem 6.12.

3.2 O vencimento mensal em vigor é:

Salério - 40 h/s Salério - 24 h/s Salério - 20 h/s
Classe (com adicional de = (com adicional de @ (com adicional de
titulagéo) titulagao) titulagéo)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.245,83 R$ 1.947,50 R$ 1.622,91
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.895,00 R$ 2.337,00 R$ 1.947,49
Professor Assistente (mestre) R$ 5.412,43 R$ 3.247,46 R$ 2.706,23
Professor Adjunto (doutor) R$ 8.208,59 R$ 4.925,14 R$ 4.105,34
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4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou

(01) Extensao Rural e Desenvolvimento

matéria(s):
E_ o]e_ v.aga(s) © carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuagéao: Campus Sede - Maringa
Requisito(s): - Graduacao em Agronomia, com Mestrado.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou (02) Grandes Culturas

matéria(s):

[o]
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais

oraria:
Local de atuagao: Campus Sede - Maringa

- Graduagao em Engenharia Agronomica, com créditos
Requisito(s): completos de Doutorado em Agronomia — Produgao
Vegetal ou Fitotecnia ou Genética e Melhoramento.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou (03) Horticultura

matéria(s):

[o]
E_ de v.aga(s) © carga 01 vaga/ 40 horas semanais

oraria:
Local de atuagéao: Campus Sede — Maringa

- Graduacao em Agronomia ou Engenharia Agronémica,
Requisito(s): com créditos completos de Doutorado em Agronomia
ou Fitotecnia ou Produgéo Vegetal.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
Area de conhecimento ou

(04) Agronegocio e Producao Vegetal

matéria(s):
[o]
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacao: Campus Regional de Umuarama
Requisito(s): - Gra,duagéq em Agronomia, com Mes:[rado ou Doutorado
' na area objeto do Teste Seletivo ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.
Area} (_je cgnhemmento ou (05) Solos
matéria(s):
[o]
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacao: Campus Regional de Umuarama
Requisito(s): - Graduagéo' em Agronomia, com Mes:[rado ou Doutorado
' na area objeto do Teste Seletivo ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Edificacoes Rurais

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Regional do Arenito - Cidade Gaucha

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Agricola ou Engenharia
Agricola e Ambiental ou Engenharia Civil ou areas
afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Fundamentos de Quimica do Solo, Gestao de
Recursos Hidricos e Poluicao Ambiental

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional do Arenito - Cidade Gaulcha

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Agricola ou Engenharia
Agricola e Ambiental ou Agronomia ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Geoprocessamento, Topografia e Hidrologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional do Arenito - Cidade Gaulcha

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Agricola ou Engenharia
Agricola e Ambiental ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Matematica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional do Arenito - Cidade Gaulcha

Requisito(s):

- Graduacdo em Matematica ou Fisica ou Engenharias.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Anatomia Animal

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina Veterinaria com Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Clinica Médica de Pequenos Animais

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduacao em Medicina Veterinaria com Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Clinica Médica e Cirurgica de Ruminantes

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduacao em Medicina Veterinaria com Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Parasitologia e Doencas Parasitarias

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduacao em Medicina Veterinaria com Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Anatomia, Fisiologia, Reproducao e Profilaxia
Animal

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Zootecnia ou Medicina Veterinaria; e
Mestrado em Zootecnia ou Medicina Veterinaria.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Zootecnia Aplicada: ruminantes e nao-
ruminantes

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Zootecnia ou Agronomia ou Medicina
Veterinaria, com Mestrado e/ou Doutorado em
Zootecnia ou Producao Animal ou Ciéncia Animal.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento ou .
L (16) Botanica Estrutural
matéria(s):

N* de vaga(s) e carga 01 vaga / 40 horas semanais

horéria:

Local de atuacgéao: Campus Sede — Maringa

Requisito(s): - Graduacao em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em
9 ' Biologia Vegetal ou Boténica ou areas afins.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

N? de vaga(s) e carga
horaria:

(17) Ensino de Ciéncias e Biologia

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacio: Campus Sede — Maringa e Campus Regional de

Cianorte
- Licenciado(a) em Ciéncias Biolégicas e/ou Ciéncias da
Requisito(s): Natureza com Doutorado em Ensino/Educagéo para
Ciéncia ou em Educacao.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou (18) Fisiologia Vegetal - |

matéria(s):
[o]
E Qe_ v.aga(s) © carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuagéao: Campus Sede — Maringa
Requisito(s): - Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou Agronomia €
9 ' Doutorado em Fisiologia Vegetal ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou (19) Fisiologia Vegetal - II

matéria(s):
[o]
E Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 20 horas semanais
oraria:
Local de atuagéao: Campus Sede — Maringa
Requisito(s): - Graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia €|
9 ' Doutorado em Fisiologia Vegetal ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(20) Zoologia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacdo em Ciéncias Biologicas e Doutorado em
programas de poés-graduacdo da 4rea de
Biodiversidade da Capes.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(21) Bioquimica Fisica

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou Bioquimica ou
Biofisica.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENETICA E BIOLOGIA CELULAR

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(22) Biotecnologia Animal

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biolégicas ou Biotecnologia
(Tecnologia em Biotecnologia ou Bacharelado),
Mestrado e Doutorado em Biologia Celular e Molecular
ou Genética e Melhoramento ou Biotecnologia; nas
areas de pesquisa: Toxicologia ou Marcadores
moleculares ou Bioprospeccdo em insetos.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(23) Biotecnologia de Micro-organismos

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia
(Tecnologia em Biotecnologia ou Bacharelado),
Mestrado e Doutorado em Biotecnologia; com tema da
dissertacdo e tese em biotecnologia de micro-
organismos endofiticos.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(24) Biotecnologia Vegetal

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biolégicas, Biotecnologia e
Tecnologia em Biotecnologia.
Doutorado com o trabalho de tese na linha de pesquisal
em Biotecnologia Vegetal.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(25) Mutagénese e Monitoramento Ambiental

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biolégicas ou Biotecnologia
(Tecnologia em Biotecnologia ou Bacharelado),
Mestrado e Doutorado em Genética ou Biologia
Molecular ou Biologia Comparada ou Biotecnologia, nas|
areas de pesquisa: Mutagénese ou Monitoramento
Ambiental.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagcao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(26) Fisiologia Humana

N de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou em
areas afins (Ciéncias Biol6gicas ou da Saude).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(27) Anatomia Humana

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biologicas ou eurse-da-Satde;
edrsando-ou cursos da Saude, com titulo de mestre em
morfologia ou areas afins de programa de pds-
graduacdo reconhecido pela CAPES

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(28) Areas Classicas de Fenomenologia e suas
Aplicacoes

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Fisica com Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(29) Fisica Geral (CRG)

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Fisica e Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(30) Psicologia da Educacao, Politicas Publicas e
Gestao Educacional, Didatica

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia com Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(31) Probabilidade e Estatistica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Mestrado e/ou Doutorado em Estatistica ou areas afins
(pelo menos uma disciplina na area de estatistica
cursada na pés-graduacao.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(32) Calculo Diferencial e Integral e Geometria
Analitica e Algebra Linear

N de vaga(s) e carga
horaria:

05 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Matematica ou areas afins, e
Mestrado em Matematica ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(33) Sociologia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

06 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Sociais e Mestrado em
Ciéncias Sociais ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(34) Introducao a Filosofia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte e Campus Sede —
Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Filosofia ou &reas afins; e Mestrado em
Filosofia ou créditos concluidos de Doutorado em
Filosofia, sendo ao menos uma das formacdes
(graduacao, mestrado ou doutorado) em Filosofia.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(35) Histéria da Filosofia Moderna e Contemporanea

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte e Campus Sede —
Maringa

Requisito(s):

- Graduagéo em Filosofia ou &reas afins; e Mestrado em
Filosofia ou créditos concluidos de Doutorado em
Filosofia, sendo ao menos uma das formacoes
(graduacao, mestrado ou doutorado) em Filosofia.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(36) Gestao Educacional

N® de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede —Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia e Mestrado em Educacao.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(37) Metodologia e Técnicas de Pesquisa - METEP

N® de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede —Maringa

Requisito(s):

- Mestrado ou Doutorado em Educacgado ou Filosofia ou
Histéria ou Sociologia/Ciéncias Sociais

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(38) Cartografia e Geoprocessamento

N® de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede —Maringa

Requisito(s):

- Graduagao em Geografia;
Mestrado em Geografia ou areas afins com dissertacao
ou tese fundamentada, desenvolvida e aplicada na area
de concentracao do presente Teste Seletivo;
Doutorado em Geografia ou area afins;
Publicacdo cientifica na area de concentragdo do
presente Teste Seletivo (pelo menos uma).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(39) Educacao Musical

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte e Campus Sede -
Maringa

Requisito(s):

- Licenciatura em Mdusica.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(40) Educacao Musical e Canto Para Teatro

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Licenciatura em Mdusica; ou
- Licenciatura em Artes Cénicas com Mestrado ou
Doutorado em Educacao Musical.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(41) Histéria da Musica, Etnomusicologia e Piano

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagcdo em Musica, constando em sua formacao

musical o instrumento piano; ou
- Mestrado ou Doutorado em Mdsica, com pesquisa nad
area de interpretacao (performance) musical-piano.

Tipos de prova:

Escrita, didatica, pratica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(42) Educacao

N® de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduagao em Pedagogia e/ou outras Licenciaturas,
Mestrado em Educacgao

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(43) Psicologia Escolar

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Psicologia (Curso de Formagao de
Psicélogo) e Mestrado e/ou Doutorando em Psicologial
ou em Educagéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(44) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacdao em Psicologia (curso de Formacao de

Psicélogo) e mestrado e/ou doutorando em Psicologia.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE SERVICO-SOCIAL-CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(45) Servico Social

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional do Vale do Ivai (Ivaipora)

Requisito(s):

- Graduagdo em Servigo Social;

Especializacdo em
Servico Social ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(46) Politicas Pubicas e Gestao Educacional

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Licenciatura Plena em Pedagogia; e
- Mestrado em Educacéao e/ou Doutorado em Educacéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(47) Pratica de Ensino

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacdo em Pedagogia; e Mestrado em Educacao.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E BIOMEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(48) Bacteriologia Clinica

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagao em Farmacia, com habilitagdo em Analises
Clinicas ou Farmacéutico Generalista ou Graduacao
em Biomedicina com Doutorado em Analises Clinicas
ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(49) Imunologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagéo na area de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias
da Saude ou areas afins e ter cursado a disciplina de
Imunologia na graduacéo; e

- Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias da
Saude ou areas afins com trabalho de tese e/ou artigos|
publicados com tema relacionado & Imunologia.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(50) Patologia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduado em Farmacia (generalista ou com habilitacao
em bioquimica) ou em Ciéncias Biolégicas ou em
biomedicina, e;

- Doutorado em Patologia ou Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Biologicas.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(51) Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Enfermagem, Mestrado ou Doutorado
em Enfermagem ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(52) Cuidado de Enfermagem ao Individuo Adulto

N® de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacgéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacdao em Enfermagem, Mestrado ou Doutorado
em Enfermagem ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(53) Estagio Curricular Supervisionado Il

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Enfermagem, Mestrado ou Doutorado
em Enfermagem ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(54) Enfermagem em Saude Publica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

03 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagédo em Enfermagem, Mestrado ou Doutorado
em Enfermagem ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(55) Angiologia e Cirurgia Vascular

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em
Angiologia e Cirurgia Vascular reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou
Titulo pela Sociedade Brasileira de Angiologia e de
Cirurgia Vascular (SBACV).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(56) Cardiologia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Cardiologia e Titulo de Especialista em Cardiologia pela|
Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(57) Ginecologia e Obstetricia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacdo em Medicina com Residéncia em
Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou com Titulo
de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, registrada
no Conselho Regional de Medicina.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(58) Hematologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Hematologia reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(59) Oftalmologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Oftalmologia reconhecida pela Comissao Nacional de|
Residéncia Médica (CNRM), ou com Titulo de
especialista em Oftalmologia emitido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(60) Ortopedia e Traumatologia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 24 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Ortopedia e Traumatologia reconhecida pela SBOT]
(Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(61) Otorrinolaringologia

N de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia  reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(62) Pediatria

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Pediatria reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM); ou Titulo de Especialista
em Pediatria pela Sociedade Brasileira de Pediatria
(SBP)/Associacao Médica Brasileira (AMB).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(63) Saude Coletiva - DMD

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Medicina com Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade reconhecida pelal
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(64) Dentistica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em
Odontologia Integrada com Area de Concentracao ou
tema da tese em Dentistica ou

- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em
Odontologia com Area de Concentracdo ou Tese em
Dentistica ou

- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em Clinica
Odontolégica com Area de Concentragdo em Dentistical
ou

- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em
Odontologia Restauradora ou

- Graduacao em Odontologia e Qualificagdo de Tese em
Odontologia Integrada, com tema em Dentistica.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(65) Odontopediatria

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Doutorado em Odontopediatria

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(66) Radiologia Odontoldgica e Estomatologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Doutorado  em Radiologia
Estomatologia

Odontol6égica  ou

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(67) Saude Coletiva - DOD

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Odontologia e
Doutorado em Saude Coletiva ou
Doutorado em Odontologia Preventiva e Social ou
Doutorado em Odontologia, Doutorado em Odontologia
Integrada ou Doutorado em Ciéncias Odontologicas

desde que seja com area de concentragdo ou tese em
Saude Coletiva.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(68) Administracao Geral

N de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Administracdo e
administracdo ou areas afins

Mestrado em

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(69) Teoria Economica

N® de vaga(s) e carga
horaria:

04 03 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa e Extensées

Requisito(s):

- Graduacao em Economia e Créditos completos de|
Mestrado na area de Economia ou Curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(70) Pratica Processual

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao e Mestrado em Direito.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(71) Teoria Geral do Direito

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Mestrado em Direito.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(72) Urbanismo

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Arquitetura e Urbanismo e mestrado na
area ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(73) Desenho e Tecnologias Construtivas

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Arquitetura; e Mestrado em Arquitetura;
ou

-Graduagdo em Arquitetura; e Mestrado na é&rea de
Engenharias | da CAPES.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(74) Eletrotécnica, Sistemas Elétricos Prediais e
Telefonicos e Desenho

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacéo em Engenharia Elétrica.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(75) Estruturas

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao Engenharia Civil.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(76) Processos Construtivos, Tecnologia e Desenho

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Civil; e Mestrado na area de
Engenharias | da CAPES.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(77) Engenharia de Operacoes e Logistica

N® de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Engenharias com Mestrado em
Engenharia; ou

- Graduacdo em Engenharia de Producdo e
especializacdo em areas afins ou Mestrando em
Engenharia de Producéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(78) Viabilidade de Empreendimentos, Organizacoes
do Trabalho e das Empresas

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagédo em Engenharia de Produgéo e Mestrado ou
Doutorado; ou

- Graduacdo em Engenharia e Mestrado ou Doutorado
em Engenharia de Producao; ou

- Graduacao em Administracao ou Ciéncias Contabeis e
Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Producgéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(79) Circuitos Elétricos e Maquinas Elétricas

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Sede — Maringa/PR

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Biomédica ou Engenharia de Automagéo e Controle ou
Engenharia  Mecatrébnica ou  Engenharia  de
Telecomunicagdes ou Engenharia Fisica e Mestrado em
Engenharia Elétrica ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(80) Controle e Servomecanismos

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa/PR

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Biomédica ou Engenharia de Automagao e Controle ou
Engenharia  Mecatrébnica ou  Engenharia  de
Telecomunicagdes ou Engenharia Fisica e Mestrado em
Engenharia Elétrica ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(81 Fundamentos de Engenharia Quimica e
Operacoes Unitarias

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa/PR

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Quimica e Doutorado em
Engenharia Quimica ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(82) Engenharia Téxtil — Fiacao, Malharia e
Confeccao

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacéo em Engenharia Téxtil.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(83) Conservacao do Solo e da Agua e Estatistica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Ambiental ou Agronomia ou
areas afins e Doutorado em-areas-afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(84) Ecotoxicologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdao em Engenharia Ambiental ou Farmacia ou
areas afins e Doutorado em-areas-afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(85) Geologia, Geomorfologia e Topografia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Ambiental ou areas afins ¢
Doutorado em-area-afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(86) Termodinamica e Transferéncia de Calor e
Massa

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Quimica ou areas afins ¢
com Mestrado ou Doutorado em-areas-afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(87) Engenharia de Alimentos

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

-Graduacao em Engenharia de Alimentos ou Engenharial
Quimica; e Mestrado

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(88) Fisica Geral (CAU)

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagédo em Fisica; e Mestrado

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(89) Fundamentos da Programacao

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncia da Computacgéao, Informatica ou
Processamento de Dados; e
Mestrado

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou (90) Operacoes Unitarias, Transferéncia de Calor e
matéria(s): Temodinamica
[o]
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 02 vagas / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacao: Campus Regional de Umuarama
- Graduacao em Engenharia de Alimentos ou Engenharia
Requisito(s): Quimica; e Doutorado em Engenharia de Alimentos ou
Engenharia Quimica
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.
Area de conhecimento ou (91) Quimica de Alimentos e Fundamentos de
matéria(s): Analise Quimica de Alimentos
[o]
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 20 horas semanais
oraria:
Local de atuacao: Campus Regional de Umuarama
-Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou
Graduacao em Tecnologia em Alimentos ou
Graduagcdo em Quimica de Alimentos ou

Requisito(s):

Graduacdao em Quimica; e

Mestrado em Engenharia de Alimentos ou Mestrado em
Tecnologia em Alimentos ou Mestrado em Ciéncia dos
Alimentos ou Mestrado em Quimica com tema de
dissertacdo na area de alimentos.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(92) Quimica Geral e Quimica Analitica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Quimica ou Graduacdao em Quimica
Industrial; e Mestrado

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCAIS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(93) Caculo Diferencial e Integral, Geometria
Analitica e Algebra Linear - CRG

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuagéao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduagdo em Matemética

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Av. Colombo, 5790 - CEP 87020-900 — Maringa - PR | www.uem.br/concurso

fl. 22



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ﬁ/iﬁ Universidade Estadual de Maringd
2

CENTRO DE CIENCAIS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area de conhscimento ou (94) Audiovisual em Comunicacao e Multimeios

matéria(s):

E_ o,|e_ v.aga(s) ©carga 02 vagas / 40 horas semanais
oraria:

Local de atuagéao: Campus Sede - Maringa

- Graduacdao em Comunicacao, Cinema ou Jornalismo €
Mestrado em Comunicacdo, ou Jornalismo, ou
Requisito(s): Multimeios, ou Comunicagao e Semiética, ou Multimidia|
ou Audiovisual e Novas Midias, ou Letras, ou Artes, ou
Area de Comunicacéo.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagéo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCAIS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Area de conhecimento ou

(95) Dermatologia

matéria(s):

E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 20 horas semanais
oraria:

Local de atuacgéao: Campus Sede - Maringa

- Graduacdo em Medicina; com Residéncia Médica em
Dermatologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Especialistal
Requisito(s): em Dermatologia, reconhecida pela Sociedade
Brasileira de Dermatologia; Mestrado em Ciéncias da|
Saude; e ser Membro da Sociedade Brasileira de
Cirurgia Dermatoldgica.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA .
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area} (.je cgnhemmento ou (96) Engenharia de Producao
matéria(s):
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 02 vagas/ 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacgéao: Campus Regional de Goioeré
Requisito(s): - Graduacao em Engenharia de Producao.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagéo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Area de conhecimento ou

(97) Resisténcia dos Materiais e Desenho Técnico

matéria(s):
[o]
E o,|e_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuagéao: Campus Regional de Umuarama
Requisito(s): -Graduagdo em Engenharia Ambiental, Engenharia
q ' Mecénica ou areas afins e Mestrado ou Doutorado.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagéo do curriculum vitae.
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5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicado Federal e
pela Lei Estadua n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de
vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a funcao prevista neste Edital a pessoa com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou
matéria assim permita.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n° 16.945,
de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764,de 27 de dezembro de 2012 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o
artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual
n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao facultadas
desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que o laudo médico
apresentado conforme subitem 5.8 deste edital sera encaminhado a Divisdo de Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmagcédo da
inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer, além
das vagas que lhes sédo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados e
observada a ordem geral de classificagéo.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no preenchimento do formulario
eletrdnico de inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, por
meio do qual serd disponibilizado o formulario de Deficiéncia cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realiza¢do da inscricao.

5.8 Devera ser anexado laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9 Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informacdes indicadas no subitem 5.8,
ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicao
de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao,
nao tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagao da
prova devera requeré-lo por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
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a realizagao da prova com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de inscricdo no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade sendo
comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagao da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia se aprovado e contratado, deverd desempenhar todas as
tarefas pertinentes as atribuicées do professor temporario.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até a
data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e somente devera
realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no conhecimento e
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizagdo do Teste Seletivo, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre o dia
24 de outubro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 06 de
novembro de 2019, somente via Internet, no enderego eletrbnico www.uem.br/concurso, por
meio do qual sera disponibilizado o link formulario de Inscricdo cujos campos deverado ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagéo da inscri¢ao.

6.3.1 Os candidatos deverao anexar copia do seguinte documento (em PDF) ao formulario de
inscrigao:
a) Cédula de Identidade (RG).

6.4 A inscrigcao sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolugéo e no edital do teste
seletivo;

b) portador de diploma de graduacado e pds-graduagao obtidos em instituigbes nacionais e
reconhecidos ou credenciados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior/Ministério da Educacao(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento de
revalidacao no territério nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pds-graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento de
reconhecimento expedido por Instituicao de Ensino Superior brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacao de cédula de identidade
de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG. O nome do arquivo
nao podera conter acentos.

6.7 Para a avaliagao de titulos e curricular o candidato deve apresentar o curriculo devidamente
comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de pontuagéo e atualizado até
o ato da inscricdo; as atualizagdes realizadas posteriormente ndo devem ser pontuadas.

6.7.1 O curriculo e documentos comprobatoérios deverdo ser anexados no sistema apés a etapa
da prova didatica, no periodo de 31 de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 04 de
fevereiro de 2020, em um arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no
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edital, sendo que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que reuna todos os
arquivos em um Unico anexo.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas podem ser
apresentados como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduagéao na area a ser provida, devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pds-graduacao na area a ser provida;

c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso. Podem ser
substituidos por habilitagao legal correspondente, conforme legislagao vigente.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que o
autorize a trabalhar no pais, conforme legislagédo vigente.

6.9 O candidato pode se inscrever em mais de uma area deconhecimento.
6.10 Para cada inscri¢do, o candidato deve apresentar todos os documentos exigidos.

6.11 Ap6s a homologagédo o candidato deve fazer a opgao por apenas uma das areas, nao
cabendo recurso.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 07 de novembro de
2019, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentagdo da Ficha de Compensagdo impressa pelo
candidato.

6.13 A efetivagédo da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.14 A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se responsabilizara por
pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéao ou outros motivos de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até trés dias Uteis contados da data de pagamento. Em
caso da ndao compensacgao bancaria o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selegao, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o numero
da inscrigao, area de conhecimento ou matéria, numero do CPF, data do pagamento, agéncia e
banco de pagamento.

6.16 Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos alegados,
inclusive na hipétese do nao comparecimento para a realizagao da prova.

6.17 Podera ocorrer isencdo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrugdo Normativa n®
01/2019-PRH, publicada no DOE — Poder Executivo Estadual, edicdo 10407, de 02 de abril de
2019 e disponivel no enderecgo eletrébnico www.uem.br/concurso.

6.17.1 Para os pedidos de isencao devera ser observado os seguintes prazos.

Pedido de isencéo: 24 e 25 de outubro de 2019

Resultado do pedido: 30 de outubro de 2019

Pedido de reconsideragao: 31 de outubro e 01 de novembro de 2019
Resultado do pedido: 04 de novembro de 2019

6.18 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, doencgas infecto
contagiosas ou outras situagdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para
realizacdo da prova devera ser requerido por escrito, com a necessdria justificativa e
comprovacdo da situacdo. O pedido devera ser realizado no enderegco eletrénico
www.uem.br/concurso até o encerramento do periodo de inscri¢ao.

6.19 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela Diretoria de
Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, sera a decisao
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comunicada ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagao da prova.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

7.1 A Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios apds a verificacdo da
tempestividade, do pagamento da taxa de inscri¢do, do envio por sistema eletrénico da Cédula
de Identidade (RG) e verificagdo da inexisténcia de impedimentos, divulgara o resultado da
analise das inscrigdes, por meio de edital.

7.2 No dia 14 de novembro de 2019 sera publicada a relacdo das inscricbes homologadas no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.3 Cabera pedido de reconsideracao em face da ndo homologacao da inscricdo, desde que
realizado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital com a
relacdo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscrigao, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.4 No dia 10 de dezembro de 2019 sera divulgado o local de realizagdo da prova escrita no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

7.4.1 A prova escrita, para todas as areas, sera realizada no Campus — Sede, em Maringa — PR.
8. DA COMISSAO DE SELEGCAO

8.1 A Comisdao de Selecao sera divulgada no dia 02 de dezembro de 2019 no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso.

8.2 Constituird a Comissao de Selecao trés professores efetivos, preferencialmente, doutores
com formacéao ou atuagao na area de conhecimento do teste seletivo.

8.2.1 Os membros da Comissao de Selecao poderdo ser substituidos por docentes efetivos de
outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver necessidade do
departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissdo de Selecdao um professor aposentado
credenciado em programa de pés-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicagéo devera seguir
0S mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissao de Sele¢ao serdo indicados pelo departamento.

8.2.5 A titulagcdo dos membros da Comissdo de Selegao devera ser igual ou superior a dos
candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Selegao devera firmar Termo de Compromisso e Declaragao
de que nao se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento ou suspeicdo com qualquer
doscandidatos:

a) cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu cOnjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;
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f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusédo de curso de
graduacado, estagio de iniciacdo cientifica ou similar e p6s-graduacao ou estagio pds-
doutoral nos trés ultimos anos a data de publicacdo do edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados em
anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés anos.
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificagdo das situagoes de impedimento e suspeigdo deve ser
considerado o ultimo dia de inscrigéo.

9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

9.1 O teste seletivo constaré das seguintes etapas:
a) prova escrita - obrigatdria;
b) prova didatica - obrigatoria;
c) avaliagao de titulos e curriculo - obrigatoria.

9.1.1 As provas descritas nas letras “a” e “b” tém carater eliminatério e a nota minima para
aprovacgao deve ser seis inteiros.

9.1.2 A avaliagao de titulos e curriculo tem caréater classificatério e a andlise e a pontuagcao de
cada candidato devem ser realizadas de acordo com o disposto na tabela de pontuagéo
constante no Anexo IV deste edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com vistas a
assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Nas notas das provas e na pontuagao da avaliagdo de titulos e curriculo, assim como na
pontuacao final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-se as fracoes de
milésimos.

9.3 As provas serao realizadas no periodo de até 70 dias corridos apés a homologacao
das inscriges.

9.4 A auséncia do candidato em qualquer das provas, por qualquer motivo, implica sua
eliminacao automatica do testes eletivo.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita (dissertativa) sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019 com inicio as
9 horas.

10.2 A prova escrita sera aplicada por servidores designados pela PRH e versara sobre temas
especificos da lista proposta pelodepartamento.

10.2.1 A prova devera ser realizada com caneta esferogréfica de tinta azul.

10.2.2 As provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica prevista neste edital.

10.2.3 Os candidatos serdo orientados quanto a metodologia adotada para evitar a identificagao
das provas no momento da corre¢ao e instruidos de que qualquer forma de identificacdo na
folha de prova, inclusive por meio de rubrica, esta ndo serd corrigida e o candidato sera
automaticamente eliminado.

10.2.4 Constatada a qualquer tempo a utilizagdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, este
serda eliminado automaticamente do teste seletivo.
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10.2.5 Ap6s a realizacdo da prova escrita, a PRH farda a codificagdo das provas e as
encaminhard ao secretario da Comissao de Selecao que procedera a digitalizacdo destas e
encaminhara os arquivos a cada um dos membros da Comissdo de Selecdo para a corre¢ao
dentro de um prazo pré-estabelecido. O envio das provas codificadas pode ser realizada por
meio eletrénico, sem a necessidade de instalacao da banca.

10.2.6 No caso em que todos os membros da Comissao de Selecdo forem externos a UEM, a
digitalizagao da prova escrita e 0 encaminhamento aos mesmos sera realizado pela PRH.

10.2.7 Cada membro da Comissao de Selecao deve corrigir a prova atribuindo notas em uma
escala de zero a dez. Apds correcao, por meio eletrénico, cada membro enviara a tabela de
notas conforme o Anexo Il para a PRH, que devera fazer o calculo da média aritmética simples
das notas de cada candidato e publicara o resultado e as copias das provas em edital e por meio
eletrdénico.

10.2.8 Para ser aprovado na prova escrita o candidato devera obter nota média igual ou superior
a seis inteiros.

10.3 A prova escrita devera versar sobre ponto do programa de provas, que sera sorteado no
inicio de sua realizagdo, com duragao de trés horas.

10.3.1 Antes de iniciar a prova escrita a coordenacdo de aplicagdo da prova devera fazer o
sorteio do nuimero do ponto para a prova escrita, que é Unico para todas as areas de
conhecimento, que estédo indicados no Anexo | deste Edital

10.3.2 A coordenagédo de aplicagdo de prova devera emitir ata circunstanciada do sorteio do
ponto para a prova escrita.

10.3.3 O tempo utilizado para a realizagdo do sorteio nao devera ser computado no tempo de
desenvolvimento da prova escrita.

10.3.4 Nao sera permitida consulta por qualquer meio apds o sorteio do ponto para a prova.

10.4 O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 8h20min e se encerrara,
impreterivelmente, as 8h50min, (horario de Brasilia-DF) ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova apds o horario estipulado, independentemente do
motivo, ainda que de forga maior e caso fortuito.

10.5 Para efeito de aplicagéo da regra prevista no subitem anterior € considerado local de prova
o prédio (Bloco) com salas de provas.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizagdo de seu local de realizacado das provas.

10.7 Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer no
local designado para a realizagdo da prova, na data e horério estabelecidos.

10.8 O ingresso do candidato em sala da prova somente serd permitido mediante a
apresentacao de documento original de identidade, ressalvado o previsto no subitem 10.11.

10.9 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de validade), a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do prazo de validade) e
Carteira Nacional de Habilitagao, com foto, nos termos da Lei n.2 9.503 art. 159, de23/9/97.

10.10 Para realizagdo da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, fotocopia de documento
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de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento de identificacao.

10.11 Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original de
identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera apresentar a
Coordenacgao do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adocdo de procedimentos
especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

10.12 Para a realizag@o da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica com
tinta azul e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova.

10.13 Durante a realizagéo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do teste seletivo:

a) agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros, em
qualquer etapa do teste seletivo;

C) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablets, transmissores ou
receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ousimilares;

f) fazer uso de éculos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na companhia
dofiscal.

10.14 Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

10.15 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nao
poderao prestar qualquer informacéo sobre o desenvolvimento da prova.

10.16 Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador deprova.

10.17 A prova escrita tera duragao de 03 (trés) horas.

10.17.1 O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente da sala apds a coleta da assinatura na
Lista de presenca.

10.18 O resultado da prova escrita sera divulgado no dia 20 de dezembro de 2019.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A PRH, ouvido o departamento, divulgara no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no
dia 20 de dezembro de 2019, a data, horario e local do sorteio da ordem de submissao dos
candidatos a prova didatica, bem como dos temas de cada candidato, assim como, o local, data
e hora do inicio das provas.

11.2 A prova didatica sera realizada no periodo compreendido entre 20 a 23 de janeiro de 2020.

11.2.1 A prova didatica sera realizada com a presenca de trés membros da Comissao de
Selecéo.

11.2.2 O primeiro sorteio devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos devem
submeter-se a prova didatica ou pratica.

Av. Colombo, 5790 - CEP 87020-900 — Maringa - PR | www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Jé{; Universidade Estadual de Maringd
2

fl. 31

11.2.3 Excluido o ponto sorteado para a prova escrita, cada candidato devera sortear
publicamente seu item de programa para a prova didatica entre os nove pontos, no prazo de, no
minimo, 20 horas antes da sua realizacao.

11.2.4 A participagdo dos candidatos nos sorteios mencionados no subitem 11.2.2 e 11.2.3 €
obrigatéria, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

11.2.5 ApGs os sorteios mencionados no subitem 11.2.2 e 11.2.3, a Comissdo de Selegao
publicara edital estabelecendo a ordem, o tema/ponto, data, horario e local de submissao dos
candidatos a prova didatica.

11.3 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicacao, assim como o dominio do candidato
nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os procedimentos e
critérios dispostos no Anexo lll deste edital.

11.4 A prova didatica sera gravada em audio e video.
11.4.1 As normas para gravacao serao definidas pela PRH.

11.4.2 O resultado sera encaminhado a PRH que fara a sua publicagcdo em edital e por meio
eletrdnico e arquivara os audios e videos.

11.5 A prova didatica sera aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua manifestacao.
11.5.1 E vedado ao candidato assistir & prova didatica de outro candidato.

11.5.2 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.

11.6 A prova didatica sera avaliada conforme critérios constantes do Anexo Il deste edital.

11.6.1 A prova didéatica devera compreender parte expositiva, com duracédo de até 30 minutos,
podendo os membros da Comissdao de Selecdo, no prazo maximo de 15 minutos, solicitar
esclarecimentos relacionados com o conteudo exposto, dispondo o candidato de igual tempo
para as respostas.

11.6.2 A prova didatica somente tera inicio apds a entrega do plano de aula pelo candidato a
cada membro da Comisséo de Selegéo.

11.6.3 Na auséncia do plano de aula o presidente da Comissado de Selecao devera anunciar o
impedimento do candidato e sua eliminagao.

11.6.4 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliacdo, elaborado conforme o
Anexo Ill deste edital.

11.6.5 Durante a parte expositiva, o candidato nao podera ser interrompido, sob qualquer forma
ou pretexto.

11.6.6 Cada membro da Comissao de Selecao, na avaliagao da prova didatica, devera observar
os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste edital e atribuird ao candidato uma nota na escala
de zero a dez.

11.7 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das notas de
cada membro da Comissao de Selecdo e devera ser considerada até a casa centesimal,
desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

11.7.1 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a seis inteiros.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO
12.1 A avaliagédo de titulos e curriculo apresentados pelos candidatos no periodo previsto no
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item 6.7.1. (31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2020) sera aplicada apenas aos candidatos
aprovados nas provas escrita, didatica e pratica (Qquando houver) e em sessao reservada.

12.1.1 O curriculo e os documentos comprobatérios deverdo ser anexados em um unico
arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste
caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que redna todos os arquivos em um Unico anexo.
O nome do arquivo nao podera conter acentos.

12.2 A avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada conforme critérios
e pontuacao constantes no Anexo IV deste edital. Somente serdo apreciados e atribuidos pontos
as atividades de formacdo académica e titulacdo, atividades académicas e experiéncia
profissional constantes na tabela de pontuagédo e que se enquadrem na area/subarea definida
pelo departamento.

12.3 A contagem de pontos serd cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacao final, em uma escala de zero a dez, serd obtida pela média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas pelos membros da Comissdo de Selecao, dividido por 100. O resultado
devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicagdo em edital e por meio eletrénico.

12.3.1 A nota da avaliagao de titulos e curriculo sera calculada por meio da média aritmética
simples das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e deverd ser considerada até a
casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragbes de milésimos.

12.4 Os membros da Comissdo de Selecdo deverdo preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

12.5 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

12.5.1 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacao da defesa
da dissertagdo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos 0s requisitos para a outorga do
grau académico.

12.5.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 32 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, das Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB).

12.6 O titulo de especialista deve ser obtido em instituicdo de educagao superior devidamente
credenciada.

12.7 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina com foto,
qualificacao civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida de
declaracé@o do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

b) mediante apresentagédo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado constando, no
minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacgéao e,
quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracGes devem ser emitidas em papel timbrado;

¢) mediante apresentacao de declaracao ou certiddo de tempo de servico, com especificacao
da funcao/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenga do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletrdénico e publico,
desde que fornecido o enderego para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacao profissional voluntaria.
12.8 Outros documentos que comprovem formacéao e experiéncia profissional obtidos no exterior
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devem estar acompanhados de tradugao para o fim de pontuagao no curriculo.

12.9 Para os itens da tabela de pontuagao de titulos e curriculo com delimitagdo temporal sera
considerada a data de publicagao deste edital.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

13.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada das notas das provas
aplicadas.

13.1.1 Para a selecdo que compreender as provas escrita, didatica e avaliagdo de titulos e
curriculo devem ser considerados 0s pesos:

a) prova escrita, peso quatro;

b) prova didatica, peso quatro;

c) avaliagao de titulos, peso dois.
13.2 A classificacdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final obtida.
13.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes
critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao no teste seletivo;

b) a maior média na prova escrita;

€) a maior média na prova didatica;

d) a maior média na prova de analise de titulo e curriculo, quando houver;

e) o maior tempo de magistério em instituicdo de ensino superior;

f) idade mais elevada.
13.3 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através

do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso
no dia 17 de fevereiro de 2020.

14. DA IMPUGNACAO

14.1 Do teste seletivo cabe impugnacéo:
a) ao edital normativo do testeseletivo;
b) ao membro da Comissao de Selecgao.

14.2 Cabe impugnacao deste edital no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato a data
de publicagéo, sob pena de preclusdo desse direito.

14.2.1 A solicitagdo de impugnacao sera por meio eletrébnico no enderego www.uem.br/concurso,
no link referente as informagdes deste edital, especificando o objeto da impugnacao,
devidamente justificado.

14.2.2 A PRH providenciara, no prazo de trés dias uteis, junto ao departamento, quando for o
caso, a manifestacao quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

14.3 Membros da Comissédo de Selegao podem ser impugnados, no prazo de dois dias Uteis a
partir da publicagdo da portaria de nomeacao das comissdes, sob pena de preclusdo desse
direito.

14.3.1 A solicitagdo de impugnacao sera por meio eletrébnico no enderego www.uem.br/concurso
no link referente as informacdes deste edital.

14.3.2 Se a impugnacao for acatada, a PRH providenciara a indicacdo e a publicacao de portaria
com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até trés dias Uteis.
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15. DA RECONSIDERAGAO

15.1 Do teste seletivo cabe pedido de reconsideracao:
a) ao edital com o resultado das inscrigdes;
b) ao resultado da avaliacdo da prova escrita;
c) ao resultado da avaliagao da prova didatica;
d) ao resultado da avaliacao dos titulos e curriculo.

15.1.1 O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

15.1.2 O pedido de reconsideragédo contra o resultado das inscricdes sera julgado pela PRH e
para os demais casos sera julgado pela Comissao deSelecao.

15.1.3 O pedido de reconsideracdo sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

15.2 O pedido de reconsideracao, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das inscricdes
devera ser apresentado, a PRH, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso no link
referente as informacgdes deste edital, no prazo maximo de dois dias Uteis a partir da publicacéo
do edital sob pena de precluséo desse direito.

15.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a
solicitacdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

15.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso, e
divulgara o resultado do pedido de reconsideracao, em edital, no prazo de cinco dias Uteis.

15.3 O pedido de reconsideragao do resultado da avaliagdo da prova escrita devera ser dirigido
a Comissao de Selegao, no prazo de dois dias Uteis, a contar da publicagdo do edital com o
resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliacao e deve ser devidamente fundamentado.

15.3.1 O pedido de que trata o subitem 15.3 devera ser protocolado no sistema até as 17 horas
do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.3.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 15.3 e 15.3.1 ndo sera conhecido.

15.3.3 A Comissdao de Selegao devera analisar o pedido e no prazo de dois dias Uteis o
resultado devera ser publicado pelo departamento pertinente.

15.3.4 O candidato que tiver seu pedido de reconsideracao provido e obtiver a nota igual ou
superior a seis devera realizar a prova didatica e a pratica (quando houver), segundo o disposto
neste edital, e passara para o final da lista da ordem de apresentagéo.

15.3.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comisséo de
Selecao.

15.4 O pedido de reconsideracao do resultado da prova didatica devera ser dirigido a Comissao
de Selecao, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagcao do edital com o resultado dessa
prova, sob pena de preclusao desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagao e
devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso
no link referente as informagdes deste edital.

15.4.1 O pedido de que trata o subitem 15.4 devera ser protocolado no sistema até as 17 horas
do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.4.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 15.4 e 15.4.1 ndo sera conhecido.

Av. Colombo, 5790 - CEP 87020-900 — Maringa - PR | www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Jé{; Universidade Estadual de Maringd
2

fl. 35

15.4.3 A Comissao de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.4.4 O candidato que tiver seu pedido de reconsideracao provido e obtiver a nota igual ou
superior a seis devera realizar a prova pratica e passara para o final da lista da ordem de
apresentacgao.

15.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissao de
Selecao.

15.5 O pedido de reconsideracao do resultado da prova pratica devera ser dirigido a Comissao
de Selegao, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacdo do edital com o resultado dessa
prova, sob pena de preclusao desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagao e
deve ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso
no link referente as informacdes deste edital.

15.5.1 O pedido de que trata o subitem 15.5 devera ser protocolado no sistema até as 17 horas
do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.5.2 O pedido que n&o atender ao disposto nos subitens 15.5 e 15.5.1 ndo sera conhecido.

15.5.3 A Comissdao de Selegao devera analisar o pedido e no prazo de dois dias Uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.5.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comisséo de
Selecao.

15.6 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliacdo de titulos e curriculo devera ser
dirigido a Comissao de Sele¢ao, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagao do edital com
o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliagdo e deverd ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concursono link referente as informacdes deste edital.

15.6.1.0 pedido de que trata o subitem 15.6 devera ser protocolado no sistema até as 17 horas
do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.6.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 15.6 e 15.6.1 ndo sera conhecido.

15.6.3 A Comissao de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.6.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comisséo de
Selecao.
16. DO RECURSO

16.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administragdo (CAD), por éarea de
conhecimento, subarea ou matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado final.

16.1.1 O pedido de que trata o item 16.1 devera ser protocolado no sistema até as 17 horas do
ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

16.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao do
recurso no prazo de cinco dias Uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

16.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 dias Uteis para
andlise do mérito e s6 pelo voto de dois tercos de seus membros podera modificar ou anular o
resultado da selecéo.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO
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17.1 A contratacdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a comprovagao
dos requisitos exigidos.

17.1.1 O candidato convocado tera o prazo de cinco dias Uteis para declarar o aceite pela vaga
temporaria, contados da publicagdo do edital de convocacédo, para comparecer a PRH, munido
de documento de identificagdo pessoal.

17.1.2 O candidato que nao atender ao edital de convocacao perdera automaticamente a vaga.

17.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pos-graduacao ou habilitagdo legal
correspondente constante neste edital de abertura do teste seletivo, sem o qual perde o direito
ao contrato.

17.2.1 O diploma de graduacao obtido no exterior sera aceito se revalidado por universidade
brasileira de acordo com o artigo 47, § 2° da Lei n° 9:394, de 20 de dezembro de 1996, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB ).

17.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido pelo
orgao de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da dissertacdo ou
tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau
académico.

17.2.3 A apresentacao de titulacdo superior a exigida dispensa a apresentagdo da titulagéo
minima, mantida a area.

17.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, LDB.

17.3 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

17.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o cumprimento
dos requisitos exigidos.

17.5 Para a contratagdo de estrangeiro sera verificada a legislagdo ou outras normas em
vigéncia.
17.6 Para a contratagdo, o convocado devera comprovar, mediante a entrega de fotocépia e via

original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de
conhecimento constante no item 4 deste Edital.

17.7 O convocado devera apresentar fotocépia e original ou fotocépia autenticada dos
documentos de “a” a “I” e fotocépia simples dos documentos de “m” e“n”.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovagao de quitagao do Servigo Militar (até 45anos);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagao civil,
primeiro contrato de trabalho);

h) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
i) Diploma de graduacéo e o respectivo histérico escolar;
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j) Certificado ou diploma de pds-graduagéo e o respectivo histdrico escolar;
k) Comprovantes de outros requisitos;

[) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Declaracao de bens e rendimentos.

17.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM
e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da funcao,
objeto da contratacdo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinagao atualizada
e obrigatoriamente o Cartao Nacional de Saude (CNS) - documento de identificacao do
usuario do SUS.

17.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacgao perdera
automaticamente a vaga.

17.10 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificacao.

17.11 O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacdo legal de
cargos.

17.12E vedada a acumulagcdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl| da
Constituicao Federal e legislagao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de13/12/2001).

17.12.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou |nd|retamente pelo poder publico. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).

17.12.2 A carga horaria maxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas, atendendo
ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia da distancia
entre os locais de trabalho e o tempo necessério para repouso e alimentacgao.

17.12.3 Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
funcdo publica e ao se encontrar na situacao de acumulo legal devera apresentar o horario de
trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser
assumida na UEM.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou integral,
sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogagcao, desde que o tempo
total n&o ultrapasse dois anos do contrato.

18.1.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade da
selecéo.

18.1.2 Alteracdo de dados cadastrais devera ser solicita por meio eletrébnico no e-malil
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concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selegéo.

18.2 O processo de selecdo tem validade de 24 meses a contar da data da homologacéao do
resultado final, sem prorrogacao.

18.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa sera
eliminado da lista de classificagao.

18.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato encerrado,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

18.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderédo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros
candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

18.7 A publicacao do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovagéao do candidato. A Universidade Estadual de Maringa, por meio
da Divisao de Recrutamento e Selecao, disponibilizara o link com a matéria publicada e nao
expedira declaracao referente ao resultado final da selegéo.

18.8 A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitagéo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste edital e na Resolugdo n° 264/2017-CAD, disponivel no
endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

18.9 A inexatiddo de declara¢des ou de dados e a irregularidade na documentacao verificada em
qualquer etapa do teste seletivo resultara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das sangdes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada ap6s a contratacao é
apurada nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras sancdes aplicaveis.

18.10 A aprovacao no teste seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratagao sera efetivada, atendendo ao interesse, a
conveniéncia da Administragcdo, bem como a legislagéo pertinente.

18.11 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunido no ambito do
departamento para tratar de abertura de teste seletivo, assim como para indicacdo de nomes
para a composicao da comissao de selegdo, sob pena de exclusdo automatica do respectivo
certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

18.12 Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Maringd, 10 de outubro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (01) Extensao Rural e Desenvolvimento

Programa de Provas

1.Extensdo Rural no Brasil: Conceitos gerais; histérico; fundamentagao; principais modelos
orientadores e situacao atual.

2.A Extensao Rural e o seu papel nos processos de desenvolvimento, crescimento e

mudanca social.

3.Comunicacao e Difuséo: processos; modelos e funcionalidade com enfoque ao meio

rural e Metodologia em Extensao Rural.

4.Diagnostico Rural Participativo,Desenvolvimento Sustentdvel e Planejamento da agéo
extensionista junto as comunidades rurais.

5.Agricultura brasileira, Agricultura familiar, ATER e formacao profissional: Avaliagdo e
perspectivas de seus diferentes segmentos na atualidade.

6.Associativismo (associagdes, cooperativas, sindicatos) e movimentos sociais no Campo.
7.Principios de ensino e aprendizagem e sua aplicagéo ao trabalho extensionista.

8.Etica e Responsabilidades Profissionais do Engenheiro Agronomo.

9.Legislacao RuralAplicada.

10.Pericias Agronémicas e Métodos de Avaliacao de Imdveis Rurais.
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Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (02) Grandes Culturas

Programa de Provas

1.Ecofisiologia do algodoeiro.

2.Plantio, manejo e praticas culturais do algodoeiro.
3.Exigéncias nutricionais, calagem e adubacao do algodoeiro.
4 Ecofisiologia do cafeeiro.

5.Plantio, manejo e praticas culturais do cafeeiro.
6.Exigéncias nutricionais, calagem e adubagao do cafeeiro.
7.Ecofisiologia do trigo.

8.Plantio, manejo e praticas culturais do trigo.

9.Exigéncias nutricionais, calagem e adubacao do trigo.
10.Beneficiamento e qualidade do trigo.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (03) Horticultura

Programa de Provas

1.Pés-Colheita de Plantas Horticolas.
2.Propagacéo de Plantas Horticolas.

3 Importancia Econémica da Floricultura.
4.Fisiologia de Plantas Horticolas.

5.Manejo Fitossanitério de Plantas Horticolas.
6.Sistemas Mecanizados em Horticultura.
7.Manejo Nutricional de Plantas Horticolas.
8.Tecnologia de Aplicacao de Defensivos Agricolas em Horticultura.
9.Cultivo Protegido em Horticultura.
10.Manejo de Agua em Horticultura.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Ciéncias Agronémicas
Area (04) Agronegacio e Producao Vegetal

Programa de provas

1.Sistemas Econémicos para Agricultura Familiar e o Agronegécio.
2.Politica Agricola Brasileira.

3.Planejamento Agricola.

4.Credito Rural no Brasil.

5.Ecofisiologia e manejo da cultura do Algodoeiro.
6.Ecofisiologia e manejo da cultura do Cafeeiro.
7.Ecofisiologia e manejo da cultura da Soja.
8.Zoneamento agricola para a cultura da Soja.
9.Integragéo Lavoura e Pecuaria.

10.Instalagéo e Reforma de Pastagens.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Ciéncias Agronémicas
Area (05) Solos

Programa de provas

1.Minerais primarios e secundarios nos solos e nas rochas.

2.Relagao do Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos com a Soil Taxonomy.
3.Qualidade Fisica do Solo.

4.Retencgao e Potencial Matricial da agua no solo.
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5.Estrutura e Agregacao do solo.

6.Relacao entre a mecanizacao agricola e a Conservagao do solo.
7.Quimica de superficie das particulas de solo.
8.Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto.

9.Erosao do solo: mecanizagao e controle.

10.Relagbes massa-volume e a conservagao do solo.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Engenharia Agricola
Area (06) Edificacoes Rurais

Programa de Provas

1.Avaliagdo das propriedades fisicas e mecanicas e uso dos materiais e componentes de uso
comum nas edificagdes convencionais.

2.Recomendacgdes basicas na utilizagao dos principais materiais e técnicas construtivas.
3.Principios basicos do projeto de estruturas de concreto armado.

4.Dimensionamento de pilares.

5.Dimensionamento de lajes.

6.Instalagdes para empreendimentos de aves e suinos.

7.Instalagbes para empreendimentos de bovinos de corte e de leite.

8.Estudo e confecc¢do de projeto de instalagbes agroindustriais.

9.Planejamento e aplicacao de dimensionamento de projetos hidrossanitarios e elétricos.
10.Analise econdmica de empreendimentos rurais.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Engenharia Agricola
Area (07) Fundamentos de Quimica do Solo, Gestao de Recursos Hidricos e Poluicao
Ambiental

Programa de Provas

1.Composicao quimica e mineralégica do solo.

2.Reacgdo do solo: acidez, alcalinidade e capacidade de tamponamento.
3.Cobranca pelo uso da agua.

4 .Enquadramento dos cursos d’agua.

5.0utorga de direito de uso da agua.

6.Poluicao da agua.

7.Poluigao do solo.

8.Utilizacdo de aguas residuarias na agricultura.

9.Fisiologia Vegetal: fotossintese.

10.Citologia Vegetal: funcionamento das organelas celulares.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Engenharia Agricola
Area (08) Geoprocessamento, Topografia e Hidrologia

Programa de Provas:

1.Sistemas de Informagbes Geograficas.

2.Aplicacao de Geoprocessamento na Engenharia Agricola.
3.Levantamentos topograficos.

4.Desenho topograéfico.

5.Medidas de angulos e distancias horizontais.
6.Bacias hidrogréficas e suas caracteristicas.
7.Escoamento superficial.

8.Sistema de representagéo grafica.

9.Agua na atmosfera e os processos de transferéncia.
10.Foto interpretagéo.
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Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Engenharia Agricola
Area (09) Matematica

Programa de Provas:

1.Limites e continuidade de uma Variavel Real.
2.Derivadas e suas Aplicagoes de uma Variavel Real.
3.Integracéao de uma Variavel Real.

4. Limites e continuidade de Varias Variaveis Reais.
5.Derivadas e suas Aplicagbes de Varias Variaveis Reais.
6.Vetores.

7.Retas e Planos.

8.Conicas e Quédricas.

9.Séries numéricas.

10.Métodos de resolucao de sistemas de equacoes.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Medicina Veterinaria
Area (10) Anatomia Animal

Programa de Provas:

1.Anatomia dos o0ssos dos animais domésticos.

2.Anatomia do sistema respiratorio dos animais domésticos.
3.Anatomia do sistema cardiovascular dos animais domésticos.
4.Anatomia do sistema linfatico dos animais domésticos.
5.Anatomia do sistema nervoso central e periférico dos animais domésticos.
6.Anatomia do sistema digestorio dos animais domésticos.
7.Anatomia do sistema urinario dos animais domésticos.
8.Anatomia do sistema genital masculino dos animais domesticos.
9.Anatomia do sistema genital feminino dos animais domésticos.
10.Anatomia dos musculos dos animais domésticos.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Medicina Veterinaria
Area (11) Clinica Médica de Pequenos Animais

Programa de Provas:

1.Abordagem Clinica e terapéutica dos Distirbios urindrios de pequenos animais.
2.Abordagem Clinica e terapéutica dos Disturbios pruriginosos de pequenos animais.
3.Abordagem Clinica e terapéutica do hipotireoidismo em céaes.

4 Abordagem Clinica e terapéutica dos Disturbios diarreicos de pequenos animais.
5.Abordagem Clinica e terapéutica da tosse em pequenos animais.
6.Abordagem Clinica e terapéutica da arritmia cardiaca em caes.
7.Abordagem Clinica e terapéutica da tetraparesia em caes.
8.Abordagem Clinica e terapéutica do vomito em pequenos animais.

9.Abordagem Clinica e terapéutica da convulsdo em pequenos animais.

10.Abordagem Clinica e terapéutica das doencas inflamatérias do sistema nervoso central.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Medicina Veterinaria
Area (12) Clinica Médica e Cirurgica de Ruminantes

Programa de Provas

1.Semiologia do Sistema digestorio de Ruminantes.
2.Semiologia do Sistema Musculo esquelético de Bovinos.
3.Afeccgdes do sistema reprodutivo de ruminantes.
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4 Afeccdes do sistema digestorio dos ruminantes (cavidade oral, es6fago, estdmago e intestino).
5.Neonatologia.

6.Afeccdes do sistema cardiovascular e respiratério de ruminantes.

7.Afecgdes do sistema respiratorio de ruminantes.

8.Afeccgbes do sistema urinario de ruminantes.

9.Afeccgbes do sistema nervoso de ruminantes.

10.Afeccgdes cirurgicas do aparelho locomotor em ruminantes.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Medicina Veterinaria
Area (13) Parasitologia e Doencas Parasitarias

Programa de Provas

1.Dipteros causadores de miiases: Cochlionyia, Dermatobia, Oestrus e Gasterophilus.
2.Familia Ixodidae: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma e Anocentor.
3.Hemoparasitoses em ruminantes e equinos.

4. Helmintoses em ruminantes.

5.Nematodeoses em equideos.

6.Toxoplasmose.

7.Leishmaniose.

8.Neosporose, giardiase e sarcocistose de importancia da Medicina Veterinaria.
9.Hemoparasitoses em caes e gatos.

10.Ectoparasitoses em cées e gatos.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Zootecnica
Area (14) Anatomia, Fisiologia, Reproducao e Profilaxia Animal

Programa de Provas

1.Anatomia dos 6rgéos genitais feminino e masculino.

2.Anatomia e fisiologia dos musculos.

3.Anatomia e fisiologia do sistema digestorio.

4 Fisiologia reprodutiva das fémeas.

5.Programa nacional de controle e erradicagéao de brucelose e tuberculose.
6.Programa de sanidade avicola.

7.Principais doencas que acometem suinos, ovinos e caprinos.

8.Presente e futuro das tecnologias de reproducao assistida em animais de produgao.
9.Inter-relagéo gbnadas, hipdfise e hipotdlamo em animais de produgéao.
10.Principais ectoparasitas e zoonoses em animais de produgéo.

Referéncias

BEER, J. Doengas infecciosas em animais domésticos Il. S&do Paulo: Roca, 1988, 308p.
BERCHIERI JUNIOR A.; MACARI, M. Doenga das aves. Campinas, FACTA, 2000, 490 p.
BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A. Medicina veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999, 871 p. R

CORREA, W. M.; CORREA, C. N. M. Enfermidades infecciosas dos mamiferos domeésticos. 2
ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992, 843p.

CUNNINGHAM, J. G. Tratado de fisiologia veterinaria. 3 ed., Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2004, 579 p.

CUPPS, P. T. Reproduction in domesticos animals. 4. ed. San Diego, California: Academic Press
Inc., 1991, 670 p.

REECE, W. O.; ERICKSON, H. H.; GOFF. J.P. UEMURA, E.E. Dukes - Fisiologia dos animais
domésticos. 13ed. Editora Guanabara Koogan, 2017. 856 p.

DYCE, K. M.; SACK, W. O.; WENSING, C. J. G. Tratado de anatomia veterinaria. 2 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 1997, 663p.
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FOREYT, W. J. Parasitologia: Manual de referéncia. Sdo Paulo: Roca, 2005. 240p.

FRANDSON, R.D., WILKE, W.L; FAILS. Anatomia e Fisiologia dos Animais de Fazenda. 62.
edicdo, Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

GETTY, R. SISSON & GROSSMAN, Anatomia dos animais domésticos. Vol. |. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986.

GETTY, R. SISSON & GROSSMAN, Anatomia dos animais domeésticos. Vol. ll. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986.

GONGCALVES, P. B. D.; FIGUEIREDO, J. R.; FREITAS, V. J. F. Biotécnicas aplicadas a
reproducao animal. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Roca, 2008. 408 p.

GRUNERT, E.; BIRGEL, E. H.; VALE, W. G. Patologia clinica da reprodu¢do dos animais
mamiferos domésticos — ginecologia. Sao Paulo: Livraria Varela Editora, 2005, 551 p.

GYLES, C. L.; THOEN, C. O. Pathogenesis of bacterial infections in animal. 2 ed. Ames: lowa
State University Press, 1993, 331p.

HAFEZ, E. S. E.; HAFEZ, B. Reproduction in farm animals. 7 ed. Philadelphia: Lippicot Wiliams &
Wilkins, 2000, 509 p.

HERMAN, H. A.; MITCHELL, J. R.; DOAK, G. A. The artificial insemination and embryo transfer
of dairy and beef cattle. 4. ed. Danville, lllinois: Interstate Publisher Inc., 1994, 382 p.

KNOBIL, E.; NEILL, J. The physiology of reproduction. 2. ed. Volume 2. New York: Raven Press,
1994, 1372 p.

KNOBIL, E; NEILL, J. The physiology of reproduction. 2. ed. Volume 1. New York: Raven Press,
1994, 1878 p.

KOLB, E. Fisiologia Veterinaria. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984, 612p.
KONIG, H. E.; LIEBICH, H. G. Anatomia dos animais domésticos. Texto e atlas colorido. Orgdo e
sistemas. Vol. 2, Porto Alegre: Artmed, 2002.

KONIG, H. E.; LIEBICH, H. G. Anatomia dos animais domeésticos: texto e atlas colorido. Vol. 1
Porto Alegre: Artmed, 2002.

LAMB, G. C.; DILORENZO, N. Current and future reproductive technologies and world food
production. London: Springer Science & Business Media, 2014, 249 p.

MADRUGA, C. R.; DE ARAUJO, F. R.; SOARES, C. O. Imunodiagnéstico em medicina
veterinaria. Campo Grande: Embrapa Gado de Corte, 2001, 360p.

McKINNON, A.; VOSS, J. L. Equine reproduction. 4 ed. Philadelphia: Lea & Fibiger, 1993, 1137

PEARSON, J. E. Veterinary laboratories for infectious diseases. Office International des
Epizooties, v.17, n.2, p.399-631, 1998.

PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. Editora Roca, 2005, 513p.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C.
Microbiologia veterinaria e doencgas infecciosas. Sao Paulo: Artmed, 2005, 512p.

RIET-CORREA, F.; SCHIL, A. L.; MENDEZ, M. D. C.; LEMOS, R. A. A. Doencgas de ruminantes
e equinos. 2 ed. Sdo Paulo: Varela Editora e Livraria LTDA, 2001, 574 p.
SCHUNRRENBERGER, H. An outline of the zoonoses. lowa: lowa State University Press, 1981,
157 p.

SOBESTIANSKI, J.; BARCELLOS, D.; MORES, N.; OLIVEIRA, S. J.; CARVALHO, L.F.
Patologia e clinica suina. Concoérdia: Cometa, 1993, 350 p.

TIMONEY, J. F.; GILLESPIE, J. H.; SCOTT, F. W.; BARLOUCH, J. E. Hagan and Bruner’s
microbiology and infectious diseases of domestic animals. 8 ed. Ithaca: Comstock, 1988. 951p.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Zootecnica
Area (15) Zootecnia Aplicada: ruminantes e nao-ruminantes

Programa de Provas

1.Balanceamento de racoes e de misturas vitaminicas e minerais.
2.Métodos de analise e avaliagdo de alimentos para animais.
3.Manejo de coelhos e de laparos, do nascimento ao abate.
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4 Manejo de equideos e de potros, do nascimento ao desmame.

5.Manejo de pequenos ruminantes, do nascimento ao abate.

6.Manejo de vacas em lactacéo.

7.Manejo de bovinos de corte, do nascimento ao abate.

8.Manejo de frangos de corte.

9.Manejo de suinos do nascimento ao abate.

10.Manejo de pastagens: estabelecimento, reforma e controle de plantas indesejaveis.

Referéncias_ .

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CRIADORES DE SUINOS - ABCS. Manual brasileiro de boas
praticas agropecudrias na produgéo de suinos. Elaboragao: Alexandre César Dias et al. Brasilia,
DF: ABCS; MAPA; Concérdia: Embrapa Suinos e Aves,, 2011, 140 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CRIADORES DE SUINOS - ABCS. Produgéo de suinos: teoria e
prética. Brasilia, DF: ABCS/Integrall, 2014. 908p. Disponivel em:
http://www.abcs.org.br/attachments/1823 Livro%20Produ%C3%A7%C3%A30.pdf.

BERCHIELLI, T.T.; PIRES, A.V.; OLIVEIRA, S.G. Nutricdo de ruminantes. 2 ed. Jaboticabal:
FUNEP, 2011.

BLAS, C; WISEMAN, J. The nutrition of the rabbit. New York: CABI, 2010, 344p

BUTOLO, J.E. Qualidade de ingredientes na alimentacdo animal. Campinas: Agros
Comunicagéo, 2002. 420p.

CINTRA, A.G.C. O cavalo: caracteristicas, manejo e reprodugéo. Ed Roca, 2011.

DIAS-FILHO, M.B. Degradacéao de pastagens: processos, causas e estratégias de recuperacao.
2 ed. Belém-PA: Ed. EMBRAPA Amazénia Oriental, 2005, 173 p.

FERREIRA, R.A. Manual pratico de criagcao. Vicosa-MG: Aprenda Facil, 2012, 443 p.

FONSECA, D.M.; MARTUSCELLO, J.A. Plantas forrageiras. Vicosa-MG: UFV, 2013, 537 p.
FRAPE, D.L. Nutricao e alimentacao de equinos. 3.ed., Ed Roca, 2008.

KLEIN, B.G. Cunningham: tratado de fisiologia veterinaria. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
LEBAS, F.; COUDERT, P.; ROCHAMBEAU, H.; THEBAULT, R.G. Le lapin: elevage et
pathologie. Roma: Colecdo FAO, 1996.

LLEONARD, F.; CAMPO, J.L.; VALLS, R. et al. Tratado de cunicultura. Volumes 1, 2 e 3.
Barcelona: Real Escuela Oficial y Superior de Avicultura, 1980.

LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e téxicas. 4 ed. Nova
Odessa-SP: Ed. Instituto Plantarum, 2008, 640 p.

MACARI, M. et al. Producao de Frangos de Corte. Campinas: FACTA, 2014, 565 p.

MAERTENS, L.; COUDERT, P. Recent advances in rabbit sciences. Bruxelas: ILVO, 2006.
NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of beef cattle. 7. Revised ed.
Washington: National Academy Press, 2000.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of dairy cattle. 7. ed. Washington:
National Academy Press, 2001.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of horses. 6 ed. Washington: National
Academic of Sciences, 2007.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of small ruminants: sheep, goats,
cervids, and new world camelids horses. Washington: National Academic of Sciences, 2007.
OLIVEIRA, R. L.; BARBOSA, M. A. A. F. Bovinocultura de corte: desafios e tecnologias.
Salvador: EDUFBA, 2007.

PEIXOTO, A. M. Pastagens. Fundamentos da exploracao racional. Ed. ESALQ, 1986, 458 p.
PHILLIPS, C. J. C. Principles of cattle production. New York: CABI, 2001.

PIRES, A. V. Bovinocultura de corte. Piracicaba: FEALQ, 2010. v.1 e v.2.

RAIJ, B. Fertilidade do solo e manejo de nutrientes. Piracicaba-SP: IPNI, 2011, 420 p.

REIS, R. A.; BERNARDES, T. F.; SIQUEIRA, G. R. Forragicultura: ciéncia, tecnologia e gestao
dos recursos forrageiros. Jaboticabal-SP: Ed. Maria de Lourdes Brandel ME, 2013, 714 p.
RESENDE, R. M. S.; VALLE, C. B.; JANK, L. Melhoramento de forrageiras tropicais. Campo
Grande-MS: Ed. EMBRAPA Gado de Corte, 2008, 293 p.
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RIBEIRO, S. D. A. Caprinocultura: criagdo racional de caprinos. Sao Paulo: Livraria Nobel, 1998,
318 p.

ROSTAGNO, H. S.; ALBINO, L. F. T.; HANNAS, M. I. et al. Tabelas brasileiras para aves e
suinos: composigao de alimentos e exigéncias nutricionais. 4 ed. Vigosa:UFV, 2017. 488p.
SAKOMURA, N.K.; SILVA, J.H.V.; COSTA, F.G.P et al. Nutricdo de nao ruminantes. Editora
Funep, 2014, 678p.

SANTOS, G.T.; MASSUDA, E.M.; KAZAMA, D.C.S. et al. Bovinocultura leiteira — Bases
zootécnicas, fisiolégica e de produgado. Maringa: EDUEM, 2010.

SANTOS, M.E.R.; FONSECA, D.M. Adubacéao de pastagens em sistemas de producao animal.
Vigosa-MG: Ed. UFV, 2016, 308p.

SILVA SOBRINHO, A.G. Criagao de ovinos. 2 ed. Jaboticabal: Funep, 2001, 302p

SILVA, D.J.; QUEIROZ, A.C. Andlises de alimentos: métodos quimicos e biolégicos. 3.ed.
Vigosa: UFV, 2004. 235p.

VAN SOEST, P.J. Nutritional ecology of the ruminant. 2 ed. Cornell: University Press,
1994, 476 p.

Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Biologia
Area (16) Botanica Estrutural

Programa de Provas

1.Célula vegetal: componentes protoplasmaticos e parede celular.
2.Tecidos de revestimento: tipos; origem e fungdes.

3.Tecidos fundamentais: tipos; origem e fungdes.

4. Tecidos vasculares: tipos; origem e fungdes.

5.Morfologia de plantulas de angiospermas.

6.Morfoanatomia de 6rgaos vegetativos.

7.Morfoanatomia de 6rgaos reprodutivos.

8.Reproducao sexuada e assexuada: principais mecanismos.
9.Reproducao sexuada em plantas produtoras de esporos.
10.Reproducao sexuada em plantas produtoras de sementes.

Referéncias: )

APPEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S.M. Anatomia vegetal. 3 ed. Vigosa:
Editora UFV, 2012.

EVERT, R.F. Esau’s plant anatomy; meristems, cells, and tissues of the plant body - their
structure, function and development. 3 ed. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc, 2006.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2014.

SOUZA, L.A. Morfologia e anatomia vegetal - célula, tecidos, 6rgaos e plantula. Parana: Editora
UEPG, 2003.

SOUZA, V.C.; FLORES, T.B.; LORENZI, H. Introducdo a botanica: morfologia. Nova odessa:
Instituto Plantarum de Estudos da Flora, 2013.

GIFFORD, E.M.; FOSTER, A.S. Morphology and evolution of vascular plants. 3.ed. New York:
W. H. Freeman, 1996.

VIDAL, W.N.; VIDAL, M.R.R. Botéanica Organografia. Vi¢cosa: Editora UFV, 2007

Centro de Ciéncias Biolégicas / Departamento de Biologia
Area (17) Ensino de Ciéncias e Biologia

Programa de Provas

1.Tendéncias e perspectivas do Ensino de Ciéncias e Biologia.

2.A formagao inicial e continuada do professor de Ciéncias e Biologia.
3.Planejamento para o processo de ensino e aprendizagem de Ciéncias e Biologia.
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4.Avaliagcao no contexto do ensino e aprendizagem de Ciéncias e Biologia.

5.0 estagio supervisionado na formacgdo inicial de professores de Ciéncias e Biologia:
possibilidades e limites.

6.Contribuicbes da Histéria e Filosofia da Ciéncia para o ensino de Ciéncias e Biologia.
7.Abordagens multiculturais e direitos humanos no Ensino de Ciéncias e Biologia.

8.Abordagem CTSA e Educacdao Ambiental no Ensino de Ciéncias e Biologia.

9.Metodologias para o ensino de Ciéncias e Biologia.

10. Materiais didaticos e o ensino de Ciéncias e Biologia.

Referéncias
ALARCADO, I. Escola reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre: 2001.
BAZZO, W. A. et al., Introducdo aos estudos CTS (Ciéncia, tecnologia e sociedade). Cadernos
de Ibero-América, ed. OEl, n. 1, 172 p., 20083.
BROOKS, J.G., BROOKS, M.G. Construtivismo em sala de aula. Porto Alegre: ARTES
MEDICAS, 1997.
CACHAPUZ, A.; GIL-PEREZ, D. A necessaria renovacao do ensino das Ciéncias. Sao Paulo:
Cortez, 2005.
CAMPOS, M.C.C., NIGRO, R.G. Didatica de Ciéncia: o ensino — aprendizagem como
investigacao. Sao Paulo: FTD, 1999.
CARVALHO, A. M. P. Os estagios nos cursos de licenciatura. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012. (Colecao ideias em acao).
CARVALHO, A.M.P.(Org.) Ensino de Ciéncias: Unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.
CARVALHO, A. M. P., PEREZ, D.G. Formacédo de Professores de Ciéncias: tendéncias e
inovagdes. Ed : Cortez , 2000.
CASTRO, A. D. de; CARVALHO, A. M. P. de (Org.). Ensinar a Ensinar: Didatica para a Escola
Fundamental e Média. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019. ]
CHASSOT, A. Alfabetizagao cientifica: questdes e desafios para a educagao. ljui: UNIJUI , 2000.
ESTEBAN, M.T. Avaliacdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DPA,
2001.
FERNANDES, K. M. O ensino de Biologia e a lei 10639/03: construindo possibilidades didaticas.
Disponivel:
http://copene2018.eventos.dype.com.br/resources/anais/8/1538347101 ARQUIVO trabalho
lhocompletoXCOPENE-26-06.pdf
GALIAZI, M.C. Construgao curricular em rede na educagdo em Ciéncias: uma aposta de
pesquisa na sala de aula. ljui: Editora Unijui, 2007.
IMBERNON, F. Formacao docente e profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 9.ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011.
LUCKESI, C.C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
KRASILCHIK, M. Pratica de ensino de Biologia. 42 ed. Sao Paulo: Editora da Universidade de
Séo Paulo. 2008.

. Reformas e realidade: o caso do ensino das Ciéncias. Sdo Paulo Perspec. v.14, n°.1,
p.85-93. jan./mar. 2000.
MORAES, R.  (Org.). Construtivismo e ensino de  ciéncias: reflexbes  epistemoldgicas e
metodoldgicas. 3. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008.
MOREIRA, M.A. Teorias de aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 2011.
NOVOA, A. Os professores e sua formagao. Portugal: Dom Quixote, 1992, p.77-91.
PAVAO, A. C.; FREITAS, D. de (Org.). Quanta ciéncia ha no ensino de Ciéncias. Sao Carlos:
EduFSCar, 2011.
PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estagio e docéncia. Sao Paulo: Cortez, 2017. (Colecao
docéncia em formagao. Série saberes pedagdgicos).
PIMENTA, S.G.; GHEDIN, E. Professor Reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. Sao
Paulo: CORTEZ, 2005.
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PONTES, E. P. de. Biologia, direitos humanos e educagéao. Curitiba: Appris, 2013.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagéao profissional. Petropolis: editora vozes, 2002.
WEISSMANN, H. Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicées e reflexdes. Porto Alegre:
ArtMed, 1998

Centro de Ciéncias Bioldgicas / Departamento de Biologia
Area (18) e (19) Fisiologia Vegetal

Programa de Provas:

1.Relagdes hidricas: absorgao, transporte e perda de agua.
2.Germinacao de sementes e fotomorfogénese de plantulas.
3.Fixacédo do N, e Metabolismo do nitrogénio.

4 Fotossintese: Fase fotoquimica.

5.Fotossintese: Reagdes de carboxilacdo e fotorrespiragéo.
6.Transporte pelo floema.

7.Metabolismo secundario de plantas tdxicas associadas a nutricdo animal.
8.Fitormbnios vegetais: caracteristicas e suas principais fungdes
9.Fotoperiodismo e Controle do Florescimento.

10.Fisiologia do Estresse.

Referéncias

BUCHANAN, B.B.; GRUISSEM, W.; JONES, R. Biochemistry & Molecular Biology of Plants. 2nd
edition. John Wiley & Sons. 2015.

KERBAUY, G.B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan. 2004.
LARCHER, W. Ecofisiologia vegetal. Sdo Paulo: Ed. Pedagogica e universitaria Ltda. 2000.
MARENCO, R.A.; LOPES, N.F. Fisiologia vegetal: fotossintese, respiragao, relagbes hidricas e
nutricdo mineral. Vicosa, Ed. Da Universidade Federal de Vicosa. 2005.

SRIVASTAVA, L.M. Plant growth and development: hormones and environment. Oxford:
Academic Press. 2002.

TAIZ, L.; ZEIGER, E.; MgLLER, I.M.; MURPHY, A. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. 62 Ed.
Trad. Porto Alegre. Artmed. 2017.

Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Biologia
Area (20) Zoologia

Programa de Provas

1. Sistemética filogenética e regras de nomenclatura zooldgica.

2. Platyhelminthes: caracteristicas gerais e importancia médica e veterinaria.
3. Nematoda: caracteristicas gerais e importancia médica e veterinaria.

4. Annelida: morfologia comparada e aspectos evolutivos.

5. Gastropoda: morfologia comparada e aspectos evolutivos.

6. Decapoda: morfologia comparada e aspectos evolutivos.

7. Diptera: reproducao, desenvolvimento e importancia médica e veterinéria.
8. Arachnida: morfologia comparada e importancia médica e veterinaria.

9. Anura: caracterizacao morfologica e reproducao.

10. Aves: morfologia geral e adaptac¢des ao voo.

Referéncias

AMORIM, D. S. Fundamentos de sistematica filogenética. Ribeirdo Preto: Holos editora, 2002.
153p.

BENEDITO, E. (org.). Biologia e ecologia dos vertebrados. Rio de Janeiro: Roca, 2015. 228p.
BRUSCA, R. C.; BRUSCA, G. J. Invertebrados. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
968p.
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FRANSOZO, A.; NEGREIROS-FRANSOZO, M. L. Zoologia dos invertebrados. Rio de Janeiro:
Roca, 2016. 661p.

HICKMAN JR., C. P.; ROBERTS, L. S.; KEEN, S. L.; EISENHOUER, D. J.;LARSON, A;
’ANSON, H.Principios integrados de zoologia. 162 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. 937p.

HILDEBRANDT, G. Andlise da estrutura dos vertebrados. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
637p.

International Commission on Zoological Nomenclature.The International Code of Zoological
Nomenclature.2000.Disponivel em: http://iczn.org/code.

KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, fungao e evolugao. 72 ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2016. 788p. PAPAVERO, N. (org.). Fundamentos praticos de taxonomia zooldgica. 22 ed.
Séo Paulo: EDUNESP, 1994. 285p.

POUGH, F. H.; HEISER, J. B.; JANIS, C. M. A vida dos vertebrados. 42 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008. 684p.

Centro de Ciéncias Bioldgicas / Departamento de Bioquimica
Area (21) Bioquimica Fisica

Programa de Provas

1.Radiagao ionizante e suas aplicagdes em bioquimica.

2.Principios de quimica quéntica e técnicas de microscopia relacionadas.
3.Fluorescéncia e LASER: aplicagées em bioquimica.

4.Espectroscopia de infravermelho e RAMAN para o estudo de biomoléculas.
5.Ressonancia magnética para o estudo de biomoléculas.

6.Polarimetria e Dicroismo Circular para o estudo de biomoléculas.
7.Espectrometria de massa e calorimetria para o estudo de biomoléculas.
8.Cristalografia de raios-X para o estudo de biomoléculas.

9.Modelagem molecular computacional.

10.Simulacdo computacional e métodos experimentais para o estudo da interagdo entre
biomoléculas e ligantes.

Referéncias

ATKINS, P.; PAULA, J. de. Fisico Quimica Biolégica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2008.

ATKINS, P.; PAULA, J. de. Fisico-Quimica. Fundamentos. Quinta edi¢do. Rio de Janeiro: Editora
LTC, 2011.

ATKINS, P.; PAULA, J. de. Physical Chemistry for the Life Sciences. Second edition. New York:
W. H. Freeman, 2012.

CHANG, R. (2009). Fisico-Quimica para as Ciéncias Quimicas e Biol6gicas. Sao Paulo: Editora
McGraw-Hill, 2009.

GU, J.; BOURNE P. E. Structural Bioinformatics. 2nd edition. Wiley-Blackwell, 2009.

LEACH, A. R. Molecular Modelling: Principles and Applications. 2nd edition. Prentice Hall, 2001.
MARX, D. Ab Initio Molecular Dynamics: Basic Theory and Advanced Methods. 1st edition.
Cambridge University Press, 2009.

NELSON, P. Fisica Biolégica. Energia, Informagéo, Vida. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Van HOLDE, K. E.; JOHNSON, C.; HO, O. S. Principles of Physical Biochemistry. 2. ed, New
Jersey: Prentice Hall, Upper Saddle River, 2002.

VERLI, H. Bioinformatica: da Biologia a Flexibilidade Molecular. Porto Alegre, 2014. (e-book).
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Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular
Area (22) Biotecnologia Animal

Programa de Provas

1Tecnologia do DNA recombinante, Transgenia e Clonagem Animal.
2.Micromanipulacao de gametas e embrides.

3.Utilizacao de Cultura de Tecidos para Alterar o genoma Animal.

4 Transposons e sua utilizagcao para alterar o genoma animal.

5.Utilizagao de técnicas de sexagem e exames de paternidade.
6.Mapeamento genético de caracteristicas quantitativas em animais domesticados.
7.Marcadores moleculares aplicados a sele¢éo e produgéao animal.

8.Novas Tecnologias de Sequenciamento de DNA.

9.Genbmica Funcional aplicada a produg¢ao animal.

10. Utilizacao de modelos animais como fonte de células tronco embrionarias.

Referéncias

ALBERTS, B; JOHNSON A.; LEWIS, J.; MORGAN, D.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P;
WILSON, J.; HUNT, T.; ANDRADE, A.E.B.; BIZARRO, C.V.; RENARD, G. Biologia Molecular da
Célula. 62 edigéo, Editora: Artmed, 2017.

BOREM, A.; CAIXETA, E.T. Marcadores Moleculares. Editora UFV, 2009.

COX, M. M.; DOUDNA, J. A.; ODONNELL, M. Biologia molecular: principios e
técnicas.ArtmedEditora, 2009.

FALEIRO, F.G.; ANDRADE, S.R.M.; REIS-JUNIOR, F.B. Biotecnologia: Estado da Arte e
Aplicacdes na Agropecuaria. Planaltina, DF: Embrapa Cerrados, 2011.

GONCALVES, P.B.D.; FIGUEIREDO, J.R.; FREITAS, V.J.F. Biotécnicas Aplicadas a
Reproducao Animal. 22 ed. Editora: Roca, 2008.

GRIFFITHS, A.J. F.; WESSLER, S. R.; CARROLL, S. B.; DOEBLEY, J. Introducado a Genética.
112 Ed. Guanabara Koogan, 2016.

REGINATO, L.C.A.; COUTINHO, L.L. Biologia molecular aplicada a producdo animal.
EMBRAPA, 2001.

SNUSTAD, D.P., SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética. 72. Ed., Editora Guanabara
Koogan, S/A, Rio de Janeiro, 2017.

ULRICH, H.; COLLI, W.; HO, P. L.; FARIA, M.; TRUJILLO, C.A. Bases Moleculares da
Biotecnologia. Roca, 2008.

WATSON, J.D.; BAKER, T.A. Biologia Molecular do Gene. 52 ed., Artmed, 2006.

Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular
Area (23) Biotecnologia de Micro-organismos

Programa de Provas

1.Genoma de Micro-organismos procariotos e eucariotos.

2.Tecnologia do DNA recombinante aplicado a micro-organismos.

3.Taxonomia molecular e estudos de microbiomas utilizando ferramentas de bioinformatica.

4 Morfologia, nutricao e crescimento microbiano.

5.Biodiversidade e ecologia de micro-organismos: endofiticos, epifiticos e fitopatégenos.
6.Principios basicos sobre bioprocessos e biorreatores para produgao de metabdlitos primarios e
secundarios.

7.Estratégias de acesso ao metabolismo secundario de micro-organismos: producédo de
bioativos de interesse.

8.Biorremediacao.

9.Micro-organismos aplicados ao controle biolégico de pragas.

10.Mecanismos de promocao de crescimento vegetal por endofitos e rizobactérias.
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Referéncias

AQUARONE, E. et al. Biotecnologia industrial: biotecnologia na producao de alimentos. Sao
Paulo: Edgard Bllcher, v. 4, 523p, 2001.

AZEVEDO,J.L.(Ed.);QUECINE, M.C. (Ed.). Diversityandbenefitsofmicroorganismsfromthetropics.
Springer. 439p, 2017.

AZEVEDO, J.L. Genética de microorganismos. UFG, 2008.

AZEVEDO, J.L.; PAMPHILE, J.A.; QUECINE-VERDI, M.C.; LACAVA, P.T. (Orgs.). Biotecnologia
Microbiana Ambiental. Maringa: EDUEM. 331p, 2018. ;

AZEVEDO, M.O.A.; FILIPE, M.S.S.; BRIGIDO, M.M.; MARANHAO, A.Q.; DE-SOUZA, M.T.
Técnicas basicas em biologia molecular. Brasilia: Ed. UnB, 2003.

BORZANI, W. et al. Biotecnologia industrial: fundamentos. Sao Paulo: Edgard Blicher, v. 1,
254p, 2001.

ESPOSITO, E. (Org.); AZEVEDO, J. L. (Org.). Fungos: Uma Introducao a Biologia, Bioquimica e
Biotecnologia. 2 ed.Caxias do Sul: EDUCS. 638p, 2010.

GRIFFITHS, A.J.F.; WESSLER, S.R.; CARROLL, A.B.; DOEBLEY, J. Introducédo a Genética. 11.
ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 756p, 2016.

HOFLING, JOSE FRANCISCO; GONGALVEZ, REGINALDO BRUNO; Microscopia de Luz em
Microbiologia, Morfologia Bacteriana e Fungica. Ed Artmed. 244p, 2008.

LIMA, U.A. et al. Biotecnologia industrial: processos fermentativos e enzimaticos. Sao Paulo:
Edgard Bllcher, v. 3, 593p, 2001.

MENCK, C.F.M.; SLUYS, M.A.V. Genética Molecular Béasica: Dos genes aos genomas.
Guanabara Koogan. 511p, 2017.

PAMPHILE, J.A., POLONIO, J.C., RHODEN, S.A., COSTA, A.T., AZEVEDO, J.L. Bioinformatica:
Guia Basico de Principios e Praticas de Analise de DNA. Eduem. 187p, 2018.

SCHMIDELL, W. et al. Biotecnologia industrial: Engenharia bioquimica.Sdo Paulo: Edgard
Blicher, v. 2, 541p, 2001.

SNUSTAD, D.P.; SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética, 7 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 579p, 2017.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R. ; CASE, C.L. Microbiologia. 102 Edicao. Artmed Editora, 2012.
WATSON, J.D.; BEKER, T.A.; BELL, S.P.; GANN, A.; LEVINE, M.; LOSICK, R. Biologia
Molecular do Gene. 7 ed. Porto Alegre: Artmed. 878p, 2015.

WATSON, J.D.; MYERS, R.M.; CLAUDY, A.A.; WITKOWISKI, J.A. DNA Recombinante, Genes e
Genomas. Ed Artmed. 474p, 2009.

ZAHA, A. (coord.). Biologia molecular basica. Porto Alegre: Artmed. 416p, 2014

Centro de Ciéncias Biolégicas / Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular
Area (24) Biotecnologia Vegetal

Programa de Provas

1.Cultura de tecidos, de células vegetais e micropropagacgao, suas finalidades, estratégias e
limitagcdes. Explantes, meios de cultura e condi¢cdes de cultivo. Aplicacbes da organogénese e
embriogénese somatica direta e indireta.

2.Potencial da cultura de células em suspenséao, da cultura de 6rgaos vegetais e as diferentes
aplicagbes. Producao de metabdlitos, biocatalise e biotransformacao.

3.Tipos de biorreatores e suas aplicacdes na biotecnologia vegetal.

4.Sementes sintéticas e suas aplicagbes: conservacdo de recursos genéticos, bancos de
germoplasma e criopreservagao.

5.Técnicas de isolamento e de cultivo de protoplasto: hibridizacdo somatica e suas aplicacoes.
6.Cultura de anteras e producao de duplos haploides.

7.Finalidades da transgenia e ferramentas aplicadas para o desenvolvimento de plantas
transgénicas. Edicdo de genomas e silenciamento génico de plantas produzidas “in vitro”.
8.0btencao de células e plantas mutantes induzidas e a suas aplicacées.

9.Marcadores moleculares na biotecnologia de plantas micropropagadas. Aplicagdo das
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OMICAS na caracterizagdo de plantas micropropagadas: gendmica, transcriptoma, proteoma e
metaboloma.
10.Nanotecnologia: o0 uso de nanoparticulas na biotecnologia vegetal.

Referéncias

ABDIN, M.Z.; KAMALUDDIN; KIRAN, U.; ALIl, A. Plant Biotechnology: Principles and
Applications. Springer Nature Singapore Pte Ltd., 2017, p.392.

ANIS, M. & AHMAD, N. Plant Tissue Culture: Propagation, Conservation and Crop Improvement.
Springer Science+Business Media Singapore, 2016, p. 621.

BOREM, A. & ALMEIDA, G. Plantas Geneticamente Modificadas. Desafios e Oportunidades para
Regides Tropicais. Visconde do Rio Branco, MG. Universidade Federal de Vigosa-UFV, 2011,
p.390.

BOREM, A. & CAIXETA, E.T. Marcadores Moleculares. 22 Ed. Universidade Federal de Vigosa-
UFV, 2009, p.532.

BOREM, A. & FRITSCHE-NETO, R. Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento de Plantas.
Universidade Federal de Vigosa-UFV, 2013, p.336.

BRASILEIRO, A.C.M. & CARNEIRO, V.T.C. Manual de transformagéo genética de plantas. 22
Ed. Revisada e ampliada. Embrapa, Brasilia, DF, 2015, p.453.

CID, P.B.L. Cultivo in vitro de plantas. 32 Ed. Ampliada. Embrapa, Brasilia, DF, 2014, p.325.
CRUZ, C.D.; SALGADO, C.C.; BHERING, L.L. Genbémica Aplicada. Visconde do Rio Branco,
MG. Apoio: Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais-Fapemig, Universidade
Federal de Vigosa-UFV, 2012, p.424.

FALEIRO, F.G.; ANDRADE, S.R.M.; REIS JR., F.B. BIOTECNOLOGIA estado da arte e
aplicacdes na agropecuaria. Embrapa Cerrados, Planaltina, DF, 2011, p.730.

JUNGHANS, T,G.& SOUZA, A.S. Aspectos Praticos da Micropropagagédo de Plantas. 22 Ed.
Revisada e ampliada, Embrapa, Brasilia, DF, 2013, p.407.

MARSAIOLO, A.J. & PORTO, A.L.M. Biocatdlise e Biotransformagcdo Fundamentos e
Aplicagbes. Volume 1. EditoraSchoba, Salto, SP, 2010, p.337.

PRASAD, B.D.; SAHNI, S.; Prasant KUMAR, P.; SIDDIQUI, M.W. PLANT BIOTECHNOLOGY.
Volume 1. Principles, Techniques, and Applications. Editora: Taylor & Francis Group. Apple
Academic Press, Inc., 2018, p.537.

RANABHATT, H. & KAPOR, R. Plant Biotechnology. Editora: Taylor & Francis Group. Woodhead
Publishing India Pvt. Ltd., 2018, p.525.

STEWART, Jr. C.N. Plant Biotechnology and Genetics Principles, Techniques, and Applications.
22 Ed. Published by John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2016, p.447.

TORRES, A.C.; CALDAS, L.S.; BUSO, J.A. Cultura de Tecidos e Transformacao Genética de
Plantas. Editora: Embrapa ISBN: 85-7383-048-4, 1999, p.354.

Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Biotecnologia, Genética e Biologia Celular
Area (25) Mutagénese e Monitoramento Ambiental

Programa de Provas

1.Mutagénese e indugéo de danos no DNA.

2.Bioensaios na identificagdo de agentes indutores de danos e vias de exposigao.
3.Uso no Monitoramento Ambiental de testes de genotoxicidadein vitro.
4.Uso no Monitoramento Ambiental de testes de genotoxicidadein vivo.
5.Métodos citogenéticos no biomonitoramento humano.

6.Ensaios de anormalidades cromossOmicas aplicados a Mutagénese.
7.Testes para danos primarios induzidos ao DNA aplicados a Mutagénese.
8.Uso de culturas primarias de células aplicados a Mutagénese.

9.Cultivo de células animais aplicados a Mutagénese.

10.Toxicogendbmica no Monitoramento Ambiental.
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Referéncias

Brusick, D. PrinciplesofGeneticToxicology. 2 ed. Boston: Springer, 1987.

Dhawan, A; Bajpayee, M. Genotoxicity Assessment Methods and Protocols. Totowa: Humana
Press, 2013.

Griffiths, A.J.F.; Wessler, S.R.; Carroll, S.B.; Doebley, J. Introducdo a Genética. 11 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Maluf, S.W.; Riegel, M. Citogenética Humana. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Parry, J.M.; Parry, E.M. Genetic Toxicology Principles and Methods. New York: Springer, 2012.
Peres, C.M.; Curi, R. Como Cultivar Células. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
Reifferscheid, G; Buchinger, S. In vitro Environmental Toxicology - Concepts, Application and
Assessment. Boston: Springer, 2017.

Ribeiro, L.R.; Salvadori, D.M.F.; Marques, E.K. Mutagénese Ambiental. Canoas: Editora da
ULBRA, 2003.

Silva, J.; Erdtmann, B.; Henriques, J.A.P. Genética Toxicologica. Porto Alegre: Alcance, 2003.
Snustad, D.P.; Simmons, M.J. Fundamentos de Genética. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

Watson, J.D.; Baker, T.A.; Bell, S.P.; et al. Biologia Molecular do Gene. 7 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015

Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Ciéncias Fisiologicas
Area (26) Fisiologia Humana

Programa de Provas

1.Meio interno e homeostase.

2.Bioeletrogénese.

3.Acoplamento excitagdo-contragdo do musculo esquelético.
4.Coracao como bomba e excitabilidade cardiaca.
5.Controle da presséao arterial.

6.Ventilagdo pulmonar e seu controle.

7.Controle da osmolaridade dos liquidos corporais.
8.Secrecoes do sistema digestério.

9.Eixo hipotalamo-hipdfise.

10.Pancreas Enddcrino.

Centro de Ciéncias Biolégicas / Departamento de Ciéncias Morfologicas
Area (27) Anatomia Humana

Programa de Provas
1.Sistema Circulatoério.
2.Sistema Respiratério.
3.Sistema Esquelético.
4.Sistema Articular.
5.Sistema Muscular.
6.Sistema Digestorio.
7.Sistema Urinario.
8.Sistema Nervoso Central.
9.Sistema Nervoso Periférico.
10.Sistemas genitais Feminino e Masculino.
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Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Ciéncias
Area (28) Areas Classicas de Fenomenologia e suas Aplicacoes

Programa de Provas
1.Eletrostatica.

2.Eletrodinamica.

3.0Ondas eletromagnéticas.
4.Equagbes de Maxwell.

5.Leis da termodinamica.
6.Entropia.

7.Processos ciclicos e maquinas térmicas.
8.0ptica geométrica e dptica fisica.
9.Teoria cinética dos gases
10.Lagrangeana e hamiltoniana

Referéncias

CALLEN, H. B. Thermodynamics and an Introduction to Thermostatistics. 22 edicdo. New York:
John Wiley, 1985.

GRIFFITHS, D. J. Eletrodinamica. 32 edicdo. Sao Paulo: Person, 2011. )

JACKSON, J. D. Classical Electrodynamics. 32 edi¢cdao. Willey, 1998. HECHT, E. Optica. Lisboa:
Fundagao Calouste Gulbenkian, 1991.

HECHT, E. Optica. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 1991.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 1998, vol. 1, vol. 2,
vol.3, vol.4.

OLIVEIRA, M. J. Termodinamica. 22 edigcdo. Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2012.
SYMON, K.R. Mecénica. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Ciéncias
Area (29) Fisica Geral (CRG)

Programa de Provas

1.Leis de Newton.

2.Trabalho e Energia.
3.0scilagdes e ondas mecanicas
4 Hidrostética e Hidrodinamica.
5.Temperatura e Calor.

6.Leis da Termodinamica.
7.Campo Elétrico e Lei de Gauss.
8.Forca eletromotriz e Inducao eletromagnética.
9.Equagbes de Maxwell.
10.Optica Fisica.

Referéncias

HALLIDAY, D. RESNIK, R. WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 4 ed. Sao Paulo: Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A. (LTC), 1996. V. 1,2, 3 e 4.

KITELL, C. KNIGHT, W. D. RUDERMAN, M. A. Mecéanica (Curso de fisica de Berkeley). Sao
Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda, 1970. v. 1.

NUSSENZVEING, H. M. Curso de fisica basica. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda, 1996.
v.1,2,3e4.

PURCELL, E. M. Eletricidade e Magnetismo. Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda, 1973.
TIPLER, P. A. Fisica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1984.v. 1, 2, 3 e 4.

GRIFFITHS, D., J. Eletrodinamica. 32 ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2011.
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Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Ciéncias
Area (30) Psicologia da Educacao, Politicas Publicas e Gestao Educacional, Didatica

Programa de Provas
1.A Psicologia como area do conhecimento.
1.1 Historico
1.20bjeto de estudo
1.3A Psicologia no contexto educacional
2.Correntes tedricas que se propdem a explicar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem.
2.1Tendéncia Behaviorista
2.2Tendéncia Psicanalitica
2.3Tendéncia Construtivista
2.4Tendéncia Sécio-Historica
3.As relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagédgica.
4. Desafios da escola contemporanea.
4.1 Educacao: necessidades sociais e finalidades educativas
4.2 Os objetivos da educagao e do ensino hoje
4.3 Preconceitos e mitos na educacgao
5.Escolarizacao e conhecimento.
5.1 Conhecimento — pesquisa e a¢ao pedagogica
5.2 O processo de apropriagdo do conhecimento
6.A organizacao da pratica Pedagdgica.
6.1 Mobilizacao e Mediacao
6.2 Interdisciplinaridade
6.3 Projeto Educativo
7.Aspecto da evolucao da educagéo brasileira e respectiva legislagdo no contexto sécio-econémico.
7.1 Brasil Col6nia
7.2 Brasil Império
7.3 Brasil Republica
7.3.1 Lei Federal n? 4024/61
7.3.2 Lei Federal n? 5692/71 e n® 7044/82
7.3.3 Lei Federal n® 9394/96
8.As tendéncias socio-econdmicas, politicas e tecnoldgicas.
8.1 Educacao e qualidade
8.2 Mercado de Trabalho
8.3 Ensino Profissionalizante
9.Planejamento da educagéo.
9.1. Planos educacionais
9.2. Projeto politico-pedagégico
10.Gestao da educacao e da escola.

Referéncias

ALVES, Gilberto L. As funcdes da escola publica sob o imperalismo. In: Novos Rumos, n® 19,
1990.

AQUINO, Julio Groppa. Erro e fracasso na escola: alternativas teédricas e praticas. Sédo Paulo:
Summus, 1997.

ASTOLFI, Jean-pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. Campinas: Papirus, 1990.
BALZAN, Newtan C. Sete assercdes inaceitaveis sobre a inovacado educacional. In GARCIA,
Walter. (coord.) Inovagao educacional no Brasil: Problemas e perspectivas. Sdo Paulo: Cortez,
1989. p. 265-285

BASTOS, Joao Batista (org.). Gestdo Democratica. Ed. DP&A, 2000.
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol.1 a 10.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CHARNAY, R. Aprendendo com a (re)solugcéao de problemas. In: PAENA, C. E SAEZ, I. Didatica
da matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. p. 36-47.

D’ANDREA, F. Desenvolvimento da personalidade. Sao Paulo: Difel, 1980.

DEMO, Pedro. A nova L.D.B.: Rangos e Avancgos. Ed. Papirus, 2000.

FAZENDA, Ivani, C. A. (Coord.) Praticas interdisciplinares na escola. 3. ed. Sao Paulo: Cortez,
1996.

FERREIRA, Francisco W. Planejamento sim e ndo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

FREITAG, Barbara, et alii. O livro didatico em quest&o. Sao Paulo: Cortez, 1989.

GOULART, Iris Barsos (org.). Educacao na perspectiva construtivista. Vozes, 2001.

HORTA, J. S. Baia. “O planejamento educacional” In: Filosofia da Educacao Brasileira. Rio de
Janeiro: Civ. Brasileira, 1983.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Horizonte Universitario,. 1978.
LIBANEO, José C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1991.

LURIA, A. R. Curso de psicologia geral. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1979, V I.
MACHADO, A. M.; SOUZA, Marilene Proencga. (org.). Psicologia escolar: em busca de novos
rumos. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1997. (colegéo psicologia e educagéo).

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO. Em aberto: Livro didatico e qualidade do
ensino. Brasilia: ano 16, 1996.

MORAES, Maria Candida. O paradigma educacional emergente. 52 ed. , Campinas: Papirus,
1997. (colecao Praxis).

NIDELCOFF, Maria T. A escola e a compreenséao da realidade. Sao Paulo: Brasiliense, 1979.
PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotsky: a
relevancia do social. 3. ed.Sdo Paulo: Summus, 2002.

PIAGET, J. Epistemologia genética. In: Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril cultural, 1978.
PIAGET, J.. A psicologia da crianga. Sao Paulo, Difel, 1986.

RAPPAPORT, Clara R. et alii. Psicologia do desenvolvimento. Sao Paulo: EPU, 1982.

RIBEIRO, Maria Luisa S. Histéria da Educacao Brasileira. Sao Paulo: Ed. Moraes, 1986.
SALVADOR, Cesar Coll. Psicologia da Educacgéo. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

SECRETARIA DO ESTADO E DA EDUCACAO. Curriculo basico para Escola Publica do Estado
do Parana. Curitiba: SEED, 1990.

SKINNER, B. F. Tecnologia de ensino. Sao Paulo, Herder/EDUSP, 1972.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Avaliagao: concepcgao dialética - libertadora do processo de
avaliagdo escolar. Sdo Paulo: Libertad, 1994. (cadernos Pedagdgicos do Libertad n°2)
VASCONCELLQOS, Celso dos S. Construcao do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo:
Libertad, 1995. (cadernos pedagédgicos do Libertad n® 2)

VYGOTSKY, L. S. A formagéao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1978

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Estatistica
Area (31) Probabilidade e Estatistica

Programa de Provas

1.Andlise exploratéria de dados: medidas resumo, graficos e tabelas.

2.Probabilidade: Conceito da Teoria de probabilidade em espagos amostrais finitos e
equiprovaveis. Teorema da probabilidade total. Probabilidade condicional. Independéncia de
eventos.

3.Caracterizacao de variaveis aleatorias discretas, principais distribuicdes e suas propriedades.
4 .Caracterizacao de variaveis aleatérias continuas, principais distribuicbes e suas propriedades.
5.Distribuicao amostral das principais estatisticas: caso discreto e continuo.

6.Estimacgéo: descricao, métodos de obtengao de estimadores, propriedades dos estimadores.
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7.Teste de hipétese: principais conceitos. Teste de hipdtese para a média, variancia e diferenga
de médias de populagdes normais.

8.Andlise de regressao linear simples: estimagao dos parametros do modelo, propriedades dos
estimadores, testes de medidas para avaliagdo do modelo e diagnésticos.

9.Analise de regressao linear multipla: estimacao dos parametros do modelo, propriedades dos
estimadores, testes de medidas para avaliagdo do modelo e diagnésticos.

10.Planejamento e andlise de experimentos inteiramente casualizados e em blocos.

Referéncias

BOLFARINE, Heleno; SANDOVAL, Mbénica Carneiro. Introducao a inferéncia estatistica. SBM,
2001.

DEGROQT, Morris H.; SCHERVISH, Mark J. Probability and statistics. Pearson Education, 2012.
HOEL, P. G.; PORT, S. C.; STONE, C. J. Introduction to the Theory of Statistics. Boston:
Houghton Mifflin, 1971.

JAMES, B. R. Probabilidade: um curso em nivel intermediario. IMPA; 2edicao (1 de janeiro de
2015).

MAGALHAES, M. N.; DE LIMA, A. C. P.. Nocoes de probabilidade e estatistica. Sao Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2002.

MILLAR, Russel B. Maximum likelihood estimation and inference: with examples in R, SAS and
ADMB. John Wiley & Sons, 2011.

MONTGOMERY, D. C.; PECK, E. A.; VINING, G. G. Introduction to linear regression analysis.
John Wiley & Sons, 2012.

MONTGOMERY, D. C. Design and analysis of experiments. John Wiley & sons, 2017.

MOOQOD, A.; GRAYBILL, F.; BOES, D. Introduction to the theory of statistics. McGraw-Hill 3rd
Edition, 1974.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. Editora Saraiva, 2017.

ROSS, S. M. Introduction to probability models. Academic press, 2014.

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Matematica )
Area (32) Calculo Diferencial e Integral e Geometria Analitica e Algebra Linear (SEDE)

Programa de Provas

1.Limites e continuidade de Fun¢des Reais de uma Variavel Real.
2.Derivadas de Funcdes Reais de uma Variavel Real e suas Aplicacoes.
3.Integragao de Funcgdes Reais de uma Variavel Real.

4. Limites e continuidade de Funcbes Reais de Varias Variaveis Reais.
5.Derivadas de Funcdes Reais de Varias Variaveis Reais e suas Aplicagdes.
6.Vetores.

7.Retas e Planos.

8.Conicas e Quédricas.

9.Espacos Vetoriais.

10.Transformacdes Lineares.

Referéncias )

BOLDRINI, J. L.. & QOutros. “Algebra Linear”. Editora Harper e Row do Brasil Ltda, Sao Paulo,
1980.

BOULOQOS, P. & CAMARGO, |.. “Geometria Analitica — Um Tratamento Vetorial”. Editora Prentice
Hall, S&o Paulo, 2005. )

COELHO, F. U.; Um curso de Algebra Linear, Editora EDUSP, 2001

STEWART, J., Calculo; Vol. 1 e 2. 52 ed., Sdo Paulo: Pioneira/Thomson Learning, 2005.
SWOKOWSKI, Earl W., “Calculo com Geometria Analitica”. Vol. | e Il. Editora McGraw-Hill do
Brasil Ltda, Sao Paulo, 1983.
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Sociologia
Area (33) Sociologia

Programa de Provas

1.Contexto do Surgimento das Ciéncias Sociais.
2.ldeologia e Classes Sociais.

3.Divisao Social do Trabalho.

4 Desencanto e Racionalidade no Mundo Moderno.
5.Relacdes Raciais e de Classe no Brasil.
6.Estudos Urbanos.

7.Estado e Classes Sociais.

8.Trabalho e Alienacao.

9.Estrutura Agraria do Brasil.

10.Formacao Social Brasileira.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Filosofia
Area (34) Introducao a Filosofia

Programa de Provas

1.Crenca e conhecimento.
2.Explicages cientificas.

3.Teoria das formas de governo.
4.Ser e aparéncia.

5.Valor e verdade.

6.Filosofia e linguagem.

7.Natureza e cultura.

8.Ciéncia e poder.

9.Sensibilidade e experiéncia estética.
10.Etica deontoldgica e ética consequencialista.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Filosofia
Area (35) Histéria da Filosofia Moderna e Contemporanea

Programa de Provas
1.Empirismo e racionalismo.
2.Liberdade e necessidade.
3.Estado e poder.

4 .Critica da racionalidade.
5.Subjetividade e representacao.
6.Finitude e temporalidade.
7.Sentido e referéncia.
8.Corporeidade e sensibilidade.
9.Etica da responsabilidade.
10.Intuigao e conceito.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Fundamentos da Educagéo
Area (36) Gestao Educacional

Programa de Provas

1.Bases tedricas e legais da gestdo da educagdo e da escola publica brasileira a partir da
Constituicdo Federal de 1988.

2.A funcao social da escola publica no Brasil: seus processos de gestao e projetos pedagogicos.
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3.A atuacdo do pedagogo na gestdao da educacdo basica: os desafios da implementacao,
coordenacgao, acompanhamento e avaliagao de projeto pedagdgico na instituicdo escolar.
4.Conselhos de Educagao e de protecao a crianga e ao adolescente: base legal, fundamentos e
relacdo com instituicdes de ensino da educacao basica.

5.Gestao educacional, gestao escolar e gestao democratica: conceitos, politicas e processos.
6.0 trabalho do pedagogo gestor na formacao continuada dos profissionais do magistério da
educacao basica.

7.Estagio Curricular Supervisionado em Gestao Escolar na formagao do pedagogo: fundamentos
tedricos e base legal.

8.As instancias colegiadas e o trabalho do pedagogo na gestédo escolar.

9.Trabalho e educagdo: implicacées para a organizagdo da escola e atuagdo do pedagogo
gestor na educacéo basica.

10.Formacao dos profissionais do magistério da educacao basica: planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagcao de politicas, projetos e programas educacionais.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Fundamentos da Educagéo
Area (37) Metodologia e Técnicas de Pesquisa - METEP

Programa de Provas

1.Componentes essenciais na elaboracao de projetos de pesquisa.
2.Historia dos métodos cientificos.

3.Relacao entre teoria e método na pesquisa.

4 Pluralismo na pesquisa cientifica.

5.Teoria dos paradigmas.

6.Etica e pesquisa cientifica.

7.Ciéncia e politica.

8.Estudos de ciéncia, tecnologia e sociedade (CTS).

9.Ciéncia e arte.

10.0 problema da demarcacao da ciéncia: falseabilidade e indutivismo.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Geografia
Area (38) Cartografia e Geoprocessamento

Programa de Provas

1.Cartometria.

2.Teorias e metodologias cartograficas.

3.Semiologia Gréfica.

4 Representagdes da Cartografia tematica nas implantagbes pontual, linear e zonal,
considerando fenémenos qualitativos, quantitativos, estaticos e dinamicos.
5.Interpretagéo de imagens orbitais e sua utilizagado nos estudos de impacto ambiental.
6.Principios de radiagao eletromagnética aplicados ao Sensoriamento Remoto.
7.Representacao e estrutura de dados geograficos.

8.Cartografia de sintese com énfase nos estudos geogréficos.

9.Cartografia digital: elaboragédo de mapas tematicos.

10.Principios de Topografia.

Referéncias

ACSELRAD, H. (org.). Cartografias sociais e territorio. Rio de Janeiro: IPPUR, 2008.

BERTIN, J. Ver ou ler: um novo olhar sobre a cartografia. Selecéo de textos, AGB, Sao Paulo, v.
18, p. 45-62, 1988.

BERTIN, J. A neografica e o tratamento grafico da informagéo. Curitiba: UFPR, 1986.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008, p. 19-26.

FITZ, P.R. Geoprocessamento Sem Complicacdo. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008
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FLORENZANO, Teresa Gallotti. Imagens de satélite para estudos ambientais. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2002.

FONSECA, C. V. Corematica: um olhar geografico sobre o espago. In: Boletim Goiano de
Geografia, Goiania, v. 38, n. 2, p. 407-427, maio/ago. 2018.

FRIEDMANN, M. Fundamentos de orientagcao, cartografia e navegacao terrestre. 2. ed. Curitiba:
CEFET/PR, 2008, p. 85-116.

GARCIA, Gilberto Jose. Sensoriamento remoto: principios e interpretagdo de imagens. Sao
Paulo: Nobel, 1982.

GRANELL-PEREZ, M. C. Trabalhando geografia com as cartas topogréficas. ljui: EDUNIJUI,
2001.

JENSEN, John R. Sensoriamento Remoto do ambiente: uma perspectiva em recursos terrestres.
2 ed. Séao José dos Campos: Parenteses, 2009.

LONGLEY, Paul A., et al. Sistemas e ciéncia da informacdo geogréfica. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

LUCHIARI, Ailton; KAWAKUBO, Fernando Shinji; MORATO, Rubia Gomes. Aplicacées do
sensoriamento remoto na geografia. In: VENTURI, Luis Antonio Bittar. (org.). Praticando
geografia: técnicas de campo e laboratério. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2005 p. 33-54.
MARTINELLI, M. Mapas da Geografia e Cartografia Temdtica. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2006.
MACEACHREN, A. How maps work: representation, visualization and design. New York: The
Guiford Press, 1995.

MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de
aplicacao. 3. ed. Vicosa: Ed. UFV ,2005.

NOVO, Evlyn M. L. de Moraes. Sensoriamento remoto: principios e aplicagées. 2. Ed. Séao
Paulo: Edgard Blicher, 2006.

QUEIROZ, D. R. E. Cartografia tematica: evolugdo e caminhos de pesquisa. Boletim de
Geografia: Maringa, v. 25, n.1, p. 138-151, 2007.

SILVA, J. X. da; ZAIDAN, R. T. (org.). Geoprocessamento e Analise Ambiental: aplicagdes. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

TEIXEIRA, Amandio Luis de Almeida; CHRISTOFOLETTI, Ant6nio. Sistemas de informacao
geogréfica: dicionario ilustrado Sao Paulo: Hucitec, 1997.

THERY, H. Modelizacao grafica e analise regional: um método. In: Geousp. Sao Paulo, n. 15, p.
179-188, 2004.

TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio. Fundamentos de topografia. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2014. 308 p.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Musica
Area (39) Educacao Musical

Programa de Provas

1.Educacgéao musical nas escolas de Educacao Basica e outros espacgos educativos.
2.Métodos de ensino e aprendizagem musical: fundamentos e tendéncias.

3.A educacao musical para professores ndo especialistas.

4 Préticas de conjunto na educagéao musical.

5.Politicas publicas e educagao musical.

6.Utilizacdo da voz e formagdo de grupos vocais na educagdo escolar e outros espacos
educativos.

7.Diversidade cultural e social brasileira aplicada ao repertério vocal infantil e juvenil.
8.Pesquisa em Educagao Musical.

9.Estagio supervisionado na formacao do educador musical.

10.Pratica da voz cantada e sua aplicagdo na atuagao do professor de musica
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Musica
Area (40) Educacao Musical e Canto Para Teatro

Programa de Provas

1.A musica na formacao do professor de Teatro.

2.Voz falada, voz cantada e corpo cénico.

3.Especificidades da voz cantada em diferentes faixas etérias da Educagéo Baésica.
4.Formacao inicial e continuada de professores em Musica e em Teatro.
5.Saude Vocal na formagéo do professor.

6.Jogos, improvisacaoe ludicidadenos campos da musica e do teatro.
7.Ritmo musical.

8.Escuta, exploracao sonora-corporal e cena.

9.Criacao musical para o teatro.

10.0 género “Musical”.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Mdsica
Area (41) Histéria da Musica, Etnomusicologia e Piano

Programa de Provas

1.Raizes e trajetorias da Etnomusicologia e a sua importancia no cenario atual.

2.0 desenvolvimento da notacao musical e a sua relagdo com os periodos histéricos da Musica.
3.0 ensino de piano no contexto de cursos superiores em musica e a producgéo brasileira para o
instrumento.

4.A Etnomusicologia no Brasil: formagao e atualidade.

5.A Histéria da Musica e a sua influéncia e ramificacbes nas areas de composicao, regéncia e
performance instrumental.

6.Perspectivas tedrico-metodoldgicas para o ensino de piano como instrumento complementar
em cursos superiores de musica.

7.Métodos e técnicas de pesquisa em Etnomusicologia.

8.Metodologias pedagdgicas para o ensino da Histéria da Mdusica no contexto do Ensino
Superior em Musica.

9.Articulagbdes histéricas entre as musicas do passado e da contemporaneidade e a sua
importancia na formagao de professores e profissionais de Musica.

10.Parametros de conexao entre a Historia da Musica e a Etnomusicologia como componentes
curriculares no contexto do ensino superior em Musica.

Prova pratica

Sera composta de duas partes.

Primeira Parte: O candidato devera, no tempo entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos, executar um
repertorio pianistico com obras de livre escolha.

A primeira parte da Prova Prética tera valor de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro).

Segunda Parte: o candidato devera, em periodo de tempo de duracdo de no minimo 40
(quarenta) e no maximo 50 (cinquenta) minutos, realizar uma aula utilizando-se de técnicas de
ensino coletivo de piano, com 4 (quatro) alunos que ndo tém o piano como seu instrumento
principal e designados pela Coordenagédo do Conselho Académico do Curso de Graduagdo em
Musica abordando aspectos técnicos e de execugéao pianistica.

A segunda parte da Prova Pratica tera valor de 0,0 (zero) a 6,0 (seis).

Apds a segunda parte da Prova Pratica, a Comissdo de Sele¢cdo podera solicitar ao candidato

esclarecimentos relacionados com ambas as partes da prova pratica, no prazo maximo de 10
(dez) minutos para cada membro da Comissao de Selecao.

Av. Colombo, 5790 - CEP 87020-900 — Maringa - PR | www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ﬁéﬁ Universidade Estadual de Maringd
2

fl. 62

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Pedagogia
Area (42) Educacao

Programa de Provas

1.0 curso de Pedagogia e a identidade do pedagogo no Brasil.

2.A funcao social da escola na contemporaneidade.

3.0 processo de apropriagdo do conhecimento nas diferentes teorias educacionais.

4 Politica Educacional e gestao da educagao no Brasil.

5.A praxis pedagogica no estagio curricular supervisionado na formagao do pedagogo.
6.A pesquisa cientifica em educacgéao.

7.Alfabetizagdo e desempenho escolar no contexto atual.

8.Necessidades Educacionais Especiais e suas implicagdes na pratica pedagdgica.
9.Teméticas contemporaneas da Psicologia da Educagao presentes na pratica pedagdgica.
10.Formacao de professores na atualidade: ensino e aprendizagem.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area ( 43 ) Psicologia Escolar

Programa de Provas

1.A escola publica e os desafios atuais: indisciplina, violéncia, bulling, género e rela¢des raciais.
2.Politicas Publicas da Educacao.

3.Psicologia Escolar e o processo de ensino e aprendizagem.

4. Educagao Especial e Inclusédo: atuagao do psicélogo escolar.

5.Formacao e atuacao do Psicélogo Escolar.

6.Psicologia Escolar e medicalizagdo da infancia.

7.Producéo do fracasso escolar e o enfrentamento dos problemas de escolarizacdo.
8.Dificuldades no processo da leitura, escrita e matematica.

9.Psicologia Escolar e Formacao de professores.

10.Avaliacao psicoeducacional em contexto escolar: limites e possibilidades.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (44) Psicologia, saude e processos clinicos

Programa de Provas

1.Psicologia, politicas publicas e SUAS: a atencao psicossocial e a dimensdo ético-politica e
técnica da atuacao profissional do psicélogo

2. Avaliacao Psicolégica em diferentes contextos de atuacdo: pressupostos tedricos, aspectos
éticos e compromisso social.

3.Fundamentos do processo psicoterapéutico com adultos.

4.Processo psicodiagndstico infantil e psicoterapia com criancas: pressupostos teoricos,
metodolbgicos, técnicos e éticos.

5.Reforma Psiquiatrica brasileira: processo histérico e desafios contemporaneos para a atuacao
do psicélogo;

6.A Psicologia e o cuidado em Salude Mental na légica da Atencao Psicossocial;

7.A Psicologia Clinica frente ao sofrimento psicossocial decorrente das diferencas e
desigualdades.

8.0 uso de praticas grupais em contextos de atencdo e promogao a saude

9.Sofrimento psiquico: automutilagées e suicidio. Desafios na contemporaneidade.

10.0 psicologo e a atuagado em situagao de violéncia sexual contra crianca e adolescentes.
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Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Servigo Social
Area (45) Servico Social

1.A formagéo e o exercicio profissional em Servigo Social frente a ofensiva neoconservadora no
Brasil.

2.Pesquisa em Servigo Social.

3.Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social.

4.As politicas setoriais e a interface com o Servigo Social.

5.As politicas sociais na atual conjuntura sécio histérica brasileira.

7.Questao social na contemporaneidade.

8.0 estagio supervisionado na formacéo profissional em servigo Social.

9.Projeto ético politico profissiona na atualidade.

10.A relagao entre o Estado e a sociedade civil no Brasil e os desafios na gestdo democratica
nas politicas sociais.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Teoria e Pratica da Educagéo
Area (46) Politicas Pubicas e Gestao Educacional

Programa de Provas

1.Politicas publicas e gestao educacional: organizagao legal — constituicdes, leis de diretrizes e
bases e planos nacionais de educacao.

2.Politicas das organizagbes e organismos internacionais: sua relacdo com as diretrizes da
educacao basica brasileira.

3.Politicas publicas e gestdao educacional no Brasil pds-1990.

4 Politicas publicas e gestdao da educagao: formagado e atuacdo do pedagogo nos espagos
escolares e nao escolares.

5.Politicas, gestao e financiamento da Educacao Basica brasileira.

6.Politicas publicas e gestdo da educacao para a diversidade.

7.Planos Nacionais de Educacgéao e Legislagbes Complementares.

8.Plano Nacional de Direitos Humanos.

9.Politicas educacionais e a relagcao publico e privado.

10.Politicas educacionais no contexto das reformas educacionais atuais.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Teoria e Pratica da Educagéo
Area (47) Pratica de Ensino

Programa de Provas

1.A especificidade da formacao e atuagdo docente com criangas da Educacgéo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

2.A rotina, a organizag¢ao do espago, do tempo e dos recursos, com criangas Educacao Infantil.
3.Préticas Pedagdgicas na Educacéo Infantil: Brincar, Cuidar e Educar.

4.A avaliacdo como forma de sistematizagao e analise das agdes pedagdgicas desenvolvidas no
periodo letivo.

5.0 Projeto Pedagdgico e as diferentes linguagens infantis.

6.Concepcgdes pedagogicas e o sentido social da profissao docente.

7.A organizagdo do trabalho pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da
aprendizagem.

8.Concepcdes Teodrico-praticas inclusivas na Contemporaneidade.
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9.Implicagcdes da BNCC na organizagao da pratica pedagogica e na formagao dos alunos da
Educacéao Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
10.Alfabetizagao e letramento: o processo de apropriagdo da lingua escrita.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Analises Clinicas e Biomedicina
Area (48) Bacteriologia Clinica

Programa de Provas

1.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnéstico laboratorial de infec¢cdes causadas por
Enterobactérias.

2.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagndstico laboratorial de infec¢bes causadas por bacilos
Gram-negativos ndo fermentadores de glicose.

3.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de infecgdes causadas por
Estafilococos.

4. Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de infecgdes causadas por
Estreptococos e Enterococos.

5.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagndstico laboratorial de infec¢des bacterianas do
sistema nervoso central.

6.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnostico laboratorial de Infec¢des causadas por
Micobactérias.

7.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagndstico laboratorial das doengas sexualmente
transmissiveis de origem bacteriana.

8.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnéstico laboratorial das infec¢des urinarias.
9.Epidemiologia, aspectos clinicos e diagnéstico laboratorial das infecgdes sistémicas.

10.Testes de sensibilidade aos antimicrobianos: metodologias e interpretacoes.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Ciéncias Basicas da Saude
Area (49) Imunologia

Programa de Provas

1.Histologia do sistema imune.
2.Antigenos e Anticorpos.

3.MHC e o processamento antigénico.
4 Maturagao dos linfécitos.
5.Interagbes celulares na resposta imune: ativagcdo de Lys T e B.
6.Mecanismos efetores da imunidade.
7.Imunologia das doencas infecciosas.
8.Reacdes de hipersensibilidade.
9.Imunologia dos transplantes.
10.Doencas auto-imunes.

Referéncias

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H. & Pillai,S. Imunologia Celular e Molecular. 9a. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier Editora Ltda, 2019. 565 p.

BENJAMINI, E.; COICO, R e SUNSHINE, S. Imunologia. 4 ed. Rio de Janeiro. Ed.

Guanabara Koogan., 2002. 288p.

DOAN, T.; MELVOLD, R.; WALTENBAUGH, C. Imunologia Médica. 1a Ed. Rio de Janeiro. Ed.
Guanabara Koogan 2006. 226p.

MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. 8a ed. Porto Alegre. Editora ArtMed, 2014. 868p.
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Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Ciéncias Bésicas da Saude
Area (50) Patologia

Programa de Provas

1.Alterac6es hemodinamicas (hemorragia, edema, hiperemia e congestao).

2.Disturbios Circulatérios (trombose, embolia e infarto).

3.Mecanismo de lesbes reversiveis e irreversiveis.

4.Lesbes e degeneracdes celulares.

5.Necroses e evolucao da necrose .

6.Transtornos do crescimento celular (atrofia, hipertrofia, hiperplasia, metaplasia e displasia).
7.LesOes pré-cancerosas e Neoplasia.

8.0Oncogénese e Carcinogénese.

9.Mediadores inflamatérios e Inflamacao aguda.

10.Mediadores inflamatérios e Inflamagéao crdnica e reparo.

Referéncias

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia. 9% Edigdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2016.

KUMAR, V.; ABBAS, AK.; ASTER, J.C. Robbins & Cotran Patologia - Bases Patolégicas das
Doencas. 9% Edicao. Editora Elsevier, 2016.

FRANCO, M; MONTENEGRO, M.R; BRITO, T; BACCHI, C.E; ALMEIDA, P.C. Patologia
Processos Gerais. 6 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2015.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Enfermagem
Area (51) Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher

Programa de Provas

1.Assisténcia de enfermagem ao trabalho de parto e ao parto normal.

2.Tecnologia apropriada para o parto e o nascimento: atribuigcbes da enfermeira obstétra.
3.Assisténcia de enfermagem ao puerpério normal e patolégico.

4.Assisténcia de enfermagem as sindromes hemorragicas da gravidez.

5.Assisténcia de enfermagem a gestacdo de alto risco: doenca hipertensiva especifica da
gestacao; diabetes mellitus gestacional.

6.Assisténcia de enfermagem nas intercorréncias da gestagdo: trabalho de parto prematuro,
rotura prematura das membranas, infecgao do trato urinario.

7.Problemas mais frequentes no aleitamento materno.

8.Assisténcia de enfermagem na prevencao do cancer de mama e de colo uterino.

9.Assisténcia de enfermagem as gestantes com HIV positivo.

10.Assisténcia de enfermagem as mulheres no climatério

Referéncias

CARVALHO, GERALDO M., Enfermagem em ginecologia. 22 Ed. Sdo Paulo: EPU, 2004
FERNANDES,CESAR E., Tratado de ginecologia febrasgo. 12 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018
LEIFER, GLORIA, Enfermagem obstétrica. 112 Ed. California, 2013

MINISTERIO DA SAUDE, Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 22 Ed. Brasilia:
Editora MS, 2013

MINISTERIO DA SAUDE, Gestacao de alto risco. 52 Ed. Brasilia: Editora MS, 2012

MINISTERIO DA SAUDE, FEBRASGO, ABENFO. Parto, aborto e puerpério assisténcia
humanizada a mulher. 22 Ed. Brasilia:, 2002

MINISTERIO DA SAUDE, Saude da crianca: aleitamento materno e alimentacdo complementar.
22 Ed. Brasilia: Editora MS, 2015

REZENDE, JORGE, MONTENEGRO,C.A. B. Obstetricia fundamental. 142 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018
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ZUGAIB MARCEQO, BITTAR R.E., Protocolos assistenciais: clinica obstétrica da FMUSP. 22 Ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2015 .

MINISTERIO DA SAUDE, Protocolo para a prevengdo de transmissao vertical de HIV e sifilis —
Brasilia. Editora MS 2007.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Enfermagem
Area (52) Cuidado de Enfermagem ao individuo Adulto

Programa de Provas

1.Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao individuo adulto com doenga crénica e seus
agravos.

2.Sistematizacao da assisténcia de enfermagem ao individuo adulto em situacdes agudas.
3.Sistematizacao da assisténcia de enfermagem ao adulto em estado critico.

4 Sistematizagao da assisténcia de enfermagem ao individuo adulto no processo saude doenga
do sistema cardiovascular.

5.Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao adulto no processo salude-doenca do
sistema respiratério.

6.Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao adulto no processo saude-doenga do
sistema renal.

7.Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao adulto no processo saude-doenga do
sistema digestério.

8.Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem na reanimagéo cardiopulmonar e cerebral.
9.Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao adulto no processo saude-doenca do
sistema neuroldgico.

10.Sistematizacao da assisténcia de enfermagem no processo de cuidar do individuo adoecido e
a familia.

Referéncias

ALFARO-LEFEVRE R. Aplicagdo do processo de enfermagem: uma ferramenta para o
pensamento critico. 8%d. Porto Alegre:Artmed, 2014.

BARBOSA, L. B. A, et al. Os paradigmas da modernidade e p6s-modernidade e o processo de
cuidar na enfermagem. Enfermeria Global. 2015, 37: 342-49.

BARROS, A. L. B. L. de. Anamnese e Exame Fisico - Avaliagdo Diagnéstica de Enfermagem no
Adulto - 32 Ed. 2015.

Brunner, Suddarth. Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica - 132 Ed. 2015.

CECIL. Tratado de Medicina Interna. RJ. 242 ed. Elsevier, 2014.

Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definigbes e classificagdo 2018-2020 [recurso
eletrénico] / [NANDA International]; tradugédo: Regina Machado Garcez; revisdo técnica: Alba
Lucia Bottura Leite de

Barros... [et al.]. — 11. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2018.

BUTCHER, H. K., BULECHEK, G. M., DOCHTERMAN, J., WAGNER,C. L. M. Nic - Classificagdo
das Intervengbes de Enfermagem - 62 Ed. — Elsevier. 2016.

HUDAK, C.; GALLO, B.M. Cuidados intensivos de enfermagem: uma abordagem holistica. 90
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

JARVIS, C. Guia de exame fisico para enfermagem. Tradugcdo DUTKA, K. et al. 7 ed. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

JOHNSON, M., MOORHEAD, S., M. A. A. S., M. L., SWANSON, E.. Noc - Classificagdo Dos
Resultados de Enfermagem - 52 Ed. Elsevier 2016.

STONE, C. K; HUMPHRIES, R. L. Current Diagnéstico e tratamento: medicina de emergéncia.
7% ed. AMGH Itda, 2013.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas baseadas em evidéncias.
Atheneu, 2011.
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Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Enfermagem
Area (53) Estagio Curricular Supervisionado Il

Programa de Provas

1.Modelos assistenciais em saude.

2.Politicas publicas em saude.

3.Redes de atencao a saude.

4.A Atencao Primaria a Saude (APS) nas redes de atengao a saude.
5.Gestao do cuidado em saude.

6.Gestdo em saude no SUS.

7.Planejamento em saude.

8.APSUS - Programa de Qualificacdo da Atencéo Primaria a Saude do Parana.
9.Estratégia Saude da Familia.

10.Trabalho gerencial do enfermeiro na atengao basica.

Referéncias

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestao do SUS / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Disponivel em www.conass.org.br.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Alternativas de Geréncia de Unidades Publicas de
Saude / Conselho Nacional de Secretédrios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2015. 157 p.
Disponivel em www.conass.org.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Politica Nacional de Atengéo Basica Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2457

PARANA. Secretaria de Estado da Saude do Parand. A tutoria na APS. Curitiba: SESA, 2018.
Disponivel em www.saude.pr.gov.br

FERTONANI, HP et al. Modelo assistencial em saude: conceitos e desafios para a atencao
béasica brasileira. Ciénc. Saude Coletiva, Rio de Janeiro, 20 (6), p. 1869- 1878, jun.2015.
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?

WEIRICH CF et al. O trabalho gerencial do enfermeiro na Rede Basica de Saude. Texto
Contexto Enferm, 2009 18(2): 249-57.

MENDES, EV. O cuidado das condi¢gdes cronicas na atencdo primaria a saude: o imperativo da
consolidacao da estratégia da saude da familia. /Eugénio Vilaga Mendes. Brasilia: Organizacao
Pan-Americana da Saude, 2012.

512 p.:il.

MENDES, Eugenio Vilaca. As redes de Atencdo a Saude. Brasilia: organizacao Pan-americana
da saude, 2011. 549 p.

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Brasilia: DOU, 29 de junho de 2011. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Enfermagem
Area (54) Enfermagem em Saude Publica

Programa de Provas:

1.Construgéo histérica das politicas publicas e modelos de atencdo a saude.

2.Atuacao da Estratégia Saude da Familia na territorializacao.

3.Programa Nacional de Imunizacao - situacéo atual, magnitude das doencas imunopreveniveis
e atuagao do enfermeiro.

4.Acolhimento e classificacao de risco na Atencao Basica / Estratégia Saude da Familia.
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5.Bases teorico-praticas dos cuidados de enfermagem ao adulto e idoso em agravos agudos e
cronico na APS.

6.Modelos de atengédo a saude com no processo saude-doenca.

7.Saude da crianca e do adolescente: perfil epidemioldgico, fatores de risco e atuagado do
enfermeiro.

8.Assisténcia de enfermagem nas condi¢des cronicas.

9.Politicas Publicas de Atencéao a Saude da mulher.

10.Estratégia Saude da Familia. Instrumentos do processo de trabalho em equipe.

Referéncias

BRASIL. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série B.
Textos Baésicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). 60 p. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional promocao saude 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 28. Acolhimento a Demanda
Espontanea. Volume 1. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento demanda espontanea cab28v1.pdf
SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Saude coletiva: linhas de cuidado e consulta
de enfermagem. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2012. 292 p. ISBN 9788535239461.

FERREIRA, Sandra Rejane Soares; PERICO, Lisiane Andreia Devinar; DIAS, Vilma Regina
Freitas Gongalves. Atuagao do enfermeiro na atengédo primaria a saude. Rio de Janeiro, RJ:
Atheneu, 2017. 664 p. ISBN 9788538807230.

CIANCIARULLO, Tamara Ilwanow (Org.). Saude na familia e na comunidade. Sdo Paulo, SP:
icone, 2011. 319 p. ISBN 9788527411202.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia das doencas cronicas. 3. ed. Belo
Horizonte, MG: COOPMED, 2016. 451 p. ISBN 9788578250768.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crbnica / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014. 162 p. : il. (Cadernos de Atengao Basica, n. 35)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Programa Nacional de Imunizagées (PNI) : 40 anos / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigildncia Epidemiologica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2013. 236 p. : il. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa nacional imunizacoes pni40.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgéo
Bésica. Politica Nacional de Atengéo Basica Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2457

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgéo
Béasica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crbnica: hipertensdo arterial
sistémica. Cadernos de saude, n. 37, 2013. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: Diabetes mellitus. Cadernos
de saude, n. 36, 2013. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude da Crianca: crescimento e Desenvolvimento. Cadernos de saude, n. 33, 2012.
Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Béasica. Saude da Crianca: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de
saude, n. 23, 2015. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
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Basica. Atencdo ao Pre-natal de baixo risco. Cadernos de saude, n. 32, 2013. Disponivel em:
http://dab.saude. qov br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Brasilia: DOU, 29 de junho de 2011. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm

Bibliografia complementar:

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de
Atencao Basica. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

ELSEN, Ingrid et al. (Org.). Enfermagem com familias: modos de pensar e maneiras de cuidar
em diversos cenarios brasileiros. Florianépolis, SC: Papa-Livro, 2016. 485 p. ISBN
9788572912075.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Implantagdo das Redes de Atencéo
a Saude e outras estratégias da SAS / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. —
Brasilia:Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao redes atencao saude sas.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude. 2
ed.Brasilia.2017.Disponivel
em:http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica : obesidade / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengédo Bésica. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2014.

MENDES, Eugenio Vilaca. As redes de Atencdo a Saude. Brasilia: organizacao Pan-americana
da saude, 2011. 549 p.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Medicina
Area (55) Angiologia e Cirurgia Vascular

Programa de Provas

1.Acessos vasculares.

2.Doencas venosas: insuficiéncia venosa cronica, varizes, TVP.
3.Doencas arteriais: DAOP, insuficiéncia arterial aguda, insuficiéncia cérebro-vascular extra-
craniana, aneurismas.

4 Ulceras de perna.

5.Pé diabético, amputagdes.

6.Exames complementares na cirurgia vascular.

7.Arterites.

8.Linfedema e erisipela.

9.Trauma Vascular.

10.Arteriopatias funcionais.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Medicina
Area (56) Cardiologia

Programa de Provas
1.Hipertenséao arterial sistémica.
2.Insuficiéncia cardiaca crénica.
3.Insuficiéncia cardiaca aguda.
4 Valvopatia mitral.
5.Valvopatia aortica.
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6.Pericardiopatias.

7.Doenga coronaria cronica.

8.Sindromes coronarianas agudas sem supradesnivelamento do segmento ST.
9.Sindrome coronariana aguda com supradesnivelamento do segmento ST.
10.Fibrilacao Atrial.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Medicina
Area (57) Ginecologia e Obstetricia

Programa de Provas

1.Abortamento.

2.Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
3.Diabetes na Gestacao.

4 Tratamento de Parto prematuro.

5.Rotura prematura de Membranas.
6.Hemorragia de segunda metade da gestacao.
7.Neoplasias benignas e malignas do Utero e ovarios.
8.Doengas mamarias benignas.

9.Climatério e menopausa.

10.Malformagbes Cardiacas e Arritmias Fetais.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Medicina
Area (58) Hematologia

Programa de Provas

1.Anemias carenciais: ferropriva e megaloblastica.

2.Anemia falcifome.

3.Talassemias.

4 Hemocromatose.

5.Doencgas mieloproliferativas crénicas: mielofibrose, policitemia, leucemia mieldide crénica e
trombocitemia essencial.

6.Leucemias agudas.

7.Sindrome linfoproliferativas.

8.Coagulopatias hereditarias e adquiridas.

9.Trombofilias.

10.Hemoterapia: doacdo de sangue, imunohematologia, indicagdes de transfusdo e reacdes
transfusionais.

Referéncias

BEUTLER E. et al. Williams. Hematology. 5. ed. New York. Macgraw Hill, 1995.

DACIE J. V. & LEWIS S. M. Pratical Haematology. Churchill Livingstone. 8. ed. 1995.
HOFFBRAND A. V. et al. Fundamentos de Hematologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed editora,
2004.

LEE G.R. et al. Winthorobe’s. Hematologia Clinica. Sao Paulo: Manole. v.1, v.2, 1998.

LOPES, A. C. Tratado de clinica médica, Editora Roca, 2006

ZAGO N. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001.

Av. Colombo, 5790 - CEP 87020-900 — Maringa - PR | www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Jé{; Universidade Estadual de Maringd
2

fl. 71

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Medicina
Area (59) Oftalmologia

Programa de Provas

1.Doencas inflamatérias da conjuntiva: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico e
tratamento.

2.Tumores benignos da palpebra: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagnostico e
tratamento.

3.Ceratites bacterianas, virais e fungicas: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico e
tratamento.

4. Catarata relacionada com a idade: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagndstico e
tratamento.

5.Retinopatia diabética: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagndstico e tratamento.
6.Glaucoma primario: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico e tratamento.
7.Traumatismo ocular e orbital: conceito, epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico e
tratamento.

8.Estrabismo.

9.Anamnese e exames em Oftalmologia.

10.Doencas da cérnea e conjuntiva.

Referéncias

VAUGHAN, Daniel; ASBURY, Taylor; RIORDAN-EVA, Paul. Oftalmologia Geral. 15. ed. Séao
Paulo: Atheneu, 2003.

KANSKI, Jack J.. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistemdtica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DANTAS, Adalmir Mortera. Clinica Oftalmoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1980.
OREFICE, Fernando, BELFORT JR., Rubens. Uveites. Sdo Paulo: Roca, 1987.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Medicina
Area (60) Ortopedia e Traumatologia

Programa de Provas

1.Fisiologia do sistema musculo esquelético — Osteogénese, Anatomia, Remodelagao 6ssea.
2.Fraturas expostas.

3.Complicagdes sistémicas e locais do trauma ortopédico.

4 Fraturas em criancgas.

5.Fraturas mais freqUentes no idoso.

6.Artroses — diagndstico, tratamento clinico e cirurgico.
7.Luxacao Congénita de quadril.

8.Escoliose — diagndstico, tratamento e indicagbes cirurgicas.
9.Pé torto congénito.

10.Fraturas de Femur proximal no idoso.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Medicina
Area (61) Otorrinolaringologia

Programa de Provas

1.Anatomofisiologia das cavidades nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da
audicao e equilibrio.

2.Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afec¢cdées das cavidades
nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao e equilibrio.

3.Deficiéncias auditivas. Epidemiologia, causas e tratamento.
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4. Testes béasicos da avaliagao auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do
ouvido.

5.Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

6.Afeccdes e sindromes otoneurolégicas.

7.Paralisia facial periférica.

8.Anomalias congénitas da laringe.

9.Ronco e apnéia obstrutiva do sono.

10.Afecgbes benignas e malignas do pescogo.

Referéncias
Tratado de otorrinolaringologia e cirurgia cérvico-facial da ABORLCCF 22 ed.

Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Medicina
Area (62) Pediatria

Programa de Provas

1.Asma brénquica.

2.Pneumopatias agudas.

3.Fibrose Cistica.

4.Reanimacao Neonatal.

5.Infecgbes de vias aéreas inferiores.
6.Insuficiéncia cardiaca.

7.Infecgdes congénitas (TORCHS).
8.Injurias intencionais (violéncia): reconhecimento e encaminhamentos.
9.Infecgéo do trato urinario.
10.Avaliacao do estado nutricional.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Medicina
Area (63) Saude Coletiva (DMD)

Programa de Provas

1.Sistema Unico de Saude (SUS).
2.Promocéao da Saude e Prevencao de Doencas.
3.A consulta ambulatorial.
4.Atestados, certificados e registros.
5.Saude Mental.

6.Vigilancia em Saude.
7.Assisténcia pré-natal e puerpério.
8.Tabagismo.

9.Imunizacao.

10.Puericultura e nutricdo infantil.

Referéncias

CAMPOS, G.W.S., MINAYO, M.C.S., AKERMAN, M., DRUMOND JUNIOR, M., CARVALHO,
Y.M., Tratado de Saude Coletiva. 22. Edicdo. Sao Paulo: Hucitec ; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz,
2008.

DUNCAN, B.B., SCHMIDT, M.l., GIUGLIANI, E.R.J. . Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 32. Edigao. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Odontologia
Area (64) Dentistica

Programa de Provas

1.Diagndstico e plano de tratamento integrado na clinica odontoldgica.
2.Prevencao da cérie dental.

3.Lesbes de carie: etiologia, diagndéstico e tratamento.
4.Lesbes nao cariosas: etiologia, diagndstico e tratamento.
5.Resina composta.

6.Sistemas adesivos.

7.Facetas ceramicas indiretas.

8.Fotoativacdo de materiais resinosos.

9.Clareamento de dentes vitalizados.

10.Sistema Unico de Saude e Clinica Ampliada.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Odontologia
Area (65) Odontopediatria

Programa de Provas

1.Anomalias do desenvolvimento dentario e as suas implicagdes clinicas no paciente infantil.
2.Exame do paciente, diagnéstico e planejamento odontoldgico na clinica integrada infantil.

3.A oclusao normal e a ma oclusao nas fases de desenvolvimento das denticbes no paciente
infantil.

4. Técnicas radiograficas aplicadas ao paciente infantil: interpretacdo radiografica e analise
cefalométrica.

5.Minima intervenc¢éo na doenca carie com o uso dos fluoretos.

6.Promoc¢éao de saude bucal na primeira infancia.

7.Traumatismo dento-alveolar no paciente infantil.

8.Terapia pulpar nos dentes deciduos.

9.Anestesia local, analgésicos e antimicrobianos em odontopediatria.

10Reabilitagao protética na dentadura decidua

Referéncias

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2014.

ANDREASEN J.O.; ANDREASEN F.M. Fundamentos de traumatismo dental - Guia de
tratamento passo a passo. 2 ed. Sdo Paulo: Artmed; 2001.

BONECKER, M.; GUEDES-PINTO, A. C. Estética em Odontopediatria - Consideragées Clinicas,
Editora SANTOS.

BUZALAF, M. A. R. Fluoreto e salde bucal. Sdo Paulo: Santos, 2008.

CORREA, M. S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia: Uma visdo multidisciplinar. 1. Ed.
Editora Quintessence, 2017.

FELDENS, C. A.; KRAMER, P.F. Cérie Dentéria na Infancia - Uma Abordagem Contemporanea.
FEJERSKOV, O. KIDD, E; NYVAD B. Carie dentéria - Fisiopatologia e tratamento. 3.ed., Ed.
Santos, 2017.

GUEDES-PINTO, A. C. ODONTOPEDIATRIA — 9 Ed, Editora Santos, 2016.

IMPARATO, J C P. Livro Anuério Odontopediatria Clinica: Integrada e atual Volume 2 - Editora
Napoleéo.

IMPARATO, J C P. Livro Anuario Odontopediatria Clinica: Integrada e atual Volume 3 - Editora
Napoledo

KRAMER, P. F.; FELDENS, C. A.; ROMANO, A. R. Promocdo de saude bucal em
odontopediatria. Artes Médicas. 1997.
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KRAMER PF, FELDENS CA. Traumatismos na denticdo decidua: prevencao, diagnéstico e
tratamento. 2. ed. Editora Santos, 2013.

MACHADO, M.A.M.M.; et al. Odontologia em bebés - protocolos clinicos, preventivos e
restauradores. 1 ed., Editora Santos, 2005.

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 6. ed. Mosby Elsevier, c2013.

MASSARA MLA, REDUA PCB. Manual de referéncia para procedimentos clinicos em
Odontopediatria. 2. Ed. Editora Santos, 2013. 331 p.

PROFFIT, W. R.; FIELDS, H. W.; SARVER, D. M. Ortodontia contemporanea. 5. ed., Elsevier,
2013.

SADA, A. Odontopediatria: bases para a clinica pratica. 1 ed. Artes Médicas, 2005.

SILVA FILHO, Omar Gabriel da; GARIB, Daniela Gamba; LARA, Tulio Silva. Ortodontia
interceptiva: protocolo de tratamento em duas fases. [S.I: s.n.], 2013.

TOLEDOQO, O. A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 4. ed., Premier, 2012.
WALTER, L.R.F. Odontologia para o bebé: Odontopediatria do nascimento aos 3 anos. Artes
Médicas, 1996.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Odontologia
Area (66) Radiologia Odontoldgica e Estomatologia

Programa de Provas

1.Técnica radiogréafica panoramica digital.

2.Técnicas radiograficas extrabucais digitais.

3.Técnicas radiogréficas intrabucais digitais.

4.Calcificagbes em tecidos moles visualizadas em radiografias panoramicas e tomografias
computadorizadas de feixe conico.

5.Lesbes e condigdes cancerizaveis.

6.Cancer bucal.

7.Doengas das glandulas salivares.

8.Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos dos maxilares.

9.Tumores odontogénicos e ndao odontogénicos dos maxilares.

10.Imaginologia: ressonancia magnética, ultrassom, tomografia computadorizada helicoidal;
tomografia computadorizada de feixe cénico: principios, técnica e indicacées.

Referéncias

CAVALCANTI. Diagnostico por imagem da face. Santos. 22 edi¢cdo. 2015.

CAVALCANTI. Tomografia computadorizada por feixe conico - interpretacao e diagnéstico para
o cirurgido-dentista. Santos. 22 edicdo. 2014.

HAITER NETO et al. Diagnéstico por imagem em Odontologia. Editora Napoledo. 2019.
NEVILLE et al. Patologia Oral & maxilofacial. Elsevier. 42 edi¢cdo. 2016.

REGEZI et al. Patologia oral. Correlagdes Clinicopatologicas. Editora Elsevier. 72 edi¢cdo. 2017.
SHEAR. Cistos da regido bucomaxilofacial. Santos. 42 edigao. 2011.

PAPAIZ et al. Atlas de Tomografia Computadorizada por Feixe Cénico para o Cirurgido-Dentista.
Editora Santos.12 edicdo. 2011.

WHAITES. Principios de radiologia odontolégica. Elsevier. 42 edigao. 2009.

WHITE & PHAROAH. Radiologia oral. Fundamento e Interpretagéo. Elsevier. 7° edi¢cdo. 2015.
http://www.pen.uem.br/html/pen/graduacao/cursos/odt.pdf

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/default.cfm
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Centro de Ciéncias da Salde / Departamento de Odontologia
Area (67) Saude Coletiva (DOD)

Programa de Provas .

1.Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Saude.
2.Epidemiologia da Saude Bucal.

3.Estratégia Saude da Familia.

4.Promogao da Saude Bucal e Trabalho com a comunidade e grupos.
5.Clinica Ampliada em Odontologia.

6.Prevencao de agravos bucais.

7.Educacao em Saude Bucal.

8.Gestdo do Sistema de Saude.

9.Controle Social da Saude.

10.0 ensino odontoldgico e as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de Odontologia.

Referéncias

ANTUNES J.L.F., PERES M.A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

BONECKER, M.; SHEIHAN, A. Promovendo Saude Bucal na Infancia e Adolescéncia:
Conhecimentos e Praticas. Sdo Paulo, Santos, 2004.

BRAVO, L. Trabalhando com a comunidade. 3 ed. Sdo Paulo, Anaconda cultural. 1984. DIAS,
A.A. Saude Bucal Coletiva —Metodologia de trabalho e préaticas. Sao Paulo, Santos, 2006.

DE GOES, P.S.A; MOYSES, S.J, Planejamento, Gestao e Avaliagdo em Saude Bucal. 12 ed.
Artes Médicas, 2012.

KRIGER, L. ABOPREV: Promocao de Saude Bucal: paradigma, ciéncia e humanizacéo. 3ed.
Séo Paulo, Artes Medicas. 2003. ]

MOYSES, S.T., KRIGER, L;. MOYSES, S.J. Saude bucal das familias — trabalhando com
evidéncias. Sdo Paulo, Artes Médicas. 2008.

NARVAI, P.C. Odontologia e Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, Hucitec, 1994.

PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando agdées e promovendo saude.
Curitiba, Artmed, 2003.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Editora Santos, 2013.

TERADA R.S.S.; NAKAMA L. A implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de
Odontologia — A experiéncia de Maringa. Sao Paulo, Hucitec, 2004.

ZIMERMAN, D.E.; OSORIO, L.C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, Artmed, 1997.

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Administragéo
Area (68) Administracao Geral

Programa de Provas:

1.Escolas do pensamento administrativo.

2.Funcgdes da administracao: planejamento e controle.
3.Funcdes da administracdo: dire¢cdo e organizacao.
4.Tipos de sistemas de informagdes para tomada de decisao.
5.Planejamento e gestédo da qualidade.

6.Planejamento de recursos humanos nas organizacoes.
7.Funcgéao producéao e fungdo mercadoldgica.
8.Empreendedorismo e plano de negdcios.
9.Administracdo e meio ambiente.

10. Sistemas integrados de gestdo nas organizacoes.
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Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Economia
Area (69) Teoria Econdmica

Programa de Provas

1.Teorias do Comércio Internacional: Teorias Tradicionais vs. Novas Contribuicdes.
2.Modelo Is/Lm/Bp: Modelo Simples e Modelo para dois paises.

3.Teoria do Comportamento do Consumidor.

4 Maximizagao de Lucros.

5.Poder de Mercado.

6.Equilibrio Geral e Bem Estar.

7.Regimes de Politica Monetaria: Metas Monetérias, Metas Cambiais e Metas de Inflacao.
8.Determinantes do Crescimento de Longo Prazo.

9.Restricdo Orgcamentaria do Governo e Equivaléncia Ricardiana.

10.Curva de Philips.

Referéncias

BLANCHARD, O. Macroeconomia: Teoria e Politica Econémica. Rio de Janeiro: Pearson, 2017.
KRUGMAN, P. e OBSTFELD M. *Economia Internacional. Teoria e Politica.*, Sao Paulo:
Pearson, 2015

MANKIN, G. Macroeconomia, 52 Edicao, Editora LTC, 2016

MISHKIN, F. S. Moedas, Bancos e Mercados Financeiros, Quinta Edicao, LTC, 1998.
MODENESI, A. M. Regimes moetarios. Teoria e a experiéncia do Real.SP: Manole, 2005.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. SP: 82 Edicado, Pearson, 2013.

RICHARD, E. C., JEFFREY, F., RONALD, J.. Economia internacional — comércio e transacées
globais. Sao Paulo, Saraiva, 2001.

SIMONSEN, M.H.; CYSNE, R.P. Macroeconomia. Rio de Janeiro, Atlas-FGV,1989.

TERRA, C. Finangas Internacionais: Macroeconomia Aberta. Rio de Janeiro, 12 Edicao,
Elsevier, 2014.

VARIAN, H. R. Microeconomia — Principios Basicos, 92. edicdo, Campus, 2015.

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Direito Privado e Processual
Area (70) Pratica Processual

Programa de Provas

1.Medidas para assegurar o cumprimento da ordem jurisdicional civel e limites dos poderes do
Juiz na direcao do Processo.

2.Influéncia dos Precedentes na Fundamentacao das Decisdes Judiciais em Processos Civeis.
3.Autonomia e influéncia das partes sobre os Atos Executivos no Processo de Execucgado de
Titulos Extrajudiciais.

4 Mandados constitucionais de criminalizagédo e penalizag@o e seus reflexos no processo penal.
5.Acbes neutras no processo penal e seus impactos no provimento jurisdicional.

6.A correlagao entre medidas cautelares restritivas de liberdade e penas: relagao logica?
7.Limites da Confidencialidade aplicada aos Processos de Mediacdo de Conflitos (Publico e
Privado).

8.Ambito de Incidéncia da Lei n® 9.784/99 e seus Reflexos nas Legislacdes

Estaduais.

9.Execucéo Individual de Sentenca em Acao Civil coletiva.

10.Justica Restaurativa: Circulos Restaurativos e suas Praticas.
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Referéncias

JUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de direito processual civi-volume I. Rio de Janeiro, 2019.
JUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de direito processual civil-volume Il. Rio de Janeiro, 2019.
ALMEIDA, Tania. Caixa de ferramentas na mediagdo: Aportes praticos e teédricos. Dash
Mediacgéao, 2016.

DELMANTO, Fabio Machado de Almeida. Medidas substitutivas e alternativas a prisao cautelar.
Rio de Janeiro: Renovar, 2008.

PONTE, Antonio Carlos da. Mandados de criminalizacdo e novas formas de criminalidade. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

MEDAUAR, Odete. “Direito Administrativo Moderno”, 112 ed., Sao Paulo, Ed. RT,

2007.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A¢ao Civil Publica, Revista do Tribunais, 2019.

PRANIS, Kay. Processos circulares. Trad. Ténia Van Acker. Sdo Paulo: Palas Athena.

CRUZ, Fabricio Bittencourt da. Justica Restaurativa Horizonte a Partir da Resolugdo 225 CNJ.
Brasilia: CNJ, 2016

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Direito Publico
Area (71) Teoria Geral do Direito

Programa de Provas

1.A Universidade do fenbmeno juridico.

2.0 Direito como objeto de conhecimento: perfil histérico.

3.Ciéncia dogmatica do direito e seu Estatuto Tedrico.

4.Dogmaética Analitica ou Ciéncia do Direito como teoria da norma.
5.Teoria dos conteudos normativos ou dogmética das relagdes juridicas.
6.Teoria do ordenamento ou dogmatica das fontes de direito.

7.Fontes do direito: uma teoria a servico da acionalizagao do estado liberal.
8.Dogmatica mermenéutica ou a ciéncia do direito como teoria da interpretacao.
9.Dogmatica da decisao ou teoria dogmatica da argumentacao juridica.
10.A moralidade do direito.

Referéncias

BATALHA, Wilson de Souza Campos. Nova introdugdo ao direito. Rio de Janeiro: Forense,
2000.

BOBBIO, Noberto. Teoria do Ordenamento Juridico, Trad. Claudio de Cicco, Maria Celeste
Cordeiro Leite dos Santos. Sao Paulo, Polis Brasilia, DF, ed. UNB. 1989.

BOBBIO, Norberto, Teoria da norma juridica. Bauru: Edipro, 2001.

CARNELUTTI, Francesco. Teoria geral do direito, Ambito Cultural, 2006.

COELHO, Luiz Fernando. Ldgica juridica e interpretagdo das leis. 22 ed. Rio de Janeiro:Forense,
1981.

COELHO, Luiz Fernando. Teoria critica do direito, 3 ed., Sao Paulo, Del Rey, 2003.

DEL VECCHIO,Giorgio. Ligbées de filosofia do direito, 5 ed., Coimbra, Arménio Amado-Editor,
1979.

DINIZ, Maria Helena. As lacunas no direito. Sao Paulo, RT, 1981

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugéo a ciéncia do direito. 17 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2005.

DINIZ,Maria Helena. Compéndio de introdugéo a ciéncia do direito: introducao a teoria geral do
direito, a filosofia do direito, a sociologia e a logica juridica: norma juridica e aplicagao do direito,
19 ed., Séo Paulo, Saraiva, 2008.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. A ciéncia do direito. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1980.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugdo ao estudo do direito: técnica, decisdo e
dominacao. 2 ed.,Sao Paulo, Atlas, 1994

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Teoria da norma juridica. Rio de Janeiro: Forense:1997.
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FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir. nascimento da prisdo; tradugdo de Raquel Ramalhete.
Petropolis: Vozes, 1987

GUSMAO, Paulo Dourado de,Introducao ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2006
HART, H.L. O conceito de direito, 5 ed., CalousteGulbenkian, 2007;

JHERING, Rudolf Von. A luta pelo direito. Rio de Janeiro, Edicdo Organizacao Simdes, 1953.
KELSEN, Hans. Teoria geral do direito e do estado (varias edi¢cdes). Sao Paulo: Martins Fontes.
KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito, 62 edicdo. Coimbra, Arménio Amado, 1984

LAFER, Celso. A reconstrugdo dos Direitos Humanos — um didlogo com o pensamento de
Hannah Adrent, Sdo Paulo: Cia das Letras, 1988.

LIMA, Hermes. Introdug&o a ciéncia do direito. 22 ed., Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1980.
MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2000
MONTORO, André Franco. Introducdo a ciéncia do direito. 25 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999

NADER, Paulo. Introdugdo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2004

PERELMAN, Chaim. Etica e Direito. Sao Paulo: Martins Fontes, 1986.

RADBRUCH, Gustav. Filosofia do direito, 6 ed., Coimbra, Arménio Amado Editor, 1979.

RAO, Vicente. O Direito e a Vida dos Direitos. 3 ed., Sdo Paulo, RT, 1991.

REALE Miguel. Ligées preliminares de direito. 27 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

REALE, Miguel. O direito como experiéncia, 2 ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1999

REALE, Miguel. Teoria tridimensional do direito, 5 ed., Sao Paulo, Saraiva, 1994

TELES JUNIOR, Goffredo. A criacdo do direito. Sao Paulo, s ed., 1953.

WARAT, Luis Alberto. O direito e sua linguagem. Porto Alegre: Fabris, 1984.

WOLKMER, Antonio Carlos. Introdugdo ao pensamento juridico critico. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2001.

Centro de Tecnologia / Departamento de Arquitetura e Urbanismo
Area (72) Urbanismo

Programa de Provas

1.Métodos de leitura do espago urbano.

2.Plano Diretor € as leis urbanisticas vinculadas.
3.0 Estatuto da Cidade e os seus instrumentos.
4.Sistemas urbanos e o projeto de loteamentos.
5.Mobilidade urbana.

6.Intervengao em areas degradadas.

7.A sustentabilidade da paisagem urbana.

8.A forma urbana na evolugéo das cidades.
9.Planejamento Urbano Regional.

10.Projeto da Paisagem (micro e macro-escala).

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (73) Desenho e Tecnologias Construtivas

Programa de Provas

1.Processos construtivos convencionais e industrializados: caracterizacdo e execucdo de
alvenarias racionalizadas.

2.Processos construtivos convencionais: caracterizagdo e execugao de painéis de vedagao e
revestimentos;

3.Processos construtivos convencionais: caracterizacdo e execucao de coberturas
eimpermeabilizagéo.

4.Canteiro de obras e seguranga no trabalho.

5.Manutencéo e patologias das edificacoes.

6.Gerenciamento de obras: técnicas de orcamento e planejamento de obras.
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7.Introducdo ao desenho técnico: manejo de instrumentos, formatos de papel, margens,
legendas e dobramento.

8.Padronizagdo do desenho técnico: representagdo de ponto, linhas, tracos, plano, caligrafia
técnica, escalas graficas e numéricas, cotas.

9.Sistema de representacdo: projecdo ortogonal, representacdo de cortes e perspectiva
isométrica.

10.Representacéo do projeto arquitetdnico BuildingInformationModel (BIM) - Modelagem da
Informacao da Construgado: planta baixa, cortes, elevagdes,implantagao e cobertura.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (74) Eletrotécnica, Sistemas Elétricos Prediais e Telefonicos e Desenho

Programa de Provas

1.Conceitos basicos de Eletricidade e Ligagcdes de Motores.

2.Conceitos basicos de Comandos elétricos e eletronicos.

3.Potenciais Elétricas, Fator de Poténcia e Numeros Complexos.

4 Circuitos Elétricos (monofasico, Bifasico e Trifasico).

5.Projetos Elétricos.

6.Padronizacdo do desenho técnico: representacao de ponto, linhas, tracos, planos e caligrafia
técnica.

7.Padronizagao do desenho técnico: escalas graficas, escalas numéricas e cotas.

8.Sistema de representagéo: projecao ortogonal, representacéo de cortes

9.Sistema de representacao: perspectiva isométrica

10.Desenho geométrico: paralelas e perpendiculares; proporcionalidade e divisdo de segmentos,
concordancia de segmentos e arcos.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (75) Estruturas

Programa de Provas

1.Equilibrio de corpo rigido.

2.Esforgos internos em elementos de barra.

3.Analise de trelica pelos métodos dos nos e das secoes.
4.Forca Normal em elementos de barra.

5.Torcado em elementos de barra de segdes circulares.
6.Flexao pura em elementos de barras.

7.Equacao da linha elastica em vigas.

8.Energia de deformacéo.

9.Analise das tensdes e deformacdes.

10.Flambagem de colunas.

Referéncias

Beer , F. P.; Johnston, Jr. E. R.; DeWolf , J. T.; Mazurek , D. F. Mecéanica dos Materiais. Trad.
José Benaque Rubert , Walter Libardi . 52 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2011. 800p.

Gere, J. M.; GOODNO, B. J.. Mecénica dos Materiais. Trad. Luiz Fernando de Castro Paiva,
Rev. Tec. Marco Lucio Bittencourt e Demetrio C. Zachariadis. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010. 858p.

Hibbeler, R. C. Resisténcia dos Materiais. Trad. Arlete Simille Marques. Rev. Tec. Sebastiao
Simdes da Cunha Jr. 72 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 637p.

BEER , F. P.; JOHNSTON, JR. E. R.; MAZUREK, D. F. ; EISENBERG, E. R. Mecanica Vetorial
para Engenheiros: Estéatica. Trad. Antonio Eustaquio de Melo Pertence. Revisao técnica Anténio
Pertence Junior . 92 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012. 626p.

Av. Colombo, 5790 - CEP 87020-900 — Maringa - PR | www.uem.br/concurso



Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Jé{; Universidade Estadual de Maringd
2

fl. 80

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (76) Processos Construtivos, Tecnologia e Desenho

Programa de Provas

1.Execucdo e analise de desempenho de subsistemas construtivos: estruturas em concreto
armado.

2.Execucdo e analise de desempenho de subsistemas construtivos: vedagdes verticais e
horizontais e coberturas.

3.Execucao e analise de desempenho de subsistemas construtivos: revestimento, esquadrias,
sistemas de protecao e impermeabilizagao.

4.Processos construtivos industrializados.

5.Canteiro de obras, seguranca do trabalho e movimentacao de terra.

6.Gerenciamento de obras: orcamento de edificagdes e técnicas de planejamento de obras.
7.Manutencao e patologia das edificagdes.

8.Desenho geométrico: paralelas e perpendiculares; proporcionalidade e divisdo de segmentos,
concordancia de segmentos e arcos.

9.Padronizagdo do desenho técnico: representagao de ponto, linhas, tragos, planos, caligrafia
técnica, escalas graficas, escalas numéricas e cotas.

10.Sistema de representacdo: projecao ortogonal, representacdo de cortes e perspectiva
isométrica.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia de Produgéo
Area (77) Engenharia de Operacoes e Logistica

Programa de Provas

1.Localizag&o Industrial.
2.Dimensionamento dos fatores de produgéo.
3.Arranjo Fisico.

4.Gestdo da manutencéo.

5.Previsdo e Gestao da Demanda.
6.Gestao de Estoques.
7.Sequenciamento da Producéo.
8.0Operacdes logisticas.

9.Logistica Integrada.

10.Gestao da Cadeia de Suprimentos.

Referéncias

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento, organizacdo e
logistica empresarial. Porto Alere: Bookman, 2001.

BLACK, J. T. O Projeto da Fabrica com Futuro. Porto Alegre: Bookman, Reimpressao: 2001.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdao da Cadeia de Suprimentos: Estratégia, Planejamento e
Operagoes. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes
que agregam valor. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

CORREA, H; CORREA, Carlos. Administracdo de produgao e operagdes: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. Sado Paulo: Atlas, 2009.

FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producado: Dos
fundamentos ao essencial. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUSTOSA, L.; MESQUITA, M.; OLIVEIRA, R. Planejamento e Controle da Produgéo (Pcp). Ed.
Campus - Elsevier, 1a. edicao, 2008.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao da producao. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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NEUMANN, Clovis; SCALICE, Regis. Projeto de fabrica e layout. Elsevier Brasil, 2015.
PEREIRA, Mério Jorge. Engenharia de Manutengéo: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2011. 228 p.

SLACK, N. et al. Administracao da Producao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

TAKAHASHI, Y.; OSADA, T. TPM/MPT Manutengao Produtiva Total. 52. Ed., IMAM, 322p., 2010.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia de Produgéo
Area (78) Viabilidade de Empreendimentos, Organizacoes do Trabalho e das Empresas

Programa de Provas

1.Sistemas organizacionais das empresas.
2.Estratégia nas empresas.
3.Competividade nas empresas.
4.Configuragdes organizacionais do trabalho.
5.Sistemas de custeio.

6.Investimentos.

7.Métodos de analise de investimento.
8.Formacao de Preco de Venda.
9.Relacao Custo-Volume e Lucro.
10.Plano de Negdcios.

Referéncias

ANSOFF, H. I., A nova estratégia empresarial. Editora Atlas, Sdo Paulo 1991.

BRUNI, A. L; FAMA; R. “As Decisdes de Investimentos” — Sao Paulo: Atlas, 2003. (Série
desvendando as finangas: v2).

CASAROTTO, N. F.; KOPITTKE, B. H. “Analise de investimentos”. Sdo Paulo, Atlas, 1994.
CASAROTTO FILHO, N. “Projeto de negécio: estratégias e estudos de viabilidade - redes de
empresas, engenharia simulténea, plano de negécios” Sao Paulo: Atlas, 2002

CHIAVENATO, |., Administracao de recursos humanos: fundamentos bésicos. Editora Atlas, 52
Edigcao Sao Paulo 2003.

DAFT, R. L. Organizagées: teoria e projetos. Rio de Janeiro: Cengage Learning, 2010.

GIBSON, James L. Organizac¢des: comportamento, estrutura, processos. Sao Paulo: Atlas,1981.
MAHER, M; “Contabilidade de Custos — Criando valor para a Administragdo” — Sdo Paulo,Atlas,
2001.

MARTINS, E; “Contabilidade de Custos” — Sao Paulo, Altas, 2010.

MEGLIORINI, E; “Custos — Analise e Gestao” — Sao Paulo, Pearson — Prentice Hall, 2011.
MINTZBERG, H. Criando organizagbes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

MOTTA, R. R.; CALOBA, G. M. “Andlise de Investimentos — Tomada de decisdo em projetos
industriais”. — Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PORTER, M. “Estratégia Competitiva” — Rio de Janeiro — Editora Campus — 2004

SLACK, N., CHAMBERS, S., JOHNSTON, R., Administracdo da Producdo, Editora Atlas,
22Edicao, Sao Paulo, 2002.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica
Area (79) Circuitos Elétricos e Maquinas Elétricas

Programa de provas

1.Método de Analise de Circuitos Elétricos (Malha e Nodal).
2.Andlise em regime permanente de circuitos de corrente alternada.
3.Poténcia em Corrente Alternada.

4.Circuitos Magnéticos e Transformadores.

5.Converséo eletromagnética de energia.
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6.Maquinas de Corrente continua atuando como gerador.
7.Maquinas de corrente continua atuando como motor.
8.Maquinas elétricas rotativas.

9.Motores de inducdo monofasicos.

10.Motores de inducéo trifasicos.

Referéncias

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR, C.; UMANS, Stephen D. Maquinas elétricas. 6.ed.
Bookman Companhia, 2006.

KOSOW, Irving I. Maquinas elétricas e transformadores. 15.ed. Globo, 1996.

CARVALHO, Geraldo. Maquinas elétricas: teoria e ensaios. 2.ed. Erica, 2007.

ALEXANDER, Charles K. e SADIKU, Matthew N.O. Fundamentos de circuitos elétricos, 52
edicao, Sao Paulo: Bookman, 2013.

BASTOS, Jodo Pedro Assumpcao. Eletromagnetismo para Engenharia: Estatica e Quase-
Estéatica. Florian6polis: Editora UFS, 2004.

BIM, Edson. M&quinas Elétricas e Acionamento. Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2009.
BOLDEA, |, NASAR, S. A. Electric drives. 2nd ed. Boca Raton, Fla.: CRC; London: Taylor &
Francis, 2006.

BOYLESTAD, Robert. Andlise de Circuitos. 112.edicao. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2013.
CHAPMAN, Stephen J. Electric Machinery Fundamentals. 4th Edition, 2005.

CROWDER, Richard M.. Electric drives and their controls. Oxford University Press: Clarendon,
1995.

DEL TORO, Vincent. Fundamentos de Maquinas Elétricas. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2009.
EDMINISTER, Joseph. Circuitos Elétricos. 22.edigdo. Sado Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 421 p.
1985.

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

IRWIN, David. Analise de Circuitos em Engenharia, 4a edi¢do. S&o Paulo: Makron Books, 2000.
JORDAO, Rubens Guedes. Maquinas Sincronas. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1980.
MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas de corrente alternada. Ed. Globo, SP, 72 edigéao, 2005.
MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas elétricas de corrente continua. 52 edi¢cdo. RJ, Globo, 1987.
OLIVEIRA, J.C., COGO, J.R., ABREU, J.P. Transformadores — Teoria e Ensaios. 22 e.d. Sdo
Paulo. Editora Blucher, 1984.

SLEMON, G. R. Equipamentos magnetelétricos: transdutores, transformadores e maquinas. Sao
Paulo: LTC, 1974.

STEPHAN, Richard M. Acionamento, comando e controle de maquinas elétricas. Rio de Janeiro,
RJ: Ciéncia Moderna, 2013.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica
Area (80) Controle e Servomecanismos

Programa de Provas

1.Modelagem no dominio do Tempo e da Frequéncia.
2.Resposta no dominio do tempo.

3.Estabilidade.

4.Erro em Regime permanente.

5.Técnicas do Lugar das raizes.

6.Técnicas de Resposta de Frequéncia.

7.Controladores PID.

8.Controladores PID modificados.

9.Analise de sistemas de controle no espaco de estados.
10.Projeto de sistemas de controle no espacgo de estados.
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Referéncias

NISE, Norman S.; SILVA FILHO, Bernardo Severo da.Engenharia de sistemas de controle. Rio
de Janeiro: LTC, 2002.

OGATA, Katsuhiko; MAYA, Paulo Alvaro, trad.Engenharia de controle moderno. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2003.

DORF, Richard C.; BISHOP, Robert H.; SILVA FILHO, Bernardo Severo da. Sistemas de
controle modernos. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica
Area (81) Fundamentos de Engenharia Quimica e Operacoes Unitarias

Programa de Provas

1.Balangos de massa e energia em regime permanente, aplicados a processos com e sem
reacao quimica.

2.Balanco de massa e energia em estado transiente.

3.12 e 22 |leis da termodinamica.

4. .Equagdes de estado, calculo de propriedades termodinamicas de substancias puras.
5.Calculo de propriedades termodinamicas de sistemas multicomponentes.
6.Filtracao.

7.Escoamento em meios porosos.

8.Especificacdo de bombas.

9.Agitacao e Mistura.

10.Dimensionamento de tubulagdes.

Referéncias

Himmelblau, D. M., Riggs, J. B. ; “Engenharia Quimica Principios e Calculos”. Ed. LTC, 72
edicao, 2006.

Smith, J. M., Van Ness, H. C., Abbott, M. M. ; “Introducdo a Termodindmica da Engenharia
Quimica”. Ed. LTC, 5%, 62 e 72 edigao.

Felder, R. M., Rousseau, R. W. ; “Principios Elementares dos Processos Quimicos”. Ed. LTC, 32
edicao, 2005.

Brasil, N. I. ; “Introducdo a Engenharia Quimica”. Ed. Interciéncia, 1999.

Sandler, S. I. ; “Chemical and Engineering Thermodynamics”. Ed. John Wiley & Sons, 4% edition,
2006.

Koretsky, M. D. ; “Termodinamica para Engenharia Quimica”. Ed. LTC, 2007.

FOUST, WENZEL, CLUMP, MAUS & ANDERSEN ; “Principios de Operagdes Unitarias”. 22
Edigao. LTC, 1982.

GEANKOPLIS ; “Transport Processes and Unit Operations”. 3% (1993), 4™ (2003) Editions. Prentice-
Hall International Editions.

Gomide, R. ; “Operacgdes Unitarias - Operagdes com Sistemas Sélidos Granulares”. 12 Volume,
Edicao do Autor, 1983.

Gomide, R. ; “Operagdes Unitarias - Operagdes com Fluidos”. 2° Volume/22 parte, Edicdo do
Autor, 1997.

Gomide, R. ; “Operagdes Unitarias - Separagdes Mecanicas”. 3° Volume, Edicdo do Autor, 1980.
Macintyre, A., J. ; “Bombas e Instalagdes de Bombeamento”. Ed. LTC, 22 Edicao, 1997.

McCABE & SMITH ; “Unit Operation of Chemical Engineering”. 3 (1976), 4™ (1985), 5% (1993),
6% (2001), 7 (2004) Editions. McGraw-Hill Inc. GEANKOPLIS ; “Transport Processes and Unit
Operations”. 3" (1993), 4™ (2003) Editions. Prentice-Hall International Editions.

Gomide, R. ; “Operacgdes Unitarias - Operagdes com Sistemas Sélidos Granulares”. 1° Volume,
Edicao do Autor, 1983.

Gomide, R. ; “Operacdes Unitarias - Operagdes com Fluidos”. 2° Volume/22 parte, Edicdo do
Autor, 1997.

Gomide, R. ; “Operagdes Unitarias - Separacdes Mecanicas”. 3° Volume, Edi¢do do Autor, 1980.
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Macintyre, A., J. ; “Bombas e Instalagdes de Bombeamento”. Ed. LTC, 22 Edicdo, 1997.
McCABE & SMITH ; “Unit Operation of Chemical Engineering”. 3 (1976), 4™ (1985), 5% (1993),
6™ (2001), 7™ (2004) Editions. McGraw-Hill Inc.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Téxtil
Area (82) Engenharia Téxtil - Fiacdo, Malharia e Confecgéo

Programa de Provas

1.Fiagdo Anel (Convencional) e Fiagdo Open End: histéria, fluxograma, processos de fabricagao
e caracteristica do fio.

2.Fiagao Penteada e Fiagao Compacta: fluxograma, processos de fabricacdo e caracteristica do
fio.

3.Fiacdo de Fio de Filamento Continuo Por Fuséo: fluxograma, processo de fabricacdo e
caracteristica do fio.

4.Principios de Formacao dos Tecidos de Malha e Suas Principais Contexturas: malharia circular
monofrontura.

5.Principios de Formacao dos Tecidos de Malha e Suas Principais Contexturas: malharia circular
Duplafrontura.

6.Principios de Formacdo dos Tecidos de Malha de Urdume e Suas Principais Contexturas:
Tecnologia Kettenstuhl.

7.Principios de Formacao dos Tecidos de Malha de Urdume e Suas Principais Contexturas:
Tecnologia Raschel.

8.Técnicas de Modelagem, Graduagéao e Encaixe.

9.Técnicas de Enfesto e Corte.

10.Elementos de Formacgao do Ponto em Maquinas de Costura. Elementos de Alimentacao de
Tecido em Maquinas de Costura.

Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente
Area (83) Conservacio do Solo e da Agua e Estatistica

Programa de Provas

1.Formagéo do solo: Fatores bidticos e abidticos.
2.Micro-organismos do solo e seu papel na produgéo sustentavel.
3.Indicadores de qualidade do solo e agua.

4.Ciclos biogeoquimicos.

5.Préticas conservacionistas do solo e da agua.

6.Tabelas e graficos para variaveis qualitativas e quantitativas.
7.Medidas de posigao ou tendéncia central.

8.Medidas de dispersao ou variabilidade.

9.Correlagao linear.

10.Regressao linear.

Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente
Area (84) Ecotoxicologia

Programa de Provas

1.Principios de Ecotoxicologia.

2.Ecotoxicocinética.

3.Ensaios ecotoxicolégicos.

4.Avaliacao ecotoxicolégica de ambientes aquaticos.
5.Biomarcadores como indicadores de poluicao.
6.Ecotoxicologia de Metais.

7.Ecotoxicologia de praguicidas.
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8.Ecotoxicologia de solventes.
9.Desreguladores enddcrinos.
10.Métodos analiticos para identificagdo de compostos.

Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente
Area (85) Geologia, Geomorfologia e Topografia

Programa de Provas

1.Levantamento topografico.

2.Sistemas de coordenadas e projecdes cartograficas.
3.Cartografia tematica.

4 Plutonismo e vulcanismo.

5.Rochas igneas intrusivas e extrusivas.
6.Sedimentos e rochas sedimentares.
7.Metamorfismo e rochas metamérficas.
8.Juntas, falhas e outras deformacdes.
9.Processos erosivos nas encostas.
10.Processos geomorfologicos.

Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente
Area (86) Termodinamica e Transferéncia de Calor e Massa

Programa de Provas

1.Fundamentos da transferéncia de calor.

2.Conducéo de calor em regime estacionario e transiente.
3.Transferéncia de calor por convecgao.

4 .Fundamentos de transferéncia de massa.
5.Transferéncia de massa por difusao.

6.Transferéncia de massa convectiva.

7.Primeira Lei da Termodinamica.

8.Segunda Lei da Termodinamica.

9.Propriedades Termodinamicas de substancias puras.
10.Equilibrio Quimico e de Fases.

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (87) Engenharia de Alimentos

Programa de Provas

1.Balango Material em Regime Transiente.

2.Balanco de Energia em processos com reagao quimica.
3.Transporte Laminar e Turbulento.

4 Estatica dos Fluidos.

5.Adsorc¢ao.

6.Ciclo de refrigeracao de Carnot.
7.Refrigeragao: Estocagem Frigorificada.
8.Aspectos gerais de controle de processos.
9.Instrumentacéo de processos na industria.
10.0timizacao de processos.
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Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (88) Fisica Geral (CAU)

Programa de Provas

1.Cinematica.

2.Lei de Newton e Dinamica das Particulas.
3.Equilibrio de um Corpo Rigido.
4.Trabalho e Energia.

5.Cinematica e Dindmica de Rotacao.
6.Segunda Lei da Termodinamica.
7.Campo Elétrico e Lei de Gauss.
8.Campo Magnético e Forgcas Magnéticos.
9.Equagbes de Maxwell.

10.Optica Fisica.

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (89) Fundamentos da Programacao

Programa de Provas

1.Conceito de Programacao.

2.Utilizacao de Editor de Texto.

3.Planilhas Eletronicas.

4.Sistemas de Computacao.

5.Sistemas Operacionais.

6.Conceito e Formulagéo de algoritmos.

7.Algoritmos: Expressoes aritméticas, relacionais e légicas.
8.Algoritmos: Comandos.

9.Algoritmos: Fungdes matematicas e logicas pré-definidas.
10.Algoritmos: Subprogramacao.

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (90) Operacoes Unitarias, Transferéncia de Calor e Temodinamica

Programa de Provas

1.Bombas.

2.Trocadores de calor.

3.Secagem.

4. Evaporagao.

5.Conducéo de Calor.
6.Transferéncia de Calor por convecgao.
7.12 Lei da Termodinamica.

8.22 Lei da Termodinamica.
9.Propriedades Parciais molares.
10.Equilibrio de Reagdes Quimicas.
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Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (91) Quimica de Alimentos e Fundamentos de Analise Quimica de Alimentos

Programa de Provas

1.Vitaminas.

2.Sais minerais.

3.Aditivos.

4.Pigmentos.

5.Mudancas e efeitos sobre os componentes dos alimentos durante o processamento.
6.Determinacao de nitrogénio e conteudo proteico.
7.Determinacao de fibra bruta.

8.Determinacao de lipideos.

9.Introducéo a cromatografia e aplicacées em alimentos.
10.Introducéo a espectrometria e aplicacbes em alimentos.

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (92) Quimica Geral e Quimica Analitica

Programa de Provas

1.Estequiometria.

2.Estrutura atémica e Tabela Periédica.
3.Ligagéo quimica.

4.Cinética Quimica.

5.Equilibrio quimico.

6.Técnicas de Separacgao e Purificagdo de Substancias.
7.Analise gravimétrica.

8.Titulometria de neutralizacéo.
9.Titulometria de precipitacao.
10.Titulometria de 6xido-reducéo.

Centro de Céncias Exatas / Departamento de Ciéncias .
Area (93) Calculo Diferenciale Integral, Geometria Analitica e Algebra Linear - CRG

Programa de Provas

1. Limites e continuidade de Fungcdes Reais de uma Variavel Real.
2. Derivadas de Fungdes Reais de uma Variavel Real e suas Aplicacoes.

3. Integrais de Funcdes Reais de uma Variavel Real.

4. Limites e continuidade de Funcdes Reais de Varias Variaveis Reais.

5. Derivadas de Fungdes Reais de Varias Variaveis Reais e suas Aplicacdes.
6. Vetores.

7. Retas e Planos.

8. Conicas e Quédricas.

9. Espacos Vetoriais.

10. Transformacgdes Lineares.

Referéncias

APOSTOL, Tom M. Calculo I: Célculo com fungdées de uma variavel, com uma introducao a
Algebra Linear. Tomo 1. Barcelona: Editorial Reverté S.A., 1988.

APOSTOL, Tom M. Calculo Il: Célculo com funcdes de varias variaveis e Algebra Linear, com
aplicagbes as equagdes diferenciais e as probabilidades. Tomo 2. Barcelona: Editorial Reverté
S.A., 1988.
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BOLDRINI, José Luiz; COSTA, Sueli |. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Lucia, WETZLER, Henry

G. Algebra Linear. 32 Edi¢do. Sao Paulo: Editora HARBRA, 1986.

BOULOS, Paulo; OLIVEIRA, Ivan de Camargo e. Geometria Analitica: um tratamento vetorial. 22
Edicdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1987.

COELHO, Flavio Ulhoa; LOURENGO, Mary Lilian. Um curso de Algebra Linear. 22 Edicdo. Sdo
Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2013.

LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. Volume 1. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
HARBRA Ltda., 1994.

LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. Volume 2. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
HARBRA Ltda., 1994.

HOFMMANN, K; KUNZE, R. Algebra Linear. Rio de Janeiro: LTC, 1979.

LIMA, Elon Lages. Algebra Linear. 82 Edicao. Rio de Janeiro: IMPA, 2009.

SANTOS, Nathan Moreira dos. Vetores e matrizes: uma introdugédo a algebra linear. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

SPIVAK, Michael. Calculus. 32 Edicion. Barcelona: Editorial Reverté S.A., 2015.

TABOAS, Placido Zoega. Célculo em uma Variavel Real. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Sé&o Paulo, 2008.

Centro de Céncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Fundamentos da Educagéo
Area (94) Audiovisual em Comunicacao e Multimeios

Programa de Provas

1.0s fundamentos da criacdo em audiovisual.

2.As problematicas das redes digitais na sociedade contemporanea: cultura e politica.
3.Audiovisual gerado por usuario: as consequéncias do amadorismo na produg¢ao em redes
digitais.

4.Fundamentos tedricos da pesquisa sobre audiovisuais.

5.Linguagens do audiovisual no contexto da convergéncia.

6.As relacbes entre leitura, escrita e criacdo audiovisual.

7.Cinema, fotografia e musica: a formacao das percepcoes para producao de audiovisuais.
8.Interfaces da producao audiovisual com outros saberes: educacao, politica, divulgacao
cientifica e meio ambiente.

9.0 circuito do audiovisual: formatos, ferramentas e veiculos de producéo, circulacao e
recepgao audiovisual.

10.Géneros e formatos do audiovisual em ambiente digital e on-line.

Centro de Ciéncias da Salude / Departamento de Medicina
Area (95) Dermatologia

Programa de Provas
1. Dermatoviroses.
2. Hanseniase.
3. Micoses superficiais.
4. Carcinoma basocelular.
5. Carcinoma espinocelular.
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6. Melanoma.

7. Leishmaniose.
8. Farmacodemias.
9. Pénfigos.

10. Discromias.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Téxtil
Area (96) Engenharia de Producao

Programa de Provas

1.Planejamento e Controle da Produgéo.

2.Estratégias de Distribuicao Logistica.

3.Gestéo de Custos.

4.Gestao de Desempenho de Sistemas de Produgéo e Operagoes.
5.Planejamento do Produto.

6.Metodologia de Projeto do Produto.

7.Engenharia do Produto.

8.Conceitos de Deciséo e o Enfoque Gerencial da Pesquisa Operacional.
9.Planejamento Estratégico e Operacional da Estrutura Organizacional.
10.Producao Mais Limpa e Ecoeficiéncia.

Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente
Area (97) Resisténcia dos Materiais e Desenho Técnico

Programa de Provas

1.Construgdes geométricas.

2.Projecdes ortogonais.

3.Perspectiva isométrica.

4.Cortes e vistas.

5.Desenho técnico assistido por computador.
6.Esfor¢co normal —Tensbes e deformagdes.
7.Esforco de Torgao.

8.Esforgo de Flexao.

9.Translagao e rotagao de eixos de inércia.
10.Condicdes de equilibrio dos corpos rigidos.
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ANEXOIl

AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

VALOR

1. Apresentacao

Introducéo

Desenvolvimento

Conclusao

2. Conteudo

2.1 Desenvolvimento do tema

2.2 Organizagéao

2.3 Coeréncia e adequacao

2.4 Nivel de aprofundamento

3. Linguagem

3.1 Uso adequado da terminologia técnica

3.2 Propriedade

3.3 Clareza

3.4 Precisao

3.5 Referéncias bibliograficas

Soma dos pontos

Resultado da prova escrita

Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por 12
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ANEXOIN
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR

1. Plano de aula

1.1 Adequacao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do contetudo

1.3 Adequacédo dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicacéo do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacgéo e problematizacéo

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacéo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.2.1

questionamentos, exemplificagdes, dados, informagdes)

Consisténcia argumentativa (contextualizacao,

2.2.2 Adequacao do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacao, com correcao, fluéncia e diccdo

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacéo dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

3. Arguicao

3.1 Conhecimento

3.1.1 Nivel de conhecimento geral e especifico

3.1.2 Informacdes corretas

3.1.3 Atualidade de informacdes

3.2 Comunicacéo e linguagem

3.2.1 Clareza e objetividade

3.2.2 Relagdo com as areas correlatas

3.2.3 Argumentacdo segura

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por 23
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~ ANEXOLI ,
AVALIAGCAO DE TiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO
(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selecao e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de doutorado, com aprovagao na qualificacao, na area da| 150
selecao

Mestrado na area da selecao 100
Especializagao lato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecao e com a maior pontuacao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 500 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selecao nos ultimos 05
anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis B1 70
Qualis B2 60
Qualis B3 50
Qualis B4 35
Qualis B5 15
Qualis C/outros 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com ISSN e com corpo editorial

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
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Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10

5. Orientacoes concluidas - pontuacao por ocorréncia

Doutorado 80
Estagio Pés-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacao 15
Iniciagéo cientifica, tecnolégica, extensao e ensino 15
Graduacao (trabalho de conclusao, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as co-orientacoes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos 05 anos - pontuacao por ano
de realizacao

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou érgaos| 20
governamentais ou ndo

Participacao em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou érgaos 10
governamentais ou ndo

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (n&o pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagcdo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacao (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos 05 anos

Coordenacao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de minicurso 05
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em 10
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagcdo de texto completo em 02
anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 01
eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5

eventos regionais ou estaduais
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Participacao em evento ‘ 0,3

9. Producgao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos 05 anos

Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pecas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 40
artes visuais), em ambito internacional.

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 20
artes visuais), em ambito nacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (mdusica, artes cénicas e artes visuais) 20

apresentadas publicamente em ambito nacional

10. Producao técnica na area

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depésitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Produgdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado 40
por instituicdes de ensino e de pesquisa

Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20

11. Prémios e Titulos

Prémios, distingcbes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20
académicas ou artisticas

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL / (maximo de 300 pontos)

1. Magistério nos ultimos 05 anos / Pontuacao por semestre (maximo de 200 pontos)

Magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu 30
Magistério em curso de p6s-graduagao /ato sensu 20
Magistério em curso de graduacao 15
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 05
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria 03
acima de 40 h/a

2. Atividades administrativas nos ultimos 05 anos (maximo 100 pontos)
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2.1 - Pontuacao por atividade

Coordenacéao de curso de pés-graduacao stricto sensu 80
Coordenagéao de curso de pos-graduacao /ato sensu 20
Coordenagéao de curso de graduacao 80
Participacao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenagao de 10
Curso)

Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)

Coordenacao de comissdes e/ou comités de 6rgaos de fomento e/ou de 20
avaliagdo/regulacio

Atividade profissional na area do teste seletivo ou areas afins 03
2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos 05 anos

Pontuacgao por ano

Experiéncia profissional na area da selegao 10

Total de pontos da avaliacao de titulos e curriculo = 1000 pontos
Total de pontos do candidato = Soma dos ltens [, Il e Il
Nota final da avaliacao do candidato = total de pontos dividido por 100

e um segundo arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo
que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos em um
Unico anexo
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