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EDITAL N2 053/2021-PRH
(Compilado considerando as alteracdes feitas pelo Edital n® 063/2021-PRH e correcoes.)

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e, considerando
o art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicado Estadual,
a-Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, Protocolo n° 17.138.486-9/20 , de 23
de dezembro de 2020, a Resolucao 039/2021-CAD, a Resolucado n® 040/2021-CAD, de
18 de marco de 2021, a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
continuidade do servico publico, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece
instrugbes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacao ocorrera em Regime Especial, mediante autorizacdo governamental,
com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso IX, da
Constituicdo Estadual, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com
alteracao dada pela Lei Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, no Decreto
Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009.

1.2 0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4,
deverédo ser comprovados no ato da contratacdo, momento este, em que tais requisitos
serdo analisados.

2.4 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado sera integralmente por meio eletrénico,
inclusive a apresentagéo do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG).

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricdo é de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) que devera ser
recolhida até o dia 17/05/2021, em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas
lotéricas credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a apresentagao da Ficha
de Compensacao mencionada no subitem 6.12.

3.2 O vencimento mensal em vigor é:

Salario - 40 h/s ~ Saléario - 24 h/s  Salério - 20 h/s

Classe (com adicional de (com adicional de (com adicional
titulagéo) titulacao) de
titulacéo)

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.310,75 R$ 1.986,45 R$ 1.655,38
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.972,90 R$ 2.383,74 R$ 1.986,45
Professor Assistente (mestre) R$ 5.520,68 R$ 3.312,40 R$ 2.760,36
Professor Adjunto (doutor) R$ 8.372,77 R$ 5.023,65 R$ 4.186,38

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringd i@

te |
5 {
J Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios .
J\ PARANA.
GOVERNO
DO ESTADO

4.DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE
VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Entomologia

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Agronomia e;
- Doutorado em Entomologia ou Protecdo de Plantas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Fitotecnia—Feijao e Girassol

N® de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Agronomia
- Doutorado em Agronomia, Producéo Vegetal ou
Melhoramento de Plantas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Horticultura

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Agronomia; e
- Doutorado em Producao Vegetal ou Fitotecnia ou
Horticultura ou Protecdo de Plantas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Botanica

N® de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Bioldgicas e;
- Doutorado em Biologia Vegetal ou Botanica ou areas
afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Biologia Geral, Morfologia e Fisiologia Humana

N® de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga /40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Biologia ou Licenciatura Plena em
Ciéncias; com
- Doutorado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Quimica Geral, Inorganica e Organica

N® de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga /40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduagdo em Quimica; e
- Doutorado em Quimica ; ou Doutorado em Ciéncias
com area de concentracdo Quimica.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Teorias, Metodologias e Ensino de Historia

N® de vaga(s) e carga
horaria:

07-vagas 6 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Histoéria
- Doutorado em Histéria ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Canto e Matérias Teodricas

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa e-Gianerte

Requisito(s):

- Graduacao em Musica — habilitacao: Bacharelado em
Canto ou Curso Superior de Canto; e

- Mestrado em Performance Musical ou Mestrado em
Musica com linha de Pesquisa em Performace Musical

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Fundamentos da Psicologia

N® de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Psicologia (Curso de formacéao em
Psicologia); e
- Mestrado em Psicologia ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Psicologia Escolar

N? de vaga(s) e carga
horéria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Psicologia (Curso de Formacao de
Psicélogo) e

- Mestrado e/ou

- Doutorando em Psicologia ou em Educacéo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Psicologia Escolar |

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Psicologia (Curso de Formacao de
Psicélogo) e

-Mestrado e/ou

- Doutorando em Psicologia ou em Educacéo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Psicologia Trabalho

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Psicologia (Curso de formacéao em
Psicologia); e
- Mestrado em Psicologia ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Introducao ao Estudo e Pesquisa em
Administracao, Estudos Organizacionais e
Administracao Publica

N? de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Administracao,
- Mestrado em Administracao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Materiais, Producao e Logistica(Cadastro de
Reserva)

N® de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacéao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduagdo em Administracao; e
- Mestrado em Administragao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Teoria Econdomica

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa e Campus Regionais

Requisito(s):

- Graduacao em Economia; e
- Mestrado em Economia.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(16) Laboratorio de Confeccao, Modelagem Plana,
Tridimensional e Automatizada

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao em Moda (bacharelado), Design de Moda
ou Estilismo;
- Mestrado em Moda ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

ﬁé& Universidade Estadual de Maringd @
7

PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
Area de conhecimento ou (17) Marketing, Gestao da Producao do Vestuario,
matéria(s): Administracao e Financas Empresarias
E_ Qe_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 20 horas semanais
oraria:
Local de atuacgéo: Campus Regional Cianorte
-Graduacao em Administracao, Marketing, Marketing e
Requisito(s): Propaganda;
- Doutorado
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

(18) Nocoes de Etica e Propriedade Intelectual,
Metodologia de Projeto, Programacao Visual e
Conceitos de Semiética

Area de conhecimento ou
matéria(s):

N* de vaga(s) e carga 01 vaga / 40 horas semanais

horaria:

Local de atuacéo: Campus Regional Cianorte

Requisito(s): - Graduacao em Design ou Desenho Industrial,
' - Mestrado

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou

(19) Infraestrutura de Transportes

matéria(s):

E_ de v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:

Local de atuacao: Campus Sede — Maringa

- Graduagao em Engenharia Civil;

- Mestrado com Area de Concentracdo em Engenharia
Requisito(s): de Transportes ou Engenharia Civil com tema da
dissertacdo em transportes ou Engenharia Urbana com
tema da dissertagcdo em transportes.

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou (20) Mecanica dos Fluidos e Hidraulica

matéria(s):
[o]
E_ o,|e_ v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacéao: Campus Sede — Maringa
- Graduagdo em Engenharia Civil
Requisito(s): - Mestrado na area de hidraulica e saneamento ou
areas afins.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



N ¢<- Universidade Estadual de Maringd i@f
A\ Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios
Q

PARANA

GOVERNO
CO ESTADD

Area de conhecimento ou (21) Planejamento de Transporte

matéria(s):

E_ de v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:

Local de atuacgéo: Campus Sede — Maringa

- Graduagao em Engenharia Civil ou Arquitetura;

- Mestrado com Area de Concentragdo em Engenharia
Requisito(s): de Transportes ou Engenharia Civil com tema da
dissertagdo em transportes ou Engenharia Urbana com
tema da dissertacdo em Transportes.

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou (22) Sistemas Estruturais/ Estruturas Metalicas

matéria(s):
E_ de v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacéao: Campus Sede — Maringa
- Graduagao em Engenharia Civil com Mestrado em
Requisito(s): Engenharig Civil; ou S
| - Graduacao em Engenharia Civil com Mestrado em
Engenharia de Estruturas.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
Area de conhecimento ou (23) Tecnologias Construtivas, Desenho Técnico e
matéria(s): Arquiteténico
E_ de v.aga(s) ©carga 01 vaga / 40 horas semanais
oraria:
Local de atuacéao: Campus Sede — Maringa
- Graduacao em Arquitetura com Mestrado em
Requisito(s): Arquitetura~; ou _ ]
' - Graduacao em Arquitetura com Mestrado na area de
Engenharias | da CAPES.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area} (.je cgnhemmento ou (24) Circuitos Elétricos
matéria(s):

0
N Qe_ v.aga(s) ©carga 02 vagas / 20 horas semanais
horaria:
Local de atuacgéao: Campus Sede — Maringa
Requisito(s): - Graduacao em Engenharia Elétrica; e

9 ) - Mestrado em Engenharia Elétrica ou areas afins.

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(25) Fenbmenos de Transporte

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacgao em Engenharia Quimica; e
- Doutorado em Engenharia Quimica.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(26) Operacoes Unitarias

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Quimica e
-Doutorado em Eng. Quimica ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(27) Engenharia do Tecido Plano e Gestao da
Manutencao

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Téxtil; e
- Mestrado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(28) Engenharia Econémica de Operacoes

N? de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia de Producéo

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(29) Algoritmos

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncia da Computacgao ou Informatica
ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(30) Engenharia de Software

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Sede - Maringa

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Informatica
ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacado de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(31) Sistema de Gestao Ambiental, Recuperacao de
Areas Degradadas, Poluicao Ambiental e Economia
do Meio Ambiente (Cadastro de Reserva)

N® de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Ambiental; e
- Mestrado em Engenharia.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(32) Administracao da Producao, Termodinamica e
Energias Alternativas ( Cadastro de reserva)

N? de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Quimica; e
- Mestrado ou
- Doutorado em Engenharia

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPATAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(33) Calculo Diferencial e Integral e Geometria
Analitica e Algebra Linear

N® de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Matematica ou Areas Afins; e
- Mestrado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(34) Mecanica dos Solos e Fundacoes

N? de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia Civil; e
- Mestrado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Area de conhecimento ou (35) Teorias, Metodologias e Ensino de Historia
matéria(s): (Ivaipora)
N® de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga / 40 horas semanais
Local de atuacéo: Campus Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
Requisito(s): - Graduacao em Histéria
9 ' - Doutorado em Histéria ou areas afins.
Tipos de prova: Didética e Avaliagéo de Titulos e Curriculo
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Area de conhecimento ou (36) Psicologia, Saude e Processos Clinicos
matéria(s): (cadastro de Reserva)
N de vaga(s) e carga horaria: | 01 vaga / 40 horas semanais
Local de atuacao: Campus Sede - Maringa
- Graduacao em Psicologia (curso de Formacéao de
Requisito(s): Psicologo) e
’ - Mestrado e/ou
- Doutorando em Psicologia
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou
matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fungao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
por area de conhecimento ou matéria assim permita.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n>3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federalm® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro
de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteludo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicacao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente
gue o laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste edital ser4 encaminhado a
Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para
efeito de confirmagao da inscricao na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer,
além das vagas que lhes sédo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o Formulario de Deficiéncia
cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizacdo da
inscricao.

5.8 Devera ser anexado laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacbes indicadas no
subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condigcdo, ndo tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova didatica devera requeré-lo por escrito, no periodo de inscrigao,
indicando as condicées diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme orientagdes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

5.12 O atendimento diferenciado serd concedido obedecendo ao critério de viabilidade,
sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagao da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas
as tarefas pertinentes as atribuicées do professor temporario.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condicées estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera efetuado no periodo
compreendido entre o dia 03/05/2021, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 14/05/2021, somente via Internet, no enderegco eletrdnico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o linkFormulario de
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Inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizagao da inscrigao.

6.3.1 Os candidatos deverdo anexar cépia da Cédula de Identidade (RG), em PDF, ao
formulario de inscrigao.

6.4 A inscricao sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que estd no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolucdo e no edital do
Processo Seletivo Simplificado;

b) portador de diploma de graduacéao e pds-graduagao obtidos em instituicbes nacionais
e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior/Ministério da Educacao(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no territorio nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de po6s-graduacao obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um
segundo arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo
que, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos
em um unico anexo. O nome do arquivo ndo podera conter acentos.

6.7 Para a avaliagdo de titulos e curricular, o candidato deve apresentar o curriculo
devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de
pontuacdo (Anexo lll deste edital) e atualizado até a data de inicio das inscrigbes
03/05/2021 do Processo Seletivo Simplificado; as atualizagdes realizadas posteriormente
nao serao pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas
podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduagédo na area a ser provida, devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pds-graduagao na area a ser provida;

c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.
Podem ser substituidos por habilitacdo legal correspondente, conforme legislacao
vigente.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que
o0 autorize a trabalhar no pais, conforme legislagéo vigente.

6.9 O candidato pode se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

6.10 Para cada inscricdo, o candidato deve apresentar todos os documentos exigidos e
pagar uma taxa de inscri¢ao.

6.11 Apds a homologacédo, o candidato deve fazer a opcao por apenas uma das areas,
nao cabendo recurso e nem devolugao de taxa de inscri¢ao.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/05/2021, em
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qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacgao impressa pelo
candidato.

6.13 A efetivacao da inscricao se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.14 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se
responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 0 candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até trés dias Uteis contados da data
de pagamento. Em caso da ndo compensacgédo bancaria o candidato devera entrar em
contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrénico
concurso@uem.br e informar o nUmero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria,
nuamero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se
dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

6.16 Nao havera devolugcdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hip6tese do ndo comparecimento para a realizagao da prova.

6.17 Podera ocorrer isencao do valor da taxa de inscricdo nos seguintes casos:

a) nos termos da Instrucdo Normativa n® 01/2019-PRH, publicada no DOE, edigcao
10407, de 02 de abril de 2019 e disponivel no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso.

b) no caso de doador de sangue ou de medula 6ssea, conforme Lei Estadual n®
20310/2020. Nesse caso, a comprovacgao da condicao de doador de sangue ou
de medula 6éssea sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser
juntado no ato de inscrigao.

6.17.1 Para os pedidos de isencao devera ser observado os seguintes prazos.
- Pedido de isencao: 04/05/2021 a 06/05/2021
- Resultado do pedido: 11/05/2021
- Pedido de reconsideragao: 12/05/2021
- Resultado do pedido:14/05/2021

6.18 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras situagdes
emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizacdo da prova didatica
devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e comprovacado da
situacdo. O pedido devera ser realizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso,
até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova didatica.

6.19 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, sera a decisao comunicada ao candidato, no minimo, 2 (dois) dias antes da
realizagdo da prova.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

7.1 A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a verificagao da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscricado, divulgara o resultado da analise
das inscri¢des, por meio de edital, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso. A Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apdés a verificacdo da
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tempestividade e do pagamento da taxa de inscricdo, divulgara o resultado da andlise
das inscricoes, por meio de edital, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.2 No dia 21/05/2021 sera publicada a relagao das inscricbes homologadas no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Cabera pedido de reconsideragdao em face da ndo homologacao da inscricao, desde
que realizado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do edital
com a relagdo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante
do pagamento da taxa de inscricao, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisao de Selecao sera divulgada no dia 07/06/2021, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Constituira a Comissdo de Selecao trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formacdo ou atuacdo na area de conhecimento do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2.1 Os membros da Comissdo de Selecdo poderdao ser substituidos por docentes
efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver
necessidade do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, poderd compor a Comissdao de Selecdo um professor
aposentado credenciado em programa de pds-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicacao devera
seguir os mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissdo de Selegdo serao indicados pelo
departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissao de Selecao devera ser igual ou superior a
dos candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Selecdo devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracdo de que nao se enquadra nas seguintes situacées de impedimento ou
suspeicao com qualquer dos candidatos:

a) cdnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu
cbnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusado de
curso de graduacado, estagio de iniciagao cientifica ou similar e pés-graduagdo ou
estagio pos-doutoral nos trés ultimos anos a data de publicagdo do edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados
em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extensédo ou de ensino nos ultimos trés anos.
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i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificacdo das situacdes de impedimento e suspeicao
deve ser considerado o ultimo dia de inscri¢ao.

9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:
a) prova didatica - obrigatoria;
b) avaliacao de titulos e curriculo - obrigatoria.

9.1.1 A prova descrita na letra “a” tém carater eliminatério e a nota minima para
aprovagao deve ser 6,0 ( seis) inteiros.

9.1.2 A avaliagdo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a andlise e a
pontuacdo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de
pontuacéo constante no Anexo Il deste edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisbes proferidas.

9.2 Na nota da prova didatica e na pontuacédo da avaliagao de titulos e curriculo, assim
como na pontuagao final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-
se as fracoes de milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA
10.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 15/06/2021 a 21/06/2021.

10.2 A prova didatica sera gravada em 4udio e video.
10.2.1 As normas para gravagao serao definidas pela PRH.

10.3 A prova didatica, de forma presencial ou remota, sera aplicada por servidores
designados pelo Departamento solicitante, com o acompanhamento opcional via remota
ou presencial pelos trés membros da Comissao de Selegao, utilizando-se para tal todos
os protocolos de saude necessarios a reducdo de contato entre o candidato e
0 servidor(es)

10.3.1 O primeiro sorteio (presencial ou remoto) deve estabelecer a ordem segundo a
qual os candidatos devem submeter-se a prova didatica.

10.3.2 O presidente da Comissao de Selecao devera sortear (presencial ou remotamente)
publicamente para cada candidato seu item de programa para a prova didatica entre os
dez pontos, no prazo de, no minimo, 20 horas antes da sua realizacao.

10.3.3 Ao candidato que na data da prova didatica estiver cumprindo quarentena (ou
seja, impedido de sair de casa pelos protocolos de saude do COVID-19) fica vedada a
realizag&do da prova.

104 A PRH, ouvido o departamento, divulgarda no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Processo Seletivo Simplificado, no dia
05/06/2021, a data, horario e local do sorteio da ordem de submissdo dos candidatos a
prova didatica, bem como o local, data e hora do inicio do sorteio do tema de cada
candidato.

10.4.1 O primeiro sorteio devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos
devem submeter-se a prova didatica.

10.4.2 Posteriormente, cada candidato devera sortear publicamente seu item de
programa para a prova didatica entre os dez pontos, no prazo de, no minimo, 20 horas

antes da sua realizagao.
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10.5 ApGs os sorteios mencionados no subitem 10.4.1 e 10.4.2, serd publicado edital
estabelecendo a ordem, o tema/ponto, data, horario, local de submissao dos candidatos
a prova didatica, bem como a opgao definida para a sua operacionalizagédo, possibilitada
no subitem 10.3.

10.6 Visando garantir igualdade de condi¢des para todos os candidatos concorrentes em
uma mesma darea de conhecimento, a opcdo de operacionalizagdo da prova didatica
escolhida pela Comissao de Selegcédo e oportunizada no item 10.3, devera ser a mesma
para todos os concorrentes.

10.7 A participacao dos candidatos nos sorteios mencionados nos subitens 10.4.1

10.4.2, bem como o seu comparecimento no dia e horario marcados para a realizagdo da
prova didatica é obrigatério. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, nas etapas
citadas nos subitens 10.1, 10.4.1 e 10.4.2 implicara na sua eliminacdo automatica do
Processo Seletivo Simplificado.

10.8 Em hipotese alguma havera segunda oportunidade de prova.

10.9 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicacdo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com 0s
procedimentos e critérios dispostos no Anexo Il deste edital.

10.9.1 O resultado da prova didatica sera encaminhado a PRH que fara a sua publicacao
em edital e por meio eletrénico e arquivara os audios e videos.

10.10 A prova didatica sera aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua manifestagao.
10.10.1 E vedado ao candidato assistir & prova didatica de outro candidato.
10.10.2 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.

10.11 A prova didatica serd avaliada conforme critérios constantes do Anexo |l deste
edital.

10.11.1 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duracéo de até 30
minutos.

10.11.2 A prova didatica somente tera inicio apés a entrega do plano de aula pelo
candidato a cada membro da Comissao de Selecédo, quando estes estiverem presentes
ou ao servidor responsavel pelo acompanhamento da gravacao da aula.

10.11.3 Na auséncia do plano de aula, o candidato ficard impedido de dar continuidade a
prova didatica e sera eliminado.

10.11.4 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagao, elaborado
conforme o Anexo |l deste edital.

10.11.5 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob
qualquer forma ou pretexto.

10.11.6 Cada membro da Comissao de Sele¢do, na avaliagdo da prova didatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital e atribuira ao candidato uma
nota na escala de zero a dez.

10.11.7 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das
notas de cada membro da Comissdo de Selecao e devera ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragcdes de milésimos.

10.11.8 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual
ou superior a seis (6,0) inteiros.
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11. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

11.1 A avaliagao de titulos e curriculo apresentados pelos candidatos no periodo previsto
no item 6.3 (02/07/2021 a 05/07/2021) sera aplicada apenas aos candidatos aprovados
na prova didatica e em sessao reservada.

11.1.1 O curriculo e os documentos comprobatérios deverdo ser anexados em um Unico
arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que,
neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que retna todos 0s arquivos em um
Unico anexo. O nome do arquivo ndo podera conter acentos.

11.2 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatério, serd realizada conforme
critérios e pontuacao constantes no Anexo lll deste edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formacdo académica e titulacdo, atividades
académicas e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuacdo e que se
enquadrem na area/subarea definida pelo departamento.

11.3 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuacgdes atribuidas pelos membros da Comissao de Selecédo, dividido por 100. O
resultado devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicagdo em edital e por
meio eletrénico.

11.3.1 A nota da avaliacdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da média
aritmética simples das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e devera ser
considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fracoes de
milésimos.

11.4 Os membros da Comissado de Selecado deverao preencher a ata e elaborar relatorio
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

11.5 Os cursos de pds-graduacdo de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.5.1 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacao da
defesa da dissertacédo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para
a outorga do grau académico (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

11.5.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 32 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

11.6 O titulo de especialista deve ser obtido em instituicio de educacdo superior
devidamente credenciada.

11.7 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina
com foto, qualificacao civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida
de declaracao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

b) mediante apresentagdo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacao e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacao
do declarante. As declaracoes devem ser emitidas em papel timbrado;

c) mediante apresentacdao de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da funcao/cargo/area de atuacao, no caso de servidor publico;
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d) mediante apresentacao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovacgao de atuagao profissional voluntaria.

11.8 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no
exterior devem estar acompanhados de traducao para o fim de pontuagao no curriculo.

11.9 Para os itens da tabela de pontuagao de titulos e curriculo com delimitacao temporal
sera considerada a data de publicacao deste edital.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da avaliacao de titulos e curriculo.

12.1.1 Para a selecao que compreender a prova didatica e avaliacao de titulos e curriculo
devem ser considerados 0s pesos:

a) prova didatica, peso seis;
b) avaliacao de titulos e curriculo, peso quatro.

12.2 A classificagdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
obtida.

12.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado;

b) a maior média na prova didatica;
c) a maior média na prova de andlise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em instituicdo de ensino
superior;

e) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu em instituicao
de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacao lato sensu em instituicdo de
ensino superior;

g) idade mais elevada.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na Imprensa
Oficial do Estado, através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso no dia 16/07/2021.

13. DA IMPUGNACAO
13.1 Do Processo Seletivo Simplificado cabe impugnacao:

a) ao edital normativo do Processo Seletivo Simplificado;
b) ao membro da Comisséo de Selegéo.

13.2 Cabe impugnagao deste edital no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato
a data de publicacao, sob pena de preclusao desse direito.

13.2.1 A solicitagdo de impugnacdo sera por meio eletrbnico no endereco
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www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital, especificando o
objeto da impugnacéo, devidamente justificado.

13.2.2 A PRH providenciara, no prazo de trés dias uteis, junto ao departamento, quando
for o caso, a manifestagdo quanto ao solicitado e daréa ciéncia ao requerente.

13.3 Membros da Comissdo de Selecdo podem ser impugnados, no prazo de dois dias
Uteis a partir da publicacdo da portaria de nomeagao das comissdes, sob pena de
precluséo desse direito.

13.3.1 A solicitacdo de impugnacdo sera por meio eletrbnico no endereco
www.uem.br/concurso, no link referente as informacoes deste edital.

13.3.2 Se a impugnacéo for acatada, a PRH providenciara a indicacao e a publicagdo de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até trés dias
Uteis.
14. DA RECONSIDERACAO
14.1 Do Processo Seletivo Simplificado cabe pedido de reconsideragao:

a) ao edital com o resultado das inscricoes;

b) ao resultado da avaliacao da prova didatica;

) ao resultado da avaliacao dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.

14.1.2 O pedido de reconsideracdo contra o resultado das inscricdes sera julgado pela
PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selecao.

14.1.3 O pedido de reconsideragao sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

14.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscricbes deverd ser apresentado, a PRH, por meio eletrdnico disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informacoes deste edital, no prazo maximo de
dois dias Uteis a partir da publicacdo do edital, sob pena de preclusédo desse direito.

14.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a solicitacao e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

14.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o
caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideracao, em edital, no prazo de cinco
dias uteis.

14.3 O pedido de reconsideracao do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissao de Selecao, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagéo do edital com o
resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliagao e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

14.3.1 O pedido de que trata o subitem 14.3 devera ser inserido no sistema até as 16
horas do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposigao.

14.3.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 14.3 e 14.3.1 nao sera
conhecido.

14.3.3 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de dois dias Uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.
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14.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selecao.

14.4 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliacao de titulos e curriculo devera
ser dirigido a Comissao de Selegéo, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagéo do
edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os
pontos de discordancia da avaliacao e devera ser devidamente fundamentado, por meio
eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste
edital e formulario especifico.

14.4.1.0 pedido de que trata o subitem 14.4 devera ser inserido no sistema até as 16
horas do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposigéo.

14.4.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 14.4 e 14.4.1 nao sera
conhecido.

14.4.3 A Comisséao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 2 (dois) dias uUteis
o resultado sera disponibilizado no Sistema de Concursos, em link especifico.

14.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracao a que se
refere o subitem 14.4.3, , por meio de edital, no enderegco eletrbnico
www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital.

14.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdao da
Comisséao de Selecao.

15. DO RECURSO

15.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracao (CAD), por area de
conhecimento, subarea ou matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacao do resultado
final.

15.1.1 O pedido de que trata o item 15.1 devera ser inserido no sistema até as 16 horas
do ultimo dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao
do recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do periodo
recursal.

15.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 ( trinta) dias
Uteis para andlise do mérito e sé pelo voto de dois tercos de seus membros podera
modificar ou anular o resultado da selecéo.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

16.1 A contratacdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a
comprovacao dos requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite
pela vaga tempordria, contados da publicagdo do edital de convocagédo, e dar
atendimento ao requerido no e-mail de convocacao, que lhe sera enviado na data de
publicacido do edital de convocagéo.

16.1.2 O candidato que nao atender ao edital de convocacgao perdera automaticamente a
vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacao, de pds-graduacdo ou habilitacao legal
correspondente constante neste edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado,
sem o qual perde o direito ao contrato.
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16.2.1 O diploma de graduacdo obtido no exterior serd aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2° da lLei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacéo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos 0s requisitos
para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de pés-graduacdo, a apresentagdo de titulagdo superior a exigida
dispensa a apresentagao da titulagdo minima, mantida a area.

16.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3° da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, LDB.

16.3 Os cursos de pés-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

16.5 Para a contratacéo de estrangeiro sera verificada a legislacao ou outras normas em
vigéncia.
16.6 Para a contratacdo, o convocado devera comprovar, mediante a entrega de

fotocépia e via original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

16.7 O convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada dos

documentos de “a” a “I” e fotocopia simples dos documentos de “m” e“n”.
a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de Quitacao Eleitoral;
f) Comprovacgao de quitacdo do Servigco Militar (até 45anos);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n? da carteira, qualificacao
civil, primeiro contrato de trabalho);

h) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

i) Diploma de graduagéo e o respectivo histérico escolar;

j) Certificado ou diploma de pds-graduacgéo e o respectivo histdrico escolar;
k) Comprovantes de outros requisitos;

[) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

m) Comprovante de residéncia;

n) Declaracao de bens e rendimentos.

16.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da funcdo, objeto da contratagdo. Para a consulta serd necessario levar a
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Carteira de Vacinacao atualizada e obrigatoriamente o Cartao Nacional de Saude (CNS) -
documento de identificacao do usuario do SUS.

16.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacao
perdera automaticamente a vaga.

16.10 O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando
publica a exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificagao.

16.11 O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacgéao legal
de cargos.

16.12 E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI
da Constituicao Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de13/12/2001).

16.12.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

16.12.2 A carga horaria maxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com
observancia da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario para repouso e
alimentagao.

16.12.3 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagcdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunidao no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicagao de
nomes para a composi¢cao da comissao de selecao, sob pena de exclusao automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou
integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacao,
desde que o tempo total nao ultrapasse dois anos do contrato.

17.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade
da selecéo.

17.2.2 Alteragdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrdnico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

17.2.3 O processo de selegao tem validade de 12 meses a contar da data da
homologacéao do resultado final, sem prorrogacao.

17.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
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processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maringa sera eliminado da lista de classificacao.

17.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de
2015.

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo, por conveniéncia administrativa,
serem convocados outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga
horaria igual ou distinta da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacao.

17.7 A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado na Imprensa
Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A
Universidade Estadual de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecao,
disponibilizara o link com a matéria publicada e ndo expedira declaracao referente ao
resultado final da selecao.

17.8 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e aceitacao,
por parte do candidato, das normas estabelecidas neste edital e na Resolucao
n°39/2021-CAD, disponivel no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

17.9 A inexatidao de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentacao
verificada em qualquer etapa do teste seletivo resultara na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das sangdes penais, € no caso de alguma irregularidade
constatada apds a contratacdo é apurada nos termos da legislagdo em vigor, sem
prejuizo de outras sancoes aplicaveis.

17.10 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no cargo/fungéo ou emprego, sendo que a contratagdo sera efetivada,
atendendo ao interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislacao
pertinente.

17.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Maringd, 23 de abril de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (01) Entomologia

Programa de Provas

1. Interagdes inseto/planta.

2. Dinamica populacional de pragas e amostragem.

3. Manejo integrado de pragas.

4. Feroménios de insetos e sua utilizagdo no manejo de pragas.

5. Método de resisténcia de plantas a insetos.

6. Controle biolégico de pragas.

7. Controle quimico de pragas.

8. Métodos culturais de controle de pragas.

9. Resisténcia de insetos a inseticidas.

10.Toxicologia dos agrotdxicos e cuidados no manuseio, aplicacao e descarte.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (02) Fitotecnia — Feijao e Girassol

Programa de Provas

1. Ecofisiologia da cultura do feijao;

2. Ecofisiologia da cultura do girassol;

3. Implantacao, manejo e praticas culturais da cultura do feijao;
4. Implantagdo, manejo e praticas culturais da cultura do girassol;
5. Nutricdo mineral, calagem e adubacao da cultura do feijao;

6. Nutricdo mineral, calagem e adubacao da cultura do girassol;
7. Importancia econémica e social da cultura do feijao;

8. Importancia econémica e social da cultura do girassol;

9. Zoneamento agricola da cultura do feijao no Brasil;

10. Zoneamento agricola da cultura do girassol no Brasil;

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
(03) Horticultura

Programa de Provas

1.Ecofisiologia das plantas frutiferas;

2.Métodos de propagacao de plantas frutiferas;

3.Colheita e processamento de plantas medicinais;

4.Planejamento e implantacao dos locais de cultivo de plantas frutiferas;
5.Manejo integrado de doengas das plantas frutiferas;

6.Propagacao e formacao de mudas de plantas medicinais;

7.Manejo integrado de pragas das plantas frutiferas;

8.Condi¢des edéficas e climaticas para o cultivo de plantas medicinais;
9.Producéo integrada de frutas;

10.P6s-colheita e armazenagem de fruta.
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Centro de Ciéncias Biologicas/ Departamento de Biologia
Area (04) Botéanica

Programa de provas

1 - Célula vegetal.

2 - Tecidos vegetais.

3 - Morfologia e anatomia dos 6rgaos vegetativos.

4 - Morfologia e anatomia dos 6rgaos reprodutivos.

5 - Ultraestrutura e morfologia somatica dos fungos.

6 - Estruturas reprodutivas e classificagcdao dos fungos.

7 - Morfologia e sistematica de algas (exceto algas posicionadas em Viridiplantae).
8 - Importancia ecolégica e econdmica das algas (exceto algas posicionadas em
Viridiplantae).

9 - Caracterizagao geral e filogenia das Monocotiled6neas.

10 - Caracterizacao geral e filogenia das Eudicotiled6neas.

Referéncias:

ALEXOPOULOS, C.J., MIMS, C.W.; BLACKWELL, M. Introductory Mycology. 4. ed.
John Wiley: New York, 1996, 870 p.

APPEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S.M. Anatomia vegetal. 3 ed.
Vigosa: Editora UFV, 2012.

ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Sao Paulo: EPU-EDUSP, 1974. 293p.

MARGULIS, L; SCHWARTZ, K. V. Cinco Reinos. Um guia ilustrado dos filos da vida na
Terra. 32 ed. Guanabara-Koogan, 2001, 497p.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2014.

SOUZA, L.A. Morfologia e anatomia vegetal: célula, tecidos, érgaos e plantula. Ponta
Grossa: Editora UEPG, 2003. 259p.

SOUZA, V.C.; FLORES, T.B.; LORENZI, H. Introducao a botanica: morfologia. Nova
odessa: Instituto Plantarum de Estudos da Flora, 2013.

SOUZA, V.C.; LORENZI, H. Botanica Sistematica: Guia ilustrado para identificacao das
familias nativas e exéticas no Brasil, baseado em APG lll. Nova Odessa: Instituto
Plantarum, 2012, 768p.

VIDAL, W.N.; VIDAL, M.R.R. Botanica Organografia. Vicosa: Editora UFV, 2007.
WEBSTER, J. Introduction to Fungi. Cambridge. 2007

Centro de Ciéncias Exatas/ Departamento de Ciéncias
Area (05) Biologia Geral, Morfologia e fisiologia Humana

Programa de Provas

1 - Visdo Geral da célula: células procariéticas e eucariéticas; membranas bioldgicas e
transporte; acidos nucléicos: quimica e funcdes bioldgicas; replicacdo do DNA, sintese e
processamento do RNA e sintese protéica.

2 - Nocdes gerais sobre algas, fungos, liquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e
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angiospermas.

3 - Fisiologia Vegetal: fotossintese.

4 - Bioquimica bésica: substancias inorganicas e organicas; bioenergética.
5 — Morfologia e fisiologia humana: sistema locomotor.

6 — Morfologia e fisiologia humana: sistema circulatério.

7 — Morfologia e fisiologia humana: sistema respiratorio.

8 — Morfologia e fisiologia humana: sistemas reprodutor e urinario.

9 — Morfologia e fisiologia humana: sistema digestorio.

10 — Morfologia e fisiologia humana: sistema nervoso.

Referéncias:

ALBERTS, B; BRAY, D.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WATSON, J.D. Biologia
molecular da célula. 32 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

DE ROBERTIS, E. D. P.; DE ROBERTIS, Jr. E. M. F. Bases da Biologia Celular e
Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993. 307p.

DI DIO, L. J. A. Tratado de anatomia humana aplicada. Sdo Paulo :Pollus Editorial,
1999. v. 1. 1027 p.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan 2002. 976p.

JOLY, A. B. Botanica — introducdo a taxonomia vegetal. 6. ed. Sdo Paulo: Nacional,
1983.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. Guanabara Koogan.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D.L., COX, M.M. Principios de Bioquimica. 2. ed.
MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000. 359 p.
RAVEN, P.H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. S. Biologia Vegetal. 5. Ed. 2008.

SPENCE, A. P. Anatomia humana basica. 2.ed. Sao Paulo : Manole, 1991. 688 p.
SOBOTTA, B. Atlas de anatomia Humana. 212 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2000.

TEIXEIRA, W. et al. (org.). Decifrando a terra. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2003.
VOET, D. VOET, J.G.; PRATT, C. W. Fundamentos de Bioquimica. Porto Alegre:
Artmed, 2000, 931p.

Centro de Ciéncias Exatas/ Departamento de Ciéncias
Area (06) Quimica Geral, Inorganica e Organica

Programa de Provas

. Estrutura eletrénica dos atomos e propriedades periddicas.
. Geometria molecular e teoria das ligacoes

. Acidos, bases e equilibrio acido-base em meio aquoso.

. Cinética e Equilibrio quimico.

1
2

3

4

5. Eletroquimica.
6. Metais de transicao e quimica de coordenacao.
7. Estereoquimica.

8. Reacdes de substituicao nucleofilica SN1, SN2.
9. Reacdes de eliminacao E1, E2.

1

0. Reagdes de substituicao eletrofilica em aromaticos.
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Referéncias:

ATKINS, P. W., JONES, e. LAVERMAN. L. Principios de Quimica: questionando a vida
moderna e o meio ambiente. Trad. Félix José Nonnenmacher. Revisao Técnica Ricardo
Bicca de Alencastro, 7 Ed., Porto Alegre: Bookman, 2018.

BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; VALENCA, U. S. Quimica Geral. 2 Ed., Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1986. v. 1 e v. 2.

BROWN, T. L., LE MAY JR, H. E., BURNSTEN, B.E. Quimica: a Ciéncia Central. Trad.
Eloiza Lopes, Tiago Jonas e Sonia Midori Yamamoto, 13. Ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2016.

BRUICE, P. Y. Quimica Organica. 4 Ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

LEE, J.D., Quimica Inorgénica nado tao concisa, 52. Ed., Sdo Paulo: Editora Edgard
Blicher Ltda, 1999.

MASTERTON, W. L., et al. Principios de Quimica. Trad. Jossye de Souza Peixoto, 6. Ed.
Rio de Janeiro: LTC, 1990.

MCMurry, J. Quimica Organica. 3 Ed., Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2 Ed., Sao Paulo: Pearson Universidades, v. 1, 2009.
SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B.; SNYDER, S. A. Quimica Organica. 12 Ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018, v. 1.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Historia
Area (07) Teorias, metodologias e ensino de histéria

Programa de Provas:

1. Ensino de histéria e correntes historiograficas;
2. Ensino de histéria e historia da arte;

3. Ensino de historia e histéria regional;

4. Ensino de histéria e historia do Brasil;

5. Ensino de historia e fontes histéricas;

6. Ensino de histéria e Direitos Humanos;

7. Ensino de histéria e educacao ambiental;

8. Ensino de historia e histéria indigena;

9. Ensino de historia e cultura afro — brasileira;
10. Ensino de histéria e pesquisa histérica.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Musica e Artes Cénicas
Area (08) Canto e Matérias Teéricas

Programa de Provas

1. Aspectos da pedagogia vocal e sua revisao bibliografica com implicagées no ensino do
canto na Universidade.

2. Aspectos da analise musical e sua importancia na interpretacéo de géneros vocais.

3. Anatomofisiologia da Produgdo Vocal para o Ensino do Canto Lirico: postura,
respiracao, fonacao/articulacao e ressonancia.

4. Dicgao para o Canto Lirico (idiomas estrangeiros e portugués brasileiro): importancia e
aplicacao.
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5. Estratégias de estudo, memorizacao e performance do repertério vocal.

6. Estudo da cancao brasileira de camara: compositores versus estilo.

7. A construgao de sentido por meio da performance musical.

8. Critérios para a escolha de repertério nas disciplinas de Canto.

9. Qualidade da performance musical nos seguintes aspectos: conteudo musical do
repertério vocal, variedade de géneros e estilos vocais.

10. Qualidade da performance voco-musical nos seguintes aspectos: adequacao
estilistica e proficiéncia técnica e interpretativa.

Observacgao:

Para a realizagdo da Prova Didatica, o (a) candidato (a) terd a sua disposicdo um
retroprojetor, projetor multimidia, computador, lousa, aparelho de CD e instrumento de
teclado (piano).

Referéncias:

COSTA, Marcio Miguel. O processo de construcao de uma performance baseado no
modelo tripartite de semiologia musical de Nattiez. 1° Simupe — Simpo6sio Musica e
Pesquisa — Orquestra Sinfénica Nacional da UFF. Niter6i - RJ, de 13 a 17 de 2017.
FIELDS, Victor Alexander. Foundations of the singer’s art. The National Association of
Teachers of Singing: New York, 1984.

GERLING, Cristina Capparelli; SOUZA, Jusamara. A performance como objeto de
investigacao. Anais do | Seminario nacional de pesquisa em performance musical. Belo
Horizonte: UFMG, p. 114-115, 2000.

HERR, Martha. Um modelo para interpretacao de cancao brasileira nas visoes de
Mario de Andrade e Oswaldo de Souza. Musica Hodie, vol. 4, n? 2, p. 27 - 38, 2004
KIMBALL, Carol. Song: A guide to art song style and literature. Hal Leonard
Corporation: Milwaukee-USA, 2006.

LIMA, Sonia Albano de. Uma metodologia de interpretacao musical. Sdo Paulo: Musa
Editora, 2005.

MAGNANI, Sergio. Expressao e comunicacao na linguagem da musica. Belo
Horizonte — MG: Editora UFMG, 1996.

NATTIEZ, Jean-Jacques. Music and discourse: toward a semiology of music. Carolyn
Abbate (trad). New Jersey: Princeton, 1990.

REIS, Sandra Loureiro de Freitas. A linguagem oculta da arte impressionista:
traducao Intersemiotica e percepcao criadora na literatura, musica e pintura. Belo
Horizonte: Maos Unidas, 2001.

ZUMTHOR, Paul. Performance, Recepcao e Leitura. Leitura. 12. ed. Cosac Naify
Portatil. Sao Paulo: Cosac Naify, 2014.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (09) Fundamentos da Psicologia

Programa de Provas

1. Andlise do Comportamento: filosofia, ciéncia e intervengéo ;

2. Psicologia e desenvolvimento humano ;

3. Pesquisa em Psicologia: metodologias, métodos, técnicas e questdes éticas;
4. Psicologia social ;
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5. Psicologia e arte;

6. Fenomenologia: conceitos basicos;

7. Psicologia e Etica;

8. Histdria da Psicologia no Brasil;

9. Psicologia: ciéncia e profissao;

10. Implicacoes politicas da atuacdo em psicologia.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (10) Psicologia Escolar

Programa de Provas

1. A escola publica e os desafios atuais: indisciplina, violéncia, bulling, género e relacbes
raciais.

2. Politicas Publicas da Educacao.

3. Psicologia Escolar e o processo de ensino e aprendizagem.

4. Educacéo Especial e Inclusdo: atuacao do psicologo escolar.

5. Formacao e atuacao do Psicélogo Escolar.

6. Psicologia Escolar e medicalizagao da infancia.

7. Producéo do fracasso escolar e o enfrentamento dos problemas de escolarizagao.
8. Dificuldades no processo da leitura, escrita e matematica.

9. Psicologia Escolar e Formacao de professores.

10. Avaliacdo psicoeducacional em contexto escolar: limites e possibilidades.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (11) Psicologia Escolar |

Programa de Provas

1. A escola publica e os desafios atuais: indisciplina, violéncia, bulling, género e relacbes
raciais.

2. Politicas Publicas da Educacao.

3. Psicologia Escolar e o processo de ensino e aprendizagem.

4. Educagéo Especial e Inclusao: atuagao do psicélogo escolar.

5. Formacao e atuacao do Psicélogo Escolar.

6. Psicologia Escolar e medicalizagao da infancia.

7. Producéo do fracasso escolar e o enfrentamento dos problemas de escolarizagao.
8. Dificuldades no processo da leitura, escrita e matematica.

9. Psicologia Escolar e Formacao de professores.

10. Avaliagdo psicoeducacional em contexto escolar: limites e possibilidades.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (12) Psicologia do Trabalho

Programa de Provas

1. O Conceito de trabalho: Histéria e desenvolvimento conceitual;

2. Base histéricas, filoséficas e teéricas da Psicologia do Trabalho e Organizacional;

3. Nocdes bésicas dos subsistemas de gestao de pessoas;

4. Possibilidades de intervengdes do psicélogo direcionadas ao trabalho e as relacdes de

e com o trabalho em diferentes contextos e espacos;
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5. Limites e possibilidades da atuacao do psicélogo organizacional e do trabalho em
equipes multi e interdisciplinares, em diferentes contextos e espacos;

6. Processos grupais nas organizagoes;

7. Subjetividade e trabalho;

8. Saude mental e trabalho: bases teoricas e possibilidades de intervencao;

9. Psicologia institucional direcionada ao contexto das relagdes de trabalho;

10. Assédio moral no trabalho.

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Administragéo
Area (13) Introducdo ao Estudo e Pesquisa em Administracdo, Estudos
Organizacionais e Administracao Publica.

Programa de Provas

1. Administracao como ciéncia social aplicada

2. Principais tendéncias tedricas em Administracéo

3. Leitura, interpretacao e escrita de textos cientificos de Administracao
4. Elementos de um projeto cientifico de pesquisa em Administracéo

5. Sistemas de informagdes no contexto organizacional

6. A interdisciplinaridade nos Estudos Organizacionais

7. Comportamento Organizacional

8. Conceitos de Administracdo Publica

9. Politicas Publicas

10.Administracédo Publica e a economia global

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Administragéo
Area (14) Materiais, Producéo e Logistica

Programa de Provas

1. Conceitos, ferramentas e técnicas de administragcdo de materiais
2. Compras e cadeia de suprimentos

3. Logistica e armazenagem

4. Ciclo de operacdes

5. Organizagéo dos sistemas produtivos

6. Sistemas MRP, JIT e OPT

7. Planejamento mestre da producao

8. Planejamento e controle da producao

9. Gestao de projetos

10.Gestao da qualidade e controle estatistico do processo produtivo

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas / Departamento de Economia
Area (15) Teoria Econdmica

Programa de Provas

1. Teoria da Demanda Efetiva
2. Modelo I1S-LM-BP
3. Demanda Agregada e Politica Macroecondmica
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Teoria do Comportamento do Consumidor

Teoria da Firma

Determinagéo de Pregos nas Estruturas de Mercado

Teoria dos Custos de Transagao

Regimes de Politica Monetaria: Metas Monetarias, Metas Cambiais e Metas de
Inflacdo

9. Teorias do Comércio Internacional: Teorias Tradicionais vs. Novas Contribuicoes
10. Sistema Financeiro Internacional.

©ONO O A

Referéncias:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: Teoria e Politica Econémica. Rio dedJaneiro:
Pearson, 2017.

CAVES, Richard E.; FRANKEL, Jeffrey A.; JONES, Ronald W. Economia Internacional:
comércio e transagdes globais. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 102
edicdo. Sao Paulo, 2009.

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial: fundamentos teéricos e
praticas no Brasil. Elsevier, 2013.

FROYEN, Richard. Macroeconomia. Editora Saraiva, 2017.

KEYNES, J. M. A teoria geral do emprego, da renda e dos juros. Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1985.

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, M. International E. Pearson, 2014.

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial: fundamentos teéricos e
praticas no Brasil. Elsevier, 2013.

NICHOLSON, Walter; SNYDER, Christopher M. Microeconomic theory: Basic principles
and extensions. Nelson Education, 2012.

MANKIN, N. Gregory. Macroeconomia, 52 Edi¢éao, Editora LTC, 2016

MISHKIN, Frederic. S. Moedas, Bancos e Mercados Financeiros, Quinta Edicéo,LTC,
1998.

MODENESI, A. MELO. Regimes monetarios. Teoria e a experiéncia do Real. SP: Manole,
2005.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L.; RABASCO, Esther. Microeconomia.
Pearson, 2013.

VARIAN, Hal. Microeconomia — Principios Basicos, 92. edicao, Campus, 2015.

Centro de Tecnologia / Departamento de Design e Moda
Area (16) Laboratorio de Confeccao, Modelagem Plana, Tridimencional e
Automatizada

Programa de Provas

1. Modelagem automatizada: da concepgao ao encaixe.

Modelagem do vestuario em trés métodos basicos e sua interface com usabilidade e
as necessidades do usuério.

3. Modelagem automatizada: fungdes e aspectos técnicos.

4. A utilizagdo de métodos da técnica de modelagem tridimensional para interpretacao
de modelos. Principais vantagens e desafios em relacdo ao processo de modelagem
manual na industria do vestuario.

5. A interferéncia das técnicas de modelagem na qualidade técnica, emocional e de
usabilidade do produto em relacao ao usuario.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



MA&' Universidade Estadual de Maringd @}

Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios .
PARANA.

GOVERNO
CO ESTADO

6. A integracdo das técnicas de modelagem para o processo de concepcao de
produtos. Apontar as vantagens e desvantagens de acordo com as técnicas de
modelagem.

7. As etapas do processo produtivo e as tecnologias aplicadas nas industrias de
confecgao.

8. Os principais processos e produtos empregados na industria do vestuario.

9. Descrever a importancia e elaborar a sequéncia operacional de um produto de
vestuario.

10. Elencar e explicar as novas tecnologias e qualidade de vida no trabalho (QVT) na
industria de confecgao.

Centro de Tecnologia / Departamento de Design e Moda
Area (17) Markenting, Gestao da Producao do Vestuario, Administracao e Financas
Empresariais

Programa de Provas

1. O processo de planejamento estratégico de marketing no contexto do design e da
moda.

2. Empreendedorismo e desenvolvimento econdémico.

3. Planejamento de demanda produtiva e de matéria-prima no contexto das industrias de
vestuario.

4. Administracao mercadoldgica.

5. Analise do comportamento do consumidor.

6. Administracdo financeira.

7. O composto de marketing e a relacdo com o design e a moda.

8. Posicionamento de marcas e consumo.

9. Administracdo da producao: contexto geral e aplicagéo a industria da moda.

10. Geréncia de produto, logistica e distribuicao.

Centro de Tecnologia / Departamento de Design e Moda
Area (18) Nocdes de Etica e Propiedade Intelectual, Metodologia de Projeto,
Programacao Visual e Conceitos de Semidtica

Programa de Provas

O processo de design e suas principais fases

Métodos e técnicas auxiliares no desenvolvimento de produtos

Classificacao, definicdo e conceituagao de signo

Estratégias de comunicagao considerando o emissor, o conteddo, a forma e o
receptor

Tipografia: desenvolvimento histoérico, elementos tipograficos e aplicacdo no Design
Técnicas de composicao visual aplicadas ao Design Grafico

Organizagéao espacial através de grids em composigées visuais

Etica no Design: fundamentos, direitos humanos, relacdes de trabalho e direitos do
consumidor

9. Desenvolvimento de produtos e protecao da propriedade Intelectual
10.Importancia da metodologia projetual para o Design

i A

©ONoO

Referéncias:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto: Guia Pratico Para o Design de Novos Produtos. Sao
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Paulo: Blicher, 2011.

BONSIEPE, Gui. Design Como Pratica de Projeto. Sao Paulo: Bliicher, 2012.

BURDEK, Bernhard. Design: histéria, teoria e pratica do design de produtos Sao Paulo:
Bliicher, 2006.

CARDOSO, Rafael. Design para um mundo complexo. Ubu, 2016.

KANE, J. Manual dos tipos. Sao Paulo:Editora GG, 2012.

LOBACH, Bernd. Design Industrial. Sao Paulo: Blicher, 2001.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos. S&o Paulo: Cosac&Naify, 2013.

MULLER-BROCKMANN, Josef. Sistemas de Grelhas. Trad. Paulo Heitlinger. Sao Paulo:
Editora GG, 2012.

OTTO, Kevin; WOQD, Kristin. Product Design. Techniques in Reverrse Engineering and
New Product Development. New Jersey: Prentice Hall, 2001.

PAPANEK, Victor. Arquitetura e Design: Ecologia e ética. Portugal: Edi¢gdes 70, 2017.

PAPANEK, Victor.Design for the Real World: Human Ecology and Social Change. USA:
Thames and Hudson Ltd, 2019.

PAPANEK, Victor. The Politics of Design. Vitra Design Museum, 2018.

CORREA, Jodo Tanan; FREY, Irineu Afonso; STEINDEL, Mario. A propriedade intelectual

e 0s mecanismos de protecdo para os produtos oriundos do Design. Florianépolis, UFSC,

2020.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (19) Infraestrutura de Transportes

1. Curvas horizontais de rodovias;

. Perfil longitudinal de rodovias;

. Projeto e execucéo de terraplanagem de rodovias;

. Materiais asfélticos e suas aplicagdes em pavimentacao;

. Misturas asfélticas e suas aplicagcdes em pavimentacao;

. Bases e sub-bases estabilizadas de pavimentos flexiveis;

. Dimensionamento de pavimentos flexiveis;

. Dimensionamento de pavimentos rigidos;

. Geréncia de pavimentos;

. Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.

QOWooNOOOTR,WN

—

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (20) Mecanica dos Fluidos e Hidraulica

Programa de Provas

Estatica dos fluidos

Andlise de escoamentos com volumes de controle finitos

Analise dimensional e semelhanga mecanica

Escoamento uniforme em tubulacbes (Escoamentos laminar e turbulento plenamente
desenvolvidos, leis de resisténcia em tubos comerciais)

Sistemas hidraulicos de tubulagdes (tracado, redes ramificadas, redes malhadas)
Sistemas elevatérios e cavitagdo hidrodinamica (tipos de bombas, poténcia e
rendimento do conjunto elevatério, relacdes de semelhanca, curvas caracteristicas,
cavitacao)

7. Escoamento uniforme em condutos livres (Equacbes de resisténcia,
dimensionamento de secdes de maxima eficiéncia)

8. Energia especifica, transi¢cdes e controle hidraulico
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9. Escoamento permanente gradualmente variado
10. Escoamento permanente bruscamente variado

Referéncias:

AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 92. ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher,
2015.

BAPTISTA, M.; LARA, M. Fundamentos de engenharia hidraulica. 42. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2016.

GENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos fluidos — Fundamentos e Aplicacoes.
McGraw Hill, Sdo Paulo, 2006.

CHADWICK, A.; MORFETT, J. Hidraulica em Engenharia Civil e Ambiental. 92. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2017.

HAESTAD; TOTZ, C.; DIETRICH, K. Advanced water distribution modeling and
management. Waterbury: Haestad Press, 2007.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de agua para consumo humano. 22 Ed.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010.

MAYS, L. Water distribution system handbook. New York: McGraw-Hill, 1999.

MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da mecanica dos
fluidos, 42. ed., Blucher, 2004. 584p.

PORTO, R. M. Hidraulica basica. 42. ed. Sao Carlos: EESC-USP, 2006.

QUINTELA, A. A. Hidraulica. 12. ed. Lisboa: Fundacéo Caloustre Gulbenkian, 2011.
WHITE, F. M.; Mecanica dos fluidos. 6 ed. McGraw-Hill, Rio de Janeiro, 2011

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (21) Planejamento de Transporte

Programa de Provas

1.Oferta e demanda em transportes;

2. Avaliacao de projetos em transportes;

3. Zoneamento e redes de transportes;

4. Modelagem em planejamento dos transportes;

5. Gestao logistica do transporte de cargas;

6. Fluxos em terminais de transportes;

7. Planejamento do sistema viario e do sistema de transito;

8. Seguranca viaria;

9. Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos;

10. Sistema de Informacao Geografica — SIG: componentes e caracteristicas.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (22) Sistemas Estruturais / Estruturas Metalicas
Programa de Provas

1.Sistemas isostaticos planos: vigas, pérticos, arcos e trelicas.
2.Forga normal: tens&o, deformacao e dimensionamento.

3.Flexao e cisalhamento: tensbes, deformacdes e dimensionamento.
4.Torgao: tenséo, deformacao e dimensionamento.

5.Acles de seguranca sobre estruturas.

6.Acao do vento em estruturas Metalica

7.Tragdo em estruturas metdlicas
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8.Compressao em estruturas Metalicas
9.Flexao Simples em estruturas Metalicas
10.Ligagdes em estruturas Metélicas

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (23) Tecnologias Construtivas, Desenho Técnico e Arquitetonico

Programa de Provas

1.Normas e convengdes do desenho técnico: manejo de instrumentos, formatos de papel,
margens, legendas, dobramento e caligrafia técnica.

2. Representagédo do desenho técnico: ponto, linhas, tragos, plano, escalas graficas e
numeéricas, cotas.

3.Sistema de representacao: projecao ortogonal, representacdo de cortes e perspectiva
isométrica.

4. Representagao do projeto arquitetdnico: planta baixa, cortes, elevagdes, implantagéo e
cobertura

5.Building Information Model (BIM) - Modelagem da Informagdo da Construgdo -
aplicacao em projetos arquiteténicos.

6. Caracterizacao e execucao de alvenarias racionalizadas e painéis de vedacao.

7. Caracterizacao e execugao de revestimentos;

8. Caracterizacao e execucao de impermeabilizacao e coberturas.

9. Seguranca do trabalho em canteiro de obras.

10. Métodos de orgcamentacgéo e de planejamento de obras.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica
Area (24) Circuitos Elétricos

Programa de Provas
1. Circuitos CC (Corrente Continua): Conceitos basicos.

( )

2. Circuitos CC (Corrente Continua): Leis basicas

3. Circuitos CC (Corrente Continua): Métodos de analise

4. Circuitos CC (Corrente Continua): Teoremas de circuitos

5. Capacitores e indutores

6. Circuitos de primeira ordem

7. Circuitos de segunda ordem

8. Circuitos CA (Corrente Alternada): Sendides e fasores

9. Circuitos CA (Corrente Alternada): Anélise em regime estacionario senoidal
10. Circuitos CA (Corrente Alternada): analise de poténcia em CA

Referéncias:

AGARWAL, Anant; LANG, Jefferey H. Foundations of Analog and Digital Electronic Circuits.
San Francisco: Elsevier Inc. 2005.

ALEXANDER, Charles K.;SADIKU, Mathew. Fundamentos de circuitos elétricos. Porto
Alegre: Bookman, 2003.

BOYLESTAD, Robert L. Introducéo a analise de circuitos. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

IRWIN, J. David. Analise de circuitos em engenharia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
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2000.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica
Area (25) Fen6menos de Transporte

Programa de Provas

1. Viscosidade e Mecanismos de Transporte de Quantidade de Movimento.

2. Estatica dos Fluidos.

3. Equacodes Basicas da Quantidade de Movimento — Forma Integral e Diferencial.
4. Fluidos Reais — Escoamento Viscoso.

5. Condutividade Térmica e Mecanismo de Transporte de Energia.

6. Conducao de Calor em Regime Estacionario e Transiente.

7. Escoamento nao Isotérmico.

8. Difusividade e os Mecanismos de Transferéncia de Massa.

9. Difusao molecular em Regime Estacionario e Transiente.

10. Transferéncia de Massa Convectiva.
Referéncias:

Bird, R. B., Stewart, W, E. e Lightfoot, E. N., Fenédmenos de Transporte, LTC Editora,
2004.
Cremasco, M. A. Fundamentos de Transferéncia de Massa, Editora da UNICAMP,
1998.
Fox, R. W. e McDonald, A. T. Introducédo a Mecanica dos Fluidos, 92 ed. LTC, 2018.
Bergman, T.L., Lavine, A.S., Incropera, F. P.Dewitt, D. P., Fundamentos da
Transferéncia de Calor e Massa, 72 eg., LTC, 2014.
Kreith, F. Principios da Transmiss&o de Calor, 62 ed., Thomson, 2003.
Shames, I. H. Mecénica dos Fluidos. Vol 1 e 2, Edgard Blucher, 1977.
Sissom, L. E. e Pitts, D. R. Fendmenos de Transporte, Guanabara Dois, 1979.
Streeter, V. L. Mecénica dos Fluidos, McGraw — Hill do Brasil Ltda, 1974.
Vennard, J. K. e Street, R. L. Elementos da Mecéanica dos Fluidos, Guanabara Dois,
1978.
Welty, J.R., Rorrer, G.L., Foster, D.G. Fundamentos de Transferéncia de Momento, Calor
e Massa, 62 ed., LTC, 2017.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica
Area (26) Operacoes Unitarias

Programa de Provas

Destilacao

Absorgao e Dessorcao

Extracdo sélido-liquido e liquido-liquido
Adsorcao

Evaporacao;

Filtracao

Escoamento em meios porosos
Especificacao de bombas

Agitacao e Mistura
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10. Dimensionamento de tubulagdes

Referéncias:

FOUST, WENZEL, CLUMP, MAUS & ANDERSEN ; “Principios de Operagdes Unitarias”.22
Edicdo. LTC, 1982.

GEANKOPLIS ; “Transport Processes and Unit Operations”. 3 (1993), 4% (2003)
Editions.Prentice-Hall International Editions.

Gomide, R. ; “Operagdes Unitarias - Operagdes com Sistemas Sélidos Granulares”. 1°
Volume, Edigao do Autor, 1983.

Gomide, R. ; “Operagoes Unitarias - Operagdes com Fluidos”. 2° Volume/22 parte, Edicdo
do Autor, 1997.

Gomide, R. ; “Operagdes Unitarias - Separacdes Mecanicas”. 3° Volume, Edigéo do
Autor, 1980.

Macintyre, A., J. ; “Bombas e Instalagdes de Bombeamento”. Ed. LTC, 22 Edi¢éo, 1997.

McCABE & SMITH ; “Unit Operation of Chemical Engineering”. 3 (1976), 4™ (1985), 5
(1993), 6% (2001), 7™ (2004) Editions. McGraw-Hill Inc. GEANKOPLIS ; “Transport
Processes and Unit Operations”. 3¢ (1993), 4 (2003) Editions.Prentice-Hall International
Editions.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Textil
Area (27) Engenharia dos Tecidos Plano e Gestiao da Manutencio

Programa de Provas

1. Historico da tecelagem;

2. Estruturas e padronagens de tecidos planos;

3. Preparacéao dos fios a tecelagem: urdicao;

4. Preparagao dos fios da tecelagem: engomagem;

5. Principios de formacao do tecido;

6. Preparagdo ao processo de manufatura de tecidos planos;
7. Tecnologia dos teares;

8. Estudo da movimentacao dos fios de urdume;

9. Manutencgao Centrada em Confiabilidade (MCC);

10. Manutencao Produtiva Total (MPT).

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Textil
Area (28) Engenharia Econdmica de Operacées

Programa de Provas

Andlise econémica de investimentos: TIR e Payback;

Contabilidade de Custos;

Custeio por atividade ou ABC;

Custeio por absor¢ao;

Sistemas de amortizacao;

Projeto de féabrica e de instala¢des industriais: organiza¢ao industrial,
layout/arranjo fisico;

Manutencao Centrada na Confiabilidade (MCC);
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8. Manutengéo Produtiva Total (MPT);
9. FMEA e FTA;
10. Producéo Enxuta.

Centro de Tecnologia / Departamento de Informatica
Area (29) Algoritimos

Programa de Provas

1. Métodos de ordenacao.

2. Divisao e conquista.
3. Algoritmos gulosos.
4. Programagéo dinamica.
5. Arvores balanceadas de busca.
6. Filas de prioridade.
7. Tabelas hash.

8. Busca em grafos e aplicagdes.
9. Fluxo em redes.

10. Teoria da complexidade.

Centro de Tecnologia / Departamento de Informatica
Area (30) Engenharia de Software

Programa de Provas

1. Processos de software

2. Métodos ageis

3. Frameworks, padroes e estilos arquiteturais

4. Padrdes de projeto

5. Boas praticas de programacao

6. Manutencao de software

7. Estratégias e Técnicas de Verificagdo, Validacao e Teste de Software
8. Atividades de Gerenciamento de projetos

9. Gerenciamento de Configuracao de Software

10. Padrdes de Qualidade de Processo de Software

Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente )
Area (31) Sistema de Gestao Ambiental, Recuperacao de Areas Degradadas,
Poluicao Ambiental e Economia do Meio Ambiente

Programa de Provas:

1. A questao ambiental sob o enfoque econémico

2. Valoracao ambiental nos estudos de alternativas e de viabilidade

3. Recuperacao de areas degradadas: legislacado e normas

4. Técnicas e processos para recuperacao de areas degradadas: biorremediacao,
recomposi¢ao da vegetacao, controle de processos erosivos, técnicas de bioengenharia
5. Projeto e dimensionamento: obras de protecao e recuperagao de areas degradadas
6. Monitoramento de areas degradadas e em recuperacao

7. Poluicdo ambiental: emissdes atmosféricas, chuva &cida, efeito estufa, efluentes
domeésticos e industriais

8. Reducéo de poluentes por veiculos automotores

9. Sistemas de gestao ambiental e suas alternativas

10. Gestao da qualidade do ar: legislacao
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Centro de Tecnologia / Departamento de Meio Ambiente
Area (32) Administracao da Producao, Termodinamica e Energias Alternativas

Programa de Provas:

1 Funcbes administrativas: planejamento, direcao, organizagéo e controle

2 Economia e mercado

3 Empreendedorismo

4 Primeira Lei da Termodinamica

5 Segunda Lei da Termodinamica

6 Aplicacoes da Termodindmica em processos com escoamento

7 Andlise de energia, exergia, exergoeconémica e exergoambiental

8 Energias alternativas: hidrica, térmica, energia de residuos solidos, biomassa, solar e
novas tecnologias

9 Panorama atual da politica de energia: programas e empreendimento recentes no
Brasil

10 Aspectos de projeto: térmica, biomassa, edlico, solar e novas tecnologias

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia )
Area (33) Calculo Diferencial e Integral e Geometria Analitica e Algebra Linear

Programa de Provas

1. Funcoes.

2. Limites.

3. Continuidade.

4. Derivadas e suas aplicagdes.
5. Integrais e suas aplicacoes.
6. Vetores.

7. Retas e planos.

8. Conicas.

9. Espacos vetoriais.

10. Transformacgdes lineares.

Referéncias:

BOLDRINI, J. L. & Outros. Algebra linear. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra Ltda, 1989.
BOULQS, P. & OLIVEIRA, L. Geometria analitica - Um tratamento vetorial. 29. ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 1986.

GUIDORIZZI, A. L. Um curso de célculo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
Editora S.A., 1985. ;

HOFMMANN, K., & KUNZE. R. Algebra Linear. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1979.

LEITHOLD. L. O Calculo com Geometria Analitica. 3. ed. Rio de Janeiro: Harbra Ltda,
v.1, 1994,

STEINBRUCH, A., WINTERLE, P. Geometria Analitica. Makron Books — Pearson
Education, SP, 1987.

SWOKOWSKI, Earl W. Célculo com Geometria Analitica. 2.ed. Sao Paulo: Makron
Books, v.1, 1995.
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Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (34) Mecanica dos Solos e Fundacées

Programa de Provas
1. Fundagdes profundas para edificios: tipos e metodologias de dimensionamento.

Tensdes atuantes em macicos de terra e resisténcia de solos.
Empuxos de terra: aplicacdes em obras de engenharia.

Adensamento de solos.
Permeabilidade dos Solos

2
3
4
5.
6. Célculo de capacidade de carga de fundagdes diretas
7. Resisténcia ao cisalhamento dos solos

8. Tipos de Fundacoes

9. Caélculo de recalques de fundacdes diretas e indiretas
10. Presses de contato em fundacoes diretas

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Histéria
(35) Teorias, Metodologias e Ensino de Historia (lvaipora)

Programa de Provas

1. Ensino de histdria e correntes historiogréficas.
2. Ensino de historia e historia da arte.

3. Ensino de histéria e historia regional.

4. Ensino de histéria e historia do Brasil.

5. Ensino de histéria e fontes historicas.

6. Ensino de historia e Direitos Humanos.

7. Ensino de histéria e educagdo ambiental.

8. Ensino de histéria e historia indigena.

9. Ensino de historia e cultura afro — brasileira.
10. Ensino de histéria e pesquisa histérica.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Psicologia
(36) PSICOLOGIA, SAUDE E PROCESSOS CLINICOS

1. Psicologia, politicas publicas e SUAS: a atencédo psicossocial e a dimensao ética-
politica e técnica da atuacao profissional do psic6logo

2. Avaliacao Psicolégica em diferentes contextos de atuacdo: pressupostos teodricos,
aspectos éticos e compromisso social.

3. Fundamentos do processo psicoterapéutico com adultos.

4. Processo psicodiagnostico infantil e psicoterapia com criangas: pressupostos teoricos,
metodoldgicos, técnicos e éticos.

5. Reforma Psiquiatrica brasileira: processo histérico e desafios contemporéaneos para a
atuacgao do psicologo;

6. A Psicologia e o cuidado em Saude Mental na l6gica da Atencao Psicossocial;

7. A Psicologia Clinica frente ao sofrimento psicossocial decorrente das diferencas e
desigualdades.

8. O uso de praticas grupais em contextos de atengdo e promocao a saude

9. Sofrimento psiquico: automutilagdes e suicidio. Desafios na contemporaneidade.

10. O psicologo e a atuacdo em situacdo de violéncia sexual contra crianca e
adolescentes.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



N ¢<- Universidade Estadual de Maringd i@f
A\ Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
Y4

PARANA

GOVERNO
CO ESTADD

ANEXOI

AVALIACAO DA PROVA DIDATICA/CRITERIOS PARA AVALIAGAO/VALOR

CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR
1. Plano de aula

1.1 Adequacéo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacédo dos procedimentos e recursos didaticos
1.4 Indicacéo do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacao e problematizagcéo

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacéo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizacao,
questionamentos, exemplificagdes, dados, informagdes)

2.2.2 Adequacao do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacao, com corre¢do, fluéncia e diccao
2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos
Resultado da prova didatica
Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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ANEXOIl
AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO
TABELA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selecao e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia 200

Créditos completos de doutorado, com aprovagao na qualificacao, na area da| 150

selecdo

Mestrado na area da selecao 100

Especializacao /ato sensu 50

Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecao e com a maior pontuagao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 500 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selecao nos ultimos 05
anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis B1 70
Qualis B2 60
Qualis B3 50
Qualis B4 35
Qualis B5 15
Qualis C/outros 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com ISSN e com corpo editorial

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area

Autor 50
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Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientacoes concluidas - pontuacao por ocorréncia
Doutorado 80
Estagio P6s-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializagéo 15
Iniciacao cientifica, tecnoldgica, extensao e ensino 15
Graduacao (trabalho de conclusao, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as co-orientacoes, deve ser computada a metade dos pontos.

de realizacao

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos 05 anos - pontuacao por ano

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou érgaos| 20
governamentais ou ndo

Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6érgaos 10
governamentais ou ndo

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializacado (nao pontuar quando for o orientador) 10
Graduacao (nao pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacdao em eventos cientificos na area do Processo Seletivo Si
ultimos 05 anos

mplificado nos

anais de eventos regionais ou estaduais

Coordenacao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de minicurso 05
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em 10
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdao de trabalho cientifico, com publicagcdo de texto completo em 02
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Apresentacado de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de o1
eventos nacionais ou internacionais
Apresentacado de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de 0,5
eventos regionais ou estaduais
Participacao em evento 0,3
9. Producao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos 05 anos
Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional
Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local
Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 40
artes visuais), em ambito internacional.
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 20
artes visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20
apresentadas publicamente em ambito nacional
10. Producao técnica na area
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depésitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producao de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado 40
por instituicdes de ensino e de pesquisa
Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos
Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL / (maximo de 300 pontos)

1. Magistério nos ultimos 05 anos / Pontuacao por semestre (maximo de 200 pontos)

Magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu 30
Magistério em curso de pés-graduacao /ato sensu 20
Magistério em curso de graduacao 15
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 05
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
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Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria 03
acima de 40 h/a
2. Atividades administrativas nos ultimos 05 anos (maximo 100 pontos)
2.1 - Pontuacao por atividade
Coordenacéao de curso de pés-graduacao stricto sensu 80
Coordenagéao de curso de pos-graduacao /ato sensu 20
Coordenacao de curso de graduacao 80
Participacao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacéao de 10
curso)
Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)
Coordenacao de comissdes e/ou comités de 6rgaos de fomento e/ou de 20
avaliacao/regulacao
Atividade profissional na area do Proceso Seletivo Simplificado ou areas| 03
afins
2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos 05 anos
Pontuacao por ano
Experiéncia profissional na area da selecao 10
Total de pontos da avaliacao de titulos e curriculo = 1000 pontos
Total de pontos do candidato = Soma dos ltens [, 1l e Il
Nota final da avaliagao do candidato = total de pontos dividido por 100
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