_3/A<l Universidade Estadual de Maringa &

. o PARANA
J\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO

DO ESTADO

ADITAMENTO AO EDITAL N? 161/2022-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicbes e considerando o Edital n°® 095/2022-PRH e o0 excepcional
interesse publico, resolve,

TORNAR PUBLICO

O aditamento ao Edital n® 161/2022-PRH para inclusdo do nome do(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado de
conformidade com o Edital abaixo:

FUNCOES TECNICO-UNIVERSITARIAS

Candidato(a) Funcéo Edital Classificagédo
Intérprete da Lingua | n95/2020-PRH 4° lugar
Alan Marlon de Mattos Brasileira de Sinais g

Maringa, 19 de setembro de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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