
	[image: ]
	UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ
PRÓ-REITORIA DE ENSINO


PROGRAMA DE DISCIPLINA

	Curso:
	SECRETARIADO EXECUTIVO TRILÍNGUE
	Campus:
	MARINGÁ

	Departamento:
	LETRAS MODERNAS

	Centro:
	CCH - CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

	COMPONENTE CURRICULAR

	Nome: Empreendedorismo e Consultoria Organizacional
	Código: 

	Carga Horária: 68
	Periodicidade: SEMESTRAL
	Ano de Implantação: 2021

	

	1. EMENTA

	
Empreendedorismo, intra-empreendedorismo e suas relações com o Secretariado. Comportamento empreendedor. Identificação e planejamento de negócios.  Fundamentos e evolução do negócio de consultoria organizacional. O Secretariado e a consultoria. Diferentes tipos de consultoria. Planejamento, execução, acompanhamento e avaliação do trabalho de consultoria.


	2. OBJETIVOS

	a) apresentar definições de empreendedorismo, de intra-empreendedorismo e suas relações com o Secretariado;
b) fomentar o comportamento empreendedor dos acadêmicos e das organizações;
c) capacitar os acadêmicos para a identificação, planejamento, criação e gestão de  novos projetos empreendedores e negócios, incentivando a inovação e a criatividade;
d) introduzir aos acadêmicos o contexto da consultoria organizacional;
e) refletir sobre a atuação do Secretariado no âmbito da consultoria;
f) discorrer sobre os tipos de consultoria e a elaboração e execução de projetos de consultoria.




	3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	
1. Empreendedorismo e criação de novos negócios 
1.1 Contextualização histórica e conceitos da ação empreendedora e do intraempreendedorismo
1.2 O Secretariado e o Empreendedorismo
1.3 Desenvolvimento do comportamento empreendedor
1.4 Identificação e planejamento de novos projetos e negócios

2. Consultoria organizacional
5.1 Panorama histórico, conceitos e tendências da consultoria organizacional
5.2 O Secretariado e a Consultoria
5.4 Papel e atribuições do consultor 
5.5 Tipos de consultoria 
5.6 Desenvolvimento de projetos de consultoria 
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