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EDITAL N° 129/2020-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes, considerando
o Edital n® 72/2020-PRH e o contido no processo n® 3398/2020-PRO,

TORNA PUBLICO

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdes de professor
temporario aberto por meio do Edital n® 72/2020-PRH, conforme anexo Unico, parte
integrante deste edital, no que se refere ao candidato classificado para a reserva de
vaga para pessoa com deficiéncia.

Maringa, 13 de outubro de 2020.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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Universidade Estadual de Maringa ,
PARANA
GOVERNO

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
DO ESTADO

ANEXO UNICO DO EDITAL N.2 129/2020-PRH

RELAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS CLASSIFICADOS

Area: Libras
Inscricéao Candidato NT Classificacao
3423 ALBERTO FREIBERGER BERNARDERLLI 6,38 12 lugar
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