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EDITAL N2 072/2009-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracédo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n®
5722 publicado no Diario Oficial n 7108 de 24-11-2005, TORNA PUBLICO o presente
Edital que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizacdo de Teste Seletivo para
contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, jA considerando as
prorrogacoes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 1° e 22 do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deverd informar o cddigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo
(25 de marco de 2009), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacado mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horéria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salério Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagcdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.525,98

Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.525,98 R$ 1.831,18
Professor Assistente R$ 1.754,88 R$ 2.544,58
Professor Adjunto R$ 2.205,24 R$ 3.859,17
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITO S, N¢ DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Ensino de Ciéncias e Biologia

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Céampus Sede e Campus Regional de Cianorte.
Requisito(s):  Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; e

» Mestrado em Educac¢édo e/ou Ensino de Ciéncias; e

» Experiéncia profissional comprovada no ensino
fundamental e médio de no minimo 01 (um) ano
letivo.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

Area de conhecimento ou matéria: | (02) Bioquimica

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): e Mestrado em Bioquimica ou areas afins, com

dissertacdo na area de bioquimica; e

» Experiéncia nas &reas de bioquimica vegetal ou
bioquimica de microrganismos, a ser comprovada
através do tema da dissertacdo e/ou artigos
cientificos publicados.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou matéria: | (03) Fundamentos da Linguagem do Design,
Fotografia Aplicada ao Design, Educagéo
Ambiental Aplicada ao Design

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Céampus Regional de Cianorte.

Requisito(s): e Graduacdo em Design (Produto ou Programacéo
Visual) ou graduacdo em Desenho Industrial.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou matéria: | (04) Hidraulica e Saneamento

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao: Campus Sede.

Requisito(s): « Graduacdo em Engenharia Civil.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Area de conhecimento ou matéria: | (05) Desenho e Projeto de Maquinas

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao: Campus Sede.

Requisito(s): e Graduacdo em Engenharia Mecanica ou &areas
afins.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢Bes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecolégico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscricdo: De 18 de marco a 25 de marco  de 2009, exceto sabado e domingo.
Horario para recebimento das inscrigfes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 - As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do 8§ 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Aiinscrigdo feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16 horas do dia 25 de marco de 2009.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apds o prazo estabelecido no
subitem anterior sera indeferida.

5.5 - Ainscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
AJC Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
72/2009-PRH".

5.6 - As inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deverd especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaragao).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa T

(e |
Y / f Daitar P -
A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO DﬁO

N\ PARANA

Edital n® 072/2009-PRH fl. 4

IV. Comprovante de graduacédo: fotocoOpias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o histérico

do curso de graduacdo emitido apds a colacdo de gra  u.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocopia do histérico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que
comprove a obtencédo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverdao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocopia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocépia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do me strado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliacdo
e pontuacdao.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, II, Ill, IV, V, VI e VIl dever&o ser juntados
primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIIl. Os
documentos deveréo ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa T

(e |
g/  Baitar LS -
A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO DQ
J\ PARANA
Edital n® 072/2009-PRH fl.5

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - Nao seréo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hipétese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apos o
encerramento do prazo de inscricdes.

5.14 - Nao havera isenc¢éo e/ou devolugdo da taxa de inscrigéo.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da analise das inscricfes, por meio de edital, no dia 31 de mar¢o de 2009, as 17h30min.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2% e 3% do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia utii apos a
publicacéo do resultado das inscri¢cdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 06 a 09 de abril de 2009 em datas e locais a
serem informados por edital que serd publicado até 17 de margo de 2009.

7.2 - O processo de sele¢céo de professor temporério consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo 11l da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacao da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugéo n®
740/2002-CAD.

8.2 - Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).
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8.3 - A classificacao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulacdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita,;

[l - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;

IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentacao apresentada quando da inscri¢do.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parang, em
edital afixado na Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maring4, e no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia
14 de abril de 2009, as 17h30min.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 2% da
Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maring4-PR, no horério das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome, edital e &rea de conhecimento a
gque concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo da insatisfacdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacado sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parané e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacéo de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacéo
civil, primeiro e dltimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacdo; histérico escolar do curso de
graduagdo; certificado ou diploma de pds-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; numero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacgéo serdo relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior serd estabelecido prazo para providenciar 0s
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizacdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderdo ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga.
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9.8 - O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
excluséo no processo seletivo do candidato. Nao ser& permitida a reclassificacéo.

9.9 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato sera para uma carga horaria semanal j4 especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

9.11 - N&o sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admissdo, exceto as hipéteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificagédo.

10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para 0 suprimento de vagas com carga horéria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.4 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecéo.

10.5 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricdes indeferidas poderéo
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias apo6s o encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocOpias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados 0os documentos serdo
reciclados.

10.8 - O candidato poderé retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecao.

10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicar4 na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugées n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.
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10.10 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n®* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maring4, 06 de marco de 2009.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora
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ANEXO DO EDITAL N2 072/2009-PRH

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA / Area de conhecimento ou matéria:
(01) ENSINO DE CIENCIAS E BIOLOGIA

PROGRAMA DE PROVA

Politicas publicas: limites e perspectivas para o Ensino de Ciéncias e Biologia.
O aluno, o conhecimento e o professor de Ciéncias e Biologia.

Modalidades didaticas para o ensino de Ciéncias e Biologia.

Recursos didaticos e tecnologias para o Ensino de Ciéncias e Biologia.
Planejamento para o ensino de Ciéncias e Biologia.

Avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias e Biologia.

oghwnE

REFERENCIAS

ANTUNES,C. Um método para o ensino fundamental: o projeto. 2. ed. Petropolis,
Vozes, 2001.

ANTUNES,C. Como desenvolver as competéncias em sala de aula . Petropolis/
RJ:Vozes,2001.

ANTUNES,C. As inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos . Campinas/ SP: Papirus —2001

BACHELARD, G. A formacéao do espirito cientifico: contribuicdo par a uma psicanalise
do conhecimento . Rio de Janeiro: Contra ponto, 1996.

BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil . S&o Paulo: Atica, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BROOKS, J.G., BROOKS, M.G. Construtivismo em sala de aula . Porto Alegre: ARTES
MEDICAS, 1997.

CAMPOS, M.C.C., NIGRO, R.G. Didéatica de Ciéncia : o ensino -
aprendizagem como investigagao. Sdo Paulo: FTD, 1999.

CARVALHO, A. M. P., PEREZ,D.G. Formacdao de Professores de Ciéncias: tendéncias e
inovacdes . Ed : Cortez ,2000

CASTRO, Claudio de Moura . O Computador na escola . Rio de Janeiro: Editora Campus,
1988.

CHASSOT, A. Alfabetizacéo cientifica : questdes e desafios para a educac&o. ljui: UNIJUI,
2000

COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. 6%ed., S&o Paulo: Atica, 1999.

DEMO, P. A nova L.D.B .: rancos e avangos. Campinas, S.P.: Papirus, 1997 (Colecdo
Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico ).

FERREIRA, F. W. Planejamento sim e ndo. 9%ed. Rio de janeiro: Paz e Terra, 1983.

FERREIRA, O. M .C. JUNIOR, P. D. .S. Recursos audiovisuais no processo ensino-
aprendizagem . Sao Paulo, E.P.U.,1986.

FELTRAN, A. (org.). Técnicas de ensino: porque ndo?  Campinas, Papirus, 1996.
KAWAMURA, L. Novas tecnologias e educacdo . S&o Paulo: Atica, 1990.
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KRASILCHIK, M. Prética de ensino de biologia . 3% ed. Sdo Paulo. Harbra, 1996.

, Inovacdo no ensino de ciéncias. In: Inovagéo educacional no Brasil - problemas e
perspectivas. Sao Paulo, Cortez, 1980.

______, O professor e o curriculo de ciéncias.  Sao Paulo, E.P.U., 1987.

MIZUKAMI,M .G. N. Ensino: As abordagens do processo . S&o Paulo, E.P.U, 1986.
OLIVEIRA, D.L. Ciéncias na sala de aula . Porto Alegre: Mediacdo, 1997.

PERRENOUD, P . 10 Novas Competéncias Para Ensinar Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, D. A nova lei da educacdo : trajetéria, limites e perspectivas. Campinas, S.P.:
Autores Associados,1997. ( Cole¢do Educacdo Contemporanea ).

SILVA, T.M.N. A construcado do curriculo na sala de aula : o professor como pesquisador.
Sao Paulo: EPU, 1990.

WEISSMANN, H. Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre :
ArtMed,1998.

VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo - elementos metodologicos para a elaboracdo e realizagdo. 32 ed. Séo Paulo,
Libertad, 1995.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:
(02) BIOQUIMICA

PROGRAMA DE PROVA

Estrutura e propriedades de biomoléculas: amino&cidos e proteinas.
Estrutura e propriedades de biomoléculas: carboidratos.

Estrutura e propriedades de biomoléculas: lipidios.

Estrutura e propriedades de biomoléculas: nucleotideos e acidos nucléicos.
Enzimas: cinética, regulacido e mecanismos de catélise.
Degradacéao de carboidratos.

Degradacéo de lipidios.

Degradacéo de aminoacidos.

Biossintese de carboidratos.

10. Biossintese de lipidios.

11. Biossintese de aminoacidos e nucleotideos.

12. Metabolismo de &cidos nucléicos.

13. Metabolismo de proteinas.

14. Transporte mitocondrial de elétrons e fosforilagéo oxidativa.

15. Fotossintese.

CoNoh~wWNE

REFERENCIAS

Nelson DL, Cox MM, Lehninger Principles of Biochemistry. W.H. Freeman, Gordonsville
(USA), 5% edicéo, 2008.

Voet D, Voet JG, Biochemistry. John Wiley and Sons Inc., Nova York, 3% edicdo, 2003.

Bracht A, Ishii-lwamoto EL (organizadores). Métodos de Laboratério em Bioquimica. Editora
Manole Ltda, 12 edicdo, 2003.
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DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA / Area de conhecimento ou matéria:

(03) FUNDAMENTOS DA LINGUAGEM DO DESIGN, FOTOGRAFIA APLICADA AO
DESIGN, EDUCACAO AMBIENTAL APLICADA AO DESIGN

PROGRAMA DE PROVA

Processos, Materiais alternativos e Tecnologias limpas de Produgéo.

Ciclo de Vida dos Produtos.

Projeto e Desenvolvimento de Produtos Sustentaveis.

Apresentacao e explicacdo das vérias vertentes do Design (design gréfico, design de

produto, design de moda, design de interiores, web-design, entre outras), seus campos e

suas caracteristicas.

5. Movimentos estéticos e escolas de design: Art Nouveau, Art Decé, Arts and Crafts, as
vanguardas modernistas, a Bauhaus e a Escola de Ulm. Leitura critica de produtos de
design dessas diversas escolas.

6. Introducdo ao processo projetual: exercicio de atividades ligadas ao projeto - analise de
necessidades, emprego de métodos de criatividade.

7. Aspectos conceituais — composi¢do, cor, forma, escala e perspectiva visual, tipos e
categorias de fotografia.

8. A camara fotografica e objetivas — componentes, recursos e funcionamento de camaras
analogicas e digitais.

9. Edicao digital de imagens — uso de softwares computadorizados para efetuacdo de

redimensionamento, recorte, mascaras, alteracdo e equilibrio de luz e cores, efeitos

diversos.

bR

REFERENCIAS

AGRA, L. Historia da Arte do Século XX: Idéias e movimentos . Sao Paulo: Editora
Anhembi-Morumbi, 2004.

ANG, Ton. Fotografia digital: uma introducdo . 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2007.
BUSSELLE, Michael. Tudo sobre fotografia . 11 reimpr. Sdo Paulo: Pioneira, 1979.
CARDOSO, R. Uma introducao a Historia do Design . S&o Paulo: Edgard Blucher, 2004.
LOBACH, Bernd. Design industrial . S&o Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2001.
FULLANA, P. PUIG, R. El andlisis del ciclo de vida . Barcelona, ed. Rubes, 1997.

MANZINI, Ezzio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentiveis . Sao
Paulo, EDUSP, 2002.

MARTINEZ, C. Herramientas de analisis ambiental de productos par a el ecodisefio .
lhobe, Sociedad Publica Vasca, Bellaterra, 2001.

NIEMEYER, Lucy. Design no Brasil: origens e instalagbes . 32 Ed. Rio de Janeiro: 2AB.
2000.

SANTOS, Petras Amaral. Inovagcdo sustentavel: o ecodesign aplicado ao proje to de
novos produtos . Porto Alegre: UCS, 2001.

SHULMANN, Denis. O desenho industrial . Papirus, 1989.

TRIGO, Thales. Equipamento fotogréfico: teoria e pratica . 3 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Senac, 2005.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:
(04) HIDRAULICA E SANEAMENTO

PROGRAMA DE PROVA

Hidrometria dos condutos livres e forcados.

Escoamento permanente de fluidos em condutos livres e forcados.

Méaquinas hidraulicas e sistemas de recalque.

Hidrologia aplicada: ciclo hidrologico, precipitagéo, infiltragdo, evapotranspiracdo e

escoamento superficial.

Gerenciamento dos recursos hidricos.

Agua: agua e salde, importancia dos sistemas hidraulico-sanitarios, classificacdo e

padrdes de qualidade, padrées e classificacdo, parametros de qualidade.

7. Captacado, estacdo de tratamento de agua (coagulacdo, floculacdo, sedimentacao,
filtrac&o, desinfeccao, reservacao e distribuicéo.

8. Aguas residuarias: Caracterizagdo qualitativa e quantitativa. Concepgdo dos
tratamentos: Tratamento preliminar, tratamento primério, tratamento secundério,
tratamento terciario. Tratamento e disposi¢cao de lodos.

9. Residuos solidos: Classificagdo, quantificacdo e qualificacdo. Minimizacao,
acondicionamento, reciclagem e tratamento e disposicéo.

10. Avaliacdo de impactos ambientais.

bR

o g

REFERENCIAS

AZEVEDO NETTO, J. M. de & HESS, M. L. Tratamento de aguas residuarias. S&o Paulo,
1970.

AZEVEDO NETTO, J. M.; FERNANDEZ, M. F.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de
hidraulica . 8% ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1998. 669p.

BAPTISTA, M.; LARA, M. Fundamentos de engenharia hidraulica . Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2002. 435p.

BARROS, Raphael T. de V. et alli. Saneamento: Manual de saneamento e protecdo
ambiental para os municipios - Escola de engenharia da UFMG, Belo Horizonte, 1995.

BARTH, F. T.; BARBOSA, W. E. S. Recursos hidricos . Sao Paulo: EPUSP, 1999.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. Sao Carlos,
EESC/USP, 1999.

BRAGA, B. et al. Introduc&o a engenharia ambiental . S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
DACACH, N. G. Saneamento ambiental . Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1983.

DAVIS, M. L.; CORNWELL, D. A. Introduction to environmental engineering . 39 ed.
Boston: WCB/McGraw-Hill, 1998.

HWANG, N. H. G. Fundamentos de sistemas de engenharia hidraulica . Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 1981.

JARDIM, N.S. (coord.) et al. Lixo municipal: Manual de gerenciamento integrado. S&o
Paulo, IPT/CEMPRE, 1995.

JORDAO, E. P. & PESSOA, C.A.. Tratamento de esgotos domeésticos . S&o Paulo,
CETESB, [s.d].

LEME, Francilio Paes. Engenharia do Saneamento ambiental . Rio de Janeiro. LTC. [s.d].
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LINSLEY, R. K.; FRANZINI, J. B. Engenharia de recursos hidricos . S&o Paulo: McGraw-
Hill / EDUSP, 1978.

MOTA, Suetdnio. Preservacdo e conservacdo de recursos hidricos — 2. Ed. Rio de
Janeiro: ABES, 1995, 200p.

NUNES, José Alves. Tratamento Fisico-Quimico de Aguas Residuérias Indu striais — 22
edicao revista e complementada — Aracaju: Gréfica Editora J. Andrade. 1996.

PHILIPPI JR, A. (Org.). Saneamento do meio . Sao Paulo: Fundacentro; Universidade de
Sao Paulo, Faculdade de Saude Publica, Departamento de Saude Ambiental, 1985. 236p.

PINTO, N. L. S. Hidrologia bésica . Sao Paulo: Edgard Blicher, 1976.

PORTO, R. L. L., (Org.). Hidrologia ambiental . S&o Paulo: ABRH/EDUSP, 1991.- (Colecéo
ABRH de Recursos Hidricos; v. 3).

PORTO, R. M. Hidraulica basica .2 ed. Sao Carlos: EESC-USP, 2001.
RAMALHO,R.S. Introduction to wastewater Treatment Processes. New York, [s.d];

SAWYER, Clair N.. MacCarty, Perry L.. Chemistry for sanitary Engineers. New York:
MacGraw Hill, 1966.

SILVESTRE, P. Hidraulica geral . Rio de Janeiro: LTC, 1979.

SPERLING, M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos . Belo
Horizonte: DESA/UFMG, 1996.

TUCCI, C. E. M. (org.) Hidrologia : ciéncia e aplicacdo. Porto Alegre: Ed. da
Universidade/lUFRGS/ABRH/EDUSP, 1993. (Colecdo ABRH de Recursos Hidricos, v. 4).

VALLE. Cyro Eyer. Qualidade Ambiental: o desafio de ser competitivo protegendo o meio
ambiente. S&o Paulo. Pioneira. [s.d].

VALLE. Cyro Eyer. Apresentacdo de projetos de aterros de residuos ind ustriais
perigosos — NBR 8.418. Rio de Janeiro, 1984.

VALLE. Cyro Eyer. Apresentacdo de projetos de aterros sanitérios de residuos solidos
urbanos — NBR 8.419. Rio de Janeiro, 1984.

VALLE. Cyro Eyer. Residuos solidos: Classificagdo — NBR 10.004. Rio de Janeiro, 1987.

Apresentacao de projetos de aterros controlados de residuos sdlidos urbanos — NBR
8.849. Rio de Janeiro, 1985.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA / Area de conhecimento ou matéria:
(05) DESENHO E PROJETO DE MAQUINAS

PROGRAMA DE PROVA

1. Projeto e Desenho de Maquinas e Elementos Mecéanicos assistido por Computador

(AutoCAD e Solid Edge).

Mecénica da Fratura e Fadiga.

Ensaios de Materiais (Tracdo, Torcdo, Compressdo, Flexdo, Dureza, Dobramento,

Fluéncia, Impacto e Fadiga).

4. Elementos de Maquinas (Elementos de Fixacdo, Molas, Engrenagens, Mancais de
Rolamento e de Deslizamento, Eixos e Arvores, Polias e Correias).

5. Andlise de Tensdes (Circulo de Mohr, Circulo de Mohr para Tensfes Tridimensionais,
Deformacéo Elastica e Relagéo entre Tenséo e Deformacao).

W
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REFERENCIAS

GARCIA, A., SPIM, J. A., dos SANTOS, C. A. Ensaios dos Materiais . LTC, 12 Ed., 2000.
NORTON, R. L. Projeto de Maquinas: Uma Abordagem Integrada. Bookman, 22 Ed., 2004.
SHIGLEY J. E. Elementos de Maquinas . LTC, 3*Ed. 1984.

SHIGLEY J. E, MISCHKE, C. R., BUDYNAS, R. G. Projeto de Engenharia Mecéanica , Ed.
Bookman 72 Ed., 2005

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Normas para Desenho
Técnico . 2. ed. Porto Alegre: Globo, 1981. 332 p.

BACHMANN, Albert; FORBERG, Richard. Desenho Técnico . 4. ed. Porto Alegre: Globo,
1979. 338 p.

COSTA, LOURENCO. Autocad 2007: Utilizando Totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2007, 458 p.

CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico . 13. ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian,
2004. 855 p.

DEHMLOW, M.; KIEL, E. Desenho Mecénico . v. 1,2 e 3. Sao Paulo: EDUSP, 1974.

FRENCH, Thomas E. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica . Rio de Janeiro: Globo,
1985.

GIESECKE, Frederick E., et al. Comunicagdo Grafica Moderna . Porto Alegre: Bookman,
2002.

SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual Bésico de Desenho Técnico.
3. ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2004, 180 p.
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