_Q/Aé Universidade Estadual de Maringd

_\)\\ Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 185/2015-PRH

O REITOR E A CHEFE DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o
Edital n°® 394/2014-PRH, o Protocolo n° 13452/2014-PRO, a Resolucdo n® 002/2015-CAD e
a recontagem de pontos de acordo com a Ata da Comissdo de Selecdo nomeada pela
Portaria n® 1066/2014-PRH,

TORNAM PUBLICO

Fica mantida a pontuacdo referente a avaliagdo do curriculum vitae da
candidata Adriana Regina Barcellos Pegini classificada no Teste Seletivo para contratagdo
de Professor Temporério realizado de conformidade com o Edital n® 394/2014-PRH na area
de conhecimento ou matéria Pratica Processual Civil Ill e Previdenciario pertinente ao
Departamento de Direito Privado e Processual, publicada por meio da Portaria n°
1103/2014-PRH.

Maring4, 17 de dezembro de 2015.

Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso, Célia Maria da Silva Ferreira,
Reitor. Chefe da Divisdo de Recrutamento e Selecao.
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