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GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 1093/2014-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes, e
considerando o Edital n° 368/2014-PRH e o contido no processo n° 11319/2014-PRO,

TORNA PUBLICO

Art. 1° Fica homologado o resultado final do Teste Seletivo para contratacdo de
Professor Temporario aberto por meio do Edital n° 368/2014-PRH, na é&rea de
conhecimento ou matéria, conforme segue.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

(01) Psiquiatria; Internato I: Clinica Médica I; In ternato Il: Clinica Médica lI,
Internato I: Saude Coletiva; Estagio em Enfermaria de Psiquiatria I; Estagio em
Enfermaria de Psiquiatria 1l; Estagio em Psiquiatri a de Ligacdo; Estagio em
Ambulatério Psiquiatrico; Estagio em Ambulatorio Ps iquitrico Il

01 vaga/ 20 horas semanais - Campus Sede - Maringa.

CANDIDATO Npe Npt Nf Resultado
MATEUS ASTOLFI 6,50 8,70 7,16 1° lugar
MILTON DE PAULA JUNIOR 573 7,70 6,32 2° |lugar

LEGENDA: Npe= nota da prova escrita; Npt= nota da prova de titulos; Nf= nota final.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Maringd, 11 de dezembro de 2014.

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ioS.
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