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PORTARIA Nº 1093/2014-PRH  
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições, e 
considerando o Edital no 368/2014-PRH e o contido no processo no 11319/2014-PRO, 

 
TORNA PÚBLICO  

 
Art. 1o Fica homologado o resultado final do Teste Seletivo para contratação de 

Professor Temporário aberto por meio do Edital nº 368/2014-PRH, na área de 
conhecimento ou matéria, conforme segue. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
(01) Psiquiatria; Internato I: Clínica Médica I; In ternato II: Clínica Médica II; 
Internato I: Saúde Coletiva; Estágio em Enfermaria de Psiquiatria I; Estágio em 
Enfermaria de Psiquiatria II; Estágio em Psiquiatri a de Ligação; Estágio em 
Ambulatório Psiquiátrico; Estágio em Ambulatório Ps iquiátrico II  
01 vaga / 20 horas semanais - Campus Sede - Maringá. 
 
CANDIDATO  Npe Npt Nf Resultado 
MATEUS ASTOLFI  6,50 8,70 7,16 1º lugar 
MILTON DE PAULA JUNIOR  5,73 7,70 6,32 2º lugar 
LEGENDA: Npe= nota da prova escrita; Npt= nota da prova de títulos; Nf= nota final. 
 

Art. 2o Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
Maringá, 11 de dezembro de 2014. 

 
 
 
 

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitár ios.  


