| 4 |Safeira|30/Jul/2015-Edigéon°9504

Didrio(QFICIAL Parand [

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digi

J

O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parand, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

hitp://www.imprensaoficial.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS N° de Vagas: 01 (uma)
Area: Contabilidade Geral Regime de Trabalho: 20 horas semanais
N° de Vagas: 01 (uma) Classificagiio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média
Regime de Trabalho: 40 horas semanais 1° Lérien Crishna Zacarias 9,29 7,49 8,69
Nao houve aprovados. 2° Maria Antonia Roméo da Silva 9,30 5,54 8,04
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 3° Debora Mizubuti Brito 8,20 6,23 7,54
Area/subarea: Administracio/Administraciio Geral CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
N® de Vagas: 01 (uma) DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA
Regime de Trabalho: 40 horas semanais Area/subarea: Engenharia Rural/Energia Renovavel
Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média N® de Vagas: 01 (uma)
1° Rafael Borim de Souza 9,17 9,70 9.34 Regime de Trabalho: 20 horas semanais
2° Sirlei Rose Martos 7,90 7,59 7.79 Classificagio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média
3° Samara da Silva Headley 7,62 __ 380 6,34 1° Gisele Silva de Aquino 9,50 7,97 8,99
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE P° Ana Beatryz Prenzier Suzuki 9,00 7.66 8,55
DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA 3° Karla Bianca de Almeida Lopes 9,00 5,30 7,76
Area/subarea: Medicina/Hematologia H° Thiago Ometto Zorzenoni 8,00 5,47 7,15
N° de Vagas: 01 (uma) 5° Alessandra Carla Furlanetti 7,00 7,00 7,00
Regime de Trabalho: 20 horas semanais 6° Dafila dos Santos Lima Fagotti 7,00 5,59 6,53
Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média [7° Luiz Henrique Campos de Almeida 7,50 3,95 6,31
1° Laura Cinquini Franco 8,50 | 4,70 | 7.23 8° Monica Mariana Jorge Fratoni 7,00 2,71 5,57
Area/subarea: Medicina/Nefrologia CENTRO DE TECNOLOGIA E URBANISMO
N de Vagas: 01 (uma) DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Regime de Trabalho: 40 horas semanais Area/subarea: Urbanismo/Planejamento Urbano
Classificacio Didatica (x2) [ Titulos (x1) [ Média N° de Vagas: 01 (uma)
1° Fabrizio Almeida Prado 9,90 5,65 | 848 Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Area/subdrea: Medicina/Pneumologia Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média
N® de Vagas: 01 (uma) 1° Renata Romagnolli Basso 9,00 5,84 7,94
Regime de Trabalho: 40 horas semanais 2° Thaisa Nunes Vicentim 8,61 3,81 7.01
Classifica¢io Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média Area/subdrea: Projeto/Projeto Arquitetdnico
1° Marcos Ribeiro 9,80 815 | 925 N° de Vagas: 01 (uma)
DEPARTAMENTO DE CLINICA CIRURGICA Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area/subarea: Medicina/Cirurgia Vascular Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média
N de Vagas: 01 (uma) 1° Maria Tereza Carvalho Devides 8,70 4,65 7.35
Regime de Trabalho: 20 horas semanais 2° Rinaldo Zanatto 7,00 __655 6,85
Classifica¢io Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL
1° Gustavo Teixeira Fulton Schimit 9,70 | 7.50 8,96 Area: Hidraulica e Saneamento
Area/subarea: Medicina/Técnica Ciriirgica N° de Vagas: 01 (uma)
N de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Regime de Trabalho: 40 horas semanais Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1)| Média
Classifica¢io Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média 1° Caio Victor Lourengo Rodrigues | 10,00 | 559 [ 853
1° Jorge Mali Junior 9,83 7,38 [ 9,01 CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
Area/subarea: Administragio em Area/subarea: Educacio Fisica/Dimensdes Historicas da
Enfermagem/Internato de Educacio Fisica/Supervisio de Estigio
Enfer na Area Hospital N° de Vagas: 01 (uma)
N° de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Regime de Trabalho: 20 horas semanais Classificacio Didatica (x2) Titulos (x1) | Média
Classifica¢ao Didatica (x2) [ Titulos (x1) | Média 1° Morgana Claudia da Silva 7,80 9,10 823
1° Mariana Angela Rossaneis 10,00 9,40 9,80 2° Gilberto Leandro Busso 8,20 6,50 7,63
2° Raquel Gvozd 9,00 7,60 8,53 O prazo de validade do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera de 02
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ORAL E ODONTOLOGIA (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
INFANTIL Para realizagdo dos desempates foram utilizados os critérios previstos em edital.
Area/subarea: Odontologia/Saiide Coletiva Em face da classificacdo obtida, o candidato sera oportunamente convocado por
N de Vagas: 01 (uma) Edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e no site:
Regime de Trabalho: 20 horas semanais www.uel.br/prorh, caso seja definido pela contratagdo.
Classificaciio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média Londrina, 28 de julho de 2015.
1° Pablo Guilherme Caldarelli 3.80 7.90 8.50 Profa. Dra. Berenice Quinzani Jorddo Prof. Dr. Leandro Ricardo Altimari
2° Fabio José Bianchi 7,50 9,90 $.30 Reitora Pré-Reitor de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E CIRURGIA PEDIATRICA

DEPARTAMENTO DE DESIGN

Area/subérea: Design de Moda/Aplicacio  de
Materiais e Processos Téxteis
N¢ de Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Classificagio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média
1° Eduarda Regina da Veiga 9,33 7,54 8,73
2° Andressa Karen Rossi 7,65 6,62 7,30

Area/subarea:

Design de Moda/Modelagem

(UEM),
O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU,
REITOR, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Aprova a prorrogagdo de mais 60 dias para a realizagdo do

Concurso Publico para Professor Titular do Departamento de Fundamentos da

Educagdo (DFE), em carater de excepcionalidade, contados a partir de 7/8/2015.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Area/subarea: Pediatria/Neonatologia R$ 1.491,00 - 62895/2015
N® de Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semar|1ais I

Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média o ] ) Z
1° Fernanda Pegoraro de Godoi Melo 10,00 7,05 9,01 I Unlver S ldade Es tadual de Mannga

DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
Area/subdrea: Satide Coletiva/Saide Coletiva
N° de Vagas: 01 (uma) N Q
Regime de Trabalho: 20 horas semanais RESOLUCAO N° 009/2015-COU
Classificaciio Diditica (x2) | Titulos (x1) | Média CERTIDAO Prorroga  prazo
;o lglzl r‘/()igzz mgﬁgaﬂ;;zl:igos 328 §é8 zéz Certifico que a presente resolug?lo foi afixada em para realizagdo
3° Barbara Radigonda 9,50 5.60 820 local de costume, nesta. Reitoria e no site dg ) Concurso
4° Marcela Maria Birolim 9.00 3.50 716 http://www.scs.uem.br, no dia 29/7/2015. Publico para
5° Lilian Dias dos Santos Alves 8,00 3,20 6,40 Isac Ferreira Lopes / Secretario. ?ﬁﬁ“’:ﬁj{, DFE
CENTRO DE EDUCACAO, COMUNICACAO E ARTES '

- - DEPARTAMENTO DE E.DUC.AC‘.&O Considerando o contetido do Protocolizado n° 452/2015-CCH;
Arca/subarea: Didatica/Didatica Geral considerando o disposto na Resolugdo n® 007/2013-COU;
N° de Vagas: 01 (uma) considerando o disposto nos Editais n® 351/2014-PRI, 037/2015-
Regime de Trabalho: 20 horas semanais PRH e 054/2015-PRH;

Classificacio Didatica (x2) | Titulos (x1) | Média considerando que o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo
1° Rejane Christine de Barros Palma 10,00 8.50 9,50 Edital n® 351/2014-PRH para a realiza¢@o do concurso, foram prejudicados pelo
2° Juliana Lopes Garcia 7,00 8,00 7,33 movimento paredista dos servidores da Universidade Estadual de Maringa



concurso
Sticky Note
Resolução 009/2015-COU
Prorroga por 60 dias o prazo para realização das provas
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Maringa, 27 de julho de 2015.
Mauro Luciano Baesso,
Reitor.

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em 5/8/2015. (Art. 95 - §
12 do Regimento Geral da UEM)

R$ 189,00 - 63004/2015

I Universidade Estadual de Ponta
Grossa

EDITAL PRORH N° 100/2015 - CONVOCA(;AO
A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais;
considerando o Concurso Publico de Provas e Titulos para
Provimento de Cargos de Docentes Integrantes da Carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parana, aberto
e disciplinado pelo Edital CCCPPD n2 01/2013 de 19/08/2013,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Parana (DOE) n? 9028
de 23/08/2013;
considerando a classificagdo dos candidatos aprovados conforme
Edital PRORH n2 12/2013 de 18/11/2013 publicado no DOE n2
9094 de 27/11/2013; retificado pelo edital CCCPPD n° 01/2014 de
21 de julho de 2014, publicado no DOE n°® 9254 de 24 de julho
de 2014;
considerando os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou nos Processos n® 15794/2014, 16453/2014 e
22364/2014;
Torna Publico:
1. A convocagdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Concurso Publico,
relacionado(a)(s) conforme anexo | deste Edital, para comparecer(em)
impreterivelmente até o dia 28 de agosto de 2015 na Segdo de Provimento
de Cargos e Contratos da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (Campus Uvaranas), no hordrio das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite de vaga, entrega da
documentagdo contida na letra “c” e entrega dos exames médicos originais pré-
admissionais contidos nas letras “a” e “b”".

2. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério, sendo o(a)(s) candidato(a)(s)

considerado(a)(s) apto(a)(s) ou inapto(a)(s) pela Divisdo de Medicina e Saide

Ocupacional (DIMS) do Estado do Parana.

3. Os titulos de pods-graduagdo obtidos no exterior serdo aceitos mediante

apresentagdo de comprovante de revalidagdo correspondente, expedido por

Instituicdo de Ensino Superior Oficial e acompanhado de tradugdo publica

juramentada.

4. 0 ndo comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada

(28/08/2015) importara na sua eliminagdo do Concurso Publico, no qual seré(do)

considerado(a)(s) desistente(s).

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Ponta Grossa, 30 de julho de 2015.

Silviane Buss Tupich
Pro-Reitora

ANEXO |
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE
Area de Conhecimento: Fruticultura e Fisiologia Pés-Colheita de Frutas
CANDIDATO(A) CLAS.
LUANA APARECIDA CASTILHO MARO 22
SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FISICA
Area de Conhecimento: Atividades Ritmicas e Danca
CANDIDATO(A) CLAS.
ROSIMEIDE FRANCISCO SANTOS LEGNANI 2
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
Area de Conhecimento: Matemética
CANDIDATO(A) CLAS.
MARCOS TEIXEIRA ALVES 2
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
Area de Conhecimento: Fundamentos da Pratica Profissional em Servigo

Social
CANDIDATO(A) CLAS.
MARISA CAMARGO 2
1- O(a)(s) candidato(a)(s) acima deverd(3o) providenciar os seguintes

exames e documentos:
AA  EXAMES LABORATORIAIS

.

Hemograma completo com contagem de plaquetas;

* VDRL;

Protoparasitoldgico de fezes e Parcial de urina com sedimento corado;

Glicemia em jejum;

Uréia;

Creatinina.

b EXAMES CLiNICOS

Avaliagdo Oftalmoldgica realizada por médico oftalmologista;

Avaliagdo Otorrinolaringoldgica realizada por

otorrinolaringologista, mais audiometria.

c DOCUMENTOS NECESSARIOS

1(uma) foto 3 x 4;

Fotocdpias legiveis:

Carteira de Identidade;

* CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional - CTPS (cdpia da parte onde consta o nimero e os

dados pessoais);

PIS / PASEP;

Carteira de Reservista;

Comprovante de endereco atualizado (taldo de luz, 4gua ou telefone);

Carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacina contra a Hepatite B;

Diplomas de Técnico, Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado

com seus respectivos Histdricos, principalmente os documentos

comprobatdrios da titulagdo minima exigida conforme Edital de Abertura;

Certiddo de casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos até 21 anos;

Declaragdo de Bens (aceitdvel copia da Declaragdo de Imposto de Renda);

caso ndo possua bens, preencher formulario préprio na PRORH;

Folha corrida original (antecedentes criminais) que devera ser solicitada

junto ao Férum Estadual da localidade de domicilio.

2- Apés estar de posse de todos os resultados laboratoriais (item “a”) e
das avaliagées clinicas especializadas (item “b”), marcar consulta com o
médico do trabalho da UEPG, através do telefone (42) 3220-3469.

3- As copias dos resultados dos exames e dos laudos das avaliages
realizadas ficardo arquivadas no Departamento de Medicina do Trabalho
desta Universidade e os ORIGINAIS deverdo ser entregues a PRORH
juntamente com a documentagdo acima para serem encaminhados a
Divisdo de Medicina e Satide Ocupacional (DIMS).

4- N3o sera procedida a nomeagdo que implique em acumulo ilegal de

cargos, empregos ou fungdes puiblicas.

.

.

.

.

.

.

médico

.

.

.

.

.

.

.

.

.

R$ 672,00 - 63297/2015

EDITAL PRORH N° 101/2015 - CONVOCACAO
A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais;
considerando o Concurso Publico de Provas e Titulos para
Provimento de Cargos de Docentes Integrantes da Carreira do
Magistério Publico do Ensino Superior do Estado do Parand, aberto
e disciplinado pelo Edital CCCPPD n2 11/2011 de 10/08/2011,
publicado no Diario Oficial do Estado do Parand (DOE) n? 8529
de 15/08/2011, retificado pelo edital CCCPPD n° 13/2011 de
22/08/2011, publicado no DOE 8539 de 29/08/2011;
considerando a classificagdo dos candidatos aprovados conforme
Edital PRORH n2 24/2011 de 17/11/2011 publicado no DOE ne
8593 de 22/11/2011;
considerando os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se
consubstanciou no Processo n® 20869/2014;
Torna Publico:
1. A convocagdo do(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) em Concurso Publico,
relacionado(a)(s) conforme anexo | deste Edital, para comparecer(em)
impreterivelmente até o dia 28 de agosto de 2015 na Segdo de Provimento
de Cargos e Contratos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (Campus Uvaranas), no hordrio das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, para o aceite de vaga, entrega da
documentagdo contida na letra “c”
admissionais contidos nas letras “a” e “b”.

e entrega dos exames médicos originais pré-

2. A Avaliagdo Médica tera cardter eliminatorio, sendo o(a)(s) candidato(a)(s)

considerado(a)(s) apto(a)(s) ou inapto(a)(s) pela Divisdo de Medicina e Salude

Ocupacional (DIMS) do Estado do Parana.

3. Os titulos de pods-graduagdo obtidos no exterior serdo aceitos mediante

apresentagdo de comprovante de revalidagdo correspondente, expedido por

Instituigdo de Ensino Superior Oficial e acompanhado de tradugdo publica

juramentada.

4. O ndo comparecimento do(a)(s) candidato(a)(s) até a data acima determinada

(28/08/2015) importard na sua eliminagdo do Concurso Publico, no qual sera(do)

considerado(a)(s) desistente(s).

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.
Ponta Grossa, 30 de julho de 2015.




