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ANEXO 10 DO EDITAL 257/2008-PRH 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR NÃO-TITULAR 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
Área de conhecimento: Saúde Coletiva 
 
PROGRAMA DE PROVA 
 
1. Sistema único de saúde. 
2. Estratégia de saúde da família. 
3. Saúde materno-infantil. 
4. Imunizações. 
5. Obesidade. 
6. Tabagismo. 
7. Promoção da saúde e prevenção de doenças. 
8. Vigilância em saúde. 
9. Medicina baseada em evidências. 
10. Sistemas de informação em saúde no Brasil. 
 
REFERÊNCIAS 
 

BRASIL. Ministério da Saúde. DATASUS. http://w3.datasus.gov.br/datasus/datasus.php 

BRASIL. Ministério da Saúde. FUNASA. http://www.funasa.gov.br/ 

BRASIL. Ministério da Saúde. SAS. Ações Prioritárias na Atenção Básica em Saúde: Textos para 
debate. http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/00_0724.htm 

BRASIL. Ministério da Saúde. SAS. Obesidade (Cadernos da Atenção Básica nº 12) 
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad12.pdf 

BRASIL. Ministério da Saúde, Secretaria de Gestão estratégia e participativa. A Construção do SUS. 
Histórias da Reforma Sanitária e do Processo Participativo. Brasília: Ministério da Saúde, 2006. 

CAMPOS G.W.S. et al. Tratado de Saúde Coletiva. Rio de Janeiro: HUCITEC, 2006. 

DUNCAN B.B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atenção Primária Baseadas em 
Evidências. Porto Alegre: Artmed, 2004. 

LESSA, I. O Adulto Brasileiro e As Doenças da Modernidade. Epidemiologia das Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis. Rio de Janeiro: HUCITEC, 1998. 

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. São Paulo: Editora Atheneu, 2006. 

MINAYO, M. C.S. ALVES, P.C. Saúde e Doença: Um Olhar Antropológico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 
1994. 

ROUQUAYROL, M. Z. & ALMEIDA FILHO. Introdução à Epidemiologia Moderna. Rio de Janeiro, 
Medsi, 6. Ed. 2003. 
 
 



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 

 

Edital 257/2008-PRH – Anexo 10  

 

 

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 – Câmpus Universitário – CEP 87.020-900 – Maringá – PR 
Fones: (44) 3261 4233 – 3261 4352 – e-mail: concurso@uem.br 

Internet: www.uem.br/concurso 

fls. 2 
 

 
 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VITAE 

 
Tabela 1: Pontuação não cumulativa (6,0 pontos no máximo) 
 Formação acadêmica: Pontuação 
1.1 Livre-docência com doutorado 6,0 
1.2 Pós-doutorado 6,0 
1.3 Doutorado ou livre-docência 5,8 
1.4 Mestrado com créditos de doutorado 5,5 
1.5 Mestrado ou Residência Médica  5,0 
 
 
Tabela 2: Pontuação cumulativa (4,0 pontos no máximo) 
Atividade docente, profissional, produção científica 
e outros títulos 

Pontuação por itens Pontuação 
máxima por 

bloco 
2.1 Magistério superior na graduação 0,1 por semestre 
2.2 Magistério na pós-graduação. 0,1 por disciplina 

0,5 no 
máximo 

2.3 Projeto de pesquisa, ensino e extensão concluído. 0,05 por ano e por 
projeto 

2.4 Projeto de extensão e de ensino permanente 0,05 por ano e por 
projeto 

0,35 no 
máximo 

2.5 Orientação na área ou em área  afim como 
atividade técnica 

0,02 cada uma 

2.6 Orientação de trabalho de iniciação científica 0,02 cada uma 
2.7 Orientação de monografia de especialização 0,03 cada uma 
2.8 Orientação de dissertação de mestrado. 0,04 cada uma 
2.9 Orientação de tese de doutorado 0,05 cada uma 

0,35 no 
máximo 

2.10 Participação em banca examinadora de concurso 
para magistério superior 

0,02 cada uma 

2.11 Participação em banca examinadora de 
especialização e exame de qualificação 

0,03 cada uma 

2.12 Participação em banca examinadora de defesa de 
mestrado 

0,04 cada uma 

2.13 Participação em banca examinadora de defesa de 
doutorado 

0,05 cada uma 

0,35 no 
máximo 

2.14 Docência em curso de atualização ou extensão 
em nível superior 

0.03 cada um 

2.15 Conferência e palestra na área ou em área afim 0,03 cada uma 
2.16 Coordenação de curso de pós-graduação 0,025 por ano 

0,35  no 
máximo 

2.17 Coordenação de curso de graduação 0,02 por ano 
2.18 Cargo administrativo 0,02 por ano 
2.19 Participação em órgão colegiado 0,02 por ano 
2.20 Cargo de direção, supervisão e orientação na área 

de magistério do Ensino  Fundamental e Ensino 
Médio 

0,03 por ano 
0,2 no 

máximo 

2.21 Livro editado: autor 0,3 cada um 
2.22 Livro editado: co-autor ou editor 0,1 cada um 

0,3 no 
máximo 
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2.23 Livro editado: tradutor ou revisor técnico 0,1 cada um 
2.24 Artigo em revista especializada/científica 

indexada e capítulo de livro: autor.  
0,1 cada um 

2.25 Artigo em revista especializada/científica e 
capítulo de livro: co-autor.  

0,05 cada um 

2.26  Artigo em revista não especializada e não  
indexada e em anais de encontro científico  

0,04 cada um 

2.27 Outra publicação 0,02 cada uma 

0,35 no 
máximo 

2.28 Apresentação de trabalho em evento de natureza 
técnico-científica e cultural.  

0,025 cada uma 0,35 no 
máximo 

2.29 Curso de pós-graduação ou aperfeiçoamento, 
cursado na área afim 

0,02 cada um 

2.30 Graduação em outra área (para mais de uma 
graduação). 

0,02 cada uma 

2.31 Participação em evento de curta duração na área 
ou área afim. 

0,02 cada um 

0,2 no 
máximo 

2.32 Atividade docente não-universitária na área ou em 
área afim 

0,03 por semestre 

2.33 Docência em curso de treinamento ou extensão, 
em nível não-universitário 

0,01 cada um 
0,3 no 

máximo 

2.34 Aprovação em concurso público na área ou área 
afim 

0,025 cada um 0,1 no 
máximo 

2.35 Atividade profissional não-docente na área 0,025 por ano de 
atividade 

0,1 no 
máximo 

2.36 Estágio extracurricular na área ou área afim 0,02 cada um 
2.37 Exercício de monitoria na área ou área afim.  0,02 cada uma 
2.38 Participação em projeto de ensino, pesquisa ou 

extensão, enquanto acadêmico.  
0,05 por projeto 

0,1 no 
máximo 

2.39 Prêmio, distinção e láurea por trabalho técnico e 
científico na área 

0,02 cada um 

2.40 Outra atividade na área ou área afim 0,02 cada uma 
2.41 Outra atividade 0,02 cada uma 

0,1 no 
máximo 

 
 
 


