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Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
EDITAL Nº 056/2014-PRH 

A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no 
uso de suas atribuições, e considerando o Edital no 254/2013-PRH e o 
contido no processo no 11245/2013-PRO,  TORNA PÚBLICO 
O resultado final do Concurso Público para Professor de Ensino 
Superior, aberto por meio do Edital no 254/2013-PRH, conforme segue. 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA 
(01) Engenharia de Processamento de Produtos Agrícolas 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
RENI SAATH    8,23 9,13 9,61 8,99 1º lugar / JOSÉ HENRIQUE DA 
SILVA TAVEIRA 8,77 9,30 5,17 7,75  2º lugar / RONICELY 
PEREIRA DA ROCHA 7,47 7,50 6,48 7,15 3º lugar / MARCELO 
GONÇALVES BALAN 7,00 4,17 9,90 7,02 4º lugar 
(02) Extensão Rural 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ANAEL PINHEIRO DE ULHÔA CINTRA 7,50 7,61 7,30 7,47 1º lugar 
(03) Fitotecnia  
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
NÃO HOUVE CANDIDATO APROVADO 
(04) Fruticultura 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
DENIS FERNANDO BIFFE 7,83 8,20 7,41 7,81 1º lugar / DANIELLE 
FABIOLA PEREIRA DA SILVA 7,70 7,80 7,30 7,60 2º lugar 
EMI RAINILDES LORENZETTI 7,26 8,60 5,88 7,24 3º lugar 
(05) Silvicultura 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
HUGO ZENI NETO 9,00 9,67 3,53 7,40 1º lugar 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS AGRONÔMICAS 
(06) Irrigação e Drenagem 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Regional de Umuarama. 
NÃO HOUVE CANDIDATO APROVADO 
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 
(07) Ecologia dos Animais Domésticos e Etologia 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
NÃO HOUVE CANDIDATO APROVADO 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 
(08) Bioquímica - Biologia Molecular 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
MARCO AURELIO SCHULER DE OLIVEIRA 7,60 8,60 6,01 7,40 1º 
lugar / AGNES ALESSANDRA SEKIJIMA TAKEDA 7,30 7,50 6,83 7,21 
2º lugar 
(09) Bioquímica - Metabolismo e Bioenergética 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
LIVIA BRACHT 8,77 9,53 7,61 8,64 1º lugar / ANACHARIS BEBETO 
DE SÁ-NAKANISHI 7,77 9,27 7,79 8,28 2º lugar / RODRIGO 
POLIMENI CONSTANTIN 7,87 9,27 6,40 7,85 3º lugar 
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENÉTICA E BIOLOGIA 
CELULAR / (10) Biologia Celular, Biologia Molecular e Genética 
03 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ANDRÉA BEATRIZ MENDES BONATO 7,63 8,42 8,89 8,31 1º lugar 
WELISON ANDRADE PEREIRA 8,67 9,32 6,51 8,17 2º lugar 
ALESSANDRA VALERIA DE OLIVEIRA 9,12 6,08 9,05 8,08 3º lugar 
MAYKON PASSOS CRISTIANO 8,53 8,97 6,12 7,87 4º lugar 
DANON CLEMES CARDOSO 7,50 7,30 7,84 7,55 5º lugar 
CARLOS ALEXANDRE FERNANDES 7,73 6,12 8,59 7,48 6º lugar 
JULIO CEZAR DE OLIVEIRA 8,73 6,13 7,30 7,39 7º lugar 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS / (11) Física Geral 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Regional de Goioerê. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
JOSÉ CANDIDO DE SOUZA FILHO 9,00 9,00 4,80 7,60 1º lugar 
REGINALDO BARCO 8,50 8,00 4,57 7,02 2º lugar 
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA 
(12) Probabilidade e Estatística Aplicadas 
04 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
DIEGO CORRÊA ALVES 7,00 8,83 5,59 7,14 1º lugar 
DEPARTAMENTO DE FÍSICA / (13) Física 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
HAROLDO VALENTIN RIBEIRO 9,33 9,00 7,50 8,61 1º lugar 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA / (14) Educação Matemática 
02 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ROSILDA DOS SANTOS MORAIS 7,33 9,32 5,12 7,26 1º lugar 
SANDRA REGINA D’ANTONO 7,00 8,71 5,44 7,05 2º lugar
MARIANA MORAN BARROSO 8,67 8,02 4,39 7,03 3º lugar 
(15) Geometria e Topologia 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
NORBIL LEODAN CORDOVA NEYRA 9,00 8,50 8,01 8,50 1º lugar 
THAIS MARIA DALBELO 8,60 7,30 9,27 8,39 2º lugar 
ERICA BOIZAN BATISTA 7,50 8,00 7,50 7,67 3º lugar 
(16) Matemática Discreta 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 

RACHID REBIHA 9,36 9,20 7,52 8,69 1º lugar 
ANDRÉ GUERINO CASTOLDI 9,00 9,53 3,30 7,27 2º lugar
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA / (17) Química Analítica 
02 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
NÃO HOUVE CANDIDATO APROVADO 
(18) Química Analítica - Análise de Alimentos 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
OSCAR DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR 7,60 8,33 5,31 7,08 1º lugar 
(19) Química Inorgânica 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
RAFAEL DA SILVA 7,67 8,33 8,62 8,21 1º lugar / CATERINA 
GRUENWALDT CUNHA MARQUES NETTO 7,83 9,53 4,18 7,18 2º 
lugar / RENATA DANIELLE ADATI 7,00 7,50 6,56 7,02 3º lugar 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS / (20) Sociologia 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
HILTON COSTA 7,33 7,33 7,46 7,38 1º lugar / MARCOS ROBERTO 
MESQUITA 7,83 8,66 4,72 7,07 2º lugar  
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA / (21) Filosofia da Linguagem 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
MURILO FURTADO COURA 9,50 10,00 4,51 8,00 1º lugar 
RENATO MENDES ROCHA 10,00 9,00 3,08 7,36 2º lugar 
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO 
(22) Fundamentos da Educação 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA GOMES 8,20 9,00 8,40 8,53 1º lugar 
DEPARTAMENTO DE MÚSICA 
(23) Música - Contrabaixo e Percepção 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
JOSÉ ROBERTO IMPERATORE VIANNA 7,00 8,00 7,80 7,60 1º lugar / 
FRANCISCO GONÇALVES DE AZEVEDO 7,50 7,25 7,30 7,35 2º lugar 
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA / (24) Psicologia 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ALINE SANCHES 7,33 8,77 6,60 7,56 1º lugar 
(25) Psicologia do Ensino e da Aprendizagem 
02 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ROSANA APARECIDA ALBUQUERQUE BONADIO 7,76  9,43 7,74  
8,31  1º lugar / ROSELANIA FRANCISCONI BORGES 8,33  6,64  9,50  
8,15 2º lugar / SOLANGE PEREIRA MARQUES ROSSATO  7,06  9,31 
6,38  7,58  3º lugar 
(26) Psicologia Social 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
DANIELE DE ANDRADE FERRAZA 8,83 7,00 6,61 7,48 1º lugar / 
MARIANA PRIOLI CORDEIRO 8,50 8,08 5,39 7,32 2º lugar 
DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRÁTICA DA EDUCAÇÃO 
(27) Prática de Ensino 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ANA PAULA GESTOSO DE SOUZA 7,43 8,00 6,38 7,27 1º lugar 
GILMAR ALVES MONTAGNOLI 7,83 8,27 5,09 7,06 2º lugar 
(28) Prática de Ensino 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Regional de Cianorte. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
LILIAN ALVES PEREIRA 8,00 7,00 6,79 7,26 1º lugar 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL 
(31) Direito Privado e Processual 
03 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ALMIR SANTOS REIS JÚNIOR 8,73 10,00 9,00 9,24 1º lugar 
EDSON MITSUO TIUJO 7,00 8,93 5,60 7,18 2º lugar 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA  
(32) Economia-Teoria Macroeconômica 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá e Câmpus 
Regionais. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
JOSÉ RICARDO FUCIDJI 8,17 9,50 6,10 7,92 1º lugar 
ELISANGELA LUZIA ARAUJO 9,00 8,50 4,29 7,26 2º lugar 
KEZIA DE LUCAS BONDEZAN 8,17 9,17 3,81 7,05 3º lugar 
(33) Economia – Teoria Microeconômica 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede – Maringá e Câmpus 
Regionais. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
CASSIA KELY FAVORETTO  9,00 7,79 10,00 8,93 1º lugar 
CENTRO DE TECNOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO 
(34) Projeto de Arquitetura e Urbanismo 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npdp Nac Nf Resultado 
MAURICIO HIDEMI AZUMA 7,17 8,64 6,24 7,35 1º lugar / MARIELI 
AZOIA LUKIANTCHUKI 7,50 8,51 5,51 7,17 2º lugar / LEONARDO 
CASSIMIRO BARBOSA 7,50 9,28 4,32 7,03 3º lugar 
DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 
(35) Análise de Algoritmos e Complexidade de Computação 
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ALINE MARIA MALACHINI MIOTTO 8,17 8,00 6,57 7,58 1º lugar 
MARCOS AURELIO DOMINGUES 7,50 6,83 7,53 7,29 2º lugar 
(36) Arquitetura de Sistemas de Computação 
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01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede – Maringá. 
CANDIDATO Npe Npd Nac Nf Resultado 
ANDRE BARBOSA VERONA 8,67 9,00 3,39 7,02 1º lugar 
Legenda: Npe= nota da prova escrita; Npd= nota da prova didática; 
Nac= nota da avaliação do currículo; Npdp= nota da prova didática e 
prática; Nf= nota final. 
2. Os nomes dos candidatos que não constam neste Edital 
correspondem aos que não alcançaram a nota final igual ou superior a 
7,00 (sete inteiros) para serem considerados aprovados, conforme 
subitem 14.1 do Edital no 254/2013-PRH. 

Maringá, 18 de fevereiro de 2014. 
Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 

Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 
R$ 1.197,00 - 13450/2014

Universidade Estadual de Londrina

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
DIRETORIA DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
EDITAL PRORH Nº 025/2014 – PSS 

A Reitora e o Diretor de Seleção e Aperfeiçoamento no exercício do cargo de 
Pró-Reitor de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, com base na 
Lei Complementar nº 108 de 18 de maio de 2005, e considerando: 
I – a autorização governamental exarada nos protocolos nº 10.732.046-6, 
11.486.528-1 (4) e nº 12.005.838-0; 
II – a necessidade de suprir a Universidade Estadual de Londrina com Técnicos 
Universitários, em caráter excepcional e temporário, na forma do artigo 37, IX 
da Constituição Federal; 
III – que por se tratar de serviço público essencial, a Universidade Estadual de 
Londrina não pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, 
nem permitir a solução de continuidade do serviço público, 

RESOLVEM TORNAR PÚBLICO 
O presente Edital que estabelece instruções especiais destinadas à realização de 
Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Agente Universitário de Nível 
Superior para as Funções/Áreas de atuação descritas no item 1, deste Edital. 
1 – CARGO, FUNÇÃO/ÁREA DE ATUAÇÃO, REQUISITOS, CLASSE, 
NÚMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO 
BÁSICO E DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES: 

CARGO: AGENTE UNIVERSITÁRIO DE NIVEL SUPERIOR 
Função/Área de atuação: Médico/Hemocentro 

Requisitos 

1) Graduação em Medicina;  
2) Registro no Conselho Regional de Medicina 
(CRM); 
3) Residência Médica ou Especialização em 
curso reconhecido, nas áreas de: Hematologia, 
Hemoterapia, Clínica Médica, Pediatria, 
Cardiologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, 
Nefrologia, Pneumologia, Neurologia, 
Reumatologia, Oncologia, Infectologia, Medicina 
Comunitária, Saúde Coletiva ou Medicina de 
Família e Comunidade; 
4) 01 (um) ano de experiência profissional em 
serviço de hemoterapia; 
5) Disponibilidade para deslocamento com 
equipe multiprofissional do Hemocentro para 
realização de atividades externas. 

Classe II 
Número de vagas 01 (uma) 
Regime de trabalho * 20 (vinte) horas semanais 
Vencimento básico R$ 4.039,80 

Função/Área de atuação: Médico/Medicina Intensiva 

Requisitos 

1) Graduação em Medicina; 
2) Registro no Conselho Regional de Medicina 

(CRM); 
3) Residência Médica reconhecida pela 

Comissão Nacional de Residência Médica 
(CNRM). 

Classe II 
Número de vagas 05 (cinco) 
Regime de trabalho * 20 (vinte) horas semanais 
Vencimento básico R$ 4.039,80 

(*) Os horários de trabalho serão de acordo com as necessidades da 
Universidade. O candidato deverá possuir disponibilidade de horário para 
desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos 
sábados, domingos, feriados e para horários diurnos e/ou noturnos. 
1.1. Descrição de atividades: As atribuições da Função estão descritas no 
Anexo III deste Edital. 
A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implicará na aceitação por parte 
do candidato de que deverá desempenhar as tarefas que compõem a Função, 
descritas no Anexo III deste Edital, de acordo com as necessidades da 
Universidade. 
2 – DO REGIME JURÍDICO 
2.1. A contratação ocorrerá em Regime Especial, de acordo com a autorização 
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituição da 
República e na Lei Complementar n.º 108 de 18 de maio de 2005. 
2.2. O contrato terá prazo máximo de um ano, prorrogável por igual período, 
sendo vedada a recontratação. 
3 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
3.1. Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais 
aptos a serem convocados para atuar na Universidade Estadual de Londrina, 
mediante contrato temporário em regime especial, para atender a necessidade 
temporária de excepcional interesse público, suprindo as vagas existentes na 
Instituição, nos casos previstos no inciso VI, parágrafos 1º e 2º do artigo 2º da 
Lei Complementar n.º 108/2005, até a posse e exercício de candidato aprovado 
em Processo de Seleção para ocupar a vaga de forma efetiva, desde que não 
ultrapasse 12 (doze) meses. 
3.2. Será admitida a impugnação deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias úteis a 
contar da sua publicação, dirigida à Pró-Reitoria de Recursos Humanos da 
Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, CEP 
86057-970, Caixa Postal 10.011, Londrina-PR. 
4 – DAS INSCRIÇÕES 
4.1. As inscrições serão realizadas na Divisão de Recursos Humanos do Hospital 
Universitário (2º andar do prédio Administrativo), no período de 19/02 a 
18/03/2014 (exceto sábado e domingo) das 13h30min às 16h30min. 

4.2. O candidato deverá acessar o endereço eletrônico da Pró-Reitoria de 
Recursos Humanos: www.uel.br/prorh, onde existirá um link com o formulário 
destinado à inscrição, que deverá ser devidamente preenchido pelo candidato. 
Ao final da inscrição, deverá o candidato imprimir o formulário de inscrição e o 
boleto bancário para o pagamento da taxa de inscrição. 
4.3. O valor da taxa de inscrição será de R$ 80,00 (oitenta reais). 
4.4. O pagamento do valor da taxa de inscrição deverá ser efetuado até o dia 18 
de março de 2014, junto às agências da Caixa Econômica Federal, durante o 
horário regular de atendimento bancário, mediante a apresentação do boleto 
bancário. 
4.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá 
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participação no 
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos pelo presente Edital, pois a taxa, 
uma vez paga, não será restituída em qualquer hipótese. 
4.6. Não haverá isenção, parcial ou total, do valor da taxa de inscrição. 
4.7. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá 
comparecer no Hospital Universitário, situado na Av. Robert Koch, nº 60 
durante o período estabelecido no item 4.1, portando documento oficial de 
identidade (original). Serão considerados documentos oficiais de identidade: 
Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação com foto, na forma da 
Lei nº 9.503/97, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteiras 
oficiais expedidas por Órgãos de Classe ou Passaporte brasileiro, com foto e 
válidos na data da.inscrição. 
4.8. A inscrição somente será efetivada após a entrega dos seguintes 
documentos: 
a. requerimento de inscrição, devidamente preenchido e assinado. 
b. comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
c. fotocópias autenticadas dos documentos constantes no item 4.10. 
4.8.1. A referida documentação será protocolizada pelo funcionário responsável, 
na presença do candidato em local, período e horário constantes no item 4.1. 
4.9. O candidato deverá preencher os requisitos exigidos no item 1, bem como 
os previstos abaixo: 
4.9.1. nacionalidade – ser brasileiro ou português com direitos e obrigações 
políticas e civis reconhecidos no país; 
4.9.2. idade – ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratação; 
4.9.3. serviço militar – ter cumprido as obrigações e encargos militares previstos 
em lei, para os candidatos do sexo masculino; 
4.9.4. situação eleitoral – estar em dia com as obrigações eleitorais. 
4.10. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar fotocópias legíveis, 
autenticadas em Cartório, dos comprovantes dos requisitos constantes no item 
1, bem como dos seguintes documentos: 
4.10.1. Comprovante de conclusão da escolaridade exigida para a Função/Área 
de atuação pleiteada. 
4.10.2. Comprovantes de tempo de serviço/experiência profissional na 
Função/Área de atuação pleiteada. 
4.10.2.1. Serão aceitos para a comprovação de tempo de serviço os seguintes 
documentos: 
a) Declaração expedida por Instituição Pública de Ensino Superior ou Carteira 
de Trabalho e Previdência Social – CTPS ou Cópia do Contrato de Trabalho 
pelo Regime Especial, acrescida de declaração da Instituição onde conste 
expressamente o período da contratação e a função desempenhada, para o tempo 
de serviço prestado no Estado do Paraná, que comprove o serviço prestado e/ou 
experiência profissional na função pleiteada; 
b) Certidão de Tempo de Serviço ou Carteira de Trabalho e Previdência Social - 
CTPS ou cópia do Contrato de Trabalho em Regime Especial, acrescida de 
declaração da Instituição onde conste expressamente o período da contratação e 
a função desempenhada, para o tempo de serviço prestado em Municípios e em 
outros Estados ou no serviço público federal, que comprove o serviço prestado 
e/ou experiência profissional na função pleiteada; 
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS para o tempo de serviço 
prestado na iniciativa privada ou declaração expedida por empresa regularmente 
constituída, firmada pelo seu representante legal, em papel timbrado constando o 
CNPJ ou, ainda, declaração expedida pelo contador caso a empresa tenha sido 
extinta, também em papel timbrado constando o nº do CNPJ, acrescida de 
declaração do órgão ou empresa onde conste expressamente o período da 
contratação e a função desempenhada. 
4.10.2.1.1. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdência Social – 
CTPS, esta deverá ser acompanhada de fotocópia das páginas de identificação 
do trabalhador, do contrato de trabalho no qual deverá constar a função e o 
período em que o candidato trabalhou. 
4.10.2.1.2. Não será considerado para a pontuação o tempo de serviço já contado 
para aposentadoria, bem como o tempo de serviço paralelo. Na soma do tempo 
de serviço, a fração igual ou superior a 6 (seis) meses será convertida em ano 
completo. 
4.10.3. Comprovantes de qualificação profissional. 
4.10.3.1. Serão aceitos para a comprovação de qualificação profissional os 
seguintes documentos: 
a) Comprovante de conclusão da Especialização; 
b) Comprovante de conclusão de Mestrado; 
c) Comprovante de conclusão de Doutorado. 
4.10.3.1.1 Nos casos em que o candidato não possua o diploma de 
Mestrado/Doutorado, o mesmo poderá apresentar o Certificado/Atestado/Ata de 
conclusão e o Histórico Escolar correspondente. 
4.10.4. Comprovantes de aprovação em Concurso Público nos últimos 5 (cinco) 
anos. 
4.10.4.1. Serão aceitos para comprovação de aprovação em Concurso Público os 
seguintes documentos: 
a) Certificado ou declaração de aprovação no Concurso Público, emitido pelo 

órgão responsável pelo Concurso Público; 
b) Cópia da publicação em Diário Oficial, ou em outro veículo de comunicação 

escrita; 


