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EDITAL N° 181/2009-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicoes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n®
5722 publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24-11-2005, TORNA PUBLICO o presente
Edital que estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagao de Teste Seletivo para
contratacao de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacoes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 12 e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n®® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - A taxa de inscricéo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 1556
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacao que esta disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricao
(10 de junho de 2009), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.525,98

Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.525,98 R$ 1.831,18
Professor Assistente R$ 1.754,88 R$ 2.544,58
Professor Adjunto R$ 2.205,24 R$ 3.859,17
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS ]
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Farmacologia e Fisiologia Animal.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacgéo: Campus Regional de Umuarama.
Requisito(s): e Graduagao em Medicina Veterinaria; e
* Mestrado em Medicina Veterinaria ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE MUSICA

Area de conhecimento ou matéria: | (02) Piano, Matérias Tedricas e Praticas.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): e Graduagcdo em Musica e/ou com mestrado em

musica e/ou doutorado em mdsica, constando em
sua formagao musical o instrumento piano; e

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um)
ano no ensino de musica e/ou piano.

Tipos de prova: Escrita, pratica e avaliagédo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou matéria: | (03) Administracao Financeira.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Sede.
Requisito(s): e Graduacao em Administracao; e
e Mestrado em Administragao.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria: | (04) Gestdo Agroindustrial.

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 20 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): e Graduagao em Administragao; e
e Especializagdo em qualquer area.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.
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5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢des serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecol6gico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscricao: De 03 de junho a 10 de junho de 2009, exceto sabado e domingo.
Horario para recebimento das inscrigoes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.
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5.2 - As inscricoes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n° 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.8 - Ainscricao feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16 horas do dia 10 de junho de 2009.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
181/2009-PRH".

5.6 - As inscricoes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

. Requerimento de inscricao (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao).

Il. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacgao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaragao de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o historico
do curso de graduacao emitido apos a colagao de grau.

V. Comprovante de especializacdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocopia do historico do curso de especializagcdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocopia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que
comprove a obtencao do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacao federal em vigor que trata dos cursos de especializagdo. Em ambos os casos
deverao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagao
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocdpia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do mestrado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.
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VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliagao
e pontuacéo.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, I, lll, IV, V, VI e VIl deverao ser juntados
primeiramente e na seqiiéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIIl. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaragao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracao(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragbes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacao de declaragao(des) de pessoa(s) fisica(s) com firma reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da
funcéo/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico;

V. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

VI. Para comprovagao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servigo paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduagéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverao estar acompanhados de tradugao publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pds-graduagao em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacdo
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverao ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - Nao serao aceitas inscricées ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hip6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apés o
encerramento do prazo de inscri¢des.

5.14 - Nao havera isencao e/ou devolugéo da taxa de inscricao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da analise das inscricdes, por meio de edital, no dia 18 de junho de 2009, as 17h30min.
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6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverao ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugédo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringd-PR, no primeiro dia util apés a
publicacdo do resultado das inscrigdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 24 a 27 de junho de 2009 em datas e locais
a serem informados por edital que sera publicado no dia 02 de junho de 2009, as 17h30min.

7.2 - O processo de selecao de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliacdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliagdo da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliagao sera realizada por uma Comissao de Selegdo indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugao n®
740/2002-CAD.

8.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulagdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita;

Il - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentagao apresentada quando da inscrigao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do
caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais, em edital afixado na Pré-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringd, e no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia 30 de junho de 2009, as 17h30min.
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8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 2% da
Resolugao n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome, edital e area de conhecimento a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo da insatisfagcao do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao sera feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais e no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certidao de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral; comprovagao de quitagdo do Servigo
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacdo
civil, primeiro e Ultimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacao; histérico escolar do curso de
graduacao; certificado ou diploma de po6s-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; nimero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliagdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacgédo serao relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior sera estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizagdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderdo ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusao no processo seletivo do candidato. Nao sera permitida a reclassificagao.

9.9 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

9.11 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcdo, conforme previsto na
Constituicao Federal, e comprovar a opgao no processo de admissao, exceto as hipoteses
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de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolugdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovagao no teste seletivo ndo gera direito a contratagao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificagao.

10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horaria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

10.4 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecao.

10.5 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos nao aprovados ou que tiveram suas inscricdes indeferidas poderao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricao até 120 (cento e vinte)
dias apds o encerramento do teste seletivo, observando-se os prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocépias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos seréo
reciclados.

10.8 - O candidato podera retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisao de Recrutamento e Selegao.

10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugdes n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endere¢o www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.10 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Administragcdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 22 de maio de 2009.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora
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ANEXO DO EDITAL N° 181/2009-PRH

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA / Area de conhecimento ou matéria:
(01) FARMACOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Farmacologia dos anestésicos injetaveis.

2. Farmacologia dos anestésicos inalatérios.

3. Farmacologia dos antibioticos.

4. Farmacologia dos endo e ectoparasitarios.

5. Farmacologia dos anti-inflamatérios nao esteroidais.
6. Fisiologia do sistema digestorio.

7. Fisiologia do sistema nervoso.

8. Fisiologia do sistema enddcrino.

9. Fisiologia do sistema reprodutor masculino.

10. Fisiologia do sistema reprodutor feminino.

REFERENCIAS

CRAIG, C.R.; STIZEL, R.E. Farmacologia Moderna, 62. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004. 579p.

GUYTON, A.. C. & HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2002.
1008p.

LAURENCE, L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. As Bases Farmacolodgicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman. Rio De Janeiro: Mcgraw-Hill, 2006.

RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia 4a. Ed. Rio De Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

SOUZA VALLE, L.B.; OLIVEIRA-FILHO, R.M.; LUCIA, R.; OGA, S. Farmacologia Integrada.. Rio De
Janeiro: Atheneu, 1991.

SWENSON, M.J.; REECE, W.O. Dukes Fisiologia dos Animais Domésticos. 12.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2007. 946p.
ZANINI, A.C.; OGA, E S. Farmacologia Aplicada. 5a. Ed. Sao Paulo: Atheneu, 1994.

DEPARTAMENTO DE MUSICA / Area de conhecimento ou matéria:
(02) PIANO, MATERIAS TEORICAS E PRATICAS

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

1. O ensino de praticas interpretativas na universidade e o seu papel na formagdo do mausico:
pratica, teoria e pedagogia.
Observagéo: A Prova Escrita tera duragao de até 04 (quatro) horas, sendo vedado qualquer tipo
de consulta.
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PROGRAMA DA PROVA PRATICA

Primeira Parte: o candidato devera, no tempo entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) minutos, executar um
repertdrio constando de:

- duas obras contrastantes (rapido e lento), sendo uma de compositor classico e outra de compositor
roméantico;

- uma obra para piano da 22 Escola de Viena;

- duas obras para piano da 22 metade do séc. XX, sendo uma de compositor brasileiro e outra de
compositor internacional e, uma delas com elementos de improvisagdo. Ap6s a execugdo do
repertorio, a Comissdo de Selecdo podera solicitar esclarecimentos, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos, para cada membro da Comissao.

A primeira parte da Prova Prética tera valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco).

Segunda Parte: o candidato devera, em periodo de tempo de duragao de no minimo 30 (trinta) e no
maximo 40 (quarenta) minutos, realizar uma aula de piano coletiva com até 4 (quatro) alunos, que
ndao tem o piano como seu instrumento principal, designados pela Coordenagdo do Conselho
Académico da Graduagao em Mdsica, contemplando o piano como recurso didatico, abordando a
leitura de cifras, a execugdo em conjunto e a utilizagdo de técnicas de ensino coletivo. Apds a
segunda parte da Prova Prética, a Comissao de Selegdo podera solicitar esclarecimentos
relacionados com o conteudo da aula, no prazo maximo de 10 (dez) minutos para cada membro da
Comissao de Selegado. A segunda parte da Prova Pratica tera valor de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco).
Observagao: Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato terd a disposi¢ao: projetor multimidia,
computador, lousa, aparelho de CD e dois pianos.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(03) ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

PROGRAMA DE PROVA

1. Administragdo geral e a fungao financeira.

2. Gestao do capital de giro.

3. Planejamento financeiro de curto prazo.

4. Valor do dinheiro no tempo.

5. Andlise de investimentos a longo prazo.

6. Risco e retorno.

7. Fontes de financiamento de longo prazo.

8. Mercados financeiros, de capital e cambial.

9. Custode Capltal estrutura de capital e alavancagem.
10. Analise econdmico-financeira através de indices.

REFERENCIAS

ASSAF NETO, Alexandre e SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo de capital de giro. Sao
Paulo: Atlas, 2ed., 1997.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BREALEY, Richard A. e MYERS, Stewart C. Principios de financas empresariais. Lisboa: McGraw-
Hill, 1992.

BRIGHAM, E.F.; HOUSTON, J.F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

BRIGHAM, E.F. GAPENSKI, L.C.; EHRHARDT, M.C. Administracao financeira: teoria e pratica.

Sao Paulo, Atlas, 2001.
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CAVALCANTE FILHO, Francisco da Silva e MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

FORTUNA, E.. Mercado financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1992.
GITMAN, L.J. Principios de administracao financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

GROPPELLI, A.A.; NIKBAKHT, E. Administracao financeira. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

HAMPTON, D. R. Administracéo: processos administrativos. Sao Paulo: Makron, 1993.

LAPPONI, Juan Carlos. Avaliacao de projetos de investimento: modelos em excel. Sdo Paulo:
Lapponi, 1996.

LEMES JR. et al. Administracdo financeira: principios, fundamentos e préaticas brasileiras. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

MARTINS, E. e ASSAF NETO, Alexandre. Administracao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1985.
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administragcao. Sao Paulo: Atlas, 1997.

OLIVEIRA, M. D.. Introducao ao mercado de agoes. Rio de Janeiro: Comissao Nacional de Bolsa
de Valores, 1991.

ROSS, S.A; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1994.
SANVICENTE, Antonio Z. e MALLAGI FILHO, A.. Mercado de capitais e estratégias de
investimento. Séo Paulo: Atlas, 1988.

SAUL, N. Analise de investimentos: critérios de decisdo de desempenho nas maiores empresas do
Brasil. Porto Alegre: Ortiz, 1992.

STONER, J.A. Administragao. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.

WESTON, J.F.; BRIGHAM, E.F. Fundamentos da administracdo financeira. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:
(04) ADMINISTRAGAO AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Estrutura e dindmica em sistemas agroindustriais.

2. A cadeia produtiva e seus subsistemas produtivos.

3. Coordenacgao e governanga em cadeias produtivas.

4. Estruturas de governanga segundo Williamson.

5. A Abordagem Neoschumpeteriana.

6. Competitividade em sistemas agroindustriais.

7. Influéncia do ambiente Institucional, tecnolégico e competitivo para o Agronegdcio.
8. Administracao Estratégica do Agronegdcio.

9. Politicas Governamentais aplicadas ao Agronegécio.

10. Cenarios e perspectivas para o Agronegocio Brasileiro.

REFERENCIAS

BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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CANUTO, O.S.F. Processos de industrializagao tardia: o paradigma da Coréia do Sul. Tese de
Doutorado, UNICAMP/CAMPINAS, 1991.

FARINA, Elizabeth M. M. Q. (Org.). Competitividade: mercado, estado e organizagdo. Sao Paulo:
Singular, 1997.

JANK, Marcos S. et alii. Agribusiness do leite no Brasil. Sao Paulo: IPEA, 1999.

NELSON, R e WINTER, S. Na Evolutionary theory of economic change. Cambridge (mass.):Harvard
university Press, 1982.

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Marketing e estratégia em agronegdécios e alimentos. Sao Paulo: Atlas,
20083.

PORTER, Michael E. A vantagem competitiva das nagdes. In: MONTGOMERY, Cynthia A.; PORTER,
Michael E. (Org.). Estratégia: a busca da vantagem competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

RICHARDSON, G.B. The organisation os industry. The economic Journal. Vol. 82, setembro, 1972.

SAAB, M. Stella M.; FELICIO, Fabiana. A diferenciacdo de produto como agente de mudangas nas
relagées contratuais: um exemplo no sag da carne bovina no Brasil. [Sado Paulo: Grupo PENSA/USP,
1998].

SILVA, R.A.G. Administragado Rural — Teoria e Pratica. 22. Ed. Ed. Jurua, Curitiba — Parana, 2009.

WILLIAMSON, Oliver E. The economic institutions of capitalism: firms, markets, relational contracting.
New York: New York Press, 1985.
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