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7 A candidata gestante não fará o exame de Raio-X do Tórax, porém, deverá 
apresentar atestado médico informando o período gestacional em que se encontra, 
juntamente com os demais exames. 

8 A candidata convocada para essa etapa deverá imprimir, preencher, datar e assinar 
a Ficha de Informações Médicas - FIM, constante no endereço eletrônico www.
educacao.pr.gov.br, link: “Recursos Humanos”, link: “Editais”, link: “Concurso 
Magistério 2007”.
9 A candidata convocada para essa etapa deverá imprimir o Atestado de Saúde 
Ocupacional (ASO), constante no endereço eletrônico www.educacao.pr.gov.br, 
link: “Recursos Humanos”, link: “Editais”, link: “Concurso Magistério 2007”, 
preencher os campos relativos aos seus dados pessoais e consultar um Médico do 
Trabalho, que fará a Avaliação Clínica com base em todos os resultados dos exames 
médicos apresentados.
10 Após a realização, e de posse dos exames médicos, a candidata deverá providenciar 
um envelope branco, tamanho A4, no qual colocará todos os exames realizados, 
o Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho, 
devidamente preenchido, assinado, com carimbo do CRM, a Ficha de Informações 
Médicas - FIM e entregar no Núcleo Regional de Educação, conforme especiÞ cado 
no item 4 deste Edital.
11 No ato da entrega dos exames médicos, a candidata deverá protocolar no Núcleo 
Regional de Educação, requerimento de ressarcimento, informando o nome do Banco, 
n.º da Agência, n.º da Conta-Corrente, anexar o recibo da Avaliação Clínica do 
Médico do Trabalho, e as notas Þ scais de cada exame Auxílio-Diagnóstico, conforme 
estabelecido nos itens 3 e 10 deste Edital, acompanhados de cópia do seu RG e CPF.
12 A candidata deverá atestar o pagamento conforme instruções que serão forne-
cidas pelo Núcleo Regional de Educação de inscrição no concurso, para Þ ns de 
ressarcimento.
13 O ressarcimento efetuar-se-á somente através de Conta-Corrente.
14 É de inteira responsabilidade da candidata a entrega dos exames médicos, o 
Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho, a Ficha 
de Informações Médicas - FIM, a conferência de que todos esses documentos estão 
dentro do envelope, bem como, protocolar solicitação de ressarcimento no local e 
período estipulado, conforme item 4 deste Edital.
15 Esse envelope será lacrado, aÞ xada a etiqueta correspondente à candidata no 
concurso em questão, por um funcionário do Núcleo Regional de Educação de 
inscrição no concurso, que atenderá à candidata.
16 No ato da entrega, a candidata assinará a Ata de entrega dos exames médicos, o 
Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho, a Ficha 
de Informações Médicas - FIM, na presença de um dos funcionários do Núcleo 
Regional de Educação de inscrição no concurso.
17 A avaliação médica terá caráter eliminatório.
18 O não comparecimento aos Exames de Auxílio-Diagnóstico e/ou de posse do 
Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho, a Ficha 
de Informações Médicas - FIM, nos dias estipulados para a entrega dos exames, no 
Núcleo Regional de Educação de inscrição da candidata, implicará na eliminação 
do concurso.
19 A candidata que deixar de entregar algum exame ou estiver em desacordo com 
o estabelecido neste Edital, será eliminada do concurso.
20 Será considerada apta a candidata que não apresentar quaisquer alterações pa-
tológicas que a contraindiquem ao desempenho do cargo/função descrito nos Editais 
especíÞ cos, sujeito à homologação pela Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional 
do Estado em cumprimento ao disposto no Decreto Estadual n.º 2508/2004.
21 Caberá à candidata o conhecimento e execução da Avaliação Médica prevista 
no item 2 do presente Edital.
22 Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos 
exigidos.

23  Não haverá segunda chamada para os Exames Laboratoriais e/ou Avaliação 
Médica, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando 
na eliminação automática do Concurso.

Curitiba, 09 de agosto de 2012.

Jorge Eduardo Wekerlin
Resolução n.º 334/2011 – GS/SEED

Delegação de Competência ao Diretor-Geral

81991/2012

EDITAL N.º 118/2012 – GS/SEED

 O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educação, no uso das 

atribuições que lhe confere a Resolução n.º 334/2011 – GS/SEED, de 14/02/2011, 

tendo em vista o Edital n.º 09/2007 – GS/SEED, de 27/09/2007, que regulamenta o 

Concurso Público para Professor do Quadro Próprio do Magistério, e considerando a 

decisão judicial proferida nos Autos de Ação Ordinária n.º 2743-27.2011.8.16.0179, 

em trâmite na 6.ª Vara da Fazenda Pública desta Capital, resolve

TORNAR PÚBLICA

a retiÞ cação da Nota e ClassiÞ cação Final, obtida pela candidata Valéria Cristina 

Giacometti, RG n.º 8.647.835-8, do Núcleo Regional de Educação de Maringá, na 

disciplina de Educação Física, passando a constar a nota Þ nal 66,00 (sessenta e seis) 

pontos, na 43.ª (quadragésima terceira) colocação.
Curitiba, 13 de agosto de 2012.

Jorge Eduardo Wekerlin
Resolução n.º 334/2011 – GS/SEED

Delegação de Competência ao Diretor-Geral

81994/2012

 

NOME DO 

FUNCIONÁRIO 

DATA  

INICIO  

E 

TERMINO 

RG CPF LOTACAO 

AUGUSTO DE 

OLIVEIRA 

01/08/12 3.294.045-5 441.841.159-34 IRATI 

ANDERSON LUIZ 

FERNANDES 

01/08/12 10.958.55-6 090.721.889-00  PONTA 

GROSSA 

DIRCEU 

CAMARGO 

LOPES 

01/08/12 853.722-4 168.034.779-91  PONTA 

GROSSA 

LEONIDAS DOS 

SANTOS 

01/08/12 1.872.462-6 395.802.299-53 PONTA 

GROSSA 

MAURI SOARES 01/08/12 13.386.158-0 099.541.919-17 PONTA 

GROSSA 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 003/2012

Partes: INSTITUTO AGRONÔMICO DO PARANÁ – IAPAR   
Objeto: CONTRATAÇÃO DE 298 (duzentos e noventa e oito) 
FUNCIONÁRIOS TEMPORÁRIOS POR REGIME ESPECIAL. – CRES (Lei 
Complementar nº 108/2005) e Lei nº 121/2007, na FUNCAO DE OPERÁRIO 
DE CAMPO.
Contratados mês de Agosto/12: 05 (cinco).
Protocolo: nº 11.379.578-6 – IAPAR – Valor Total: R$ 5.924.019,64 (cinco 
milhões, novecentos e vinte e quatro mil, dezenove reais e sessenta e 
quatro centavos)
Autorizado: Carlos Alberto Richa - Governador do Estado do Paraná - em: 
18/04/2012.

Londrina - PR. 20 de agosto de 2012

Florindo Dalberto
Diretor-Presidente

R$ 108,00 - 82037/2012

Secretaria da Agricultura 
e do Abastecimento

Instituto Agronômico do Paraná - IAPAR

Secretaria de Estado da Ciência, 
Tecnologia e Ensino Superior

Universidade Estadual de Maringá

Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
PORTARIA Nº 625/2012-PRH 

Certifico que esta portaria foi 
disponibilizada no endereço 
eletrônico 
www.uem.br/concurso no dia 
21/08/2012. 

Júlio S. R. Capel 

 A Professora Doutora Sonia 
Lucy Molinari, Pró-reitora de 
Recursos Humanos e Assuntos 
Comunitários da Universidade 
Estadual de Maringá, no uso de 
suas atribuições,  

Considerando o edital nº 172/2012-PRH; 
 considerando o contido no processo nº 7970/2012-PRO, 

TORNA PÚBLICO 
Art. 1o Fica homologado o resultado final do Teste Seletivo para 

contratação de Professor Temporário, aberto por meio do Edital nº 172/2012-
PRH, nas áreas de conhecimento ou matéria, conforme segue: 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 
(01) Bioquímica 
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
WANDERLEY DANTAS DOS 
SANTOS 

8,60 8,73
10,
0 

8,88 1º lugar 

RODRIGO POLIMENI 
CONSTANTIN 

8,80 8,02
5,0
0 

7,84 2º lugar 

ANDREA LUIZA DE OLIVEIRA 7,57 7,36
5,0
0 

7,08 3º lugar 

CRISTIANE VIZIOLI DE 
CASTRO 

6,40 7,30
4,5
0 

6,57 4º lugar 

GISELE CRISTINA DOS SANTOS 
BAZANELLA 

6,50 5,71
9,0
0 

6,48 5º lugar 

FABIANA RODRIGUES DA 
SILVA 

6,33 * -- -- 
Desclassifica

do 

LILIAN BRITES CAMPOS 7,43 n/c -- -- 
Desclassifica

do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE ANÁLISES CLÍNICAS E BIOMEDICINA 
(02) Micologia Médica 
01 vaga / 20 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npt Nf Resultado 
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MELYSSA FERNANDA NORMAN 
NEGRI GRASSI 

8,00 6,50 7,55 1º lugar 

MARIA GRACIELA IECHER FARIA 5,50 4,50 5,20 2º lugar
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BÁSICAS DA SAÚDE 
(03) Parasitologia 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 

DENISE LESSA ALEIXO 9,17 9,72 
10,
0 

9,57 1º lugar 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
(04) Anatomia Patológica 
02 vagas / 20 horas semanais – Câmpus Sede. 
NÃO HOUVE INSCRIÇÃO HOMOLOGADA 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA 
(05) Estatística 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npt Nf Resultado 
ANGÉLICA MARIA TORTOLA 
RIBEIRO 

9,50 4,50 8,00 1º lugar 

ERIKA CRISTINA FERREIRA 3,10 4,35 3,48 Não Aprovado
CENTRO DE TECNOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
(07) Mecânica dos Sólidos e Dinâmica 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 

FLÁVIO CLARETH COLMAN 9,50 9,71 
8,5
0 

9,46 1º lugar 

JEAN RODRIGO BOCCA 7,00 9,71 
7,0
0 

8,36 2º lugar 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TÊXTIL 
(08) Informática 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Goioerê. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 

PATRICIA LOPES DA SILVA 5,50 5,66 
4,9
0 

5,49 1º lugar 

ROGERIO FERREIRA DA 
SILVA 

8,00 n/c -- -- 
Desclassifica

do 

GUSTAVO YUJI SATO n/c -- -- -- 
Desclassifica

do 
LEGENDA: Npe – nota da prova escrita; Npd – nota da prova didática; Npt – nota 
da prova de títulos; Nf – nota final; n/c – não compareceu; * – não apresentou 
plano de aula. 
Art. 2o Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Maringá, 17 de agosto de 2012. 
Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 

Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários. 
R$ 288,00 - 81307/2012

Universidade Estadual do Norte do Paraná

EDITAL Nº 026/2012–GR 

           O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Paraná – UENP,  no 
exercício regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas funções, 
considerando a Instrução Normativa nº 08/2006, do Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná,  RESOLVE: 
           Tornar público os extratos das contratações de docentes em Regime 
Especial – CRES, da UENP, de conformidade com o Edital nº 011/2012-GR, de 
12/07/2012, publicado no DOE nº 8753 de 12/07/2012, a seguir: 
NOME: ROSANA APARECIDA RAFAEL 
RG. nº 8.163.277-4-SSP/PR 
CONTRATO CRES - Nº 014/2012-CCP 
CARGO: Professor Colaborador – Especialista  
REGIME DE TRABALHO: T-40 
SALÁRIO INICIAL: R$ 2.281,28 
DATA DA ADMISSÃO: 02/08/2012 
 

NOME: JOÃO BATISTA DA SILVA 
RG. nº  1.334.024-2   SSP/PR 
CONTRATO CRES - Nº 013/2012-CCP 
CARGO: Professor Colaborador – Especialista 
REGIME DE TRABALHO: T- 20 
SALÁRIO INICIAL: R$ 1.140,65 
DATA DA ADMISSÃO: 06/08/2012 
 

Publique-se. 
Jacarezinho, 21 de agosto de 2012. 

Prof. Dr. Eduardo Meneghel Rando  - REITOR  

R$ 84,00 - 82279/2012

 
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
EDITAL PRORH Nº 096/2012 
A PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE 
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuições estatutárias e 
regimentais; 
Resolve:                                                                                                       
Convocar os candidatos aprovados em Teste Seletivo para Professor 
Colaborador, Edital PRORH nº 84/2012 relacionado no Edital PRORH 
073/2012 para comparecer impreterivelmente até o dia 27 de junho 2012 das 
8h30 as 11h30 e das 14h as 17 h na Seção de Provimento de Cargos e 
Contratos da Pró Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de 
Ponta Grossa, para o aceite de vaga. O não comparecimento acarretará na perda 
da vaga.                                         

     Ponta Grossa,19 de junho de 2012.               
 Ana Maria Salles Rosa Solak   

                                                             Pró-Reitor 
  
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PRORH Nº 096/2012 
SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E NATURAIS 
Departamento: Engenharia de Alimentos 
Área de Conhecimento: Operações Unitárias e Fenômenos de Transportes 
Nome 
AUGUSTO PUMACAHUA RAMOS 
SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE 
Departamento: BiologiaEstrutural, Molecular  e Genética 
Área de Conhecimento: Biologia Celular e Molecular 
Nome 
NADIA FAYEZ OMAR 
Departamento: Medicina 
Área do Conhecimento: Oftalmologia 
Nome 
ALESSANDRO SOARES BOTH 
Área de Conhecimento: Otorrinolaringologia  
Nome 
RAFAEL FRANCISCO DOS SANTOS 
Área de Conhecimento: Pediatria 
Nome 
PAULA KOSSATZ DE CARVALHO 
Área de Conhecimento: Dermatologia 
Nome 
ELOINA DO ROCIO VALENGA BARONI 
Área do Conhecimento: Ortopedia 
Nome 
DALTON BERRI 
SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
Departamento: Economia 
Área do Conhecimento: Introdução a Economia 
Nome  
JAQUELINE FONSECA RODRIGUES  
SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 
Departamento: Pedagogia 
Área do Conhecimento: Didática 
Nome  
ELISMARA ZAIAS 
ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA 

Departamento: Línguas Estrangeiras Modernas 
Área do Conhecimento: Língua Inglesa e Prática IV – Comunicação 
Nome  
FABIANA NUNES JACINTHO 
Departamento: Letras Vernáculas 
Área do Conhecimento: Língua Portuguesa e Linguística 
Nome  
SIMONE CARVALHO DO P. DOS SANTOS 
1- Os candidatos acima deverão providenciar os seguintes exames 
laboratoriais e documentos 
- Hemograma completo com contagem de plaquetas  
- VDRL 
- Protoparasitológico de fezes 
-  Parcial de urina com sedimento corado 
- Glicemia em jejum  
- Uréia 
- Creatinina 
2- EXAMES CLÍNICOS  
- Avaliação Oftalmológica realizada por médico oftalmologista;   
- Avaliação Otorrinolaringológica  realizada por médico otorrinolaringologista 

mais audiometria. 
3- Após esta de posse de todos os resultados laboratoriais e das avaliações 
clinicas especializadas, marcar consulta com o médico do trabalho da UEPG, 
através do telefone  042-3224-2396 ou 042-3220-3469 
Obs:Os originais  dos exames e laudos ficarão de posse do Serviço Médico 
Ocupacional. 
4. Documentos necessários: 

Universidade Estadual de Ponta Grossa

1 foto 3 x 4 
Fotocópias legíveis: 
- Carteira Profissional  - CTPS  (cópia da parte onde consta o número e os dados 
pessoais) 


