_»/Aé Universidade Estadual de Maringa

—\)\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 167/2011-PRH

A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes, considerando a Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracéo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, os Decretos Estaduais n*
5722, de 24 de novembro de 2005 e 4512, de 1° de abril de 2009, TORNA PUBLICO o
presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autorizagdo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei Complementar
n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, publicado no Diario Oficial
n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) aberto por meio deste edital tem por objetivo
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes na instituigdo, nos casos previstos no inciso VI, paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da
Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 — O processo seletivo de que trata este Edital se constituira de avaliagédo de curriculo, de
carater classificatorio e posterior avaliagdo médica, de carater eliminatorio.

2.3 - O presente PSS sera regido por este edital cabendo ao candidato conhecer e observar
as normas estabelecidas.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 1556
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacédo que esta disponivel no endereco eletronico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo
(04 de agosto de 2011), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagéo mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horéria semanal de 40 horas, em vigor, é:

Classe Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulagdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.808,81

Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.808,81 R$ 2.170,57
Professor Assistente R$ 2.080,14 R$ 3.016,19
Professor Adjunto R$ 2.613,97 R$ 4.574,44
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4 - DA AREA DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N¢ DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE LETRAS

(01) Técnicas de Secretariado, Gestdo Secretarial

Area de conhecimento ou matérias: . ~
e Organizacéo de Eventos

N¢ de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 20 horas semanais.

Local de atuagéo: Céampus Sede.

Requisito(s): » Bacharelado em Secretariado Executivo.
Tipo de prova: Avaliagéo de curriculo.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringd, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecolégico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscricdo: De 26 de julho a 04 de agosto  de 2011, exceto sabado e domingo.
Horario para recebimento das inscri¢cdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16h30min.

5.2 - As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correio, postada, preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - A inscri¢do via correio somente sera aceita se re  cebida pelo Protocolo Geral da
UEM até as 16h30min do dia 04 de agosto de 2011.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap0s os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 seré indeferida.

5.5 - Ainscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringd/PR,
AIC Protocolo Geral com a referéncia, “Processo Seletivo Simplificado” para Professor
Temporario — Edital n® 167/2011-PRH".

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscrigdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deveré especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacédo: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Histérico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaracao de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o histérico

do curso de graduacéo emitido apds a colacdo de gra  u.

V. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliacdo e
pontuagéo.

VI. Os documentos a que se referem os incisos I, Il, Ill e IV deverdo ser juntados
primeiramente e na sequéncia deverd ser juntado o curriculo conforme inciso V. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.
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VII. Fotocdpia de outros documentos especificados no edital.

5.7 - Os Comprovantes de especializacdo, mestrado ou doutorado para pontuacdo no
curriculo deverdo ser assim comprovados:

|. Fotocopia do Certificado de conclusdo do curso de especializacdo. Na auséncia do
Certificado de conclusdo apresentar fotocopia da ata de defesa ou apresentar declaracao
que comprove a obtencdo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas
pela legislacéo federal em vigor que trata dos cursos de especializagdo. Em ambos os casos
deverdo constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a
relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacdo do corpo
docente do curso.

Il. Fotocopia do diploma de mestrado e/ou doutorado. Na auséncia do diploma, apresentar
fotocopia da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencao do titulo.

5.8 - A experiéncia profissional para pontuacdo no curriculo devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacéo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) fisica(s) com firma reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

V. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

VI. Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.9 - Os diplomas de graduacédo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.

5.10 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.

5.11 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo deverdo estar de acordo
com as normas estabelecidas pela legislacéo federal que trata da matéria.

5.12 - Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

5.13 - N&o seréo aceitas inscricdbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.14 - Em hip6tese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apos o
encerramento do prazo de inscrigdes.

5.15 - Nao haveré isencgdo e/ou devolugéo da taxa de inscri¢ao.
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6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da andlise das inscri¢gfes, por meio de edital, no dia 05 de agosto de 2011, as 17 horas.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

6.3 - Cabera pedido de reconsideracdo a PRH em face do resultado das inscri¢cdes, desde
gue protocolado no prazo de 1 (um) dia Gtil contado da data de publicacdo do edital a que se
refere o subitem 6.1 deste edital.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador, e protocolados no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790,
Bloco A-01 (Proximo a rotatdria em frente ao Parque Ecoldgico da UEM), Maring4-PR, no
primeiro dia Gtil apds a publicacdo do resultado das inscrigdes, no horario das 7h40min as
11 horas e das 13h30min as 16h30min.

6.5 - Somente terdo os curriculos avaliados os candidatos que tiverem a inscrigao
homologada.

7 - DA AVALIACAO DO CURRICULO

7.1 - A avaliacdo do curriculo, de carater classificatorio, sera de acordo com os critérios
estabelecidos na tabela de pontuacdo constante do Anexo Unico deste Edital.

7.2 - A nota da avaliacdo do curriculo serd o niumero inteiro com duas casas decimais, com
aproximacdo matematica, obtido pelo somatdrio dos pontos de cada item da tabela de
pontos.

7.3 - A avaliagéo sera realizada por uma Comissdo de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da
Universidade Estadual de Maringa.

7.4 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios divulgard o resultado
da avaliacdo do curriculo, por meio de edital, no dia 12 de agosto de 2011, as 17 horas.

7.5 - Cabera pedido de reconsideracdo a PRH em face do resultado da avaliacdo do
curriculo, desde que protocolado no prazo de 1 (um) dia util contado da data de publicacéo
do edital a que se refere o subitem 7.4 deste edital.

7.6 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador, e protocolados no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790,
Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque Ecoldgico da UEM), Maring4-PR, no
primeiro dia Gtil apos a publicagdo do resultado da avaliagdo do curriculo, no horério das
7h40min as 11 horas e das 13h30min as 16h30min e com a necesséria justificativa e
indicacdo da insatisfac&do do reclamante.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - O resultado do PSS sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, em edital afixado na
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 17 de agosto de 2011, as

17 horas.

8.2 - A classificacdo serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida na avaliagédo
do curriculo por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

| - possuir maior titulacdo académica;

Il - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;
[l - tiver mais idade.
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8.3 - Para a aplicacéo dos critérios de desempate previstos no subitem 8.2 sera considerada
somente a documentacdo anexada ao curriculo apresentado no ato da inscrigao.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacgao sera feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos Estaduais e no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocépia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacao de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagéo
civil, primeiro e dltimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacdo; histérico escolar do curso de
graduagdo; certificado ou diploma de pdés-graduacao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; numero de conta corrente e agéncia da Caixa Econbmica Federal.

9.3 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacgéo serdo relacionados os exames admissionais para inspecao
médica a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior serd estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizacdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderdo ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusdo no processo seletivo do candidato. N&o serd permitida a reclassificacédo.

9.9 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da fungdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do PSS.

9.10 - O contrato serd para uma carga hordria semanal j4 especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horério e a acumulacéo legal de
cargos.

9.11 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admissdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovacado no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao.
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10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O prazo de validade do PSS sera de 01 (um) ano, contado da data de publicacao do
resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

10.2 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo serd de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.3 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificacao.

10.4 - Os candidatos contratados néo farédo jus ao recebimento de valores decorrentes de
gastos com transporte, viagens, ou ressarcimento de outras despesas provenientes do
deslocamento para o exercicio da fungéo.

10.5 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do PSS, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados demais
candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horéria distinta da prevista
neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacado.

10.6 - O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada serd excluido do processo
de selecéo.

10.7 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecédo da Universidade Estadual de Maringa.

10.8 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricbes indeferidas poderédo
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias ap0s a publicacao do resultado final no Diario Oficial do Estado.

10.9 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscrigdo somente nos primeiros 30 (trinta) dias apos a data
de vencimento do prazo de validade do PSS. Decorridos os prazos ora citados o0s
documentos seréo reciclados.

10.10 - O candidato podera retirar as fotocopias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecao.

10.11 - A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas
estabelecidas neste edital.

10.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 21 de julho de 2011.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pro-reitora.
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TABELA PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

1.FORMACAO ACADEMICA (LIMITE 4,0 PONTOS)

Pontos

1.1. Doutorado ou Livre Docente

Méaximo 4,0 pontos

1.2. Mestrado com créditos completos, ndo prescritos, de doutorado

Maximo 3,0 pontos

1.3. Mestrado

Maximo 2,5 pontos

1.4.Especializagdo ou créditos completos, nado-prescritos, de mestrado ou
doutorado

Maximo 1,5 pontos

1.5. Aperfeicoamento

Méaximo 1,0 ponto

Observacoes:

I. A variacdo correspondente a cada titulo ou certificado devera levar em consideracdo os seguintes

critérios, por ordem decrescente:

a) formacdo académica na area;

b) formacdo académica em area afim;

c) formagédo académica em outras areas.

Il. Os titulos ou certificados ndo poderdo ser computados cumulativamente

2.ATIVIDADES DOCENTES E OUTRAS ATIVIDADES PROFISSI ONAIS

PERTINENTES A AREA OU MATERIA OBJETO DO PROCESSO DE | Pontos
SELECAO (LIMITE 4,0 PONTOS)
2.1. Magistério em ensino superior 1,0 ponto por
semestre
. . 0,5 ponto por
2.2.0Outras atividades de ensino
semestre
2.3.Outras atividades profissionais 05 ponto por
semestre
3.0UTROS (LIMITE 2,0 PONTOS) Pontos

3.1. Publicacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa

1,0 ponto cada

3.2. Participacdo e/ou apresentacdo de comunicacbes em congressos,
simpdsios, seminarios e eventos congéneres

0,5 ponto cada

3.3. Outros titulos e/ou outras atividades profissionais ndo considerados nos
itens anteriores

0,2 ponto cada
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