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EDITAL N° 166/2009-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuigbes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n®
5722 publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24-11-2005, TORNA PUBLICO o presente
Edital que estabelece instrugGes especiais destinadas a realizagdo de Teste Seletivo para
contratacao de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao da Republica e na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacbes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n* 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - A taxa de inscri¢cdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o cédigo 901
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacao que esta disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricao
(02 de junho de 2009), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salario Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulacado
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.525,98

Professor Aucxiliar (especialista) R$ 1.525,98 R$ 1.831,18
Professor Assistente R$ 1.754,88 R$ 2.544,58
Professor Adjunto R$ 2.205,24 R$ 3.859,17
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Fundamentos da Psicologia.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 20 horas semanais.
Local de atuacgéo: Campus Sede e Campus Regional de Cianorte.
Requisito(s): e Graduacgao em Psicologia; e

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um)
como docente; e
® Mestrado na area ou em areas afins.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria: | (02) Psicologia do Trabalho.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuagéo: Cémpus Sede.
Requisito(s): e Graduacgao em Psicologia; e

e Experiéncia comprovada de, no minimo, (01) um
ano de atuagao na area.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO

Area de conhecimento ou matéria: | (03) Didatica e Metodologia do Ensino.

N° de vaga(s) e carga horaria: 02 vagas / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): e Graduacado em Pedagogia ou outras Licenciaturas;e

e Mestrado em Educacao; e
e Experiéncia comprovada de, no minimo, de 01 (um)
ano no Ensino Superior e/ou Educacao Basica.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa g

(= |
O /A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

GOVERNO"SQ
J\ PARANA
Edital n® 166/2009-PRH .3

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Area de conhecimento ou matéria: | (04) Contabilidade Geral.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): e Graduacao em Ciéncias Contabeis; e

e Especializacdo em Contabilidade ou Administracao
ou Economia ou Créditos completos de mestrado.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Area de conhecimento ou matéria: | (05) Direito Penal.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao: Campus Sede.

Requisito(s): e Graduacgao em Direito.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

CTC/CAU (CAMPUS REGIONAL DE UMUARAMA)

Area de conhecimento ou matéria: | (06) Tecnologia de Carnes, Analise Sensorial e
Controle de Qualidade.

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Regional de Umuarama.
Requisito(s): e Graduagcdo em Engenharia de Alimentos ou em

Tecnologia em Alimentos.

e Especializagdo na area de Tecnologia em Alimentos
ou Mestrado/Doutorado em Engenharia, Tecnologia
ou Ciéncia de Alimentos.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigbes serao recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringd, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecol6gico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscricao: De 27 de maio a 02 de junho de 2009, exceto sabado e domingo.
Horario para recebimento das inscrigdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 - As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n°® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.
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5.8 - Ainscricao feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16 horas do dia 02 de junho de 2009.

5.4 - A inscrigdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM ap6s os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

5.5 - A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
A/C Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
166/2009-PRH".

5.6 - As inscrigbes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

. Requerimento de inscricao (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaracao).

Il. Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacgao: fotocopias (frente e verso) do Diploma e fotocépia do
Histérico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagdo de Grau ou
declaragao de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o historico
do curso de graduacao emitido apos a colagao de grau.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocopia do Certificado de
conclusao e fotocopia do historico do curso de especializagcdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocopia da ata de defesa ou apresentar declaragdo que
comprove a obtencdo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacao federal em vigor que trata dos cursos de especializagdo. Em ambos os casos
deverao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacao
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocoépia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do mestrado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliagao
e pontuagéo.

IX. Os documentos a que se referem os incisos |, II, lll, IV, V, VI e VII deverao ser juntados
primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso V. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificagédo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaragao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;
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Il. Mediante apresentacdo de declaragdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaractes deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
fungcao/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovagao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servigo paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduagéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradugao publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacao em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacao
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de p6s-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverao ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - Nao serao aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hip6tese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apés o
encerramento do prazo de inscri¢des.

5.14 - Nao havera isengéo e/ou devolugédo da taxa de inscri¢ao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRIGCOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da analise das inscricoes, por meio de edital, no dia 08 de junho de 2009, as 17h30min.

6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverao ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia util apés a
publicacdo do resultado das inscrigcdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO DO

AN PARANA

Edital n® 166/2009-PRH fl.6

<, Universidade Estadual de Maringa e
2

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 16 a 20 de junho de 2009 em datas e locais
a serem informados por edital que sera publicado no dia 26 de maio de 2009, as 17h30min.

7.2 - O processo de selegdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo lll da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacdo da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliacdo serd realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

8.1 - Para o célculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da Resolugdo n®
740/2002-CAD.

8.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.3 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - possuir maior titulagdo académica;

Il - obtiver maior nota na prova escrita;

Il - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
IV - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

V - tiver mais idade.

8.4 - Para a aplicacdo do critério de desempate previsto no subitem 8.2, IV, sera
considerada somente a documentagao apresentada quando da inscrigao.

8.5 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do
caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais, em edital afixado na Pro-reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa, e no
endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia 23 de junho de 2009, as 17h30min.

8.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 2° da
Resolugao n® 740/2002-CAD.

8.7 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicagdo do nome, edital e area de conhecimento a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo da insatisfagdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacao sera feita por edital a ser publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento Concursos Publicos Estaduais e no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.
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9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocdpia autenticada
dos seguintes documentos: Certidao de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral; comprovacgao de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacéo
civil, primeiro e Ultimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacao; histérico escolar do curso de
graduacao; certificado ou diploma de po6s-graduacgao; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; nimero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais para
posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

9.4 - No edital de convocacgédo serao relacionados os exames admissionais para inspecao
médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior sera estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta admissional com o médico do trabalho da UEM
e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Selecdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - As despesas decorrentes da realizagdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servigo de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, poderao ocorrer a
expensas do candidato convocado.

9.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga.

9.8 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
exclusao no processo seletivo do candidato. Nao sera permitida a reclassificagao.

9.9 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.10 - O contrato sera para uma carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario € a acumulacao legal de
cargos.

9.11 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcdo, conforme previsto na
Constituicao Federal, e comprovar a opgao no processo de admissao, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionérios Civis do Estado do Paran,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolugdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.12 - A aprovagao no teste seletivo ndo gera direito a contratagao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
sera eliminado da lista de classificagao.
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10.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, para o suprimento de vagas com carga horaria distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

10.4 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera excluido do processo
de selecao.

10.5 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

10.6 - Os candidatos ndao aprovados ou que tiveram suas inscricoes indeferidas poderao
retirar as fotocépias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias apds o encerramento do teste seletivo, observando-se os prazos para recurso.

10.7 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocépias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serao
reciclados.

10.8 - O candidato podera retirar as fotocdpias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisao de Recrutamento e Selegao.

10.9 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugbes n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.10 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.11 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Administragcdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 14 de maio de 2009.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Proé-reitora
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ANEXO DO EDITAL N° 166/2009-PRH

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA / Area de conhecimento ou matéria:
(01) FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA

PROGRAMA DE PROVA

1. Eleger uma das principais teorias em Psicologia para discorrer sobre seus fundamentos histéricos
e filoséficos, conceitos béasicos, objeto e método.

2. Comportamento, desenvolvimento humano e contexto sdcio-histérico.

3. Consideragdes sobre o processo de pesquisa em Psicologia: metodologias, métodos , técnicas e
questodes éticas.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA / Area de conhecimento ou matéria:
(02) PSICOLOGIA DO TRABALHO

PROGRAMA DE PROVA

1. Psicologia Organizacional e do Trabalho: evolugao histérica e perspectivas de atuacéo.

2. Atividades tradicionais e emergentes da Psicologia Organizacional e do Trabalho: atuagdo do
psicélogo em diferentes contextos.

3. Saude mental e trabalho: possibilidades de intervengao.
4. Psicologia institucional e as relagbes de trabalho.

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO / Area de conhecimento ou matéria:
(03) DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO

PROGRAMA DE PROVA

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem: fundamentos tedricos e praticas escolares.
2. Conceitos, Paradigmas e Limites das Teorias Curriculares.
3. Alfabetizagao: histérico, politicas e fungéo social.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS / Area de conhecimento ou matéria:
(04) CONTABILIDADE GERAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Os objetivos da Contabilidade e a Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade e a Resolugao n®
750/93-CFC.

A Evolugao do Pensamento Contabil.
A Estética e a Dindmica Patrimonial.
Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido.
Receitas, Despesas e Resultado.

As Demonstragdes Contabeis.

A Evidenciacdo em Contabilidade.
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao.
. Custos para controle e decisao.
0.Operagdes com mercadorias.

2O®NO O A BN

REFERENCIAS

BRASIL, Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou
sociedade por acdes.

BRASIL, Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos a Lei
6.404/1976.

Equipe de Professores da FEA/USP. CONTABILIDADE INTRODUTORIA. 9. ed. Séo Paulo: Atlas,
1998.

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mario, SOUZA, Clévis de e TAKAKURA, Massakazu.
CONTABILIDADE: Teoria e Pratica. Vol. 1. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mario, SOUZA, Clévis de e TAKAKURA, Massakazu.
CONTABILIDADE: Teoria e Prética. Vol. 2. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

HENDRIKSEN, Eldon S., BREDA, Michael F. Van. TEORIA DA CONTABILIDADE. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. ANALISE DE BALANGOS 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. TEORIA DA CONTABILIDADE. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu e GELBECKE, Ernesto Rubéns. MANUAL DE
CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR AGOES. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 9. ed. Sao Paulo; Atlas, 20083.

MATARAZZO, Dante C. ANALISE FINANCEIRA DE BALANGCOS. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
SCHMIDT, Paulo. HISTORIA DO PENSAMENTO CONTABIL. Porto Alegre; Bookman, 2000.
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DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO / Area de conhecimento ou matéria:
(05) DIREITO PENAL

PROGRAMA DE PROVA

1. PROGRAMA:
1.1. CONCEITO DE DIREITO PENAL ;
1.2. DIREITO PENAL CIENTIFICO E RELAGCAO COM OUTROS RAMOS DO DIREITO.
1.3. BREVISSIMA HISTORIA DO DIREITO PENAL
2. TEORIA DA LEI PENAL
2.1. norma juridica e norma penal.
2.2. fontes do Direito Penal.
2.3. interpretag@o da norma penal, analogia.
3. APLICAGAO DA LEI PENAL
3.1. principio da legalidade.
3.2. lei penal do tempo.
3.3. lei penal no espago.
3.4. lei penal em face das pessoas.
3.5. legislagao especial.
4. TEORIA DO CRIME
4.1. conceitos de crime.
4.2. caracteristicas.
4.3. requisitos/elementos.
4 4. circunstancias.
4.5. ilicito penal e ilicito civil.
4.6. agao, tipo, antijuridicidade e culpabilidade.
4.7. crimes dolosos e crimes culposos.
5. TEORIA DO TIPO
5.1. modelo causal e modelo finalista.
5.2. conduta: conceito, elementos e formas.
5.3. classificagao dos tipos.
5.4. elementos do tipo.
5.5. estrutura do tipo.
6. O TIPO NOS CRIMES COMISSIVOS DOLOSOS
6.1. tipo objetivo.
6.2. agao.
6.3. nexo causal.
6.4. resultado.
6.5. tipo subjetivo.
6.6. conceito e elementos do dolo.
6.7. dolo direto e dolo indireto (eventual).
6.8. elementos subjetivos do tipo.
6.9. crimes qualificados pelo resultado.
6.10. o erro na teoria do tipo.
7. ANTIJURIDICIDADE
7.1. conceito.
7.2. causas de exclusao.
7.3. legitima defesa.
7.4. estado de necessidade.
7.5. exercicio regular de direito.
7.6. estrito cumprimento do dever legal.
7.7. consentimento da vitima.
7.8. excesso nas causas justificativas.
8. CULPABILIDADE
8.1. conceito.
8.2. imputabilidade: conceito, menoridade, causas de exclusdo e de diminuigéo, consequéncias,
emogao e paixao, embriagues.
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8.3. consciéncia da ilicitude: principios, erro de proibi¢gdo, desconhecimento da lei, erro sobre a
ilicitude descriminantes putativas.

8.4. exigibilidade de comportamento conforme o direito: principios, coagdo moral irresistivel, estado
de necessidade esculpante, obediéncia hierarquica.

9. CONDICOES DE PUNIBILIDADE

9.1. escusas absolutérias.

10. CRIMES CULPOSOS: ESTRUTURA

10.1 excepcionalidade.

10.2. tipo aberto.

10.3. conceito, espécies e modalidades de culpa.

10.4. agao, nexo e resultado.

10.5. elementos principais e acessorios.

10.6. causas de exclusdo da antijuridicidade.

10.7. concorréncia de culpa da vitima.

11. CRIMES OMISSIVOS: ESTRUTURA

11.1. omissdo e agdo mandada.

11.2. crimes omissivos por omissao: conceito e estrutura, posigao do garantidor, causalidade,

antijuridicidade, culpabilidade.

12. ETAPAS DA REALIZAGCAO DO TIPO

12.1. crime tentado e crime consumado.

12.2. atos preparatérios e de execucéo.

12.3. incorréncia do resultado.

12.4. tipo subjetivo.

12.5. crime exaurido.

12.6. punibilidade da tentativa.

12.7. desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

12.8. arrependimento posterior.

12.9. tentativa inidénea (crime impossivel).

12.10. crime putativo.

12.11. tentativa de crimes omissivos (préprios e improprios).

12.12. tentativa de crimes culposos.

13. CONCURSO DE PESSOAS

13.1. autor, formas de colaboragéo.

13.2. teorias.

13.3. autoria direta, mediata e colateral.

13.4. co-autoria.

13.5. participagéo.

13.6. cooperagao dolosamente distinta.

13.7. concurso em delitos culposos.

13.8. concurso em delitos omissivos (proprios e improéprios).

13.9. concurso e delitos préprios e de mao propria.

13.10. comunicabilidade das circunstancias.

13.11. concurso necessario.

14. OBJETO DO CRIME

14.1. objeto formal, substancial e material do crime.

15. SUJEITOS DO CRIME

15.1. sujeito ativo.

15.2. sujeito passivo.

16. CONCURSO DE PESSOAS

16.1. teorias.

16.2. modelo ofinalista.

16.3. autoria e co-autoria.

16.4. participagéo.

16.5. co-autoria e participagao em crime culposo.

17. TEORIA DA PENA: O SISTEMA PENAL

18. ESPECIES DE PENA

19. PENAS PRIVATIVAS DE LIBERDADE

20. PENAS RESTRITIVAS DE DIREITOS
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21. PENA DE MULTA

22. APLICACAO DE MULTA

22.1. determinacao da pena.

22.2. circunstancias agravantes.

22.3. circunstancias atenuantes.

22.4. concurso de agravantes e atenuantes.
22.5. causas de aumento e diminuigéo e de pena.
23. CONCURSO DE CRIMES

23.1. concurso material.

23.2. concurso formal.

23.3. crime continuado.

23.4. erro na execugao.

23.5. resultado diverso do pretendido.

24. CONCURSO APARENTE DE NORMAS
24.1. principio da especialidade.

24.2. principio da subsdiariedade.

24.3. principio da consumagao.

24.4. ante-fato e pos-fato impuniveis.

25. SUSPENSAO CONDICIONAL DA PENA
26. LIVRAMENTO CONDICIONAL

27. EFEITOS DA CONDENACAO

28. REABILITACAO

29. MEDIDAS DE SEGURANGCA

30. EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

31. ACAO PENAL

REFERENCIAS
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BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral. V.l. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
FRAGOSO, Heleno Claudio. Licdes de Direito Penal. Parte Geral. 17 ed. Rio de Janeiro: Forense,

2006.

MAYRINK DA COSTA, Alvaro. Direito Penal. Parte Geral. T. | e t. II. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal brasileiro. Parte Geral. 8 ed. Sdo Paulo: RT, 2008.
REALE JR., Miguel. Instituicbes de Direito Penal. Parte Geral. V.l e Il. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

CTC/CAU (CAMPUS REGIONAL DE UMUARAMA) / Area de conhecimento ou matéria:

(06) TECNOLOGIA DE CARNES, ANALISE SENSORIAL E CONTROLE DE QUALIDADE

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E FUNCIONALIDADE DO TECIDO MUSCULAR: tipos de tecidos
musculares, estrutura da fibra muscular estriada: sarcémero, composi¢cao quimica e centesimal,
valor nutritivo, mudancas post-motem: transformag¢é@o do musculo em carne, fatores que afetam a

qualidade da carne: carnes tipo PSE e DFD.

2. CARACTERISTICAS SENSORIAIS DA CARNE: capacidade de retencdo de agua, cor, textura e
dureza, odor e sabor. Fatores que afetam essas caracteristicas. Métodos de determinagéo.

3. CADEIA DO FRIO: conservagcao da carne mediante a aplicagcdo de frio. Refrigeragéo,
Congelamento. Armazenamento: embalagem a vacuo, atmosfera modificada. Descongelamento.

Alteracdes durante o armazenamento. Equipamentos frigorificos.
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4. ABATE DE BOVINOS: mercado atual. Etapas do processamento da carne “in natura” e
industrializada. Cortes. Processamento de mildos. Subprodutos. Equipamentos. Fatores que
afetam a qualidade. Legislacao.

5. ABATE DE SUINOS: mercado atual. Etapas de processamento. Cortes. Processamento de
miudos. Subproduto. Equipamentos. Fatores que afetam a qualidade. Legislagao.

6. ABATE DE AVES: mercado atual. Etapas de processamento. Cortes. Processamento de miudos.
Subproduto. Equipamentos. Fatores que afetam a qualidade. Legislacéo.

7. PRODUTOS CARNEOS: definicdo, emulsdo carnea, gel carneo. Ingredientes de cura a suas
fungdes. Processos de elaboragdo de produtos carneos: frescos, crus temperados, tratados pelo
calor, crus curados, salgados. Cultivos iniciadores para produtos fermentados. Processo de
defumagéao. Processamento de carne reestruturada. Equipamentos. Legislacao.

8. OVOS E DERIVADOS: estrutura e composigao. Alteragdes durante o armazenamento. Fatores
que afetam a qualidade. Incubagdo de ovos. Produtos derivados do ovo. Equipamentos.
Legislagao.

9. PROCESSAMENTO DE PESCADOS: estrutura e composicao quimica. Alteragdes post mortem.
Aplicacdo do frio para a conservagdo: refrigeragdo, congelamento, armazenamento e
descongelamento, alteragdes. Produtos derivados da pesca: processos de salga, dessecagao,
defumagéo, escabeches, conservas, 6leos de pescado e ovas. Legislagao.

PROGRAMA DA PROVA DIDATICA

1. OS RECEPTORES SENSORIAIS - ELEMENTOS DE AVALIACAO SENSORIAL: olfato, gosto,
visdo, audigao e interagdes sensoriais.

2. SELECAO E TREINAMENTO DA EQUIPE: procedimento para selecéo, teste de reconhecimento
de odores; teste gosto-intensidade; teste de diferenga aplicada ao produto; técnicas para
treinamento.

3. METODOS SENSORIAIS: classificacao.

4. METODOS DISCRIMINATIVOS: testes de diferenca; comparacio pareada; teste triangular; teste
duo-trio; comparagao multipla; ordenacgéo.

5. METODOS DESCRITIVOS: testes de escala, perfil de textura; perfil de sabor; andlise descritiva
quantitativa; tempo-intensidade.

6. CORRELAGCAO LINEAR SIMPLES ENTRE DUAS VARIAVEIS.

7. GESTAO DE QUALIDADE TOTAL: Conceitos e ferramentas — Sistemas da Qualidade (“Just-in-
time”, CEP — Controle Estatistico de Processos, CEQ — Controle Estatistico de Qualidade,
Organizagéo 5S, 5W + 1H, “Kanban”, “Kaizen”, CCQ — Circulos de Controle de Qualidade, folhas
de verificacdo, “Brainstorming”, “QFD” — Desdobramento da Funcdo Qualidade, Ciclo “PDCA”,
“FTA”).

8. METODOS DE ANALISE: Amostragem, especificacdes, caracteristicas da Qualidade, medidas
objetivas e subjetivas, precisdo e exatidao de medidas.

9. SISTEMAS E PROGRAMAS DA QUALIDADE NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS: Caracteristicas
e Atribuicbes de um sistema de Qualidade para Alimentos. HACCP (APPCC), GMP (Boas
Praticas de Fabricagao), SSOP, Normas ISO 9000. Legislacao (Aspectos legais e Legislagao
vigente).

10. DESENVOLVIMENTO DE GRAUS E PADROES DE QUALIDADE.

11. AVALIACAO DE COR, TEXTURA, VISCOSIDADE E SABOR: Correlagao entre medidas.

REFERENCIAS

CAMPOS, V.F. Geréncia da qualidade total: Estratégia para aumentar a competitividade da empresa
brasileira. UFMG — Belo Horizonte, 187p. 1990.
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CHAVES, J.B.P. Controle de qualidade para industrias de alimentos (Principios gerais e Métodos
Gerais) - Apostilas no 40 e 48. UFV — Imprensa Universitaria - Vigosa — MG

DUTCOSKY, S. D. ANALISE SENSORIAL DE ALIMENTOS. CURITIBA: CHAMPGNAT, 123 P, 1996.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Editora Varela: S&do Paulo, 2000.

FERREIRA, J.R. GOMES, J.C. Gerenciamento de laboratérios de andlises quimicas. UFV — Vigosa —
MG, 385p. 1995.

MEILGAARD, M., CIVILLE, G.V., CARR, B. T. SENSORY EVALUATION TECHNIQUES. 2 ED. BOCA
RATON:CRC PRESS, INC. 281P, 1988.

OGAWA, M. MAIA, E.L. Ciéncia e Tecnologia do Pescado — Manual de Pesca. [ns]: Sao Paulo,
1999.

OLIVO, N. Mercado Mundial de Carnes. Ed Autor: Criciama, 2006.
OLIVO, R. OLIVO, N. O mundo das Carnes. Ed. Autor: Cricima, 2005.
ORDONEZ, J.A. Tecnologia de Alimentos — Volume Il. Artmed: Porto Alegre, 2005.

PALADINI, E.P. Controle de qualidade: uma abordagem abrangente. Editora Atlas AS, Sao Paulo,
239p. 1989.

PIGGOT, J. R. Sensory analysis of foods. Elsevier Applied Science Publ. 1984, 389p.

SBCTA Sociedade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Manual de Boas Praticas de
Fabricacdo. 27p. 1990.

SBCTA. Analise sensorial. Manual : Série Qualidade-PROFIQUA,Campinas: SBCTA, 2000. 127p.
SILVA, J.A. Topicos em Tecnologia de Alimentos. Editora Varela: Sao Paulo, 2000.
STONE, H., SIDEL, J. L. Sensory evaluation practices. Academic Press, 1993, 338p.
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