& Universidade Estadual de Maringd
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AN PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 176/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes, e considerando o
Edital n° 165/2017-PRH e o contido no processo n° 9060/2017-PRO,

TORNA PUBLICO

O resultado da andlise das inscricdes do Teste Seletivo para contratagdo de Professor
Temporario aberto por meio do Edital n° 165/2017-PRH, conforme segue.
1. InscricOes deferidas.
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
(01) Pediatria

Nome Protocolo de Inscricdo

1.Paulo Acéacio Egger 10181/2017-PRO

Maring4, 20 de novembro de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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