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EXTRATC DE ATCS EMITIDOCS

© DIRETCR LDC(R) AGENCIA DE DEFESAR AGRCOPECURRIA DC PARRNA,

NO USC DE SUAS ATRIBUIGEES LEGA:

RESCLVE CCNCELER DE

U I3
ACORCC COM O ZRTIGC 247, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRC DE 1570, LICENGA ESPECIAL ACS SERVIDCRES ABRIXC RELAR-

CICNEDCS :
PORTARIA N. 198 DE 13/07/2021
CRGZC - AGENCIA DE DEFESA AGRCOPECUARIA DC PRRANA

NCME/RG LF CARGOC PRCTCCCLC
ELKE NUSSEMEYER EWALD
31576€5S 2 NAII 178232000
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Superintendéncia Geral de
Tecnologia e Ensino Superior

I Universidade Estadual de Maringa

PORTARIA N” 399 /2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicoes legais ¢ considerando o Edital n” 148/2020-PRH ¢ Edital n°
086/2021-PRH, rsolve:
HOMOLOGAR
0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado realizado pela Universidade
Estadual de Maringd, para contrataciio de professores tempordrios para atender a
necessidade tempordria de excepeional interesse piiblico, em conformidade com
o Edital n® 107/2021-PRH, de 09.07.2021, publicado no Suplemento de
Concurso Piblico do Didrio Oficial do Estado n® 10971 — pg.10 de 09.07.2021,
homologando o resultado final da drea: (01) Fitotecnia.
Manngi, 19 de julho de 2021.
Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart
Pr-Reitor de Recursos Humanos ¢ Assuntos Comunitdrios

113484/2021

PORTARTIAN®400/2021-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ considerando o Processo Seletivo Simplificado que
serd regido pelo Edital n® 117/2021-PRH, para a contratagdo (empordria Agente
Universitdrio Ensino Superior — funco Advogado para atender ao excepcional
interesse publico,
RESOLVE:

Nomear a Comissdo Organizadora para desenvolvimento do Processo Seletivo
Simplificado a ser regulamentado pelo Edital n® 117/2021-PRH, visando a
contratagio de Advogado.
Designar, para compor a referida comissio, os seguintes servidores:
Célia Baldin — matricula — 185314 — Presidente
Célia Maria da Silva Ferreira — matricula 961629
Andrigia Danicle Lofrano Angelino — matricula 196556
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Maringd, 19 de julhode 2021.

Prof. Me. Luis Otvio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos ¢ Assuntos Comunitdrios

113544/2021

I Universidade Estadual
de Ponta Grossa

PORTARIA R N= 446/2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuicBes legais e estatutanas, considerando os termos do expediente
autuado no Sistema Eletronico de Informacdes da Universidade Estadual de Ponta
Grossa onde se consubstanciou no Processo n¢ 21.000028916-7,

RESOLVE:

Art. 1# Indicar para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo,
com mandatos no periodo de 13 de agosto de 2021 a 12 de agosto de 2022,
conforme segue:

I-TITULARES:

- Flavio Alves Pinto — presidente;
- Acir José Alves;

- Aisar Omar Mohamad El Tassa;
- Milton Aparecido Anfilo.

II- SUPLENTES:
- Alcebiades Antonio Baretta;

- Ana Paula de Freitas Pacheco;
- Elias Pereira;

PERICDC AQUISITIVC
31/01/2011 30/01/2016

FRUIGAC
05/08/2021

06/11/2021
111512/2021
- José Vladimir Gongalves Cordeiro.

Art. 2¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 16 de julho de 2021.

Miguel Sanches Neto,
Reitor.
113434/2021

I Universidade Estadual
do Centro-Oeste

Universidade Estadual do Centro-Oeste
Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de
1997

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
DIRDES

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2021-DIRDES/UNICENTRO

O Pr6-Reitor de Recursos Humanos e a Diretora de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des e considerando o despacho da
Govemadoria contido no protocolo no 17.138.486-92020, publicado no Diario
Oficial do Estado do Parana no 10.838, de 23 de dezembro de 2020; a Lei n®
13.726, de 8 de outubro de 2018 e o Edital de Abertura dos Testes Seletivos:

- n° 033/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, publicado no Didrio Oficial do Estado
do Parana n° 10752, de 20 de agosto de 2020,

- n° 045/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, publicado no Didrio Oficial do Estado
do Parana n® 10783, de 6 de outubro de 2020,

- n° 015/2020-DIRCOAV/UNICENTRO, publicado no Diério Oficial do Estado
do Parana n° 10922, de 29 de abril de 2021,

e os processos protocolizados sob n® 63922021, 65242021, 5459/2021,

5460/2021, 5980/2021, 5987/2021, 5088/2021, 5370/2021, 5479/2021,
5458/2021, 5457/2021, 6087/2021, 5456/2021, 6154/2021, 8023/2021,
6169/2021, 7019/2021, 612172021, 6463/2021, 6460/2021, 6461/2021,
7586/2021, 6181/2021, 61682021, 9288/2021, 0286/2021, ©049/2021,
0703/2021, 9700/2021, 970172021, 9698/2021, 9697/2021, 9647/2021,
0621/2021, 9620/2021, 96182021, 9601/2021, 9577/2021, 9576/2021,
05782021, 0579/2021, 958072021, 0581/2021, 958272021, 9583/2021,
050072021, 0643/2021, 064272021, §945/2021, 97022021, 9617/2021,

0687/2021, 9785/2021, 9786/2021, 10084/2021, 10146/2021, resolve:
TORNAR PUBLICO

1. a convocagio dos candidatos aprovados e classificados nos Testes Seletivos
para admissio de Professor Colaborador, em Regime de Contrato Especial,
CRES, por tempo determinado na UNICENTRO, para realizar os exames de
saide que constituird em anilise de exames laboratoriais e avaliagSes clinicas,
bem como a entrega da documentagio exigida para a admissdo, conforme segue:

a) Exames Laboratoriais:
Hemograma completo com contagem de Plaquetas;
Parcial de Urina com Sedimento Corado;
Glicemia em jejum;
Colesterol Total e HDL;
Trigliceridios;
Raio X do Térax com Laudo.
b) AvaliagSes Clinicas:
Oftalmoldgica;
Otorrinolaringolégica

1.1. Candidata gestante nfo realizard o exame de Raio-X do Térax. Entretanto,
devera entregar atestado de seu médico, informando o tempo de gestagio em
que se encontra.

2. De posse dos exames e avaliagGes mencionados no item 1 deste
Edital, o candidato deve dirigir-se a uma empresa, clinica ou assessoria
especializada em Medicina do Trabalho, onde o Médico do Trabalho emitird
Atestado de Satide Ocupacional Admissional, declarando estar o candidato
APTO ou INAPTO para a fungdo piblica, conforme segue:

NOME RG DEPARTAMENTO | CAMPU
S

GIOVANNO RADEL DE 79051357 | MATEMATICA CEDETE
VARGAS -PR G




