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PORTARIA N° 123/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS e DE ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes, e considerando o Edital
n° 148/2020-PRH, a Portaria n® 094/2021-PRH, a Resolucdo n® 058/2020-CAD e o contido no
Processo n°® 5219/2020-PRO,

RESOLVE

Alterar a composicdo da Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria n°
094/2021-PRH, para atuar no Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario,
aberto por meio do Edital n® 148/2021-PRH, para a drea de conhecimento, conforme segue:

CENTRO DE TECNOLOGIA / DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

(57) HIDROLOGIA, CARACTERIZACAO AMBIENTAL DE BACIAS HIDROGRAFICAS,
PRESERVAGCAO E MANEJO DE RECURSOS HiDRICOS

NOME FUNCAO INSTITUICAO
Prof.Dr. Thiago Edwiges Presidente UTFPR
Prof. Dr. Vassiliki Terezinha Galvao Boulomytis Secretario IFSP
Profa. Dra. Silvia Pedroso Melegari Membro UFPR
Prof. Dr. José Adauto da Cruz Suplente UEM

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Maringa, 22 de fevereiro de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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