RYXS Universidade Estadual de Maringd

Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios S u
J\ PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 142/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e,
considerando a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela
Lei Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014, o Decreto Estadual n° 6.511/2017 e
a Resolugdo n° 158/2016-CAD, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece
instrucBes destinadas a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR
TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, de acordo com a autoriza¢ao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei
Complementar n® 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4.512,
publicado no Diario Oficial n® 7942 de 1° de abril de 2009.

1.2 -0 contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados.

2.3 - Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4,
deverdo ser comprovados no ato da contratacéo.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 - A taxa de inscricdo é de R$ 142,45 (cento e quarenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos).

3.2-Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o
cbdigo 901 para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que estd disponivel no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

3.3- 0O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o Ultimo dia de
inscricdo (13 de outubro de 2017), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas
lotéricas credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacédo da Ficha
de Compensacao mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal em vigor é:

Salario - 40 h/s Salario - 20 h/s
Classe (com adicional de (com adicional de
titulacéo) titulacéo)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.245,83 R$ 1.622,91
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.895,00 R$ 1.947,49
Professor Assistente (mestre) R$ 5.412,43 R$ 2.706,24
Professor Adjunto (doutor) R$ 8.208,59 R$ 4.104,28
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISIT OS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

-Graduacao em Letras (com habilitacdo em Lingua e
Literatura Francesas.

Tipos de prova:

Escrita e avaliagdo do curriculum vitae

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Pediatria

N° de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais.

Local de atuacgéo:

Céampus Sede — Maringa — PR.

Requisito(s):

-Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica em
Cirurgia Pediatrica reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou com
Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica,
reconhecida pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
Pediétrica.

Tipos de prova:

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigBes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maring4, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral da UEM, Bloco A-01 (Proximo a rotatoria em
frente ao Parque Ecoldgico), do Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo
e horarios:

e Periodo de inscricao: de 29/09/2017 a 13/10/2017, exceto sabado e domingo.

» Horario para recebimento das inscricbes: das 7h40min as 11h00min
13h30min as 16h30min .

5.2 - As inscricBes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do 8§ 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Ainscricdo enviada pelo correio somente sera aceit  a se recebida pelo Protocolo
Geral da UEM até as 16h30min do dia 13 de outubrod e 2017.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apdés os prazos estabelecidos nos
subitens 5.1 e 5.3 sera indeferida.

e das

5.5- A inscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados
conforme enderecamento e modelo abaixo.
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Universidade Estadual de Maringé - A/C Protocolo Geral

Av. Colombo n® 5790

Zona Sete - Maringé - PR

CEP: 87020-900

“Teste Seletivo para Professor Temporario - Edital n® 142/2017-PRH”

5.6 - As inscricdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, no qual devera especificar a area de conhecimento ou
matéria de interesse da selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as
normas do processo de sele¢éo (assinar a declaracéo ).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 142,45 (cento e
guarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislacéo vigente.

IV. Uma via do curriculum vitae (curriculo descritivo) com fotocépias dos documentos
comprobatorios, que sera utilizado para avaliagdo e pontuacao.

5.7 - Os documentos deverdo ser encadernados, preferencialmente em espiral, e na
mesma ordem acima descrita.

5.8 - N&o seréo aceitas inscricdes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.9 - Na hipo6tese do candidato desejar concorrer em mais de uma area de conhecimento
ou matéria devera efetuar inscrices distintas para cada uma delas.

5.10 - Ocorrendo coincidéncia nas datas das provas, o candidato fard a opcéo, nao
cabendo recurso.

5.11 - Em hipétese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apos o
encerramento do periodo de inscricdes

5.12 - Nao haveré isencéo ou devolucdo da taxa de inscri¢ao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da andlise das inscri¢cbes, por meio de edital, no dia 19 de outubro de 2017 .

6.2 - O edital de que trata 0 subitem anterior serd publicado no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

6.3- No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricdo devera observar o disposto no § 2° e 3% do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-
CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolucédo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringd-PR, no primeiro dia utii apds a
publicagdo do resultado das inscricbes, no horério das 7h40min as 11h0Omin e das
13h30min as 16h30min.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricao
homologada.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



RYXS Universidade Estadual de Maringd

Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\J GPAR!\II\
Edital n® 142/2017-PRH fl. 4

7 - DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

7.1- 0 curriculum vitae deverd ser instruido com fotocépias dos seguintes documentos
comprobatorios:

I. Comprovante de graduacdo: fotocépias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Historico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colagédo de
Grau ou declaracdo de que o candidato ja& colou grau. Em ambos 0s casos
apresentar o histérico do curso de graduacédo emitido apos a colacéo de grau.

II. Comprovante de especializagdo: fotocopia do Certificado de conclusdo e fotocépia
do histérico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado de conclusao
apresentar fotocopia da ata de defesa ou apresentar declaragcdo que comprove a
obtencdo do titulo de especialista em instituicdo de educagéo superior devidamente
credenciada. Em ambos os casos deverdo constar, no minimo, a &area de
conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a relacdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente e histérico do curso.

lll. Comprovante de mestrado ou doutorado: fotocopia (frente e verso) do diploma e
fotocopia do historico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia da ata
de defesa ou declaragdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do mestrado ou doutorado.

7.2 - Fotocopia de outros documentos previstos no edital.
7.3 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

I.  Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessério,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao.

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(fes) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracbes deverao ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de declaracdo(fes) de pessoa(s) fisica(s) com firma
reconhecida.

IV. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico.

V. Mediante apresentacao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

VI. Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo
de servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

7.4 - Os diplomas de graduacéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deveréo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

7.5-0s diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.
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7.6 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pés-graduagéo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

7.7 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

8 - DA AVALIACAO

8.1 - As provas serédo realizadas no periodo de 23 a 25 de outubro de 2017 , em datas e
locais a serem informados por meio de edital que serd publicado antes do término das
inscrigcdes.

8.2- 0 processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos
conforme definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste
edital.

8.3 - A prova escrita devera ser desenvolvida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sob pena de nulidade se desenvolvida a lapis.

8.4 - A avaliacdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugédo n® 740/2002-CAD.

8.5 - A avaliagdo da prova didatica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e do art.
14 da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.6 - A avaliacao serd realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

9 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrnico
www.uem.br/concurso no dia 30/10/2017.

9.2-Para o calculo da nota final sera observado o estabelecido no art. 16 da
Resolucdo n® 740/2002-CAD.

9.3 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior
a 5,0(cinco inteiros).

9.4 - A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
teste seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n® 10.471 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - possuir maior titulacdo académica;

[l - obtiver maior nota na prova escrita;

IV - obtiver maior nota na prova didatica ou pratica, quando for o caso;
V - possuir mais tempo de experiéncia no magistério superior;

VI - tiver mais idade.

9.5-Para a aplicagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.4, V, serd
considerada somente a documentacdo apresentada quando da inscrigao.
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9.6 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1°e 2°da
Resolucdo n® 740/2002-CAD.

9.7 - Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados no Protocolo Geral
da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maring4-PR, no
horério das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, com indicacdo do nome,
edital e area de conhecimento a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo da insatisfagdo do reclamante.

10 - DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1 - A convocacao sera feita por edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado,
Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

10.2 - Para a contratacéo, o candidato aprovado devera comprovar, mediante a entrega de
fotocOpia e via original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme
especificado para cada area de conhecimento constante no item 4 deste Edital.

10.3- O candidato convocado deverd apresentar fotocdpia e original ou fotocopia
autenticada dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento ou
escritura publica de unido estavel; Cédula de ldentidade; CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo
de Quitacdo Eleitoral; comprovacao de quitacdo do Servico Militar; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificacdo civil, primeiro e Ultimo
contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for
cadastrado; diploma de graduac&o; histérico escolar do curso de graduacao; certificado ou
diploma de pdés-graduacdo; histérico escolar da pés-graduagédo; comprovantes de outros
requisitos; certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos; comprovante de
residéncia; declaracdo de bens e rendimentos e declaracdo de nao ter sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

10.4 — Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da fungéo, objeto da contratacdo Para a consulta é necessario levar Carteira de
Vacinacao atualizada.

10.5 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacao
perdera automaticamente a vaga.

10.6 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica
a excluséo do processo seletivo. N&o sera permitida a reclassificacéo.

10.7 - O contrato serd para uma carga horaria semanal j4 especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

10.8 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/1998);
c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de 13/12/2001).
10.9- A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacBes, empresas publicas, sociedades de
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economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

10.10 - A carga horaria maxima semanal ndo poderd exceder a 60 (sessenta) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com
observancia da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necessario para repouso e
alimentacéo.

10.11 - Para a contratacdo o candidato devera comunicar se jA possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal deverd
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

10.12 - A aprovacéo no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

11.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maring& sera eliminado da lista de classificacéo.

11.3 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratacdo, ndo poderéa ser contratado, conforme artigo 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

11.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou
distinta da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.5 - O candidato convocado que ndo aceitar a vaga ofertada serd excluido do processo
de selecéo.

11.6 - E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-
mail) atualizado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de
Maringa.

11.7 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiverem suas inscricées indeferidas poderao
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 60 (sessenta) dias
contados da data de publicac&o do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana.

11.8 - Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocépias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos o0s prazos ora citados os documentos serao
reciclados.

11.9 - O candidato podera retirar as fotocépias pessoalmente ou por meio de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecgéo.

11.10 - A publicacéo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovagdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizara o link com a
matéria publicada e ndo expedira declaracdo referente ao resultado final da selecéo.

11.11 - A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e nas resolucdes n® 740/2002-CAD,
148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br
ou www.uem.br/concurso.
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11.12 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

11.13-0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 20 de setembro de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios.
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EDITAL N° 142/2017-PRH

Departamento de Letras Modernas / Area de conhecimento ou matéria:

(01) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa

PROGRAMA DA PROVA:

1. Didactique des langues: les méthodologies et les approches d’enseignement des
langues étrangeéres.
2. Le Francais sur objectifs spécifiques dans le contexte universitaire.

Observacao:
A prova escrita deverd ser realizada na lingua estrangeira da vaga pleiteada pelo
candidato.

REFERENCIAS

ABRY, D.; CHALARON, M. L. Phonétique : excergcons-nous. Paris: Hachette, 1995.
CHALLE, O. Enseigner le francais de spécialité. Paris: Economica, 2002.

LEHMANN, D. Obijectifs spécifiques en langue étrangere. Paris: Hachette, 1993.
MANGIANTE, J-M.; PARPETTE, C. Le francgais sur objectif spécifique:de I'analyse des
besoins a I'élaboration d'un cours. Paris: Hachette, 2004.

MOURLHON-DALLIES, F. Enseigner une langue a des fins professionnelles. Paris: Didier,
2008. MARTINEZ, Pierre. Didética de Linguas Estrangeiras. Tradu¢cdo Marco Marcionilo.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

SCHIFFLER, L. Pour un enseignement interactif des langues étrangeres. Paris: Didier,
1991.

BEACCO, J.C. L'approche par compétences dans I'enseignement des langues. Paris,
Didier 2007.

GOANAC'H, D. Théories d'apprentissage et acquisition d'une langue. Paris: Didier, 1991.
PUREN,C. De l'approche communicative a la pespective actionnelle, In: Le Francais
dans le Monde, n° 347, sept-oct. 2006, pp. 37-40.

Departamento de Medicina/ Area de conhecimento ou matéria:

(02) Pediatria

PROGRAMA DE PROVA
1.Abdome agudo na infancia;
2.Trauma na infancia,
3.Hérnia diafragmatica;
4.Refluxo gastro esofagico;
5.Enterocolite necrotizante;
6.Estenose hipertréfica congénita do Piloro;
7.Megacolon congénito.
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