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EDITAL N*® 123/2008-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracéo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, no Decreto Estadual n® 5722
publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24-11-2005 e na Resolugédo n® 500/2007-CAD de 29-
11-2007, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucbes especiais
destinadas a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR
TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacéo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 1° e 22 do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 — DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o codigo 1556
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo
(14 de maio de 2008), em qualquer agéncia da rede bancéria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacado mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horéria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salério Base (40 h/s) | Com Adicional de Titulacédo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.023,07

Professor Aucxiliar (especialista) R$ 1.023,07 R$ 1.176,53
Professor Assistente R$ 1.397,42 R$ 2.026,25
Professor Adjunto R$ 1.756,05 R$ 3.073,08
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITO S, N¢ DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Cartografia e Geoprocessamento

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 24 horas semanais.

Local de atuacéo: Céampus Sede.

Requisito(s): - Graduacdo em Geografia.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou matéria: | (02) Ensino de Geografia

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede e Campus Regional de Cianorte.
Requisito(s): - Graduacdo em Geografia; e

- Mestrado em Geografia ou areas afins; e
- Experiéncia de, no minimo, 2 anos no ensino
fundamental e médio.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria: | (03) Psicologia Clinica

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacdo em Psicologia (Curso de formagéo de

Psicélogos); e

- P6s-graduacao na area de Psicologia Clinica ou da
Saude.

- Experiéncia profissional de, no minimo, 04 anos
como psicélogo clinico.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

Area de conhecimento ou matéria: | (04) Pratica de Ensino

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacéo: Céampus Sede.
Requisito(s): - Graduacao em Pedagogia; e

- Mestrado em Educacgéo; e
- Experiéncia profissional de, no minimo, 01 ano no
Ensino Fundamental ou Médio.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FARMACIA E FARMACOLOGIA

Area de conhecimento ou matéria: | (05) Farmacognosia

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacao em Farmacia; e

- Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas; e

- Créditos completos de Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas; e

- Publicacéo na area.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou matéria: | (06) Administracdo Geral

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacdo em Administracdo; e
- Especializacdo em Administracdo ou areas afins.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Area de conhecimento ou matéria: | (07) Contabilidade Geral

N® de vaga(s) e carga horaria: 03 vagas / 24 horas semanais.
Local de atuacao: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacao em Ciéncias Contabeis; e

- Especializacdo em Contablidade ou Administracéo
ou Economia ou créditos completos de mestrado.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou matéria: | (08) Estruturas

N® de vaga(s) e carga horaria: 03 vagas / 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Céampus Sede.

Requisito(s): - Graduacdo em Engenharia Civil.
Tipos de prova: Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou matéria: | (09) Hidraulica e Hidrologia

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga/ 40 horas semanais.

Local de atuacéo: Céampus Regional de Umuarama.
Requisito(s): - Graduacdo em Engenharia Civil.
Tipos de prova: Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou matéria: | (10) Fenébmenos de Transporte

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 24 horas semanais.
Local de atuacéo: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacao em Engenharia Quimica; e
- Mestrado em Engenharia Quimica.
Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringa, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecolégico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscricdo: De 08 a 14 de maio de 2008, exceto sdbado e domingo.

Horario para recebimento das inscrigfes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do 8§ 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Aiinscrigdo feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16 horas do dia 14 de maio de 2008.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apds o prazo estabelecido no
subitem anterior sera indeferida.

5.5 - Ainscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringa, Av. Colombo n® 5790, CEP: 87020-900, Maringa/PR,
AJC Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
123/2008-PRH".

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deverd especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaragao).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

lll. Fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
também do visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacédo: fotocoOpias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Histérico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
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declaragéo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o historico
do curso de graduacéo emitido apos a colacdo de gra  u.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocopia do histérico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaracdo que
comprove a obtencdo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverdao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagédo
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocépia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
devera ser apresentada fotocépia do histérico do me strado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.

VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que sera utilizado para avaliacdo
e pontuacdao.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, II, Ill, IV, V, VI e VIl dever&o ser juntados
primeiramente e na seqiéncia deverd ser juntado o curriculo conforme inciso VIII. Os
documentos deveréo ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

I. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduacédo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20-12-1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB. O diploma e o historico escolar
deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3% do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de traducao publica e
juramentada.
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5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo, este deverd atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - N&o serdo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hipotese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento do prazo de inscrigdes.

5.14 - Nao havera isenc¢do e/ou devolugdo da taxa de inscri¢éo.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios divulgard o resultado
da andlise das inscri¢cfes, por meio de edital, no dia 20 de maio de 2008.

6.2 - O edital de que trata 0 subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo
devera observar o disposto no § 2° e 3° do art. 7° da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia utii apos a
publicacé@o do resultado das inscri¢cdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiverem a inscricdo
homologada.
7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas seréo realizadas no periodo de 27 a 30 de maio em datas e locais a serem
informados por edital que ser& publicado até 07 de maio de 2008.

7.2 - O processo de selecdo de professor temporario consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo Il da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacdo da prova didatica ou pratica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolucédo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliagéo sera realizada por uma Comisséo de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.2 - A classificacdo sera conforme estabelecido no art. 18 da Resolugédo n® 740/2002-CAD.
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8.3 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, em
edital afixado na Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maringa, e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia
03 de junho de 2008 as 17 horas.

8.4 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 22 da
Resolugédo n® 740/2002-CAD.

8.5 - Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maringa-PR, no horario das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome, edital e &rea de conhecimento a
gue concorre o0 candidato com a necesséria justificativa e indicagdo da insatisfacdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacdo sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parané e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocOpia e original ou fotocopia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de ldentidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacéo de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira, qualificagéo
civil, primeiro e Ultimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/PASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacdo; histérico escolar do curso de
graduacéo; certificado ou diploma de poés-graduacdo; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; numero de conta corrente e agéncia da Caixa Econémica Federal.

9.3 - O convocado deveréa apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcao,
objeto da contratacéo, conforme § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 108 de 18/05/2005.

9.4 - No edital de convocagdo serdo relacionados 0s exames pré-admissionais para
inspecao médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior serd estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta pré-admissional com o médico do trabalho da
UEM e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Sele¢cdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perderd automaticamente a vaga, e serd convocado o candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

9.7 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serd emitido edital tornando publica a
desisténcia do candidato. Nao sera permitida a reclassificacao.

9.8 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.9 - O contrato serd para uma carga horaria semanal jA especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horério e a acumulacéo legal de
cargos.
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9.10 - Nao sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admisséo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parang,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolugdo n°® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.11 - A aprovacao no teste seletivo ndo gera direito a contratacao.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parand serd eliminado
da lista de classificagdo.

10.3 - O candidato classificado que néo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista de classificacao.

10.4 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

10.5 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricdes indeferidas poderéo
retirar as fotocdpias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias apos o encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

10.6 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias apés a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serdo
reciclados.

10.7 - O candidato podera retirar as fotocépias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecao.

10.8 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugées n® 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso.

10.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Maringd, 25 de abril de 2008.

Prof2. Dr2. Neusa Altoé,
Pré-reitora
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ANEXO DO EDITAL N*©123/2008-PRH

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA/ Area de conhecimento ou matéria:

01 — CARTOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

PROGRAMA DE PROVA

1. Os elementos de representacao cartografica.

2. Técnicas de cartografia digital e aplicacdes das geotecnologias na representacdo do espaco
geografico.

3. Leitura e interpretacao de mapas topogréficos e tematicos.

4. Os métodos da representacao da cartografia tematica nas implantagdes pontual, linear e zonal,
considerando os fendbmenos qualitativos, ordenativos, quantitativos, estaticos e dindmicos.

5. Bases essenciais da representagao grafica como linguagem de comunicacao.

Obs.: A prova escrita tera a duracao de 4 (quatro) horas.

REFERENCIAS

AKHTAR, M. Comunicacdo e recuperacdo de informacdes espaciais de mapas tematicos .
Geocartografia. v. 7, S&o Paulo, 1995.

ASSAD, E. D.; SANO, E. E. Sistema de informacdes geograficas — aplicacfes na agricultura .
Brasilia: EMBRAPA, 1998.

BERTIN, J. Semiology of graphics . Translated William J. Berg. London: The University of Wisconsin
Press Ltd., 1983.

BERTIN, J. A neografica e o tratamento grafico da informacao. Traducdo de Célia Maria
Westphalen. Curitiba: Ed. UFPR, 1986.

BOARD, C. Cartographic Communication. Cartographica . v.18, n.2, p.42-78, 1981.

BURROUGH, P. A. Principles of geographical information systems for land resources . Oxford:
Claredon Press, 1987.

CAMARA, G.; MONTEIRO, A. Geoprocessamento e urbanismo . S&o Paulo: Oficina de Textos,
2007.

CAMARA, G., DAVIS, C., MONTEIRO, A. M. V.; PAIVA J. A ., D’'ALGE, J. C. L. Geoprocessamento:
teoria e aplicacdes . http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro.

CLARK, C. Analytical and computer cartography . New Jersey: Prentice - Hall, 1990.
DENT, B. D. Principles of thematic map design . California: Addison-Wesley, 1985.
GERARDI, L. H. O.; SILVA, B. C. N. Quantificacdo em geografia. Sao Paulo: Difel,1980.

GUELKE, L. Cartographic communication and geographic understanding. The Canadian
Cartographer . v. 13, n. 2, p. 107-122, 1976.

JOAO, E. M. Causes and consequences of map generalization . Londres: Taylor & Francis, 1998.

JOLY, F. La cartografia . Barcelona: Ariel, 1982.

nd
KEATES, J.S. Cartographic design and production. 2 ed. New York: Logman Scientific &

Technical, 1989.
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KRAAK, M. J.; ORMELING, F. J. Cartography visualization of spatial data . Essex: Addison-Wesley
Longman Limited. 1998.

MACEACHREN, A.M. How maps work: representation, visualization, and d esign . New York: The
Guilford Press, 1995.

MARTINELLI, M. Orientacdo semiolégica para as representacdes da Geografia: mapas e diagramas.
Orientacédo , v. 8, p. 53-62, 1990.

MARTINELLI, M. Curso de Cartografia Tematica . Sao Paulo: Contexto, 1991.
PETERSON, M. P. Interactive and animated cartography . New Jersey: Prentice-Hall, 1995.

QUEIROZ, D. R. E. O mapa e seu papel de comunicacdo — Ensaio metodolé  gico de cartografia
tematica em Maringa-PR . Séo Paulo, 1994. Dissertacdo (Mestrado em Geografia) — Universidade de
Séo Paulo.

ROBBI, C. Sistema para visualizacdo de informag6es cartografi cas para planejamento urbano
Sao José dos Campos, 2000. Tese (Doutoramento em Computacao Aplicada) — Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais.

SANCHEZ, M. C. Conteldo e eficacia da Imagem Grafica. Boletim de Geografia Teorética . Rio
Claro, v.11, n.22, p.74-81, 1981.

SLOCUM, T.A. Thematic cartography and visualization . New Jersey: Prentice-Hall, 1999.

SLUTER, C. R. Uma abordagem sistémica para o desenvolvimento de projeto cartografico como parte
do processo de comunicacdo cartografica. Projeto da Cartografia , v.1, n.1, maio/agosto/2007.
http://www.uel.br/revistas/cartografia.

TAYLOR, D. R. F. Uma base conceitual para Cartografia: novas direcbe s para era da
informacdo. Caderno de Textos — Série Palestras, Sao Paulo, v. 1, n.1, p. 11-24, ago., 1994. Texto
original em: Cartographica vol.28, n.4, 1991, University of Toronto Press, Canada, p.1-8

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA/ Area de conhecimento ou matéria:

02 — ENSINO DE GEOGRAFIA

PROGRAMA DE PROVA

1. LDBs, PCNs e diretrizes Curriculares do PR- geografia-2006 e suas influéncias no ensino de
Geografia.

Conhecimento didatico e ensino de Geografia.

Estudo do meio — interdisciplinaridade — ensino de geografia.

Conhecimento Geografico e ensino de Geografia.

Pesquisa em Geografia e o Ensino de Geografia.

Metodologias de ensino e Ensino de Geografia.

Formacéo do Professor de Geografia e Ensino de Geografia.

No gD

REFERENCIAS

DANTAS, Aldo. PIERRE MONBEIG: um marco da geografia brasileira. Porto Alegre: Editora Sulina.
2005.

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa . Campinas: Autores Associados, 1998.

ELLIOTT, J. Recolocando a pesquisa-acdo em seu lugar original e préprio . Em C.M.G. Geraldi &
E.M.A. pereira ( orgs ) Cartografia do trabalho docente: professor (a)-pesquisador (a). Campinas:
Mercado de Letras, 1998.
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Freire, Paulo; SHOR Ira. Medo e ousadia : o cotidiano do professor. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1986.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo educacional escolar : para além do autoritarismo. Sdo Paulo,
ANDES, n° 10, 1986.

MACEDO, Lino. Ensaios construtivistas . S&o Paulo: casa do Psicdlogo, 1995.

MACEDO, Lino de. O funcionamento do sistema cognitivo e algumas deri vacBes ao campo de
leitura e escrita . Sao Paulo: Instituto de Psicologia/ USP, s/d.

MEC, parametros Curriculares Nacionais. Geografia. Brasilia: Secretaria de Ensino Fundamental.
1998.

MIZUKAMI, Maria das Gracas Nicoletti. Ensino : as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MOLINA, Olga. Ler para aprender , desenvolvimento de habilidades de estudo. S&do Paulo: EPU,
1992.

MONBEIG, Pierre. Papel e valor do ensino da geografia e de sua pesqu isa. Rio Janeiro: Boletim
Carioca de Geografia, ano VII, n°® 01 e 02. 1945.

MOREIRA, Marcos Antonio. Teorias de aprendizagem . S&o Paulo: EPU, 2006.
OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino. Para onde vai o ensino de Geografia ? S&o Paulo: Contexto, 1994.

OYAFUSO, Ayako; MAIA, Eny. Plano escolar : caminho para autonomia. Sdo Paulo: Cooperativa
técnico-educacional, 1998.

PASSINI, Elza yasuko. Geografia : ver, tocar e sentir. IN: Boletim de geografia. Maringa, ano 19, n° 1,
2001.

PASSINI, Elza Yasuko. Préatica de ensino de Geografia e estagio supervisio nado. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.

PENTEADO, Heloisa Dupas ( org) pedagogia da comunicagcdo : teorias e praticas. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar . Porto Alegre: ArtMed, 1999.
PERRENOUD, philippe e all. Formando professores profissionais . Porto Alegre: ArtMed, 1998.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacéo de professores : unidade, teoria e pratica. Sao
Paulo: Cortez, 1997 S&o Paulo: Cortez, 1997.

PONTUSCHUKA, Nidia. Ousadia no didlogo . Sao Paulo: Loyola, 1989.

REALI, Aline Maria de Medeiros Rodrigues & MIZUKAMI, Maria da Gragas Nicoletti ( orgs )
Formacéao de professores —tendéncias atuais. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 2003.

ROSS, Jurandyr L. Sanches ( orgs ) Geografia do Brasil . Sao Paulo: EUSP. 2005.
SINGER, Helena. Republica de criancas . S&o Paulo: Editora Hucitec/ Fapesp. 2003.

SPOSITO, Maria Encarnacdo Beltrao (org ) livros didaticos de Histéria e Geografia . Avaliacéo e
pesquisa. Sdo Paulo: Cultura Académica. 2006.

VEIGA, lima Passos Alencastro ( org ) Licdes de didatica . Campinas: Papirus, 2005.
ZABALZA, Miguel A. Diarios de aula . Porto Alegre: ArtMed, 2004.

VENTURI, Luis Antonio Bittar (org. ). Praticando geografia — técnicas de campo e laboratério. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2005.

ZABALZA, Miguel A. Diarios de aula . Porto Alegre: ArtMed, 2004.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA / Area de conhecimento ou matéria:

03 — PSICOLOGIA CLINICA

PROGRAMA DE PROVA

Lo

Psicologia clinica: objeto de estudo, objetivos; campos de atuagdo publico e privado;

Os testes projetivos e psicométricos de avaliagcdo psicolégica: seus fundamentos tedricos,
objetivos, aplicabilidade e problemas;

A psicopatologia no contexto da medicina e da psicologia: contrastes e aspectos historicos;
Psicodiagnéstico de criancas e adultos: pressupostos tedricos, aplicabilidade e reflexao critica;
Psicoterapia e Aconselhamento: teoria, pratica e as modalidades de intervengéo;

Saude mental e instituicdo: a atuacdo profissional multi e interprofissional e os métodos (linha
tedrica) e as técnicas de atendimento psicoldgico especificos; nos diferentes niveis de atengéo a
saude. Discorra a partir de uma linha teérica.

n

o0k w

Obs.: A prova escrita terd a duracao de 2 (duas) horas.

REFERENCIAS

BERGERET, J. A personalidade normal e patologica. Porto Alegre  : Artes Medicas, 1998.
BRAIER, E. A. Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanalitica . RJ, Francisco Alves
CORDIOLI, A. V. (org.) Psicoterapia: Abordagens Atuais . Porto Alegre, Artes Médicas.
COREY, G. Técnicas de Aconselhamento e Psicoterapia . Rio de Janeiro: Campos, 1983.
CUNHA, J. Psicodiagnéstico R. Porto Alegre ,Artes Médicas , 1993.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais . Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000GUIRADO, M. Psicologia Institucional.  S&o Paulo. EPU. 19 (Colecdo Temas Basicos
de Psicologia, vol. 15).

FENICHEL, Otto. Teoria Psicanalitica das Neuroses
HAMMER, E. F. Aplica¢cbes Clinicas dos Desenhos Projetivos , S0 Paulo, Casa do Psicologo.

OCAMPO, M. L. S. Et al. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetiva  s. Trad. Miriam
Felzenszwalb. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1979.

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO/ Area de conhecimento ou matéria:

04 — PRATICA DE ENSINO

PROGRAMA DE PROVA

1. Historico dos cursos de formacao de professores no Brasil.
2. Concepcoes tedrico-metodoldgicas que fundamentam a acéo docente.
3. Pratica de Ensino e estagio supervisionado na formacao de professores.
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DEPARTAMENTO DE FARMACIA E FARMACOLOGIA/ Area de conhecimento ou matéria:

05 — FARMACOGNOSIA

PROGRAMA DE PROVA

Programa da prova escrita
Alcaldides.

Flavonéides.

Cardiotonicos.

Antracénicos

Controle de qualidade de Farmacognéstico.
Legislacdo — RDC 48/2004 RE 88/89/90 — 2004.

o0 hswbhE

Programa da prova didatica

Alcaloides.

Antranoides.

Flavonoides.

Cardiotonicos.

Controle de qualidade de Farmacognéstico.
Legislacdo — RDC 48/2004 RE 88/89/90 — 2004.

o0 hswbhE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / Area de conhecimento ou matéria:

06 — ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA DE PROVA

Teoria classica nas organizagdes contemporaneas.
O estruturalismo e a sociedade de organizagdes.

A teoria burocrética e as suas disfuncoes.

Mudanca organizacional: teorias e processo.
Estratégia em organizacdes: deliberada e emergente.
Geréncia e lideranca nas teorias de administracéo.

ok wdhE

REFERENCIAS

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico . Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
BENNIS, Warren G. A formacéao do lider . Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CALDAS, M.; FACHIN, R.; FISCHER, T. (Orgs. da edicdo brasileira). Handbook de estudos
organizacionais (3 volumes). S&o Paulo: Atlas, 1998.

FARIA, J. H. Economia politica do poder (3 volumes). Curitiba: Jurua, 2005.
HAMPTON, D. R. Administracdo : processos administrativos. Sdo Paulo: Makron, 1993.
MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracdo . Sao Paulo: Atlas, 1997.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracdo de recursos humanos . Séo Paulo:
Atlas, 2000.
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MORGAN, G. Imagens da organizacdo . Sdo Paulo. Atlas, 1996.

MOTTA, F.; VASCONCELOS, I. Teoria geral da administracdo . S&o Paulo: Pioneira Thomsom
Learning, 2004.

RAMOS, G. Administracdo e contexto brasileiro . Rio de Janeiro: Editora da FGV, 1983.
STONER, J.A. Administra¢cdo . Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1995.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS / Area de conhecimento ou matéria:

07 — CONTABILIDADE GERAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Os objetivos da Contabilidade e a Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade e a Resolugdo n°
750/93-CFC.

A Evolugdo do Pensamento Contabil.
A Estética e a Dindmica Patrimonial.
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Receitas, Despesas e Resultado.

As Demonstracfes Contabeis.

A Evidenciacdo em Contabilidade.
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao.
. Custos para controle e deciséo.
10.0Operagcdes com mercadorias.

© o N O r®N

REFERENCIAS

BRASIL, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou
sociedade por agdes.

BRASIL, Lei n°. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos a Lei n°.
6.404/1976.

Equipe de Professores da FEA/USP. CONTABILIDADE INTRODUTORIA. 9. ed. S&o Paulo: Atlas,
1998.

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mario, SOUZA, Clovis de e TAKAKURA, Massakazu.
CONTABILIDADE: Teoria e Pratica. Vol. 1. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mario, SOUZA, Clovis de e TAKAKURA, Massakazu.
CONTABILIDADE: Teoria e Pratica. Vol. 2. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HENDRIKSEN, Eldon S., BREDA, Michael F. Van. TEORIA DA CONTABILIDADE. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. ANALISE DE BALANCOS 7 . ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
IUDICIBUS, Sérgio de. TEORIA DA CONTABILIDADE . 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu e GELBECKE, Ernesto Rubéns. MANUAL DE
CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu. CONTABILIDADE DE CUSTOS. 9. ed. S&o Paulo; Atlas, 2003.
MATARAZZO, Dante C. ANALISE FINANCEIRA DE BALANCOS. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
SCHMIDT, Paulo. HISTORIA DO PENSAMENTO CONTABIL . Porto Alegre; Bookman, 2000.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:
08 — ESTRUTURAS

PROGRAMA DE PROVA

Caracteristicas geométricas da sec¢éo transversal.

Reac0es vinculares e esforgos internos.

Tensdes e deformagBes em membros carregados axialmente.
Deformacdes em vigas.

Estado plano de tenséo.

agprwONE

REFERENCIAS

BEER, Ferdinand P.; Johnston, Jr. E. Russel. Mecanica Vetorial para Engenheiros, Estatica, 3. ed.
Tradutores Antonio Carlos de Souza Pinto e Airton Caldas; revisor técnico Giorgio Eugénio Oscare
Giancaglia. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1980. v. |, 456p.

BEER, Ferdinando P.; Johnston, Jr. E. R. Resisténcia dos Materiais. Trad. de Celso Pinto Morais
Pereira. 32 ed. Sdo Paulo: MAKRON Books, 1995. 1255p.

BORESI, Artur P. Schmidt Richard J. Estatica . Trad. Luiz Fernando de Castro Paiva; revisdo técnica
Roberto Baginski dos Santos. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003. 673p.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Traducdo Joaquim Pinheiro Nunes da Silva. 5. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2004. 670 p.

TIMONSHENKO, S. P.; Gere, J. E. Mecénica dos Sdélidos. Trad. José Rodrigues de Carvalho. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983, v. 1 e 2.
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:

09 — HIDRAULICA E HIDROLOGIA

PROGRAMA DE PROVA

1. Equacdes basicas de movimento de fluidos: equacéo da conservagdo de massa, conservacao de
energia e conservacao da quantidade de movimento.

2. Hidrometria dos condutos livres e for¢ados.

3. Escoamento permanente de fluidos em condutos livres e for¢cados.

4. Perda de Carga.

5. Maquinas hidraulicas e sistemas de recalque.

6. O ciclo hidrolégico e a bacia hidrografica.

7. Escoamento Superficial.

8. Escoamento Subterraneo.

9. Erosao e transporte de sedimentos.

10. Monitoramento Hidrolégico.

11. Os ciclos biogeoquimicos e sua relagdo com a engenharia ambiental.

12. Poluicdo ambiental: meios aquatico, terrestre e atmosférico.

13. Desenvolvimento sustentado: avaliagdo de impactos ambientais.

14. Gerenciamento dos recursos hidricos.

15. Monitoramento ambiental.
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REFERENCIAS

AZEVEDO NETTO, J. M.; FERNANDEZ, M. F.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica . 8. ed.
Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1998. 669p.

BAPTISTA, M.; LARA, M. Fundamentos de engenharia hidraulica . Belo Horizonte: Editora UFMG,
2002. 435p.

BARTH, F. T.; BARBOSA, W. E. S. Recursos hidricos . Sado Paulo: EPUSP, 1999.

BENETTI, A.; BIDONE, F. O meio ambiente e os recursos hidricos. TUCCI, C. E. M. org. In:
Hidrologia : ciéncia e aplicacdo. Porto Alegre: Editora da Universidade Federal do Rio Grande do
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:

10 — FENOMENOS DE TRANSPORTE

PROGRAMA DE PROVA

Viscosidade e Mecanismos de Transporte de Quantidade de Movimento.
Estatica dos Fluidos.

Equacdes Basicas da Quantidade de Movimento— Forma Integral e Diferencial.
Fluidos Reais — Escoamento Viscoso.

Condutividade Térmica e Mecanismo de Transporte de Energia.

Conducéo de Calor em Regime Estacionario e Transiente.

Escoamento néo Isotérmico.

Difusividade e os Mecanismos de Transferéncia de Massa.

Difusdo molecular em Regime Estacionario e Transiente.

10 Transferéncia de Massa Convectiva.
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