BYAN Universidade Estadual de Maringd

J: Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

EDITAL N° 117/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicées e considerando
a Resolugdo n°® 264/2017-CAD, os Editais n? 76/2019-PRH, n? 109/2019-PRH e o contido
no processo n® 4509/2019-PRO

TORNA PUBLICO

Fica negado provimento ao pedido de reconsideracdo interposto face ao
indeferimento das inscricbes e/ou juntada de documentos referente ao Teste Seletivo,
publicado por meio do Edital n® 76/2019-PRH, conforme protocolos abaixo:

PROTOCOLO Assunto
100162810/2019 Inscricéo
900167718/2019 Juntada de documentos
900167517/2019 Juntada de documentos

Maringd, 17 de setembro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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