Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios .
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

\_\5/A<l Universidade Estadual de Maringd
A

PORTARIA N° 458/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes, e considerando o
Edital n® 62/2016-PRH, a Portaria n® 300/2016-PRH, a Comunicacgdo Interna n® 38/16-DEN e
0 contido no processo n° 3802/2016-PRO,

TORNA PUBLICO

A retificacdo do resultado final do Teste Seletivo-para-contratacdo de Professor Temporario,
no que se refere as notas das provas divulgadas.por meio da Portaria n°® 300/2016-PRH,
para a area de conhecimento, conforme segue.

(04) Enfermagem em Saude Publica

CANDIDATO Npe“; Npt Nf Resultado

VLADIMIR ARAUJO DA SILVA 8,33. 10,00 8,83 2° Lugar

Maringa, 10 de junho 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos ' Comunitar ioS.
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e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso.



