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EDITAL N o 092/2013-PRH 
(Atualizado considerando o Edital no 093/2013-PRH) 

 
A PRÓ-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições, e considerando 
o Edital no 055/2013-PRH e o contido no processo no 3834/2013-PRO, 
 

T O R N A  P Ú B L I C O  
 
1. O resultado da análise das inscrições do Teste Seletivo para contratação de Professor 
Temporário aberto por meio do Edital no 055/2013-PRH, conforme segue. 
 
2. Inscrições deferidas: 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
(01) Física Geral  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Goioerê. 
 

1. AILTON DA SILVA FERREIRA 
2. ANDERSON REGINALDO SAMPAIO 
3. GRACIELE BERNDT 
 
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA 
(02) Estatística  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
 

1. EMERSON BARILI 
2. MARTA ELIANE ECHEVERRIA BORGES  
 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA 
(03) Cálculo Diferencial e Integral e Geometria Ana lítica e Álgebra Linear  
03 vagas / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
 

1. EDUARDO TRONCO 
2. EMERSON BARILI 
3. FERNANDO HENRIQUE DA SILVA VIEIRA 
4. FILIPE MATHEUS MAGALHÃES 
5. GLAUCIA VIVIANE DE ALMEIDA 
6. JULIANA DA SILVA RUZ 
7. JULIO CESAR COELHO 
8. KLEBER LUCIANO NIRO 
9. LIGIA BITTENCOURT FERRAZ DE CAMARGO 
10. NATHALIA DOS SANTOS SILVA 
11. RAFAEL OLIVEIRA DEFENDI 
12. RENATO BELINELO BORTOLATTO 
13. RICARDO CARDOSO DE OLIVEIRA 
14. ROBSON ALEX BALADELI 
15. VALDIRENE MARIA DOS SANTOS 
16. VANESSA CRISTINA RHEA 
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CENTRO DE TECNOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL 
(04) Desenho, Eletrotécnica, Sistemas Elétricos Pre diais e Telefônicos  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
 

1. FERNANDO BORGES SANTOS 
 
 
(05) Desenho, Materiais e Tecnologia das Construçõe s 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
 

1. ÁLVARO PHILLIPE TAZAWA DELMONT PAIS 
 
 
DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 
(06) Arquitetura de Computadores  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
 

1. ANDRÉ BARBOSA VERONA 
2. JOELMIR JOSÉ LOPES 
3. JOSÉ ROBERTO VILAR PARRA 
4. MUNIF GEBARA JUNIOR 
5. NATHÁLIA DOS SANTOS SILVA 
 
 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 
(07) Engenharia de Processos Químicos  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama. 
 

1. BRUNA GABRIELLA DE OLIVEIRA PENTEADO 
2. CAMILA SAMPAIO MANGOLIM 
3. RAFAEL OLIVEIRA DEFENDI  
 
(08) Física Geral  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Umuarama. 
 

1. AILTON DA SILVA FERREIRA 
2. DAVID SANMARTIM 
3. MARCOS PAULO BELANÇON 
 
 
DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA 
(09) Moda – Modelagem Tridimensional e Plana, Labor atório de Confecção  
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Regional de Cianorte. 
 

1. DÉBORA RUSSI FRASQUETE  
2. LAÍS REGINA FAGANELLO 
3. MARIA ANTONIA ROMÃO DA SILVA 
4. MARIA HELENA RIBEIRO DE CARVALHO 
5. MILENE ANGÉLICA ORLANDO 
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3. Inscrições indeferidas: 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
(01) Física Geral  
 

MICHAEL JONES DA SILVA 
MOTIVO: por não atender ao disposto no subitem 5.3 do Edital nº 055/2013-PRH, 
considerando o período e horário de recebimento das inscrições (inscrição intempestiva). 
 
 

 
 

Maringá, 26 de abril de 2013. 
 
 
 
 
 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitá rios. 


