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EDITAL 057/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E

ASSUNTOS

COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e, considerando o Edital n® 050/2019-PRH, publicado
no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 03 de abril de

2019, resolve

TORNAR PUBLICO

O resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo do Teste Seletivo do

Edital n® 050/2019-PRH, conforme segue:

NOME DO CANDIDATO CODIGO DA INSCRICAO RESULTADO
ARNALDO MARTIN SZLACHTA JUNIOR 1400 INDEFERIDO
CESAR ARMANDO CONTRERAS LANCHEROS 1397 DEFERIDO
FRANCIELE HOLANDA DE MOURA 1406 INDEFERIDO
JANAINA CAMACHO DA SILVA 1409 INDEFERIDO
JOAO HENRIQUE DANTAS 1392 DEFERIDO
MARIANA LOPES CRUZ 1401 DEFERIDO

Maringa, 15 de abril de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Proé-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR

e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



