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EDITAL N° 050/2019-PRH
(Compilado considerando as alteracdes pelo Edital 52 e 56/2019)

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e, considerando o art.
37, inciso IX, da €onstituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, a Lei
Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei Complementar n°
179, de 21 de outubro de 2014, a Resolucéo n° 264/2017-CAD, o Decreto n° 931, de 27/03/2019
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a continuidade do servico
publico, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizac&o
de Teste Seletivo visando a contratacio de PROFESSOR TEMPORARIO conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, mediante autorizacdo governamental, com
fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso I1X, da Constituicdo
Estadual, na Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n° 179, de 21 de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n° 4.512, de 1° de abril
de 2009. -

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogagfes
permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino
e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aossabados.

2.3 Os requisitos para cada area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverdo ser
comprovados no ato da contratacao.

2.4 Ainscric@o no teste seletivo sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a apresentacao
do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG).

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricdo é de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) que devera ser recolhida
até o dia 25 de abril de 2019, em qualquer agéncia da rede bancéaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econbémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensac¢ao mencionada no subitem 6.12.

3.2 O vencimento mensal em vigor €:

Salério - 40 h/s Salério - 24 h/s Salério - 20 h/s

Classe (com adicional de = (com adicional de = (com adicional de
titulacéo) titulac&o) titulac&o)
Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.245,83 R$ 1.947,50 R$ 1.622,91
Professor Auxiliar (especialista) R$ 3.895,00 R$ 2.337,00 R$ 1.947,49
Professor Assistente (mestre) R$ 5.412,43 R$ 3.247,46 R$ 2.706,23
Professor Adjunto (Doutor) R$ 8.208,59 R$ 4.925,14 R$ 4.105,34
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4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E

CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01)Bioquimica Molecular

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 20 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa/PR

Requisito(s):

- Doutorado em Bioquimica ou Ciéncias Bioldgicas.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Anatomia Humana e Histologia/Embriologia

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 20 horas semanais

Local de atuagéo:

Campus Sede — Maringd/PR

Requisito(s):

- Graduacgédo em Ciéncias Biolégicas ou graduacao na
area da Saude; e

-Mestrado em Morfologia ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagado do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Servico Social

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 40 horas semanais

Local de atuagéo:

Campus Regional do Vale do Ivai — Ivaipord/PR

Requisito(s):

- Graduacdo em Servico Social;
- Especializacdo em Servico Social ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Ensino de Historia (lvaipord)

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 40 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Regional do Vale do Ivai — Ivaipord/PR

Requisito(s):

- Graduacédo em Historia;
- Mestrado em Hist6éria ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagao do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Ensino de Historia (Maringa)

N° de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringa/PR

Requisito(s):

- Graduacédo em Historia;
- Mestrado em Histéria ou areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Lingua Portuguesa

N°de vaga(s) e carga
horaria:

02 vagas / 40 horas semanais

Local de atuagéo:

Campus Sede e Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués
ou Portugués/lingua estrangeira;

- Mestrado em Letras: Estudos Linguisticos ou
Linguistica ou Estudos da Linguagem ou Linguistica
Aplicada ou Lingua Portuguesa.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Neurologia

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringd/PR

Requisito(s):

- Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em
Neurologia reconhecida pela CNRM,;
I Ancias.d . ; ing.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagado do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Pediatria

N° de vaga(s) e carga
horéria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Sede — Maringa/PR

Requisito(s):

I I ot hocid i
CNRM:

- Graduacéo em Medicina; e

- Residéncia Médica pela CNRM; ou

- Titulo de Especialista em Pediatria pela SBP / AMB.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliagado do curriculum vitae.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Semiologia Médica

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringd/PR

Requisito(s):

- Graduacdo em Medicina com Residéncia reconhecida
pela CNRM, ou com Titulo de Especialista em Clinica
Médica emitido pela AMB, devidamente registrado no
CRM.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE DESIGN

E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Marketing, Gestdo da Producdo do Vestuério,
Administracdo e Finangas Empresariais

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 40 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Regional de Cianorte — Cianorte/PR

Requisito(s):

- Graduacédo em Administracdo, Marketing, Marketing e
Propaganda;
- Mestrado.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Modelagem Plana, Tridimensional e

Automatizada

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 40 horas semanais

Local de atuacgéo:

Campus Regional de Cianorte — Cianorte/PR

Requisito(s):

- Graduacédo em Moda (bacharelado), Design de Moda
ou Estilismo;
- Especializacéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Prototipagem e Aplicagdo dos Materiais

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Regional de Cianorte — Cianorte/PR

Requisito(s):

- Graduacédo em Design ou Arquitetura e Pos-
Graduacéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Fenbmenos de Transporte

NO
horéria:

de vaga(s) e carga

03 vagas / 40 horas semanais

Local de atuacéo:

Campus Sede — Maringd/PR

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Quimica;
- Doutorado em Engenharia Quimica.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Educacéo

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga/ 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte - CRC

Requisito(s):

- Graduacdo em Pedagogia ou outras licenciaturas; e
- Mestrado em Educacéo.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Hematologia

N° de vaga(s) e carga
horaria:

01 vaga / 40 horas semanais

Local de atuacao:

Campus Sede — Maringd/PR

Requisito(s):

- Graduacdo em medicina com residéncia Médica em
Hematologia reconhecida pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(16) Calculo Diferencial e Integral e Geometria
Analitica e Algébra Linear

[0}
E . o_Ie. vaga(s) e carga 01 vaga / 40 horas semanais

oraria:
Local de atuacao: Campus Regional de Umuarama (CAU)
Requisito(s): - Graduagdo em Matemética ou Areas afins.

Tipos de prova:

Escrita, didatica e avaliacao do curriculum vitae.

5.

DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
pela Lei Estadua n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de
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vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fung¢do prevista neste Edital & pessoa com
deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou
matéria assim permita.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n° 16.945,
de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764,de 27 de dezembro de 2012 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o
artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Estadual
n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo daprova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e ao local de aplicacdo da prova,;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo facultadas
desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que o laudo médico
apresentado conforme subitem 5.8 deste edital ser& encaminhado a Divisdo de Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmag¢do da
inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer, além
das vagas que Ihes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados e
observada a ordem geral de classificagéo.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, por
meio do qual sera disponibilizado o formulario de Deficiéncia cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realiza¢éo da inscricao.

5.8 Devera ser anexado laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no subitem 5.8,
ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo
de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigéo.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condi¢éo,
nao tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacao da
prova devera requeré-lo por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de inscricdo no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

5.12 O atendimento diferenciado seréd concedido obedecendo ao critério de viabilidade sendo
comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagcéo da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia se aprovado e contratado, deverd desempenhar todas as
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tarefas pertinentes as atribuicdes do professor temporario.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera, até a
data da contratacdo, todos o0s requisitos estabelecidos para a area pretendida e somente devera
realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no conhecimento e
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.3 O pedido de inscrigdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre dia 10
de abril de 2019 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 24 de abril de
2019, somente via Internet, no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, por meio do qual sera
disponibilizado o link formulario de Inscricdo cujos campos deverdo ser integralmente
preenchidos pelo candidato para realizagé&o da inscrigdo.

6.3.1 Os candidatos deverdo anexar copia dos seguintes documentos (em PDF) ao formulario de
inscricao:

a) Cédula de Identidade (RG); e

b) Curriculum vitae documentado.

6.4 A inscrigdo sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolucédo e no edital do teste
seletivo;

b) portador de diploma de graduacédo e pds-graduacdo obtidos em instituicbes nacionais e
reconhecidos ou credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior/Ministério da Educacao(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacdo obtido no exterior, acompanhado de documento de
revalidacao no territério nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pés-graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento de
reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacao de cédula de identidade
de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou permanente, que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um segundo
arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso,
deve utilizar-se de ferramenta/programa que reudna todos 0s arquivos em um unico anexo. O
nome do arquivo ndo podera conter acentos.

6.7 Para a avaliacdo de titulos e curricular o candidato deve apresentar o curriculo devidamente
comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de pontuacéo e atualizado até
0 ato da inscricdo; as atualizacfes realizadas posteriormente ndo devem ser pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatdrios de requisito minimo e das exigéncias especificas podem ser
apresentados na inscri¢do, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduagédo na area a ser provida, devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pds-graduacao na area a ser provida;
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¢) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso. Podem ser
substituidos por habilitagéo legal correspondente, conforme legislacao vigente.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que o
autorize a trabalhar no pais, conforme legislacao vigente.

6.9 O candidato pode se inscrever em mais de uma area deconhecimento.
6.10 Para cada inscri¢cdo, o candidato deve apresentar todos os documentos exigidos.

6.11 Ap6s a homologacdo o candidato deve fazer a opcdo por apenas uma das areas, nao
cabendo recurso.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de abril de 2019, em
gualguer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econémica
Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao impressa pelo candidato.

6.13 A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.14 A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizard por
pedidos de inscricdo, via internet, nao concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o ou outros motivos de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até trés dias Uteis contados da data de pagamento. Em
caso da ndo compensacgdo bancéaria o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrdnico concurso@uem.br e informar o nimero
da inscricdo, area de conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data do pagamento, agéncia e
banco de pagamento.

6.16 Nao havera devolugcdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos alegados,
inclusive na hip6tese do ndo comparecimento para a realizacdo da prova.

6.17 Podera ocorrer isencéo do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucdo Normativa n®
01/2019-PRH, publicada no DOE — Poder Executivo Estadual, edicdo 10407, de 02 de abril de
2019 e disponivel no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

6.17.1 Para os pedidos de isencdo devera ser observado 0s seguintes prazos.

Pedido de isencao: 10 e 11 de abril de 2019
Resultado do pedido: 15 de abril de 2019
Pedido de reconsideracao: 16 de abril de 2019
Resultado do pedido: 18 de abril de 2019

6.18 Em casos excepcionais, como lesbes decorrentes de acidentes, doencas infecto
contagiosas ou outras situagfes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para
realizacdo da prova deverd ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e
comprovacdo da situacdo. O pedido dever4d ser realizado no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso até o encerramento do periodo de inscri¢ao.

6.19 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela Diretoria de
Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, sera a deciséo
comunicada ao candidato, no minimo, dois dias antes da realiza¢&o da prova.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios apos a verificacdo da
tempestividade, do pagamento da taxa de inscricdo, do envio online da Cédula de Identidade
(RG) e do curriculo documentado e da inexisténcia de impedimentos, divulgara o resultado da
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analise das inscri¢cbes, por meio de edital.

7.2 No dia 03 de maio de 2019 serd publicada a relacdo das inscricdes homologadas no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

7.3 Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacao da inscricdo, desde que
realizado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital com a
relacdo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.4 No dia 10 de maio de 2019 serd divulgado o local de realizacdo da prova escrita no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comiséo de Selecéo sera divulgada no dia 17 de maio de 2019 no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

8.2 Constituira a Comissdo de Selegdo trés professores efetivos, preferencialmente, doutores
com formacao ou atuagéo na area de conhecimento do teste seletivo.

8.2.1 Os membros da Comissdo de Sele¢do poderdo ser substituidos por docentes efetivos de
outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver necessidade do
departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissdo de Selecdo um professor aposentado
credenciado em programa de pos-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selegéo devera ter pelo menos um suplente e sua indicagdo devera seguir
0S mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissao de Sele¢do serdo indicados pelo departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissdo de Selecdo devera ser igual ou superior a dos
candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissédo de Selecao devera firmar Termo de Compromisso e Declaracéo
de que ndo se enquadra nas seguintes situagfes de impedimento ou suspei¢cdo com qualquer
doscandidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou
companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacoes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com seu conjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusédo de curso de
graduacédo, estagio de iniciacdo cientifica ou similar e p6s-graduacdo ou estagio pos-
doutoral nos trés ultimos anos a data de publicacdo do edital,

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados em
anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extensdo ou de ensino nos ultimos trés anos.
i) tenha ou teve sociedade nos Ultimos trés anos.
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8.3.1 Para aferir o tempo para verificacdo das situacdes de impedimento e suspeicdo deve ser
considerado o ultimo dia de inscricao.

9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

9.1 O teste seletivo constara das seguintes etapas:
a) prova escrita - obrigatoria;
b) prova didatica - obrigatéria;
c) avaliacdo de titulos e curriculo - obrigatéria.

[T}

9.1.1 As provas descritas nas letras “a” e “b” tém carater eliminatério e a nota minima para
aprovacao deve ser seis inteiros.

9.1.2 A avaliacdo de titulos e curriculo tem carater classificatorio e a analise e a pontuacao de
cada candidato devem ser realizadas de acordo com o disposto na tabela de pontuacéo
constante no Anexo |V deste edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com vistas a
assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Nas notas das provas e na pontuacao da avaliacdo de titulos e curriculo, assim como na
pontuacdo final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-se as fracdes de
milésimos.

9.3 As provas serao realizadas no periodo de até 45 dias corridos apés a homologacao das
inscrigdes.

9.4 A auséncia do candidato em qualquer das provas, por qualquer motivo, implica sua
eliminac@o automatica do testes eletivo.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita (dissertativa) seré realizada no dia 26 de maio de 2019.

10.2 A prova escrita sera aplicada por servidores designados pela PRH e versara sobre temas
especificos da lista proposta pelodepartamento.

10.2.1 A prova devera ser realizada com caneta esferogréfica de tinta azul.

10.2.2 As provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica prevista neste edital.

10.2.3 Os candidatos serdo orientados quanto a metodologia adotada para evitar a identificacéo
das provas no momento da correcdo e instruidos de que qualquer forma de identificagdo na
folha de prova, inclusive por meio de rubrica, esta ndo serd corrigida e o candidato sera
automaticamente eliminado.

10.2.4 Constatada a qualquer tempo a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, este
sera eliminado automaticamente do teste seletivo.

10.2.5 Ap6s a realizacdo da prova escrita, a PRH fara a codificacgdo das provas e as
encaminhara ao secretario da Comisséo de Selecdo que procedera a digitalizacdo destas e
encaminhara os arquivos a cada um dos membros da Comissdo de Selecdo para a correcao
dentro de um prazo pré-estabelecido. O envio das provas codificadas pode ser realizada por
meio eletrénico, sem a necessidade de instalacao da banca.

10.2.6 No caso em que todos os membros da Comisséo de Selecdo forem externos a UEM, a
digitalizacdo da prova escrita e 0 encaminhamento aos mesmos sera realizado pela PRH.
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10.2.7 Cada membro da Comissdo de Selecdo deve corrigir a prova atribuindo notas em uma
escala de zero a dez. Apds correcdo, por meio eletrénico, cada membro enviara a tabela de
notas conforme o Anexo Il para a PRH, que devera fazer o calculo da média aritmética simples
das notas de cada candidato e publicara o resultado e as cépias das provas em edital e por meio
eletrénico.

10.2.8 Para ser aprovado na prova escrita o candidato devera obter nota média igual ou superior
a seis inteiros.

10.3 A prova escrita devera versar sobre ponto do programa de provas, que sera sorteado no
inicio de sua realizagédo, com duracgéo de trés horas.

10.3.1 Antes de iniciar a prova escrita a coordenacdo de aplicagcdo da prova devera fazer o
sorteio do numero do ponto para a prova escrita, que é Unico para todas as areas de
conhecimento, que estéo indicados no Anexo | deste Edital

10.3.2 A coordenagdo de aplicacdo de prova devera emitir ata circunstanciada do sorteio do
ponto para a prova escrita.

10.3.3 O tempo utilizado para a realizagéo do sorteio ndo devera ser computado no tempo de
desenvolvimento da prova escrita.

10.3.4 Nao sera permitida consulta por qualquer meio apés o sorteio do ponto para a prova.
10.4 A prova escrita sera realizada no dia 26 de maio de 2019, com inicio as 9 horas.

10.4.1 O acesso dos candidatos aos locais de prova terd inicio as 8h20min e se encerrara,
impreterivelmente, as 8h50min, (horario de Brasilia-DF) ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova ap6s o horério estipulado, independentemente do
motivo, ainda que de forga maior e caso fortuito.

10.5 Para efeito de aplicacdo da regra prevista no subitem anterior € considerado local de prova
o prédio (Bloco) com salas de provas.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizagéo de seu local de realizagcéo das provas.

10.7 Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer no
local designado para a realizagéo da prova, na data e horério estabelecidos.

10.8 O ingresso do candidato em sala da prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo de documento original de identidade, ressalvado o previsto no subitem 10.11.

10.9 Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de validade), a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do prazo de validade) e
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, nos termos da Lei n.° 9.503 art. 159, de23/9/97.

10.10 Para realizacdo da prova n&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidao de
nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, fotocopia de documento
de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento de identificacao.

10.11 Na hipotese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original de
identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera apresentar a
Coordenacéo do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adocao de procedimentos
especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.
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10.12 Para a realizacé@o da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica com
tinta azul e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova.

10.13 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros, em
gualquer etapa do teste seletivo;

€) comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrdnicos, como calculadoras, celulares, mp3, reldégio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablets, transmissores ou
receptores de dados, gravador, maquina fotogréfica e/ousimilares;

f) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia
dofiscal.

10.14 Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

10.15 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nao
poderdo prestar qualquer informacéo sobre o desenvolvimento da prova.

10.16 Durante a realizacdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador deprova.

10.17 A prova escrita tera duragéo de 03 (trés)horas.

10.17.1 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés a coleta da assinatura na
Lista de presenca.

10.18 O resultado da prova escrita se divulgado no dia 31 de maio de 2019.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicacao, assim como o dominio do candidato
Nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os procedimentos e
critérios dispostos no Anexo Il deste edital.

11.2 A PRH, ouvido o departamento, definird data, horario e local do sorteio da ordem de
submissdo dos candidatos a prova didatica, bem como dos temas de cada candidato, assim
como, o local, data e hora do inicio das provas, a ser realizada no periodo compreendido entre
10 a 14 de junho de 2019 que constardo no edital de resultado da prova escrita, no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso.

11.2.1 A prova didatica sera realizada com a presenca de trés membros da Comissao de
Selecao.

11.2.2 O primeiro sorteio devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos devem
submeter-se a prova didatica ou prética.

11.2.3 Excluido o ponto sorteado para a prova escrita, cada candidato devera sortear
publicamente seu item de programa para a prova didatica entre os nove pontos, no prazo de, no
minimo, 20 horas antes da sua realizacao.
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11.2.4 A participagdo dos candidatos nos sorteios mencionados no subitem 11.2.2 e 11.2.3 é
obrigatoria, sob pena de eliminac¢do do processo seletivo.

11.2.5 ApGs os sorteios mencionados no subitem 11.2.2 e 11.2.3, a Comissdo de Selegéo
publicard edital estabelecendo a ordem, o tema/ponto, data, horario e local de submissédo dos
candidatos a prova didatica.

11.3 A prova didatica sera gravada em audio e video.
11.3.1 As normas para gravacao serdo definidas pela PRH.

11.3.2 O resultado sera encaminhado a PRH que far4 a sua publicacdo em edital e por meio
eletrénico e arquivara os audios e videos.

11.4 A prova didéatica ser& aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua manifestacao.
11.4.1 E vedado ao candidato assistir & prova didatica de outro candidato.

11.4.2 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.

11.5 A prova didatica sera avaliada conforme critérios constantes do Anexo Il deste edital.

11.5.1 A prova didéatica devera compreender parte expositiva, com duracdo de até 30 minutos,
podendo os membros da Comissdo de Selecdo, no prazo maximo de 15 minutos, solicitar
esclarecimentos relacionados com o contetudo exposto, dispondo o candidato de igual tempo
para as respostas.

11.5.2 A prova didatica somente tera inicio apds a entrega do plano de aula pelo candidato a
cada membro da Comisséo de Selegéo.

11.5.3 Na auséncia do plano de aula o presidente da Comissdo de Selecao devera anunciar o
impedimento do candidato e sua eliminagé&o.

11.5.4 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagdo, elaborado conforme o
Anexo Il deste edital.

11.5.5 Durante a parte expositiva, 0 candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer forma
ou pretexto.

11.5.6 Cada membro da Comissédo de Selecdo, na avaliagdo da prova didatica, devera observar
os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste edital e atribuird ao candidato uma nota na escala
de zero a dez.

11.6 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das notas de
cada membro da Comissdo de Selecdo e deverd ser considerada até a casa centesimal,
desprezando-se, quando for o caso, as fracdes de milésimos.

11.6.1 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a seis inteiros.

12. DA AVALIACAO DE TIiTULOS E CURRICULO

12.1 A avaliagdo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados nas
provas escrita, didatica e pratica (Quando houver) e em sessao reservada.

12.2 A avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatorio, seré realizada conforme critérios
e pontuacgdo constantes no Anexo IV deste edital. Somente serdo apreciados e atribuidos pontos
as atividades de formacdo académica e titulacdo, atividades académicas e experiéncia
profissional constantes na tabela de pontuacdo e que se enquadrem na area/subarea definida
pelo departamento.

12.3 A contagem de pontos serd cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
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pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples das
pontuacgfes atribuidas pelos membros da Comissao de Selecao, dividido por 100. O resultado
devera ser encaminhado a PRH que deverd fazer a publicacdo em edital e por meio eletrdnico.

12.3.1 A nota da avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da média aritmética
simples das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e devera ser considerada até a
casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fra¢cdes de milésimos.

12.4 Os membros da Comissao de Selecdo deverdo preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

12.50s cursos de poés-graduacdo de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pelaCAPES.

12.5.1 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacédo da defesa
da dissertacdo ou tese e que o candidato jA cumpriu com todos os requisitos para a outorga do
grau académico.

12.5.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional(LDB).

12.6 O titulo de especialista deve ser obtido em instituicdo de educacao superior devidamente
credenciada.

12.7 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto,
qualificacdo civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentagéo de declaragédo de pessoa juridica de direito privado constando, no
minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacéo e,
guando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes devem ser emitidas em papel timbrado;

¢) mediante apresentacéo de declaracdo ou certiddo de tempo de servigco, com especificacao
da funcéo/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrdnico e publico,
desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacao profissional voluntaria.

12.8 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no exterior
devem estar acompanhados de traducao para o fim de pontuagéo no curriculo.

12.9 Para os itens da tabela de pontuacao de titulos e curriculo com delimitacdo temporal sera
considerada a data de publicacdo deste edital.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1 A nota final de cada candidato ser4 a média aritmética ponderada das notas das provas
aplicadas.

13.1.1 Para a selecdo que compreender as provas escrita, didatica e avaliacdo de titulos e
curriculo devem ser considerados 0s pesos:

a) prova escrita, peso quatro;

b) prova didética, peso quatro;
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¢) avaliacao de titulos, peso dois.
13.2 A classificacdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final obtida.
13.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes
critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no teste seletivo;

b) a maior média na prova escrita;

¢) a maior média na prova didatica;

d) a maior média na prova de analise de titulo e curriculo, quando houver;

€) 0 maior tempo de magistério em instituicdo de ensino superior;

f) idade mais elevada.
13.3 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através

do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso
no dia 24 de junho de 2019.

14. DAIMPUGNACAO

14.1 Do teste seletivo cabe impugnacéo:
a) ao edital normativo do testeseletivo;
b ao membro da Comisséo de Selecéo.

14.2 Cabe impugnacgéo deste edital no prazo de cinco dias Uteis, a contar do dia imediato a data
de publicagéo, sob pena de precluséo desse direito.

14.2.1 A solicitagdo de impugnacao sera por meio eletrdnico no endere¢co www.uem.br/concurso,
no link referente as informacBes deste edital, especificando o objeto da impugnacéo,
devidamente justificado.

14.2.2 A PRH providenciara, no prazo de trés dias uteis, junto ao departamento, quando for o
caso, a manifestacdo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

14.3 Membros da Comissdo de Selecdo podem ser impugnados, no prazo de dois dias Uteis a
partir da publicacdo da portaria de nomeacdo das comissfes, sob pena de preclusédo desse
direito.

14.3.1 A solicitacdo de impugnacao seréd por meio eletrénico no endere¢co www.uem.br/concurso
no link referente as informacdes deste edital.

14.3.2 Se a impugnacao for acatada, a PRH providenciara a indicacdo e a publicacao de portaria
com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até trés dias uteis.

15. DA RECONSIDERACAO

15.1 Do teste seletivo cabe pedido de reconsideracéo:
a) ao edital com o resultado das inscri¢des;
b) ao resultado da avaliacdo da prova escrita;
c) ao resultado da avaliagdo da prova didatica;
d) ao resultado da avaliacao dos titulos e curriculo.

15.1.1 O pedido de reconsiderac@o devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.

15.1.2 O pedido de reconsideracdo contra o resultado das inscricdes serd julgado pela PRH e
para os demais casos sera julgado pela Comissao deSelecao.
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15.1.3 O pedido de reconsideracdo serd admitido uma unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

15.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das inscri¢cdes
devera ser apresentado, a PRH, por meio eletrdnico disponivel em www.uem.br/concurso no link
referente as informagdes deste edital, no prazo maximo de dois dias Uteis a partir da publicacéo
do edital sob pena de preclusdo desse direito.

15.2.1 O pedido deverd ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a
solicitacdo e deverd ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

15.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso, e
divulgara o resultado do pedido de reconsideracéo, em edital, no prazo de cinco dias uteis.

15.3 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliacdo da prova escrita devera ser dirigido
a Comissao de Selecdo, no prazo de dois dias Uteis, a contar da publicacdo do edital com o
resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliacdo e deve ser devidamente fundamentado.

15.3.1 O pedido de que trata o subitem 15.3 devera ser protocolado até as 17 horas do ultimo
dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.3.2 O pedido que n&o atender ao disposto nos subitens 15.3 e 15.3.1 ndo sera conhecido.

15.3.3 A Comissédo de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias Uteis o
resultado devera ser publicado pelo departamento pertinente.

15.3.4 O candidato que tiver seu pedido de reconsideracdo provido e obtiver a nota igual ou
superior a seis deverd realizar a prova didatica e a pratica (quando houver), segundo o disposto
neste edital, e passara para o final da lista da ordem de apresentacgéo.

15.3.5 N&o cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissao de
Selecéo.

15.4 O pedido de reconsideracéo do resultado da prova didatica devera ser dirigido a Comisséo
de Selecdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacdo do edital com o resultado dessa
prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e
devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrdnico disponivel em www.uem.br/concurso
no link referente as informacgdes deste edital.

15.4.1 O pedido de que trata o subitem 15.4 dever& ser protocolado até as 17 horas do ultimo
dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.4.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 15.4 e 15.4.1 ndo sera conhecido.

15.4.3 A Comissé@o de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.4.4 O candidato que tiver seu pedido de reconsideracdo provido e obtiver a nota igual ou
superior a seis devera realizar a prova pratica e passara para o final da lista da ordem de
apresentacao.

15.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisao da Comisséao de
Selecao.

15.5 O pedido de reconsideracdo do resultado da prova pratica devera ser dirigido & Comisséo
de Sele¢do, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacdo do edital com o resultado dessa
prova, sob pena de precluséo desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliacdo e
deve ser devidamente fundamentado, por meio eletrdnico  disponivel em
www.uem.br/concursono link referente as informacdes deste edital.

15.5.1 O pedido de que trata o subitem 15.5 devera ser protocolado até as 17 horas do ultimo
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dia do prazo estabelecido para sua interposicao.
15.5.2 O pedido que nao atender ao disposto nos subitens 15.5 e 15.5.1 ndo sera conhecido.

15.5.3 A Comissédo de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias Uteis 0
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.5.4 N&o cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissédo de
Selecao.

15.6 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliacdo de titulos e curriculo devera ser
dirigido a Comissao de Selecao, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacdo do edital com
o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliacdo e deverd ser devidamente fundamentado, por meio eletrbnico
disponivel em www.uem.br/concursono link referente as informagdes deste edital.

15.6.1.0 pedido de que trata o subitem 15.6 devera ser protocolado até as 17 horas do ultimo
dia do prazo estabelecido para sua interposicao.

15.6.2 O pedido que n&o atender ao disposto nos subitens 15.6 e 15.6.1 ndo sera conhecido.

15.6.3 A Comissédo de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de dois dias uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.6.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comisséo de
Selecéo.

16. DO RECURSO

16.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdo (CAD), por area de
conhecimento, subarea ou matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, contados da data de publicacao do resultado final.

16.1.1 A Procuradoria Juridica (PJU) deverd se pronunciar pela admissibilidade ou ndo do
recurso no prazo de cinco dias Uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

16.1.2 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 dias Uteis para
analise do mérito e sé pelo voto de dois ter¢cos de seus membros podera modificar ou anular o
resultado da selecéo.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 A contratacdo obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada mediante a comprovacao
dos requisitos exigidos.

17.1.1 O candidato convocado tera o prazo de cinco dias Uteis para declarar o aceite pela vaga
temporaria, contados da publicacdo do edital de convocacédo, para comparecer & PRH, munido
de documento de identificag&do pessoal.

17.1.2 O candidato que n&o atender ao edital de convocacgédo perderd automaticamente a vaga.

17.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de poés-graduacdo ou habilitacdo legal
correspondente constante neste edital de abertura do teste seletivo, sem o qual perde o direito
ao contrato.

17.2.1 O diploma de graduacéo obtido no exterior serd aceito se revalidado por universidade
brasileira de acordo com o artigo 47, § 2° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LDB ).

17.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado serd aceito documento que comprove
a homologacao da defesa da dissertacao ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu
com todos 0s requisitos para a outorga do grau académico.

17.2.3 A apresentacao de titulacdo superior a exigida dispensa a apresentacdo da titulacédo
minima, mantida a &rea.

17.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdao aceitos se reconhecidos
por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996,LDB.

17.3 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior(CAPES).

17.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestagdo sobre o cumprimento
dos requisitos exigidos.

17.5 Para a contratagdo de estrangeiro sera verificada a legislacdo ou outras normas em
vigéncia.
17.6 Para a contratacdo, o convocado devera comprovar, mediante a entrega de fotocoOpia e via

original, a escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de
conhecimento constante no item 4 deste Edital.

17.7 O convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocOpia autenticada dos

(1] uIH (7]

documentos de “a” a “I” e fotocopia simples dos documentos de “m” e“n”.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura pUblica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;
f) Comprovacao de quitagdo do Servigco Militar (até 45anos);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira, qualificacéo civil,
primeiro contrato de trabalho);

h) NUmero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
i) Diploma de graduacéo e o respectivo histérico escolar;
j) Certificado ou diploma de pés-graduacéo e o respectivo histdrico escolar;
k) Comprovantes de outros requisitos;
[) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
m) Comprovante de residéncia;
n) Declaracdo de bens e rendimentos.
17.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM

e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da funcéo,
objeto da contratacdo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinacao atualizada.

17.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de convocacgéo perdera
automaticamente a vaga.

17.10 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, serda emitido edital tornando publica a
exclusdo do processo seletivo. N&o sera permitida a reclassificacéo.
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17.11 O contrato sera para uma carga horaria semanal j4 especificada para a éarea de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacao legal de
cargos.

17.12 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19,
de04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de13/12/2001).

17.12.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou |nd|retamente pelo poder publico. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de1998).

17.12.2 A carga horaria maxima semanal ndo podera exceder a 60 (sessenta) horas, atendendo
ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com observancia da distancia
entre os locais de trabalho e o tempo necessério para repouso e alimentagao.

17.12.3 Para a contratagdo o candidato deverda comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
funcéo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o horario de
trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser
assumida na UEM.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou integral,
sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogagéo, desde que o tempo
total ndo ultrapasse dois anos do contrato.

18.1.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade da
selecéo.

18.1.2 Alteracao de dados cadastrais devera ser solicita por meio eletrdnico no e-mail
concurso@uem.br, & Divisédo de Recrutamento e Selegéo.

18.2 O processo de selecdo tem validade de 24 meses a contar da data da homologacdo do
resultado final, sem prorrogacao.

18.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa sera
eliminado da lista de classificagéo.

18.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato encerrado,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de2015.

18.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros
candidatos aprovados para o0 suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da
prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.
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18.7 A publicacdo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovagéo do candidato. A Universidade Estadual de Maring4, por meio
da Divisdo de Recrutamento e Selecao, disponibilizara o link com a matéria publicada e néo
expedira declaracao referente ao resultado final da selegéo.

18.8 A inscricdo no Teste Seletivo implica no conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste edital e na Resolugdo n° 264/2017-CAD, disponivel no
endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

18.9 A inexatiddo de declarac¢des ou de dados e a irregularidade na documentacéao verificada em
gualquer etapa do teste seletivo resultara na eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo
das sancdes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada ap6s a contratacdo €
apurada nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras sancdes aplicaveis.

18.10 A aprovacgdao no teste seletivo ndo gera direito a contratagéo.

18.11 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunido no ambito do
departamento para tratar de abertura de teste seletivo, assim como para indicagcdo de nomes
para a composi¢do da comissao de selecdo, sob pena de exclusdo automatica do respectivo
certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

18.12 Os casos omissos séo resolvidos pelo Conselho de Administragéo.

Maringa, 29 de margo de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI
Centro de Ciéncias Biologicas / Departamento de Bioquimica
Area (01) Bioguimica Molecular

Programa de Provas

1. Nucleotideos e acidos nucleicos. Sequenciamento genémico.

2. Genes e cromossomos. Hibridizacdo de DNA.

3. Replicacdo do DNA. Técnicas de extracdo e dosagem de DNA.

4. Reparo e recombinacdo do DNA. DNA fingerprinting.

5. Metabolismo do RNA. Transcriptomas.

6. Metabolismo de proteinas. Proteomas.

7. Regulacéo da expressao génica. Técnicas para o estudo da expressao génica.
8. Clonagem de DNA. Expressao e purificacdo de proteinas recombinantes.

9. Organismos geneticamente modificados. Silenciamento de genes. Modificagdo de genomas.
10.PCR e variac¢des. Técnicas que usam anticorpos para caracterizacdo de proteinas.

Referéncias

ALBERTS, B.; JHONSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Biologia
Molecular da Célula. Quinta edi¢do. Porto Alegre: Editora Artmed, 2010.

TYMOCZKO, J.L.; BERG, J.M.; STRYER, L. Bioquimica. Sétima edi¢do. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2014.

COX, M.M.; DOUDNA, J.A.; O'DONNELL, M. Biologia Molecular — Principios e técnicas. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2012.

WATSON, J.D.; BAKER, T.A.; BELL, S.P.; GANN, A.; LEVINE, M.; LOSICK, R. Biologia
Molecular do Gene. Porto Alegre: Editora Artmed, 2015.

NELSON, D.; COX, M.M. Principios de Bioquimica de Lehninger. Sexta edi¢cdo. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2014.

ZAHA, A.; FERREIRA, H.B.; PASSAGLIA, L.M.P. Biologia Molecular Béasica. Quinta edicéo.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2014.

LEWIN, B. Genes IX. Nona edi¢do. Porto Alegre: Editora Artmed, 2009.

LODISCH, H.; BERCK, A.; KAISER, C.A.; KRIEGER, M.; BRETSCHER, A.; PLOEGH, H.;
AMON, A. Biologia Celular e molecular.Sétima edigdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2014.

Centro de Ciéncias Bioldgicas / Departamento de Ciéncias Morfol6gicas
Area (02) Anatomia Humana e Histologia/Embriologia

Programa de Provas

1. Sistema Cardiorrespiratorio.

2. Sistemas Genitais Masculino e Feminino.

3. Sistema Esquelético.

4. Sistema Digestorio.

5. Sistema Urinério.

6. Tecido Epitelial.

7. Tecido conjuntivo.

8. Tecido Muscular.

9. Tecido Nervoso.

10. Inicio do desenvolvimento embriondrio humano (da fecundacdo a 32 semana do
desenvolvimento).
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(;entro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Ciéncias Sociais
Area (03) Servico Social

Programa de Provas

. Formacéo e trabalho profissional em Servigo Social a ofensiva neoconservadora na atualidade

. Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do Servigco Social: desafios contemporaneos.

. Politicas Sociais na atualidade e os desafios para o Servigo Social.

. A questéo social no capitalismo e o Servico Social.

. Projeto ético politico profissional e os desafios contemporaneos.

. Estagio supervisionado em Servico Social.

. Servico Social e ética profissional.

. Pesquisa em Servico Social e o exercicio profissional do/a Assistente Social.

. Espacos sécios ocupacionais, requisicfes institucionais, competéncias e atribuicdes do/a
Assistente Social.

10. Neoconservadorismo, questdo social e Servigo Social.

OCoO~NOODWNPE

(}entro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Histoéria
Areas (04 e 05) Ensino de Histéria (Maringa e Ivaipora)

Programa de Provas

1. Histdria e Historiografia do Ensino de Histéria no Brasil.

2. O ensino de histéria e os marcos legais vigentes: debates contemporéneos sobre reforma do
ensino no Brasil.

3. O livro didatico de historia: politicas governamentais e usos em sala de aula.

4. Temas e problemas metodoldgicos do ensino de histéria.

5. O Estagio Supervisionado na formacao do profissional de historia.

6. Ensino de historia e Direitos Humanos.

7. Ensino de historia e educacdo ambiental.

8. Ensino de histdria e histéria indigena.

9. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira.

10. A producdo do conhecimento histérico: a pesquisa histérica e as praticas de educacao
bésica.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes / Departamento de Lingua Portuguesa
Area (06) Lingua Portuguesa

Programa de Provas

1. Ensino e aprendizagem de leitura.

2. Ensino e aprendizagem de producéo textual.

3. Andlise linguistica e ensino de gramatica no contexto escolar.
4. Géneros discursivos e ensino.

5. A morfologia das classes de palavras da lingua portuguesa.
6. Sintaxe: coordenagéo e subordinagéo.

7. Sintaxe: concordancia, regéncia e colocacao.

8. Semantica e Analise do Discurso.

9. Variacgdo linguistica e ensino

10. Linguistica textual
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Centro de Ciéncias da Saude / Departamento de Medicina
Area (07) Neurologia

Programa de Provas
1. Mecanismos fisiopatogénicos da enxaqueca hemiplégica.

. Atualizagdo diagndstica na Doenca de Parkinson.

. Manifestacgdes clinicas e diagndsticas da epilepsia do lobo frontal.

. Exame clinico do sistema nervoso.

. Diferenciagdo do coma estrutural e metabalico.

. Atualizacdo do tratamento da esclerose multipla.

. Diferenciacéo diagnostica entre esclerose mdltipla e neuromielite-éptica (Devic).
. Discusséao no tratamento trombolitico no AVC (Endovenoso ou intra-arterial).

. Relag@o médico-paciente.

10. Diferenciagéo entre deméncia de Alzheimer e Corpus de Lewy.

© 00O ~NOOTLhA,WN

Referéncias

CECIL. LEE, G.; AUSIELLO, D. Tratado de Medicina Interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

GUERREIRO, C.; GUERREIRO, M.; CENDES, F. ; LOPES-CENDES, I. (Org.). Epilepsia. 3. ed.
Sao Paulo: Lemos Editorial, 2000.

ROPPER, Allan. Principios de Neurologia de Adams y Victor. 8. ed. MC Graw Hill, 2007.

ROWLAND, L.P.; PEDLEY,T.A. (Ed.). Merrit. Tratado de neurologia. 12. ed. RJ: Guanabara
Koogan. 2011.

PORTO, CELMO CELENO. Semiologia Médica; co-editor Arnaldo Lemos Porto. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

Centro de Ciéncias da Saude / Departamento de Medicina
Area (08) Pediatria

Programa de Provas

1. Fibrose Cistica.

2. Avaliacéo do estado nutricional.

3. Injarias intencionais (violéncia): reconhecimento e encaminhamentos.
4. Infeccdo do trato urinario.

5. InfeccOes de vias aéreas inferiores.

6. Reanimacao Neonatal.

7. Asma.

8. Infeccbes bacterianas no sistema nervoso central.
9. Insuficiéncia cardiaca.

10. InfecgBes congénitas (TORCHS).

Referéncias
LOPEZ, F. A., CAMPOS JR, D. Tratado de Pediatria. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 2012.

LA TORRE, F. P. F., PASSARELLI, M. L. B., CESAR, R. G., PECCHINI, R. Emergéncias em
pediatria - protocolos da Santa Casa. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.
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Centro de Ciéncias da Saude / Departamento de Medicina
Area (09) Semiologia Médica

Programa de Provas
. Relacdo Médico-Paciente.

. Exame Fisico Geral.

. Exame Neuroldgico.

. Dor Abdominal.

. Febre de origem indeterminada.
. Dispnéia.

. Edema.

. Anemia.

. Dor Articular.

10.Lesbes elementares da pele.

© 00N O WDNP

Referéncias

AZULAY, Rubens David. Dermatologia; Luna Azulay Abulafia, colaboradores Absalom L.
Filgueira [et al.]. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara ; Gen; : Guanabara Koogan, 2013.

PORTO, Celmo Celeno [ editor]. Porto & Porto Semiologia Médica; [co-editor], Arnaldo Lemos
Porto; autores Adalmir Mortera Dantas... [et al.] ; colaboradores Abdon Salam Khaled Karhawi...
[et al.]. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, c2014.

SAMPAIO, Sebastido. Dermatologia. Evandro A. Rivitti. Sdo Paulo, SP: Artes Médicas, ¢c2007. 3.
ed. /12 reimpresséo corrigida / 2008.

SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica Neuroldgica Basica. Sdo Paulo, SP: Atheneu, ¢1996.

VERONESI, Ricardo Foccacia. Tratado de Infectologia. Editor cientifico Roberto Focaccia;
colaboradores Adauto Castelo Filho ... [et al.]. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP. Atheneu,
c2006.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Design e Moda
Area (10) Marketing, Gestdo da Producdo do Vestuario, Administracdo e Financgas
Empresariais

Programa de Provas

1. O processo de planejamento estratégico de marketing no contexto do design e da moda.

2. Empreendedorismo e desenvolvimento econémico.

3. Planejamento de demanda produtiva e de matéria-prima no contexto das indudstrias de
vestuario.

4. Administracdo mercadoldgica.

5. Andlise do comportamento do consumidor.

6. Administracao financeira.

7. O composto de marketing e a realacdo com o design e a moda.

8. Posicionamento de marcas e consumo.

9. Administracao da producao: contexto geral e aplicacéo a industria da moda.

10. Geréncia de produto, logistica e distribuicao.
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Centro de Tecnologia / Departamento de Design e Moda
Area (11) Modelagem Plana, Tridimensional e Automatizada

Programa de Provas

1. As principais diferencas técnicas e metodologicas para a escolha da modelagem plana ou
tridimensional em relacéo ao projeto de produto de vestuério.

2. Modelagem automatizada: da concepg¢éo ao encaixe.

3. Modelagem do vestuario em trés métodos basicos e sua interface com usabilidade e as
necessidades do usuario.

4. Modelagem automatizada: fungéo e aspectos técnicos.

5. Procedimentos metotologicos do processo de modelagem e sua aplicagéo préatica na estrutura
de projeto de produto.

6. Principais fungbes e vantagens do programa Audaces para a elaboragdo da modelagem do
produto de vestuario.

7. A utilizacdo da modelagem automatizada na inddstria do vestuario. Principais vantagens e
desafios em relacdo ao processo de modelagem manual.

8. A interferéncia das técnicas de modelagem na qualidade técnica, emocional e de usabilidade
do produto em relacdo ao usuério.

9. As etapas da modelagem do vestuario e sua relagdo com aspectos ambiental, de qualidade e
os custos do produto na industria do vestuario.

10. A integracdo das técnicas de modelagem para o processo de concepcao de produtos.
Apontar as vantagens e desvantagens de acordo com as técnicas de modelagem.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Design e Moda
Area (12) Prototipagem e Aplicagdo dos Materiais

Programa de Provas

. Prototipagem no design de produtos, sua importancia e aplicacao.

. Conceito de modelo digital, maquete; mock-up e prototipo.

. Técnicas de prototipagem manual aplicadas ao design de produto.

. Sistemas de prototipagem rapida, suas relacdes e aplicagdes no design de produtos.

. Técnicas e processos para a obtencédo de modelos ocos.

. Tipos e caracteristicas dos materiais (madeira, metal, vidro, polimeros e outros).

. Acabamentos e processos de finalizacdo de objetos feitos em diferentes materiais (madeira,
metal, vidro, polimeros e outros).

. Selecdo de materiais no projeto de produto.

. Design de produtos e a inovagéo através de novos materiais, técnicas e processos, fabricagéo
e producéo.

10. O ciclo de vida dos diversos materiais e seu impacto no meio ambiente.

~No o~ WNRE

© 00

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica

Area (13) Fendmenos de Transporte

Programa de Provas

1. Viscosidade e Mecanismos de Transporte de Quantidade de Movimento.
2. Estatica dos Fluidos.

3. Equacdes Basicas da Quantidade de Movimento — Forma Integral e Diferencial.
4. Fluidos Reais — Escoamento Viscoso.

5. Condutividade Térmica e Mecanismo de Transporte de Energia.

6. Conducéo de Calor em Regime Estacionario e Transiente.

7. Escoamento nao Isotérmico.

8. Difusividade e os Mecanismos de Transferéncia deMassa.

9. Difusdo molecular em Regime Estacionario e Transiente.

10. Transferéncia de Massa Convectiva.
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Referéncias

BERGMAN, T.L., LAVINE, A.S., INCROPERA, F. P.DEWITT, D. P. Fundamentos da
Transferéncia de Calor e Massa, 7. ed. LTC, 2014.

BIRD, R. B., STEWART, W, E. e LIGHTFOOT, E. N. Fenbmenos de Transporte, LTC Editora,
2004.

CREMASCO, M. A. Fundamentos de Transferéncia de Massa. Editora da UNICAMP, 1998.
FOX, R. W. e McDONALD, A. T. Introducdo a Mecénica dos Fluidos. 9. ed. LTC, 2018.
KREITH, F. Principios da Transmisséo de Calor. 6. ed. Thomson, 2003.

SHAMES, I. H. Mecanica dos Fluidos. Edgard Blucher, 1977. vol 1 e 2.

SISSOM, L. E. e PITTS, D. R. Fendmenos de Transporte. Guanabara Dois, 1979.

STREETER, V. L. Mecénica dos Fluidos. McGraw-Hill do Brasil Ltda, 1974.

VENNARD, J. K. e STREET, R. L. Elementos da Mecénica dos Fluidos. Guanabara Dois, 1978.

WELTY, J.R., RORRER, G.L., FOSTER, D.G. Fundamentos de Transferéncia de Momento,
Calor e Massa, 6. ed. LTC, 2017.

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes/Departamento de Pedagogia
Area (14) Educacéo

Programa de Prova:

1.0 curso de Pedagogia e a identidade do pedagogo no Brasil;

2.A fungéo social da escola na contemporaneidade;

3.0 processo de apropriagéo do conhecimento nas diferentes teorias educacionais;
4.Politica Educacional e gestao da educagéo no Brasil;

5.A praxis pedagoégica no estagio curricular supervisionado na formacao do pedagogo;
6.A pesquisa cientifica em educacéo;

7.Alfabetizacdo e desempenho escolar no contexto atual;

8.Necessidades Educacionais Especiais e suas implicagdes na préatica pedagogica.
9.Tematicas contemporaneas da Psicologia da Educacao presentes na pratica pedagdgica.
10.Formacéo de professores na atualidade: ensino e aprendizagem.

Centro de Ciéncias da Saude/Departamento de Medicina
Area (15) Hematologia

Programa de Prova:

1.Anemias carenciais: ferropriva e megaloblastica.

2. falcifome.

3.Talassemias.

4. Hemocromatose.

5.Doencas mieloproliferativas crénicas: mielofibrose, policitemia, leucemia mieléide crbnica e
trombocitemia essencial.

6.Leucemias agudas.

7.Sindrome linfoproliferativas.

8.Coagulopatias hereditérias e adquiridas.

9.Trombofilias.

10.Hemoterapia: doagcdo de sangue, imunohematologia, indicacbes de transfusdo e reacdes
transfusionais.
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Referéncias

BEUTLER E. et al. Williams. Hematology. 5. ed. New York. Macgraw Hill, 1995.
DACIE J. V. & LEWIS S. M. Pratical Haematology. Churchill Livingstone. 8. ed. 1995.
HOFFBRAND A. V. et al. Fundamentos de Hematologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed
editora, 2004.

LEE G.R. et al. Winthorobe’s. Hematologia Clinica. S&o Paulo: Manole. v.1, v.2, 1998.
ZAGO N. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2001.

LOPES, A. C. Tratado de clinica médica, Editora Roca, 2006

Centro de Ciéncias Tecnologia/Departamento de Tecnologia
Area (16) ) Calculo Diferencial e Integral e Geometria Analitica e Algébra Linear

Programa de Prova:
1.Funcdes.

2.Limites.

3.Continuidade.

4.Derivadas e suas aplicacoes.
5.Integrais e suas aplicagoes.
6.Vetores.

7.Retas e planos.

8.Conicas.

9.Espacos vetoriais.
10.Transformacdes lineares.

Referéncias )

BOLDRINI, J. L. & Outros. Algebra linear. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra Ltda, 1989.

BOULQOS, P. & OLIVEIRA, L. Geometria analitica - Um tratamento vetorial. 29. ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 1986.

GUIDORIZZI, A. L. Um curso de célculo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora
S.A., 1985.

HOFMMANN, K., & KUNZE. R. Algebra Linear. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1979.

LEITHOLD. L. O Célculo com Geometria Analitica. 3. ed. Rio de Janeiro: Harbra Ltda, v.1, 1994.
STEINBRUCH, A., WINTERLE, P. Geometria Analitica. Makron Books — Pearson Education, SP,
1987.

SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com Geometria Analitica. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, v.1,
1995.
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_ANEXOI
AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR

1. Apresentagéao
Introducéao
Desenvolvimento
Conclusao

2. Conteudo

2.1 Desenvolvimento do tema
2.2 Organizagao

2.3 Coeréncia e adequacao
2.4 Nivel de aprofundamento

3. Linguagem

3.1 Uso adequado da terminologia técnica
3.2 Propriedade

3.3 Clareza

3.4 Precisao

3.5 Referéncias bibliogréaficas

Soma dos pontos
Resultado da prova escrita

Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por 12
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ANEXOI
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR
1. Plano de aula

1.1 Adequacgao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do contetado

1.3 Adequacao dos procedimentos e recursos didaticos
1.4 Indicacao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacao e problematizacao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacao do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicéo

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizagéo,

guestionamentos, exemplificacdes, dados, informacdes)
2.2.2 Adequacao do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequagao, com correcao, fluéncia e dicgao
2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

3. Arguicéo

3.1 Conhecimento

3.1.1 Nivel de conhecimento geral e especifico
3.1.2 Informacdes corretas

3.1.3 Atualidade de informacdes

3.2 Comunicacao e linguagem

3.2.1 Clareza e objetividade

3.2.2 Relagdo com as areas correlatas

3.2.3 Argumentacgao segura

Soma dos pontos
Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por 23
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~ ANEXOIV ,
AVALIAGAO DE TITULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

(maximo de 200 pontos)

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO

Doutorado na &rea da selecao e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de doutorado, com aprovacéo na qualificacdo, na area da 150
selecao

Mestrado na area da selecao 100
Especializagédo lato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecdo e com a maior pontuagao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacédo por obra ou atividade (maximo de 500 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢do nos altimos 05

anos

Qualis Al 100
Qualis A2 80
Qualis B1 70
Qualis B2 60
Quialis B3 50
Qualis B4 35
Qualis B5 15
Qualis C/outros 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com ISSN e com corpo editorial

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
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Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10

5. Orientacdes concluidas - pontuacao por ocorréncia

Doutorado 80
Estagio Pos-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializagéo 15
Iniciag&o cientifica, tecnologica, extenséo e ensino 15
Graduacao (trabalho de concluséo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as co-orientagdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimos 05 anos - pontuagao por ano
de realizacéo

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 20
governamentais ou nao

Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 10
governamentais ou nao

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagdo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacéo (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacdo em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos 05 anos

Coordenacéo de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de minicurso 05
Apresentacado de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em 10
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacao de texto completo em 02
anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 01
eventos nacionais ou internacionais

Apresentacado de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5

eventos regionais ou estaduais
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Participacdo em evento | 0,3

9. Producéo artistica / cultural / didatica na area nos ultimos 05 anos

Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pecgas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 40
artes visuais), em ambito internacional.

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 20
artes visuais), em ambito nacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20

apresentadas publicamente em ambito nacional

10. Producgdo técnica na area

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depositos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producédo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado 40
por instituicbes de ensino e de pesquisa

Producado de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20

11. Prémios e Titulos

Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20
académicas ou artisticas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL / (maximo de 300 pontos)

1. Magistério nos ultimos 05 anos / Pontuagéo por semestre (maximo de 200 pontos)

Magistério em curso de pds-graduacao stricto sensu 30
Magistério em curso de pos-graduagao lato sensu 20
Magistério em curso de graduacao 15
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 05
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos ndo curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria 03
acima de 40 h/a

2. Atividades administrativas nos ultimos 05 anos (maximo 100 pontos)
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2.1 - Pontuacéo por atividade

Coordenacdao de curso de pés-graduacgéao stricto sensu 80
Coordenacdao de curso de pés-graduacao lato sensu 20
Coordenacdao de curso de graduacao 80
Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacéo de 10
curso)

Participacdo em atividades administrativas de Instituicdes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)

Coordenacao de comissbes e/ou comités de 6rgaos de fomento e/ou de 20
avaliacdo/regulacao

Atividade profissional na area do teste seletivo ou areas afins 03
2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos 05 anos

Pontuacédo por ano

Experiéncia profissional na area da selegéao 10

Total de pontos da avaliacdo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos ltens |, Il e lll

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100




