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EDITAL N° 87/2015-PRH

O REITOR E O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes e considerando a Resolugdo n®
017/2013-COU, os Editais n®* 26 e 80/2015-PRH e os pedidos de reconsideracédo
protocolados sob n® 4965/2015-PRO de 28/07/2015 e 5048/2015-PRO de 29/07/2015 e o
contido no processo n® 1207/2015-PRO, resolve

TORNAR PUBLICO

Fica dado provimento  aos pedidos de reconsideracdo interpostos face ao
indeferimento das inscri¢coes referentes ao Concurso Publico para o cargo de Professor de
Ensino Superior aberto por meio do Edital n® 26/2015-PRH cujo resultado das inscricdes foi
publicado conforme Edital n® 80/2015-PRH.

CENTRO DE TECNOLOGIA )
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL
(11) Engenharia Organizacional e Engenharia do Trab  alho

Nome Protocolo de Inscrigéo

LUIZ CARLOS DIAS 4592/2015-PRO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
(18) Quimica Geral e Inorganica

Nome Protocolo de Inscricdo

ANGELICA FURLANETTO SOARES 4581/2015-PRO

Maringa, 04 de agosto de 2015.

Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso, Prof. Msc. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Reitor Diretor de Recursos Humanos
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