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—\)\\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PRANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 47/2015-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n® 026/2015-PRH, publicado no Suplemento de
Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana em 26 de marco de 2015, a
Comunicagéo Interna n® 016/2015-DET e o contido no processo n® 1207/2015-PRO,
resolve

TORNAR PUBLICA

A retificacdo de requisito para a area de conhecimento, subarea ou matéria
conforme segue.

(11) Engenharia Organizacional e Engenharia do Trab  alho

* Graduagdo em Engenharia de Producdo e/ou Graduagdo em Engenharia
com Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Maringd, 23 de abril de 2015.

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar i0S.
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