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Urbanos  pertinente ao Departamento de Engenharia Civil do Centro de 
Tecnologia da Universidade Estadual de Maringá. 

Candidato NPT
(p. 2)

NPD
(p. 2)

NPA 
(p. 3)

NATCO
(p. 3) 

NF Resultado/ 
Classificação 

Paulo Fernando 
Soares 

8,80 9,50 10,00 8,80 9,30 Aprovado 

NPT=Nota da prova de títulos 
NPD=Nota da prova didática 
NPA=Nota da prova de arguição 
NATCO=Nota da apresentação do trabalho científico original 
NF= Nota final 

Maringá, 09 de março de 2012. 
Comissão julgadora 
Nome            Assinatura
Prof. Dr. Roberto Cruz Lessa  
Profa. Dra. Mônica Ferreira do Amaral Porto  
Prof. Dr. Robert Schiaveto de Souza   
Profa. Dra. Gisella Maria Zanin  
Profa. Dra. Célia Regina Granhen Tavares  

R$ 480,00 - 22504/2012

Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

R E S O L U Ç Ã O  N°  046/2012-CAD 

 CERTIDÃO 
Certifico que a presente resolução 
foi afixada em local de costume, 
nesta Reitoria, no dia 12/3/2012. 

Isac Ferreira Lopes, Secretário. 

 Indefere recurso 
interposto por Juliana 
Pizani contra decisão do 
Departamento de 
Educação Física. 

Considerando o conteúdo do Protocolizado nº 1.431/2012-PRO; 
considerando a alegação da candidata de que no ato da inscrição junto 
ao Protocolo Geral (PRO) da UEM, todos os documentos foram 
autenticados, faltando a autenticação somente na declaração de tempo 
de serviço, por ter sido informada por um servidor que a atendeu de que 
“não era necessário autenticar o documento, pois era fornecido pela 
própria UEM”; 
considerando que na inscrição da candidata, a fotocópia que comprova 
o requisito de experiência profissional não está autenticada; 
considerando as demais alegações da candidata em seu pedido de 
recurso, destacando-se a de que o edital é a “lei do concurso” e que 
este não pode preceituar nada que ofenda a lei maior e, também, de 
que a resolução da UEM que dita as regras para editais é de 1997 e 
que a lei que regula a veracidade do documento é de 2002; 
considerando que apesar das alegações apresentadas pela candidata 
deve-se destacar que quando a mesma tomou conhecimento prévio do 
edital do concurso não fez nenhuma ressalva quanto ao seu conteúdo e 
disposições dentro do prazo estabelecido no próprio edital para este 
fim; considerando que no momento da inscrição a candidata estava 
ciente das regras ali contidas; considerando o disposto nas Resoluções 
nos 027/1997-COU e 002/2008-COU; considerando o disposto no Artigo 
29 do Estatuto da Universidade Estadual de Maringá,

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO APROVOU E EU, DIRETOR DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA, NO USO DE MINHAS ATRIBUIÇÕES 
ESTATUTÁRIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE 
RESOLUÇÃO: 

Art. 1º  Indeferir recurso interposto por Juliana Pizani contra decisão do 
Departamento de Educação Física (DEFI), referente à não 
homologação de sua inscrição no Concurso Público para Professor 
Não-Titular do DEF, na área de conhecimento (11) Ginástica, aberto 
pelo Edital nº 293/2011-PRH, pelo não atendimento ao disposto no 
Inciso I do Art. 7º da Resolução nº 027/1997-COU. 
Art. 2º  Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Dê-se ciência. Cumpra-se. 

Maringá, 6 de março de 2012. 

Nehemias Curvelo Pereira, 
Diretor. 

ADVERTÊNCIA: 
O prazo recursal termina em 19/3/2012. (Art. 
95 - § 1o do Regimento Geral da UEM) 

�
R$ 180,00 - 22559/2012

Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
PORTARIA Nº 210/2012-PRH

Certifico que esta portaria foi 
disponibilizada no mural da 
PRH e no endereço eletrônico 
www.uem.br/concurso no dia 
15/03/2012. 

Rosângela Ramos Tavares

A Professora Doutora Sonia 
Lucy Molinari, Pró-reitora de 
Recursos Humanos e Assuntos 
Comunitários da Universidade 
Estadual de Maringá, no uso de 
suas atribuições, 

Considerando o edital nº 018/2012-PRH; 
considerando o contido no processo nº 837/2012-PRO,

TORNA PÚBLICO
Art. 1o Fica homologado o resultado final do Teste Seletivo para 
contratação de Professor Temporário, aberto por meio do Edital nº 
018/2012-PRH, nas áreas de conhecimento ou matéria, conforme 
segue: 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA 
(01) Cálculo Numérico e Cálculo Diferencial e Integral 

01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus do Arenito – Cidade Gaúcha. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
OSVALDO TARELHO JUNIOR n/c - - - Desclassificado

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 
(02) Clínica Integrada - Saúde Coletiva e Odontologia 
Legal/Deontologia 
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npt Nf Resultado 
LUIZ FERNANDO LOLLI  8,23 10,00 8,76 1º Lugar 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA 
(03) Cálculo Diferencial e Integral e Geometria Analítica e Álgebra 
Linear
01 vaga / 40 horas semanais – Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
VANDERLÉA MENDES DE 
LIMA  

7,00 7,50 4,50 6,88 
1º Lugar 

LAERTE BEMM 6,50 6,67 6,00 6,51 2º Lugar 
JOÃO PAULO 
COSTALONGA  

6,33 6,40 7,00 6,47 
3º Lugar 

EDUARDO TRONCO  7,33 4,83 8,50 6,26 4º Lugar 
TERESINHA APARECIDA 
CORAZZA PEREIRA 

4,33 6,70 7,50 5,99 5º Lugar 

JULIANO DE ANDRADE  5,17 5,00 8,50 5,59 6º Lugar 
AKEMI YAMAGATA 6,33 4,17 8,50 5,58 7º Lugar 
ANA PAULA ZANIM  5,67 6,20 3,00 5,54 8º Lugar 
MACIEL DE ARAÚJO 
CARLOS  

6,33 4,83 6,00 5,53 
9º Lugar 

SÉRGIO MARCUSSI 
GASPECHAK 

6,17 4,67 6,50 5,47 
10º Lugar 

CLARA MATIKO UEDA  6,17 4,17 8,00 5,45 11º Lugar 
KLEBER LUCIANO NIRO  5,67 6,10 2,00 5,34 12º Lugar 
ROSELI NOZAKI GRAVE 
DE ANDRADE  

6,17 3,33 10,0 5,33 
13º Lugar 

ANDERSON NOVAES 
MARTINHÃO 

6,33 4,83 4,50 5,31 
14º Lugar 

EIJI RENAN TAKAHASHI  4,67 7,20 0,00 5,24 15º Lugar 
MARIA LAURICEA DA 
SILVA SHIMONISHI  

4,00 5,00 7,50 5,03 
16º Lugar 

PRISCILA COSTA 
FERREIRA DE JESUS 

2,50 6,73 2,00 4,54 
Não Aprovado 

VALDIRENE MARIA DOS 
SANTOS  

3,00 4,23 6,00 4,07 
Não Aprovado 

JANICE PEREIRA MIKI DE 
LIMA  

3,33 3,45 7,50 4,02 
Não Aprovado 

GUILHERME ZSIGMOND 
MACHADO  

3,00 4,34 2,00 3,52 
Não Aprovado 

JULIO CÉSAR COELHO  2,50 2,20 6,00 2,88 Não Aprovado 
VANESSA PEREIRA DE 
MORAES 

2,17 2,33 2,00 2,23 
Não Aprovado 

ELIANA APARECIDA DOS 
SANTOS 

n/c - - - 
Desclassificado

FRANCIELE DA SILVA 
FERREIRA 

n/c - - - 
Desclassificado

HERCULES VICENTE 
FERREIRA  

n/c - - - 
Desclassificado

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 
DEPARTAMENTO DE LETRAS 
(04) Libras 
02 vagas / 40 horas semanais - Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado
DANIELE MIKI FUJIKAWA 
BOZOLI 

10,0 10,0 3,00 8,95 1º Lugar 

BEATRIZ IGNATIUS NOGUEIRA 8,00 8,50 7,50 8,18 2º Lugar 
ADRIANA HAUPT VAZ  8,50 8,00 5,70 7,83 3º Lugar 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL 
(05) Direito Processual Civil
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
EDSON MITSUO TIUJO  7,50 9,30 8,50 8,55 1º Lugar 
MARCO ANTONIO BOSIO 2,50 2,50 5,50 2,95 Não Aprovado 
ANTONIO LORENZONI NETO n/c - - - Desclassificado

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 
(06) Teoria Econômica
01 vaga / 12 horas semanais. 
Câmpus Sede e Câmpus Regionais de Cianorte, Cidade Gaúcha, 
Goioerê e Umuarama. 
CANDIDATO Npe Npd Npt Nf Resultado 
CLAUDIA BUENO ROCHA 
VIDIGAL  

8,63 8,28 7,50 8,29 1º Lugar 

JULIANO RICARDO 
ALVES RODRIGUES  

n/c - - - Desclassificado 

RODRIGO CAVALCANTE 
MICHEL  

n/c - - - Desclassificado 

CENTRO DE TECNOLOGIA 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
(07) Mecânica dos Sólidos, Dinâmica e Mecanismos
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede. 
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01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Sede. 
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 
(08) Mecânica dos Sólidos
01 vaga / 40 horas semanais - Câmpus Regional de Umuarama. 
CANDIDATO Npe Npt Nf Resultado 

ED PINHEIRO LIMA 9,00 9,00 9,00 1º Lugar 
GERMANO FRANCISCO 
SIMON ROMERA 

9,00 4,50 7,65 2º Lugar 

LEGENDA: Npe – nota da prova escrita; Npd – nota da prova didática; Npt 
– nota da prova de títulos; Nf – nota final; n/c – não compareceu. 
Art. 2

o
 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
Maringá, 13 de março de 2012. 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

R$ 432,00 - 23045/2012

Universidade Estadual do 

Oeste do Paraná - Unioeste

GABINETE DA REITORIA 
EDITAL Nº 028/2012-GRE 
CONVOCA, EM SEXTA CHAMADA, OS CANDIDATOS APROVADOS NO 

4º PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO/2011 DA UNIOESTE, PARA 

CONTRATAÇÃO DE AGENTE UNIVERSITÁRIO POR PRAZO 
DETERMINADO.  
O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE, no uso de 
suas atribuições estatutárias e regimentais, 
considerando o Edital nº 101/2011-GRE, de 15 de agosto de 2011, de abertura do 
4º Processo Seletivo Simplificado/2011 da Unioeste, para contratação de agente 
universitário por prazo determinado, publicado no DIOE nº 8531, de 17 de agosto 
de 2011; 
considerando o Edital nº 028/2011-COGEPS, de 26 de setembro de 2011, de 
resultado do 4º Processo Seletivo Simplificado/2011 da Unioeste, homologado 
pela Portaria nº 3360/2011-GRE, de 27 de setembro de 2011, publicada no DIOE 
nº 8561, de 03 de outubro de 2011; 
considerando o Ato Executivo nº 067/2011-GRE, de 24 de novembro de 2011; 
considerando o Ato Executivo nº 068/2011-GRE, de 12 de dezembro de 2011; 
considerando a desistência dos candidatos convocação na quinta chamada, 
TORNA PÚBLICO: 
Art. 1º A convocação dos candidatos que foram aprovados no 4º Processo 
Seletivo Simplificado/2011, realizado pela Unioeste para contratação de Agente 
Universitário por prazo determinado, relacionados nos Anexos deste Edital, para 
aceite de vaga e entrega de documentação, bem como, a realização exames pré-
admissionais para a obtenção do Atestado de Saúde Ocupacional. 
Art. 2º Os candidatos convocados, relacionados nos anexos deste Edital, deverão 
se dirigir a Pró-Reitoria de Recursos Humanos da Reitoria, para aceite da vaga e 
entrega dos documentos na forma de fotocópia autenticada ou mera fotocópia, 
desde que apresente o original para conferência, conforme segue: 

I. Cédula de identidade expedida pela Secretaria de 
Estado de Segurança Pública do Paraná, 
indispensável para implantação do pagamento; 

II. Cadastro de Pessoa Física na Receita Federal 
(CPF) regularizado; 

III. Título de eleitor e comprovante de última votação; 
IV. Certidão de nascimento/casamento; 
V. Certidão de nascimento de filhos menores de 21 

anos; 
VI. página de identificação da carteira de trabalho e 

previdência social – CTPS (onde consta o nome 
do portador e o número da carteira); 

VII. Número de inscrição no PIS/PASEP (em caso de 
não ser cadastrado, declarar por escrito); 

VIII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de 
Incorporação, se o candidato for do sexo 
masculino; 

IX. Comprovante de endereço atual; 
X. Comprovante oficial de abertura de conta corrente, 

junto a Caixa Econômica Federal, contendo a 
agência e o número da conta, com operação nº 037; 

XI. Documento que comprove a escolaridade exigida 
para a função, conforme estabelecido no Anexo I, 
do Edital 101/2011-GRE, de abertura de 
inscrições; 

XII. outro documento quando solicitado como requisito 
mínimo no momento da inscrição estabelecido no 
Anexo I, do Edital 101/2011-GRE, de abertura de 
inscrições; 

XIII. comprovante de vacinação contra hepatite B, febre 
amarela e tétano; 

XIV. Duas fotos 3X4 recentes; 
XV. declaração de que não se encontra em situação de 

acúmulo de cargo, emprego ou função pública, em 
quaisquer esferas do governo, excetuadas as 
hipóteses previstas no artigo 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal, nem percebe outro benefício 
proveniente de regime próprio de previdência 
social relativo a emprego público, a ser preenchida
nas Seções de Recursos Humanos; 

nas Seções de Recursos Humanos; 
XVI. declaração de bens e valores que compõem o seu 

patrimônio privado; 
XVII. Apresentar comprovante de exames médicos 

admissionais e Atestado de Saúde Ocupacional 
(ASO), para o exercício das atribuições da função. 

Parágrafo único – Para os candidatos estrangeiros é imprescindível a 
apresentação do visto temporário, nos termos da Resolução Normativa nº 01/97 
do Conselho Nacional de Imigração, ou que apresente visto permanente. 
Art. 3º O aceite da vaga, a entrega da documentação e a realização do Exame 
Médico para a avaliação dos exames e emissão do Atestado de Saúde Ocupacional 
(ASO), para os candidatos relacionados nos Anexos deste Edital, serão realizados 
nos seguintes dias e horários: 
- 26 de março de 2012: 
Horário: 8 horas - Exame médico para a avaliação dos exames clínicos e 
obtenção do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), a ser realizado no Setor de 
Medicina Ocupacional no Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP, 
Cascavel (Av. Tancredo Neves, 2224). 
- 26 de março de 2012: 
Horário: das 8h30min às 11h30min ou das 14 às 17 horas, comparecer na Pró-
Reitoria de Recursos Humanos da Reitoria, para aceite de vaga e entrega da 
documentação arrolada neste Edital. 
Art. 4º Para os candidatos convocados neste Edital, os exames a serem realizados, 
para a obtenção do Atestado de Saúde Ocupacional – ASO estão relacionados nos 
anexos deste Edital. 

Art. 5º As despesas decorrentes dos exames clínicos obrigatórios para obter o 
atestado de saúde correrão por conta candidato. 
Art. 6º As avaliações constantes neste Edital, para a obtenção do Atestado de 
Saúde, tem caráter eliminatório, sendo os candidatos considerados aptos ou 
inaptos. 
Art. 7º Se o candidato, em qualquer avaliação, for considerado inapto terá seu 
direito ao contrato extinto. 
Art. 8º Cabem aos candidatos o conhecimento e realização das avaliações 
previstas neste Edital, não sendo aceita qualquer alegação de desconhecimento 
dos procedimentos apresentados. 

Art. 9º O não comparecimento dos candidatos convocados por este Edital ou a 
não realização de quaisquer dos exames pré-admissionais previstos, nos prazos 
estabelecidos no artigo 3º, deste Edital, resultará na perda automática da vaga e 
será convocado o candidato com classificação imediatamente posterior. 
Art. 10. Será exigido dos candidatos o documento original de identificação em 
todas as avaliações pré-admissionais. 
Art. 11. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Recursos 
Humanos da Reitoria da Unioeste. 

Publique-se. Cumpra-se. 
Cascavel, 13 de março de 2012. 
PAULO SÉRGIO WOLFF 
Reitor 

Anexo I ao Edital nº 028/2012-GRE, de 13 de março de 2012. 
RELAÇÃO DE EXAMES 
- Hemograma; 
- Glicemia de jejum; 
- Parcial de Urina; 
- HBs-Ag; 
- Anti HBs; 
- Anti HCV ELISA; 
- HIV ELISA; 
- Raio X do Tórax. 
- Exame Médico para a avaliação dos exames acima realizados e a emissão do 

Atestado de Saúde Ocupacional (ASO). 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ – HUOP 
CLASSE II
FUNÇÃO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
NOME-RG-Classificação 
Reserva de vaga Afrodescendente 
GILBERTO PINHEIRO DOS SANTOS--56º lugar 
Anexo II ao Edital nº 028/2012-GRE, de 13 de março de 2012. 
RELAÇÃO DE EXAMES 
- Hemograma; 
- Glicemia de jejum; 
- Exame Médico para a avaliação dos exames acima realizados e a emissão do 

Atestado de Saúde Ocupacional (ASO). 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ – HUOP 
CLASSE II 
FUNÇÃO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
NOME-RG-Classificação 
ELIANE REGINA SACKSER-12.535.464-5-8º lugar 

R$ 480,00 - 23014/2012

Universidade Estadual 

do Norte do Paraná

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANÁ � UENP 
JACAREZINHO - PR 

EDITAL Nº 006/2012- PRO-RH 
           O  Pró-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte 
do Paraná � UENP,  no exercício regular de seu cargo e prerrogativas legais de 
suas funções, considerando o contido no Edital nº 016/2011, de 08/04/2011, 
publicado no DIOE nº 8444, 12/04/2011, de Resultado Final do Teste Seletivo 
para contratação de docente colaborador em regime CRES, resolve: 
Convocar  THAÍS SAAD SCZEPANSKI, aprovada e classificada no Teste 
Seletivo para professor colaborador, na área/subárea de conhecimento de 
Genética, no regime de trabalho de 20 horas, cujo resultado foi homologado pela 
Universidade Estadual do Norte do Paraná, pela Portaria nº 057/2011, para 
comparecer até o dia 19 de março de 2012, para aceite da vaga e entrega de 


