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EDITAL N° 076/2026-PRH
Compilado conforme Editais n° 093/2026-PRH e 120/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
atendendo aos termos da Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005, do
Decreto Estadual n° 4512, de 1.° de abril de 2009, as Portarias n°® 54 e 55/2022-SETI
de 12 de maio de 2022 e o protocolo n°® 25.540.151-3, torna publico o presente Edital
que estabelece as instrugdes para a realizacdo de Teste Seletivo para contratagao
temporaria de servidores, visando atender ao excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH), por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da
Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Banca Examinadora nomeada
para este fim.

1.2. A selecdo de que trata este edital, se constituira das seguintes etapas:
a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério;
b) Avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatoério.

1.3. E de competéncia da PRH a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel
pela elaboracio das provas e da avaliagao de titulos e curriculo.

1.4. As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas por meio de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005e
no Decreto Estadual n° 4512, de 1° de abril de 2009.

1.5. O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6. Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo
ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive, quando for o
caso, aos sabados, domingos e feriados.

1.7. Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana (Suplemento de Concursos e/ou Executivo)
e divulgados na internet no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em
link especifico para o presente edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacédo dos atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nele estipulados e nos que
forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo.

As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo
especificadas no Anexo IV deste edital.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou
até a data da convocacgao dos interessados para a etapa correspondente,
circunstancia que sera realizada por meio de edital a ser divulgado no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
Edital, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

Sera admitida impugnacao deste edital no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a
contar do dia imediato a data de sua publicagado, sob pena de preclusao deste
direito.

A impugnacdo devera ser apresentada a PRH, sendo admitida
exclusivamente pelo Sistema de Protocolo Integrado do Estado — eProtocolo,
em Formulario (modelo) para esse fim, a ser disponibilizado no enderecgo
www.uem.br/concurso no link referente as informacgdes deste edital. Devera
ser especificado, de forma objetiva e devidamente justificada, o objeto da
impugnacao e correspondente ilegalidade.

A impugnacéao aberta pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema permita, indicar ainda:

Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

N&o sera aceita impugnagao que nao seja apresentada na forma mencionada
no subitem 1.11.1.

Ainscrigcao no teste seletivo sera integralmente por meio eletrdnico.

A inscrigdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagao
das condic¢des do teste seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

O requisito para a fungdo, previsto no quadro do item 2, devera ser
comprovado no ato da contratag&o.
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2. DA FUN(;AO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGA, LOCAL DE ATUA(;AO,

CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRIGAO, SALARIO BASE E TIPO DE

PROVA

Fungao

Engenheiro Civil

Requisito minimo

Graduagédo em Engenharia Civil

Vaga(s)

Cadastro de reserva - 01 (uma) vaga - ATS 00068-2-0-40*
*Vaga reservada para PcD conforme Edital n° 120/2026-PRH

Local de atuacéo

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal

40 horas semanais

Taxa de inscrigéo

R$ 152,33

Vencimento

R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova objetiva e avaliagéo de titulos e curriculo

Funcéo Engenheiro Eletricista
Requisito minimo Graduacao em Engenharia Elétrica
Vaga(s) 01 (uma) vaga - ATS 00043-2-0-40

Local de atuacao

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 152,33

Vencimento

R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova objetiva e avaliagdo de titulos e curriculo

Funcéao Fonoaudiélogo
Requisito minimo Graduacgédo em Fonoaudiologia
Vaga(s) Cadastro de reserva - 01 (uma) vaga - ATS 00059-2-0-40

Local de atuacéo

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal

40 horas semanais

Taxa de inscrigéo

R$ 152,33

Vencimento

R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova objetiva e avaliacdo de titulos e curriculo

Fungao

Médico (Clinica Odontolégica)

Requisito minimo

Graduagdo em Medicina com residéncia médica em Anestesiologia
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou
titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Anestesiologia (SBA) ou Associagdo Médica Brasileira (AMB).

Vaga(s)

01 (uma) vaga - ATS 00083-2-0-20

Local de atuagao

Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal

20 horas semanais

Taxa de inscricéo

R$ 152,33

Vencimento

R$ 7.616,88

Tipos de prova

Prova obijetiva

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso




" Universidade Estadual de Maringa @

%,
PARANA
) Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO
DO ESTADO
Funcao Médico do Trabalho (SESMT)

Requisito minimo

Graduacgado em Medicina com residéncia médica em Medicina do Trabalho
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Vaga(s)

01 (uma) vaga - ATS 00088-2-0-20
*Vaga reservada para negros conforme Edital n° 120/2026-PRH

Local de atuagao Campus Sede - Maringa

Carga horaria semanal | 20 horas semanais

Taxa de

inscricéo R$ 152,33

Vencimento R$ 7.616,88

Tipos de prova Prova objetiva

41.

41.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico das fun¢des ofertadas da Carreira Técnica
Universitaria de que trata a Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006,
publicado por meio da Resolugdo Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI e que se
encontram descritas no Anexo Il deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e pela Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no
edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicagao do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
(PcDs) resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no cargo.

Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas
assim o permiti, em conformidade com a Lei Estadual n° 14.274 de
24/12/2003.

Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar
em fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Os percentuais previstos nos subitens 4.1 (5%) e 4.2 (10%), serao aplicados
ao numero total de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o
quantitativo de vagas sera distribuido para as fung¢des por meio de sorteio.

Para fins de sorteio foram aglutinadas as vagas oferecidas por meio deste
edital com aquelas oferecidas pelos editais n° 077/2026-PRH e 078/2026-
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PRH, cujo resultado sera publicado por meio de edital em 20 de margo de
2026.

O sorteio sera transmitido pela internet no dia 19 de margo de 2026 as 17:00
através do link https://meet.google.com/pii-rrwi-uax.

Séao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar
o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da
Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigdo no preenchimento
do formulario eletrbnico de inscricdo, no endereco eletrdnico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do processo seletivo, por meio do
qual sera disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizag&o da inscrigéo.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no
momento da inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei
Estadual n° 21.575/2023 emitido por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID);

c) Limitagbes funcionais.

Na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas
no subitem 4.6.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico nao se
enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o
requerimento de inscricao sera processado como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente
que o laudo médico apresentado conforme subitem 4.6.2 deste edital sera
encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho da UEM para efeito de confirmagao da inscricao na reserva de
vaga como candidato com deficiéncia.

O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condicdo nao
tera direito a vaga reservada.
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O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar
todas as tarefas pertinentes as atribuigdes da fungéo.

Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢cdo, identificando-se como pertencente ao grupo
racial negro (preto e pardo), observado o contido no subitem 4.11, devendo
tal informacgéao integrar os registros cadastrais dos selecionados e contratados,
conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato devera declarar essa condigdo no preenchimento do formulario
eletroénico de inscri¢cdo, no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso) (menu
do candidato), cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para a realizagao da inscricio.

A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificagcdo para a confirmagao da
condicdo autodeclarada para o fim contratual. O candidato que nao tiver sua
condicao autodeclarada confirmada pela comissdo ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do processo
seletivo, o percentual de vagas previsto para PcD e negros (pretos e pardos)
sera observado por fungao desde que o quantitativo de vagas assim permita.

Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

A convocacéao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo),
observada a ordem de classificacdo e o percentual aplicado, tem prioridade
sobre os demais candidatos, quando o quantitativo de vagas assim permitir.

Os candidatos as reservas de vagas, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD),
participam do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

O

a avaliagao e aos critérios de aprovacgao;

o O

)
) ao horario e ao local de aplicagao da prova;
) apontuagao minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (PcD/Negro)
poderdo concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a
totalidade das vagas, desde que aprovados e observada a ordem geral de
classificagao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratagao, todos os requisitos estabelecidos para a
funcdo pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

A inscricdo com o respectivo pagamento da taxa ou a iseng¢ao, implica, por
parte do candidato, no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais n&do podera alegar
desconhecimento.

O pedido de inscricdo no teste seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 23 de margo de 2026 até as 23
horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 09 de abril de 2026,
somente via Internet, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, por meio
do qual sera disponibilizado o link Formulario de Inscricdo, cujos campos
deverédo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da
inscrigao.

O recolhimento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 10 de abril
de 2026.

A guia de recolhimento da taxa de inscrigdo, gerada no momento da inscrigao,
ficara disponivel para download ou impressao até o ultimo dia de inscrigcao.
Depois disso, ndo sera mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade
do candidato a nao efetivagao da inscricao decorrente da impossibilidade de
acesso a guia de recolhimento em tempo habil ou ndo observacado do horario
bancario para concretizagao do pagamento.

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagado ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados.
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O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagéo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias uteis
contados da data de pagamento. Em caso da ndo compensacgao bancaria, o
candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br e informar o
numero da inscri¢do, fungéo, n® do CPF, data do pagamento, agéncia e banco
de pagamento.

Podera ocorrer isencio do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrugao
Normativa n°® 001/2025-PRH, publicada no DOE, edicdo 11854, de 27 de
fevereiro de 2025, disponivel no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso).

Para os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
observados os seguintes prazos:

Etapa

Datas

Pedido de isencdo 23 a 24/03/2026

Resultado do pedido de isengao 30/03/2026

Pedido de reconsideracgdo contra o indeferimento 31/03/2026

Resultado do pedido de reconsideragao 07/04/2026

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.14.1.

5.15.

O requerimento do beneficio de isengcao da taxa de inscricao devera ser feito
via Menu do Candidato, observando-se o prazo acima.

Nao havera devolucio do valor da taxa de inscricdo, independentemente dos
motivos alegados.

Nao sera aceito pedido de inscricdo por e-mail, condicional e/ou intempestivo.

Para o pagamento da taxa por meios eletrénicos, a inscricdo somente sera
considerada valida mediante a efetivacdo da transacgao eletrénica, sendo de
responsabilidade do candidato a compensagao nao realizada em tempo habil.

O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizacdo da
prova devera requeré-lo no momento da inscrigdo, com a necessaria
justificativa, anexando laudo médico ou parecer de profissional da area que
descreva, com precisao, a natureza, o tipo e o grau de deficiéncia. O pedido
devera ser feito no sistema de inscricbes e sera analisado pela Comissao
Organizadora do teste seletivo.

Decorrido o periodo de inscricbes, eventuais pedidos de atendimento
especifico deverao ser enviados para o correio eletrénico concurso@uem.br.
No pedido devera constar a justificativa da necessidade especifica e laudo
médico ou parecer de profissional da area que descreva, com precisao, a
natureza e o tipo da necessidade.

O atendimento diferenciado previsto nos subitens anteriores sera concedido
obedecendo ao critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da realizagao da prova.
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De acordo com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especificamente de acordo com os
artigos 7.°, incisos Il e lll, 11, inciso Il, alineas a e b, 12 e 23, os dados
fornecidos pelo candidato, no ato da inscricdo neste teste seletivo, serdo
utilizados para os seguintes fins:

a) identificacdo do candidato;
b) emissao de guia de recolhimento para pagamento da taxa de inscri¢ao;
c) apuracao do resultado;

d) classificacéo final com listas contendo os nomes dos candidatos, seus
respectivos numeros de inscricdo e pontuacao no teste seletivo.

DA RELAGAO DE INSCRITOS

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a
verificacdo da tempestividade, do pagamento da taxa de inscricdo e
deferimento dos pedidos de isengao, divulgara o resultado das inscrigdes, por
meio de edital, no endereco eletrénico (www.uem.br/concurso), em link
especifico do presente edital.

Na data prevista de 16 de abril de 2026 sera publicado o edital com a relagao
dos candidatos com inscricbes homologadas, em ordem alfabética, no
endereco eletrdnico (www.uem.br/concurso), em link especifico do presente
edital.

Cabera pedido de reconsideragdao em face da nao homologacéao da inscri¢ao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagao do edital com a relagao
dos candidatos inscritos e devidamente instruido com coépia do respectivo
comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de reconsideragao aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado
para:

Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema permita indicar ainda:
Local: UEM/PRH/RES ou UEM/PTG

Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
(https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo).

O pedido de reconsideragcao devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.
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7.

DO ESTADO

Em caso de necessidade de corre¢cao de dados cadastrais, o candidato
podera realizar a corregédo via Menu do Candidato no prazo de até 02 (dois)
dias uteis contados da data de publicagdo do edital com a relacdo dos
candidatos inscritos.

DA PROVA OBJETIVA
O teste seletivo constara de prova objetiva, conforme demonstrado.

Matéria

Quantidade de questdes

Conhecimentos Especificos 38

Estatuto da Crianca e do Adolescente 2

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Em todas as etapas de avaliagéo sera garantida a materialidade das provas,
com vistas a assegurar o direito ao pedido de recurso nos termos do item 10.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tem valor maximo de
10,0 (dez) pontos, com questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que
somente uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto.

A prova objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas por
conhecimento conforme demonstrado no quadro do subitem 7.1, com valor de
0,25 por questao.

O candidato devera obter pontuagéo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para
ser considerado classificado nesta etapa ou no teste seletivo. O candidato que
nao atingir a pontuagdo minima sera eliminado.

A prova objetiva sera realizada no dia 03 de maio de 2026, com inicio as 14
horas, horario de Brasilia/DF, em locais (blocos e salas) a serem informados
no edital de ensalamento a ser publicado em 29 de abril de 2026.

O candidato realizara sua prova obrigatoriamente na cidade de oferta da
vaga/funcgao.

O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 13h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 13h50min, ficando impedido de ingressar o
candidato que chegar ao seu local de prova apos o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de forga maior e caso fortuito.

Para efeito de aplicagdo da regra prevista no subitem anterior &€ considerado
local de prova o prédio (bloco) com salas de provas.

O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizacdo de seu local de realizagdo das
provas.

Estara automaticamente eliminado do teste seletivo o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizagao da prova, na data e horario
estabelecidos.
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O ingresso do candidato em sala de prova somente sera permitido mediante
a apresentacao de via original de documento oficial de identificagdo com foto.

Sao documentos de identificacédo validos:

a) Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal,

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), na forma da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de
1997;

d) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei
tenha validade como documento de identidade;

e) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), expedido pelo Departamento
de Policia Federal,

f)  Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), de que trata a Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

g) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o
Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

h) Passaporte;

i) Carteira de identidade expedida pelo pais de origem, para candidatos
oriundos aos paises pertencentes ao MERCOSUL e associados;

i) Documento oficial de identificagdo com foto, em formato digital, emitido
por 6rgao oficial brasileiro, desde que apresentado no aparelho do
candidato em aplicativo oficial.

A PRH nao sera responsabilizada caso o candidato ndo tenha acesso a
internet para a apresentacdo de documento de identificacdo em formato
digital.

O documento de identificagao original com foto, impresso ou digital, devera
permitir a identificagao efetiva do candidato.

Na hipotese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento
original de identificagdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o
candidato devera apresentar a Coordenacédo do Teste Seletivo documento
oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias anteriores a realizagdo da prova, para fins de
adocao de procedimentos especiais para identificagcao do candidato, sob pena
de ficar impedido de realizar a prova.
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Para realizagdo da prova n&o serao aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF),
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, fotocopia de documento de identidade,
mesmo que autenticada, protocolo de documento de identificagao.

Para a realizacdo da prova o candidato devera estar munido de caneta
esferografica com tinta azul ou preta e assinar a lista de presencga que sera
apresentada pelo aplicador de prova.

Para garantir a segurancga e lisura do teste seletivo, os candidatos serao
submetidos a procedimento de identificagdo por coleta da impressao digital do
polegar direito.

Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar
direito, sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e
registrado o fato na ata de aplicagao de prova.

Durante a realizagc&o da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
ser excluido do teste seletivo:

a) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe de aplicacado das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou
de terceiros, em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva,
exceto o rascunho para anotagao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
processo seletivo;

e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f)  utilizar-se de aparelhos eletrénicos como telefone celular, notebook,
tablet, gravador e outros similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia do fiscal.

Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os
aparelhos de telefone celular ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de
prova nao poderao prestar qualquer informagao sobre as questdes da prova.

Durante a realizagcao da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.
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Os candidatos ao terminarem a prova somente poderao utilizar os sanitarios
gue nao estiverem reservados para os candidatos em prova.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés 1 hora e 30
minutos do inicio da prova.

A prova objetiva tera duragcao de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

A correcdo da prova objetiva sera por meio de leitora otica e recebera
pontuagao zero a questao ndo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou
a lapis ou com emenda ou rasura.

A identificacdo do candidato para a realizacdo da prova sera realizada da
seguinte forma:

a) Na entrada em sala de prova, mediante a verificagdo do documento de
identificacdo, conforme subitem 7.12;

b) Durante a realizagdo da prova, com a coleta de assinatura e de
impressao datiloscopica do candidato.

A folha de respostas € o unico documento habil para a correcdo da prova
objetiva e devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas
e por sua conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha,
salvo em caso de defeito de impressao.

O candidato n&do podera levar consigo o caderno de prova. Este sera
disponibilizado no enderecgo eletrébnico www.uem.br/concurso no dia 04 de
maio de 2026 e ficara disponivel até a publicagcao do resultado da prova.

No dia 04 de maio de 2026 sera disponibilizado o gabarito provisério da prova
objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

No dia 15 de maio de 2026 sera publicado edital com o resultado da prova
objetiva no enderecgo eletrénico www.uem.br/concurso.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

A avaliagao de titulos e curriculo, se prevista no quadro do item 2, tem carater
classificatério e tera pontuacdo maxima de acordo com a tabela de pontos
constante do Anexo Il deste edital.

Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no curriculo (curriculo
descritivo) deverao ser inseridos no sistema de concursos no ato da inscrigéo
via Menu do Candidato, preferencialmente pela ordem dos itens da tabela de
pontuacao constante no Anexo |l deste edital.
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Conforme consta no subitem anterior, o curriculo e os documentos
comprobatérios deverdo ser anexados em um Unico arquivo
(necessariamente em PDF), com tamanho maximo de 10 MB, contendo todos
os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve-se
utilizar de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos em um unico
anexo.

Os documentos com registros no verso devem ser inseridos no sistema de
concursos com frente e verso, nessa ordem.

Para os itens da tabela de pontuagao de titulos e curriculo, como delimitagao
temporal, sera considerada a data de publicacédo deste Edital.

Em hipotese alguma serao recebidos os documentos para avaliagéo de titulos
e curriculo fora do prazo estabelecido no subitem 8.1 deste edital.

Somente serao considerados na prova de titulos e curriculo os comprovantes
legiveis.

Para avaliacdo e pontuacdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos
constante do Anexo Il deste Edital e somente serdo considerados os titulos
até os respectivos limites maximos de pontos previstos. Os titulos
apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela
de pontuacgao nao serao considerados.

Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de
pontuacado, o mesmo sera utilizado uma unica vez, no de maior pontuacgao.

A pontuacéo final sera o numero inteiro obtido pela somatdria dos pontos de
cada item da tabela de pontos.

Somente serdo considerados os comprovantes de pds-graduagéao, em nivel
de especializagao, obtidos em instituicdes de educagao superior devidamente
credenciadas.

Os cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverao
ser em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do
diploma de Mestrado e/ou Doutorado sera aceito documento emitido pelo
orgao de expedicao de diplomas que comprove a homologacao da defesa da
dissertacdo e/ou tese (comprovando que o candidato ja cumpriu todos os
requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em
fase de expedigao e registro.

Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducgao
publica e juramentada.
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A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a)

e)

Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
comprovante da pagina com foto, qualificagao civil e da(s) pagina(s) com
registro(s), quando necessario, acrescida de declaragdo do érgéo ou
empresa constando expressamente a area de atuacao.

Mediante apresentacédo de declaragéo(6es) de pessoa(s) juridica(s) de
direito privado, constando, no minimo, identificagdo do declarado;
periodo em que trabalhou; cargo/area de atuagéo e quando for o caso,
atividades desempenhadas e identificagdo do declarante. As
declaragbes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel
timbrado.

Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da fungao/cargo/area de atuagao, no caso de servidor
publico.

Mediante apresentagao de contratos sociais de constituicao de empresa
ou alvara de licenca do 6rgdo oficial competente, no caso de
profissionais liberais.

Mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio
eletrbnico e publico, desde que fornecido o endereco para acesso e
comprovacao.

A experiéncia profissional sera considerada apds a conclusdo do curso de
graduacgao/habilitagdo exigido para o exercicio da profissdo. Nao sera
computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou
estagio académico.

Para a afericdo do contido no subitem anterior o candidato devera apresentar
comprovante do grau académico.

O resultado provisorio da Avaliagao de Titulos e Curriculo sera disponibilizado
no endereco eletronico www.uem.br/concurso, em link especifico do presente
Edital, do dia 01 de junho de 2026.

Cabera pedido de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e
Curriculo nos termos do item 9 deste Edital.

DO DIREITO A RECURSO

Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes as datas de publicagao, relativos:

a)
b)
c)

ao resultado da prova objetiva;
ao resultado da avaliacao de titulos e curriculo;
a erro material.
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94.

9.5.

10.
10.1.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

DO ESTADO

O recurso devera ser interposto pelo candidato por meio de requerimento,
exclusivamente por meio eletrbnico no endere¢co (www.uem.br/concurso),
(Menu do Candidato) link especifico deste edital, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis a contar do dia imediato da data de divulgagéo, sob pena de
preclusao desse direito.

Nao serdao analisados no mérito, os recursos intempestivos ou que nao
atendam o instruido nos subitens 9.1 e 9.2 deste edital.

O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderecgo
eletrénico (www.uem.br/concurso) nas datas previstas no cronograma do
teste seletivo, conforme Anexo |V deste edital.

Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
julgamento de recursos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serao adotados
0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricado neste teste seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso, Lei n® 10.741,
de 1.° de outubro de 2003;

b)  maior pontuagédo na prova obijetiva;
c) maior pontuagao na avaliagao de titulos e curriculo, se houver;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério
definido na alinea ‘a’.

DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

O resultado final do teste seletivo, contendo a relagao geral dos candidatos
classificados e a relacao dos candidatos classificados para as reservas de
vagas, quando houver, sera publicada no enderegco eletrbnico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital no dia 12 de
junho de 2026.

O edital de divulgacao do resultado e classificagao final consistira de lista em
ordem decrescente da pontuacdo final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

A pontuacao final sera calculada da seguinte forma:

Funcao

Formula de calculo do resultado final

Engenheiro Civil PF=PO0+TC

Engenheiro Eletricista PF=PO0+TC

Fonoaudidlogo PF=PO0+TC
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Funcao Foérmula de calculo do resultado final
Médico (Clinica Odontoldgica) PF = PO
Médico do Trabalho (SESMT) PF = PO

PF: Pontuacdo Final, PO: Pontuagdo da prova objetiva, TC: Pontuagcdo da avaliagdo de titulos e

curriculo

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
12.1. Para a contratacdo o candidato devera comprovar:

a)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, conforme paragrafo
10 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢ao, na
data da contratacao.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada
(consulta atraves do site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

Aptidao para o exercicio das atribuicbes da funcado, mediante Atestado
de Saude Ocupacional.

Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgéo requisitante.

Cumprir as determinacdes deste edital.

12.2. Para a contratacédo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copia da pagina com
foto e qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro ou
Carteira de Trabalho Digital.

PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica
de unido estavel.
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d) Carteira de identidade.
e) CPF
f)  Titulo de eleitor.

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para 0 sexo
masculino.

h)  Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungao.
i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

j) Certidao de quitagao eleitoral.

k) Foto 3x4.

) Comprovante de conta no Banco do Brasil.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que
possa ter o vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

n) Declaragcado de bens e rendimentos.

0) Declaragdo de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a
bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

p) Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fungbes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei
Estadual n°® 6.174/70 (Estatuto dos Servidores Civis do Estado do
Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das disposicbes das
Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do
art. 27 da Constituicado do Estado do Parana e Resolugao n°® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracao, publicada no Diario Oficial do
Estado do Parana em 20/8/1999.

Os documentos relacionados no subitem anterior deverao ser apresentados
pelo convocado via sistema digital de documentos - eProtocolo.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do teste seletivo com nulidade da aprovacgao ou da classificacéo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade
antes da data designada para contratacdo, ndo podera ser contratado,
conforme art. 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem
de classificacdo, dentro do prazo de validade do teste seletivo e devera se
manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de
convocagao.
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O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocagao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
funcado e demais documentos conforme subitem 16.2 deste edital.

O ndo comparecimento ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos no
edital de convocagdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na
eliminagdo do candidato do teste seletivo.

O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo,
nao cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar 0s
documentos comprobatorios.

Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de
tradugdo publica. Outros documentos obtidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducéo.

Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragao
a Divisao de Recrutamento e Selegao.

Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrénico
por ele informado no ato da inscricao perdera automaticamente a vaga.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O prazo de validade do teste seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data
de publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado
do Parana, sem prorrogacéo.

A aprovagao no teste seletivo, com classificagdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando
a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Instituigao.

Preenchida a vaga inicial prevista neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo poderao, por conveniéncia administrativa, serem
convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo previsto no edital de
abertura da seleg¢ao, o classificado sera convocado com prioridade sobre
classificados em novo teste seletivo para assumir o vinculo temporario.

N&o sera contratado candidato, servidor da Administracao Direta ou Indireta
do Poder Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n°
108, de 18 de maio de 2005.
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E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagao superveniente, sendo
acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19);

b) um cargo de professor com outro de qualquer natureza (Emenda
Constitucional n® 138 de 2025);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n°® 34).

A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.

As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do teste
seletivo correrao por conta exclusiva do candidato.

A publicagao do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do Estado
do Parana comprova e oficializa a classificacao do candidato. A Universidade
Estadual de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selegéao,
disponibilizara o link com a matéria publicada no enderego eletrénico
(www.uem.br/concurso), em link especifico do presente edital e ndo expedira
qualquer declaragao referente ao resultado final da selecéao.

Os Anexos de | a IV sdo partes integrantes deste edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto,
quando couber, com a Comissao Organizadora.

Maringa, 06 de marcgo de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N° 076/2026-PRH

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Comum a todas as fungoes

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

Engenheiro Civil

1) Obras e projetos complementares: fundagdes, contencdes, hidrossanitario, protecao contra
incéndio, aguas pluviais e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacbes.
Desempenho das edificagbes. Analise e interpretagao de projeto arquitetdbnico e complementares; 2)
Orcamento de Obras: Levantamento de Quantitativos; levantamento de custos: Planilhas Oficiais
(SINAPI, SICRO, PREDI, CUB, etc.) e cotagdes. Composigdes Unitarias de Custo. Calculo de Custo:
Custos diretos e indiretos, impostos, lucro, leis sociais, determinagdo do BDI. Curva ABC.
Ferramentas para desenvolvimento de orgamentos. Estrutura tipica de uma planilha orgamentaria.
Planejamento e controle de obras. Cronograma fisico-financeiro. PERT-CPM. Orgamentos
Aproximados (Avaliagbes e estimativas); Orcamento detalhado e analitico. 3) Leis de
licitagdo/acordaos/contratagéo de obras publicas. Etapas da licitagdo. Termo de referéncia. Projeto
basico. Regimes de execugao. Empreitada por pregco unitario x empreitada por prego global.
Habilitagdo técnica. Desperdicios. indices de Atualizagdo de Custos na Construgdo Civil; 4)
Organizagéao de canteiros de obras. Controle de obras: controle de prazos, produgao, produtividade,
qualidade, custos, recursos fisicos e recursos financeiros. Fiscalizagdo de obras publicas. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's); 5) Patologias em edificagbes:
identificagao e correcoes.

Engenheiro Eletricista

1) Circuitos Elétricos: Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em
série e paralelo. Métodos de analise em Cc e Ca, Circuitos Trifasicos. Teoremas de analise de
circuitos em Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais.
Poténcia ativa, reativa e aparente; 2) Sistemas de Protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA):
Protegao contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede
elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. 3) Instalagdes elétricas
industriais, elementos de projeto, dimensionamento de condutores elétricos, fator de poténcia, curto-
circuito nas instalagdes elétricas, Sistemas de Cogeracao: distribuida e eficiéncia energética. 4)
Equipamentos elétricos, para-raios, chave fusivel, transformadores de corrente, transformador de
potencial, buchas de passagem, chaves seccionadoras primarias, fusiveis limitadores primarios,
relés de protegdo, disjuntores de baixa tensdo, transformadores de poténcia, capacitores de
poténcia, chave de aterramento, resistores de aterramento, reguladores de tenséo, religadores
autométicos, seccionadores automéaticos e isoladores. 5) Normas regulamentadoras de seguranca
no trabalho, referentes a industria da construcéo civil, a prevencéo de riscos ambientais, a seguranca
em instalacbes elétricas, aos equipamentos de protegao individual (EPI's), seguranga e saude nos
trabalhos em espacos confinados e em alturas. 6) Normas técnicas ABNT referentes a instalages
elétricas de baixa, média e alta tensdo. 7) Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais
condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecanicas e elétricas dos
materiais. 8) Manutencdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais e Instalagbes
elétricas prediais de baixa tensao.

Fonoaudiélogo

Temas relacionados a atuagéo fonoaudioldgica “clinica” nas principais patologias com enfoque no
atendimento interdisciplinar com a psicologia:
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Fonoaudiélogo

1. Linguagem oral e escrita.

2. Fluéncia da fala.

3. Producgéo dos sons da fala.

4. Voz.

5. Motricidade Orofacial/Disfagia.

6. Audigao e processamento auditivo.
7. Saude Coletiva

Médico (Clinica Odontolégica)

Programa de prova

1. Manejo das vias aéreas.

2. Monitorizagao da ventilagao e da oxigenagao.

3. Aspectos farmacocinéticos e farmacodindmicos da anestesia venosa.
4. Anestesia subaracnoide.

5. Aspectos epidemioldgicos da parada cardiaca no perioperatorio.

6. Reanimagao cardiorrespiratorio.

7. Aspectos farmacocinéticos e farmacodinamicos da anestesia inalatéria.
8. Avaliagao pré-anestésica e do risco anestésico cirurgico.

9. Bloqueios de nervos periféricos.

10. Anestésicos locais.

Referéncias

CANGIANI, Luiz Marciano et al. Tratado de anestesiologia SAESP. 10. ed. Rio de Janeiro:Atheneu,
2025. 2 v. i.DVD-Rom

BARASCH, P.G.; CULLEN, B.F.; STOELTING, R.K.; COHALAN, M.K.; STOCK, M.C. Clinical
Anesthesia. 6st ed. Philadelphia: Lipincott Williams & Wilkins, 2009. 1640p.

BRAZ, J.C.R.; CASTIGLIA, Y.M.M. Temas de Anestesiologia para o Curso de Graduagdo em
Medicina. 2a ed. Sdo Paulo: Ed. Unesp & Artes Médicas, 2000. 315p.

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Cardiovascular physiology. 7. ed. St. Louis: Mosby-Year Book, 1997. 324
p.
FLOOD. P.; RATHMELL, J. P.; SHAFER, S. S. Stoelting’s pharmacology and physiology in anesthetic
practice. 5. ed. Philadelphia: Wolters Kluwer, 2015. 960 p.

HALL, J. E. Guyton and Hall textbook of medical physiology. 8. ed. Philadelphia: Elsevier, 2016. 1168

p.

MILLER, R. D. et al. Miller's anesthesia. 8. ed. Philadelphia: Elsevier, 2015. 3576 p.

VANE, M. F.; NASCIMENTO JR., P.; VANE, L. A. Composi¢cao corporal e principios da
reposicaovolémica. In: CANGIANI, L. M. et al. Tratado de Anestesiologia SAESP. 8. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2017. p. 1501-1514.

EDWARDS, M. R.; GROCOTT, M. P. W. Perioperative fluid and electrolyte therapy. In: MILLER, R. D.
et al. Miller's anesthesia. 8. ed. Philadelphia: Elsevier, 2015. p. 1767-1810.

ACTA ANAESTHESIOLOGICA SCANDINAVICA. Oxford: Wiley-Blackwell, 1958-. Mensal. ISSN
0001-5172.

ANAESTHESIA. Oxford: Wiley-Blackwell, 1946-. Mensal. ISSN 0003-2409.

ANESTHESIA AND ANALGESIA. Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 1957-. Mensal. ISSN
0003-2999.

ANESTHESIOLOGY. Philadelphia: American Society of Anesthesiologists, 1940-. Mensal. ISSN
0003-3022.

BRITSH JOURNAL OF ANAESTHESIA. Oxford: Oxford University Press, 1923-. Mensal. ISSN 0007-
0912.

CANADIAN JOURNAL OF ANAESTHESIA. Ontario: Canadian Anaesthetists Society, 1987-. Mensal.
ISSN 0832-610X.
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Médico (Clinica Odontolégica)

CLINICS. Sao Paulo: Hospital das Clinicas, Faculdade de Medicina, Universidade de Sao Paulo,
2005-. Bimestral. ISSN 1807-5932.

CURRENT OPINION IN ANAESTHESIOLOGY. Philadelphia: Gower Academic Journals, 1988-.
Bimestral. ISSN 0952-7907.

EUROPEAN JOURNAL OF ANAESTHESIA. Cambridge: Lippincott Wiliams & Wilkins, 1984-.
Mensal. ISSN 0265-0215.

JOURNAL OF CLINICAL ANESTHESIA. New York: Elsevier, 1988-. Bimestral. ISSN 0952- 8180.
PAEDIATRIC ANAESTHESIA. Paris: Arnette-Blackwell, 1991-. Mensal. ISSN 1155-5645.
RESUSCITATION. London: Elsevier Science Ireland, 1972-. Mensal. ISSN 0300-9572

REVISTA BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de
Anestesiologia, 1951-. Bimestral. ISSN 0034-7094.

SILVA, W. V. et al. Suporte avancado de vida em anestesia. 2. ed. Rio de Janeiro: Sociedade
Brasileira de Anestesiologia, 2018. 432 p.

Médico do Trabalho (SESMT)

1. Normas Regulamentadoras (NRs)

a. NR-7: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): Mudangas recentes,
tipos de exames (admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de risco ocupacional,
demissional), emissdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

NR-9: Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais (avaliagdo qualitativa e
quantitativa).

NR-15 e NR-16: Atividades Insalubres e Perigosas (critérios de caracterizago).

NR-17: Ergonomia (analise ergondmica do trabalho, riscos biomecanicos e psicossociais).
NR-5: CIPA (Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes).

NR-1: PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

o

~® Qo

2. Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional

a. Doengas Profissionais e do Trabalho: Dermatoses, doengas respiratérias
(pneumoconioses), perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR), disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT/LER), transtornos mentais relacionados ao trabalho.

b. Toxicologia Ocupacional: Agentes quimicos (benzeno, chumbo, silica, solventes) e seus
biomarcadores de exposigao.

c. Acidentes de Trabalho: CAT (Comunicagédo de Acidente de Trabalho), nexo causal e nexo
técnico epidemiolégico (NTEP).

d. Riscos Ocupacionais: Fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes.

e. Vigilancia em Saude do Trabalhador: Epidemiologia ocupacional e prevencéo de riscos.

3. Legislacao Previdenciaria e Trabalhista
a. Leis de Beneficios Previdenciarios: Auxilio-doenga acidentario, aposentadoria por invalidez,
reabilitagdo profissional.
b. FAP (Fator Acidentario Previdenciario) e NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico).
c. Responsabilidade Civil e Criminal do médico do trabalho.
d. Cédigo de Etica Médica aplicado & Medicina do Trabalho.

4. Clinica Médica Aplicada
a. Avaliacao de aptidao fisica e mental para o trabalho.
b. Diagnéstico diferencial de doengas comuns que impactam o trabalho.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 076/2026-PRH
TABELA PARA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

Item Pontuacao

1. Formagao (maximo 1,5 ponto)

1.1 Doutorado na area objeto do concurso 1,5 ponto

1.2 Doutorado 1,2 ponto

1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0 ponto

1.4 Mestrado 0,8 ponto

1.5 Especializagao na area objeto do concurso 0,6 ponto

1.6 Especializagao 0,3 ponto

2. Atividade profissional nos ultimos 5 anos (maximo 0,5 ponto)

2.1 Atuagéo na fungao/area objeto do concurso (0,05 por semestre permitindo fragéo
em meses)

Até 0,5 ponto

Pontuagdo maxima

2 Pontos

Item 1: Ndo cumulativo. Sera pontuado apenas o titulo de maior valor.

Item 2: As atividades profissionais serdao consideradas apoés a conclusido do curso superior/habilitagdo

exigido para o exercicio da profissao.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 076/2026-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Engenheiro Civil

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagao e
a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigcos comprados e
executados.

Descrigcdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigagoes
e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos ambientais, revisar
e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. 2. Orgar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra. 3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. 4. Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspec¢ao. 5. Controlar a qualidade
da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagao de
instrumentos de controle de qualidade. 6. Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos
e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério. 7. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 8.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. 9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; 10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. 11. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 12. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Criatividade 2. Dinamismo 3. Capacidade de decisdo 4. Iniciativa 5. Visdo global 6. Visao espacial,
7. Raciocinio légico 8. Raciocinio matematico e 9. Adaptabilidade.

Engenheiro Eletricista

Descrigao sumaria das tarefas

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnicos. Coordenar
empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletrbnicos.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrénicos; 2. Analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. 3. Executar testes e ensaios
de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; 4. Elaborar
documentacao técnica de sistemas e equipamentos. 5. Coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletrdnicos. 6. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengéo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. 7.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8. Fazer estimativa dos custos
da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao,
instalacao, funcionamento e manutencao ou reparagao. 9. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 12. Executar
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Engenheiro Eletricista

tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Raciocinio légico 2. Criatividade 3. Iniciativa 4. Capacidade de sintese 5. Raciocinio analitico 6.
Visao espacial

Fonoaudiélogo

Descrigdo sumaria das tarefas

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas
de prevencao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias. 2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicagdes. 3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizagcao do pensamento em palavras; 4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios. 5. Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirurgico e de reabilitagao em
UTI. 6. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengéo,
promocao de saude e qualidade de vida; 7. Executar atividades administrativas em sua area de
atuacao; 8. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; 9. Participar de programa
de treinamento, quando convocado; 10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Dinamismo 2. Atuar em equipe interdisciplinar 3. Relacionamento interpessoal 4. Capacidade de
analise 5. Capacidade de sintese 6. Lidar com publico 7. Capacidade de observagao 8. Contornar
situagdes adversas 9. Capacidade de adaptagao 10. Iniciativa 11. Fluéncia verbal 12. Fluéncia escrita
13. Objetividade 14. Transmitir seguranca 15. Criatividade

Médico (Clinica Odontolégica)

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promogéo a
saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas. Adotar medidas de
precaucdo padréo de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia. 2. Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. 3. Discutir diagnéstico, prognéstico,
tratamento e prevencéo com clientes, responsaveis e familiares. 4. Planejar e prescrever tratamento
de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirdrgicas. 5. Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. 6.
Implementar agdes para promog¢ao da salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padrao. 7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. 8.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. 9.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
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Médico (Clinica Odontolégica)

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. 13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Lidar com situagdes adversas 2. Iniciativa 3. Transmitir seguranga 4. Atengao seletiva 5. Tolerancia
6. Altruismo 7. Trabalhar em equipe 8. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal 9. Imparcialidade
de julgamento 10. Empatia lideranga

Médico do Trabalho

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes.
Implementar agdes para promogao da saude ocupacional. Coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaugéo universal
de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Fungdo

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado
de saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e
familiares. 2. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. 3. Planejar e
prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengbes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. 4. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais. 5. Implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, promover
campanhas de saude e a¢des de controle de vetores e zoonoses. 6. Elaborar e executar agdes para
promocao da saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. 7.
Realizar os procedimentos de readaptagao funcional instruindo a administragcao da Instituicdo para
mudanga de atividade do servidor. 8. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragao
e execugao de programas de protegao a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. 9. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Lidar com situagcbes adversas 2. Iniciativa 3. Atencado seletiva 4. Tolerancia 5. Altruismo 6.
Trabalhar em equipe 7. Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal 8. Imparcialidade de julgamento 9.
Empatia 10. Lideranca
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ANEXO IV DO EDITAL N° 076/2026-PRH
CRONOGRAMA

Etapa Datas
Impugnacao do edital de abertura 10 a 16/03/2026
Resultado da impugnacéao do edital de abertura 20/03/2026
Sorteio de vagas para PCD e Negros (pretos e pardos) 19/03/2026
Resultado do sorteio de vagas para PCD e Negros (pretos e pardos) 20/03/2026
Periodo de inscrigao 23/03 a 09/04/2026
Data limite para recolhimento da taxa de inscrigao 10/04/2026
Pedido de isengao da taxa de inscrigdo 23 a 24/03/2026
Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigao 30/03/2026
Recurso contra indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricao 31/03/2026
ﬁzzﬁgggo do recurso contra indeferimento do pedido de isencdo da taxa de 07/04/2026
Divulgagao da relagao de inscritos 16/04/2026
Pedido de reconsideragao contra nao homologagéao da inscrigéo 17 a 22/04/2026
Resultado do pedido de reconsideragéo contra ndo homologagéo da inscricdo | 28/04/2026
Divulgagao do ensalamento da prova objetiva 29/04/2026
Prova objetiva 03/05/2026
Divulgacéo do gabarito provisério da prova objetiva 04/05/2026
Recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva 05 a 06/05/2026
Resultado do recurso contra o gabarito provisério da prova objetiva 14/05/2026
Resultado da prova objetiva 15/05/2026
Recurso contra o resultado da prova objetiva 18 a 19/05/2026
Resultado do recurso contra o resultado da prova objetiva 22/05/2026
Resultado da avaliagao de titulos e curriculo 01/06/2026
Recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos e curriculo 02 a 03/06/2026
Resultado do recurso contra o resultado da avaliagao de titulos e curriculo 10/06/2026
Resultado final 12/06/2026
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