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EDITAL Nº 345/2026-PRH 
 
 

 
O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ no uso de suas atribuições e 
considerando o Edital no 310/2026-PRH, a Portaria nº 706/2026-PRH e os pareceres 
emitidos pela Comissão Recursal de Heteroidentificação, 

 
TORNA PÚBLICO 

 

 

 
O resultado dos recursos contra a decisão divulgada no Edital nº 324/2026-
PRH referente ao indeferimento da heteroidentificação dos candidatos 
autodeclarados pessoas negras, inscritos para os Testes Seletivos realizados em 
conformidade com os Editais nºs 172/2025-PRH para Técnico Administrativo; 
075/2026-PRH para a função de Professor Colaborador e 076/2026-PRH, para a 
função de Engenheiro Civil, convocados por meio do Edital no 310/2026-PRH. 
 

Candidato Função Resultado 

Cícero Alves Barbosa Junior Técnico Administrativo Indeferido 

Kevellym Nattasha Juvêncio 
Silva 

Técnico Administrativo Deferido 

Marilia Hauser dos Santos Professor Colaborador Deferido 

Jonathan da Rosa Professor Colaborador Indeferido 

João Vitor Fonseca da Silva Professor Colaborador Deferido 

Gustavo Henrique Col Debella 
Gonçalves 

Engenheiro Civil Indeferido 

 

Maringá, 11 de agosto de 2026. 
 
 
 
 

 
José Maria de Oliveira Marques 

Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 
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