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;/:é Universidade Estadual de Maringd @

EDITAL N° 055/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, considerando o Edital n° 187/2022-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Téchico
Temporario aberto por meio do Edital n® 187/2022-PRH, conforme segue.

ANALISTA DE INFORMATICA

Nome Inscricao Pontuacéo Final Classificacéao
Luiz Henrique Toffanetto e Marques 2158 76.00 1° lugar
Wagner Teixeira Magalhaes da Silva 2134 28.00 2° lugar
Liandra dos Santos Jesus 2159 23.00 3° lugar
William de Araujo Cadette 2152 21.00 49° |ugar
Beatriz de Jesus Costa 2135 12.00 5 lugar

Foram aplicados os critérios de desempate previstos no Edital n® 187/2022-PRH, quando
cabivel.

Maring4, 31 de margo de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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