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EDITAL N2 424/2024-PRH

Compilado conforme editais n°s 438/2024-PRH, 440/2024-PRH, 444/2024-PRH e 020/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal,
o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, o art. 29, inciso VI da Lei Complementar n® 108/2005, os
arts 21, 22 e 23 da Lei estadual n® 20.933, de 22 de dezembro de 2022, a Resolucdo n® 254/2024-
SETI, as Resolugdes n230/2013-CAD,166/2021-CAD, 264/2022-CAD, 060/2023-CAD, 352/2023-CAD,
320/2024-CAD e 321/2024-CAD, e a necessidade temporaria de excepcional interesse para a
continuidade do servico publico, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece instrucdes
destinadas a realizacdo de teste seletivo para a contratagdo de PROFESSOR TEMPORARIO, conforme
segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituicao Estadual, na Lei Complementar n2 108, de
18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n24.512, de 1° de abril de 2009.

1.2 O contrato poderd ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacdes
permitidas em Lei.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O teste seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005 de 18/05/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo
com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a drea de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo, momento este em que tais requisitos serdo analisados.

2.4 A inscricdo no teste seletivo sera integralmente por meio eletrénico, inclusive o envio dos
documentos comprobatdrios relativos a avaliacdo de titulos e curriculo que deverao ser anexados no
momento da inscri¢do.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRIGAO

3.1 Ataxa de inscricdo é de RS 209,34 (duzentos e nove reais e trinta e quatro centavos) que devera
ser recolhida até o dia 10/01/2025.

3.2 O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulacdo em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) RS 3.607,51 RS 2.164,51 RS 1.803,76
Professor Auxiliar (especialista) RS 4.689,76 RS 2.813,86 RS 2.344,89
Professor Assistente (mestre) RS 6.637,84 RS 3.982,70 RS 3.318,94
Professor Adjunto (doutor) RS 10.687,27 RS 6.412,36 RS 5.343,65

- Incentivo sobre o titulo de especializagao - 30% sobre o saldrio do Professor Auxiliar

- Incentivo sobre o titulo de mestre - 60% sobre o salario do Professor Assistente
- Incentivo sobre o titulo de doutor - 105% sobre o saldrio do Professor Adjunto
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4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E CARGA

HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Entomologia

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00224-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdao em Agronomia com Doutorado em Entomologia ou
Protecao de Plantas.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Silvicultura

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00014-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Engenheiro Agronomo com Doutorado na area de Silvicultura ou
Engenheiro Florestal com Doutorado em Manejo Florestal.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Solos e Nutrigcao de Plantas

N2 de vaga(s) e carga horaria:

3 vagas / 40 horas semanais
DTD 00206-2-0-40, *DTD 00260-2-0-40 e **DTD 00218-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdao em Agronomia com Doutorado em Agronomia ou
Doutorado em Solos e Nutricao de Plantas.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidato inscrito como Pessoa com Deficiencia (PcD) conforme edital n® 438/2024-PRH.
Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou
no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

**Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorrencia, observada a ordem geral de classificagao.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Extensao Rural e Producdo e Beneficiamento de Sementes

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00189-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Umuarama (CAU)

Requisito(s):

- Graduagdo em Agronomia com Doutorado na area objeto do
concurso ou areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Matematica, Fisica Geral e Topografia Agricola

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00191-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Umuarama (CAU)

Requisito(s):

- Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agricola com
Doutorado na area objeto do concurso ou areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Engenharia na Agricultura

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00053-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus do Arenito (CAR)

Requisito(s):

- Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e
Ambiental ou Engenharia Civil e areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Fisiologia Humana e Animal Comparada

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00532-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo nas dareas de Ciéncias Bioldgicas ou da Saude,
Doutorado em Fisiologia ou em areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avalia¢do de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Probabilidade e Estatistica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00361-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado ou Doutorado em Estatitica ou areas afins (pelo menos
uma disciplina na drea de estatistica cursada na pds-graduacao).

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Quimica Geral

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00225-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgdo em Quimica e Doutorado em Ciéncias/Quimica.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Servigo Social

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
*DTD 00221-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional do Vale do Ivai (CRV) e/ou Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Servico Social;
- Mestrado em Servigo Social ou areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidato inscrito como Pessoa com Deficiencia (PcD) conforme edital n® 438/2024-PRH.
Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou
no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.
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DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Audiovisual em Comunicagdo e Multimeios

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
*DTD 00464-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Comunicagao, Comunicac¢do Social, Comunicacdo
e Multimeios, Cinema, Jornalismo, Publicidade ou Rela¢des
Publicas;

- Mestrado em Comunicag¢ao ou Jornalismo ou Multimeios ou
Comunicacdo e Semidtica ou Multimidia ou Audiovisual ou Novas
Midias ou Letras ou Artes ou area da Comunicagao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagado de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréencia, observada a ordem geral de classificacao.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Educagao

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00046-2-0-40

Local de atuacgdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Pedagogia e Doutorado em Educacdo (conforme
a tabela de areas de conhecimento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES).

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Ensino de Historia

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00385-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional do Vale do Ivai (CRV)

Requisito(s):

- Graduagdo em Histdria e Doutorado em Histdria ou dreas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Teorias da Historia

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00314-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Histdria e Doutorado em Histdria ou dreas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.
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DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Libras

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
*DTD 00323-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Campus Regional de Cianorte (CRC)
Campus Regional de Goioeré (CRG)
Campus Regional do Vale do Ivai (CRV)

Requisito(s):

- Licenciatura em Letras/Libras ou Graduacdo em qualquer érea
com Especializagcdo em Libras.

Tipos de prova:

Provas Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorrencia, observada a ordem geral de classificagao.

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(16) Educacdo Musical, Violdo e Matérias Tedricas

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00009-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura em Musica.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagado de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(17) Montagem Cénica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais
DTD 00306-2-0-20

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Artes Cénicas, ou em Teatro, ou em Artes da
Cena, ou em Educacgado Artistica com habilitacdo em Teatro.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(18) Fundamentos da Educagdo e Gestdo da Educagdo

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00381-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Cianorte (CRC)

Requisito(s):

- Graduacgdo em Pedagogia; Mestrado em Educacdo ou Ensino ou
Interdisciplinar.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(19) Fundamentos da Psicologia

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00297-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgdo em Psicologia (Curso de formacdo em Psicologia); e
Mestrado em Psicologia ou areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(20) Psicologia do Trabalho

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00134-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Psicologia (Curso de formagdao em Psicologia); e
Mestrado em Psicologia ou dreas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(21) Psicologia Escolar

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
DTD 00526-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Psicologia (Curso de formagao em Psicologia); e
Mestrado e/ou doutorando em Psicologia ou em Educacio.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(22) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

N2 de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais
DTD 00204-2-0-40; *DTD 00313-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Psicologia (Curso de formacdo em Psicologia); e
Mestrado e/ou doutorando em Psicologia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorrencia, observada a ordem geral de classificagao.
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DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCAGCAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(23) Disciplinas Pedagogicas

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
DTD 00144-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede e Campus Regional do Vale do Ivai (CRV)

Requisito(s):

- Graduacdao em Pedagogia;
- Doutorado ou créditos completos de doutorado em Educacao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE TEORIAS LINGUISTICAS E LITERARIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(24) Teoria Literaria

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00531-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgdo em Letras; e

- Doutorado na dreas de Letras, contemplando as subareas Teoria
Literaria, Literatura Brasileira, Literaturas Classicas, Literaturas
Estrangeiras Modernas, Outras Literaturas Vernaculas e
Literatura Comparada.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(25) Didatico-Pedagogico em Educacgao Fisica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00270-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduac¢do em Educacgado Fisica com Doutorado concluido.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(26) Educagao Fisica com Enfase na Satde

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
*DTD 00281-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduac¢do em Educacgao Fisica com Doutorado concluido.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidato inscrito como Pessoa com Deficiencia (PcD) conforme edital n® 438/2024-PRH.
Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou
no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(27) Esportes

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00433-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacdo Fisica com Doutorado concluido.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(28) Estudos do Tempo Livre, Lazer, Jogo e Recreagao

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00177-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacdo Fisica com Doutorado concluido.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(29) Ginastica, Manifesta¢oes Ritmicas e Dangantes

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00167-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacdo Fisica com Doutorado concluido.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(30) Treinamento e Aspectos Motores do Movimento Humano

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00288-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Educacgao Fisica com Doutorado concluido.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(31) Clinica Integrada - Endodontia

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00139-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Odontologia;
- Doutorado em Endodontia e/ou areas afins;
- Residéncia em Endodontia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(32) Oclusao

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00140-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Doutorado em area de Odontologia com area de concentragdo
em Prétese Dentaria ou Reabilitagdo Oral;
- Residéncia em Protese Dentaria;

- Especializagdo em Disfuncdo Temporomandibular e Dor
Orofacial.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(33) Saude Coletiva

N2 de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais
DTD 00183-2-0-40; DTD 00560-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdao em Odontologia; e

- Doutorado em Saude Coletiva, ou

- Doutorado em Odontologia Preventiva e Social, ou

- Doutorado em Odontologia, Doutorado em Odontologia
Integrada, ou

- Doutorado em Ciéncias Odontoldgicas desde que seja com area
de concentragdo ou tese em Saude Coletiva, ou

- Doutorado em Ciéncias com Estdgio Pds-Doutoral em Saudde
Coletiva.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(34) Saude Coletiva

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 24 horas semanais
*DTD 00092-2-0-24

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdao em Odontologia; e

- Doutorado em Saude Coletiva, ou

- Doutorado em Odontologia Preventiva e Social, ou

- Doutorado em Odontologia, Doutorado em Odontologia
Integrada, ou

- Doutorado em Ciéncias Odontoldgicas desde que seja com area
de concentracgdo ou tese em Saude Coletiva, ou

- Doutorado em Ciéncias com Estagio Pds-Doutoral em Saude
Coletiva.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréencia, observada a ordem geral de classificacao.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(35) Contabilidade Geral

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro reserva) / 40 horas semanais
DTD 00440-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede e Regional de Cianorte (CRC)

Requisito(s):

- Graduacdo em Ciéncias Contabeis; e Especializagdo em Ciéncias
Contdbeis ou créditos completos de disciplinas exigidas pelo
programa de mestrado em curso reconhecido pela CAPES.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(36) Contabilidade Geral

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga/ 40 horas semanais
DTD 00393-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Cianorte (CRC)

Requisito(s):

- Graduac¢do em Ciéncias Contabeis; e Especializagdo em Ciéncias
Contdbeis ou créditos completos de disciplinas exigidas pelo
programa de mestrado em curso reconhecido pela CAPES.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(37) Contabilidade Geral

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro reserva) / 20 horas semanais
DTD 00414-2-0-20

Local de atuacdo:

Campus Regional de Cianorte (CRC)

Requisito(s):

- Graduac¢do em Ciéncias Contabeis; e Especializagdo em Ciéncias
Contdbeis ou créditos completos de disciplinas exigidas pelo
programa de mestrado em curso reconhecido pela CAPES.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(38) Pratica Processual Civil e Contratual e Processo
Administrativo

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00205-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduac¢do e Mestrado em Direito.

Tipos de prova:

Prova-Eserita, Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(39) Instituicoes de Direito

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
DTD 00432-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado em Direito.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(40) Teoria Econ6mica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00421-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede e ExtensGes

Requisito(s):

- Graduacdao em Economia e Mestrado em Economia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(41) Projeto e Representagbes Arquitetonicas

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00155-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgdo em Arquitetura e Urbanismo; e
- Mestrado na area.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(42) Urbanismo e Paisagismo

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00294-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; e
- Mestrado na area.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(43) Design de Produto de Moda

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00541-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Cianorte(CRC)

Requisito(s):

- Graduacdao em Moda, ou Gradua¢cdao em Design de Moda, ou
Graduacao em Estilismo em Moda, e
- Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(44) Gestao e Comunicac¢do de Moda

N2 de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais
DTD 00392-2-0-40; *DTD 00017-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Cianorte(CRC)

Requisito(s):

- Graduagdo em Moda, ou Graduagao em Design de Moda, ou
Graduacdo em Estilismo em Moda, ou Graduagdo em Design; e
- Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidato inscrito como Pessoa com Deficiencia (PcD) conforme edital n® 438/2024-PRH.
Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos
interessados inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou
no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(45) Transportes e Geotecnia

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00444-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes
ou Arquitetura;

- Mestrado com Area de Concentracdo em Engenharia de
Transportes ou Engenharia Civil com tema da dissertacdo em
transportes ou Engenharia Urbana com tema da dissertacdo em
transportes.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(46) Engenharia-doTrabalho-e-Sustentabilidade Engenharia de
Operagoes e Logistica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00178-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharias com Mestrado em Engenharia; ou
- Graduacdo em Engenharia de Producdo e Especializacdo em
areas afins ou Mestrando em Engenharia de Produgao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(47) Processos de Fabricagdao Mecanica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00380-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado em Engenharia Mecanica.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(48) Projetos Mecanicos

N2 de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais
DTD 00379-2-0-40; DTD 00410-2-0-40

Local de atuacgdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado em Engenharia Mecanica.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(49) Fundamentos de Engenharia Quimica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
DTD 00250-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgdo em Engenharia Quimica e Doutorado em Engenharia
Quimica ou areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Curriculo.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(50) Engenharia da Computagdo

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00226-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Goioeré (CRG)

Requisito(s):

- Graduag¢do em Engenharia de Producdo com énfase em software
ou areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(51) Fendomenos de Transporte

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00278-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Goioeré (CRG)

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Quimica com Mestrado em
Engenharia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(52) Pesquisa Operacional

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00574-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Goioeré (CRG)

Requisito(s):

- Graduac¢dao em Engenharia de Producao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(53) Ciéncia da Computagdo / Algoritmos

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
DTD 00331-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Ciéncia da Computac¢do ou Informatica ou dreas
afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(54) Ciéncia da Computacgdo / Engenharia de Software

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga (cadastro de reserva) / 40 horas semanais
BTb-00324-2-0-40 *DTD 00301-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Ciéncia da Computac¢do ou Informatica ou dreas
afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorrencia, observada a ordem geral de classificagao.
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DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

 rendeconl | (55) £ rcoloia_Saude Ambiental e R so_deh
No de vaga{s}-e carga-horaria:
D¥b-00399-2-0-40
Reauisitols): .
T | : o Didat] Nvaliach Tt Curricuto,

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(55) Ecotoxicologia e Saiide Ambiental

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00176-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacgao em Biologia com Doutorado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(55-A) Sistema de Gestao Ambiental, Recupera¢do de Areas
Degradadas e Polui¢ao Ambiental

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00399-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagdao em Engenharia Ambiental com Doutorado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(56) Estatistica

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD 00416-2-0-40

Local de atuacdo:

Campus Regional de Umuarama (CAU)

Requisito(s):

- Graduagdo em Matematica ou graduacdo em Estatistica ou
graduagcdao em Engenharia com Doutorado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(57) Fundamentos de Computagao

N2 de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
*DTD 00299-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Umuarama (CAU)

Requisito(s):

- Graduagdo em Engenharia ou Graduagdao em Tecnologia; €
Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo.

*Vaga reservada para candidatos Negros (pretos e pardos) conforme edital n® 438/2024-PRH. Tanto para as
vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos os candidatos interessados
inscritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorrencia, observada a ordem geral de classificagao.
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou

matéria(s): (58) Arquitetura

1 vaga / 40 horas semanais

. .
N de vaga(s) e carga horaria: DTD 00264-2-0-40

Local de atuagdo: Campus Regional de Umuarama (CAU)
Requisito(s): - Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; e Mestrado na érea.
Tipos de prova: Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

Area de conhecimento ou

matéria(s): (59) Gastronomia

1 vaga / 40 horas semanais

. -
N® de vaga(s) e carga hordria: | \\1100197.9-0-40

Local de atuagdo: Campus Regional de Umuarama (CAU)
Requisito(s): - Graduac¢dao em Gastronomia ou Tecnologia em Gastronomia.
Tipos de prova: Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constitui¢do Federal e pela
Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.1.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia (PcDs) resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

5.2 Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir, em conformidade com a
Lei Estadual n2 14.274 de 24/12/2003.

5.2.1 Quando o nimero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar em fragdo,
arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Os percentuais previstos nos subitens 5.1 (5%) e 5.2 (10%), serdo aplicados ao numero total de
vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera distribuido para as
areas de conhecimento por meio de sorteio.

5.4 O sorteio para a indicagdo das vagas a serem reservadas para PcD e para negros (pretos e pardos)
serd realizado de forma publica e sera operacionalizado da seguinte forma:

5.4.1 As vagas serdo identificadas por numeragado sequencial, para fins da realizacdo do sorteio.

5.4.2 O primeiro sorteio sera realizado para as vagas destinadas a PcDs e o segundo sorteio sera
realizado para as vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos).

5.4.3 Quando um Departamento tiver uma area de conhecimento sorteada, todas as areas de
conhecimento afetas aquele Departamento serdo excluidas do sorteio, para a referida categoria
(PcD/Negro).

5.4.4 O total de vagas destinadas no certame serao reservadas conforme resultado do sorteio, de
maneira sequencial comegando da primeira vaga até o nimero total de vagas a serem reservadas.
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5.5 O sorteio para distribuicdo das vagas serd realizado no dia 02/12/2024 as 9h no Nucleo de
Educacado a Distancia da Universidade Estadual de Maringa, Bloco HO1 com transmissdo ao vivo pelo
link https://www.youtube.com/watch?v=BQ4qePS9zws.

5.6 O edital de resultado do sorteio contendo as vagas reservadas e as respectivas areas sorteadas
sera divulgado pela PRH no site www.uem.br/concurso em link especifico deste edital na data de
03/12/2024.

5.7 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios especificados
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n° 16.945, de 18 de novembro
de 2011, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual
n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5.7.1 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em
link especifico do teste seletivo, por meio do qual serd disponibilizado o Formulario para Pessoa com
Deficiéncia cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realiza¢do da
inscrigao.

5.7.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da inscrigcao,
as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei Estadual n® 21.575/2023 emitido nos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID);
¢) Limitagdes funcionais.

5.7.3 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagées indicadas no subitem 5.7.2,
ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de
pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nado
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo.

5.8 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo facultadas desde
que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o laudo médico apresentado
conforme subitem 5.7.2 deste edital serd encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmacao da inscricdo na reserva de
vaga como candidato com deficiéncia.

5.9 O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condigdo, ndo terd direito a vaga
reservada.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da
prova didatica devera requeré-lo no momento da inscri¢do, indicando as condicGes diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme orienta¢Ges constantes no menu do candidato
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

5.10.1 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade, sendo
comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizacdo da prova.

5.11 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, deverd desempenhar todas as tarefas
pertinentes as atribuicdes do professor temporario.
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5.12 Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se declarar no ato da
inscricao, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro (preto e pardo), devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no
art. 4.2 da Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.12.1 O candidato deverd declarar essa condi¢cdo no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricdo, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso (menu do candidato), por meio do qual
sera disponibilizada a Autodeclara¢ao de Pessoa Negra, cujos campos deverdo ser integralmente
preenchidos pelo candidato para a realizagdo da inscrigcdo.

5.13 A PRH nomeara uma Comissdo de Heteroidentificacdo para a confirmag¢do da condicdo
autodeclarada para o fim contratual. O candidato que ndo tiver sua condicdo autodeclarada
confirmada pela comissdo ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

5.14 Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados durante a validade do teste seletivo, o percentual de vagas previsto para PcD
e negros (pretos e pardos) serd observado por area de conhecimento ou matéria desde que o
guantitativo de vagas assim permita.

5.15 Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagao.

5.16 A convocacgao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo), observada a ordem
de classificacdo e o percentual aplicado, tem prioridade sobre os demais candidatos, quando o
quantitativo de vagas assim permitir.

5.17 O candidato as reservas de vagas, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual
n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD), participam do teste seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicacdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.18 Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (Pcd/Negro) poderdo concorrer, além
das vagas que |lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada
a ordem geral de classificacao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atender3, até a data
da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e somente devera realizar
sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no conhecimento e
aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e nos demais que vierem a ser
publicados durante a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no teste teletivo serd efetuado no periodo compreendido entre o dia
13/12/2024, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 09/01/2025, somente
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via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do teste seletivo, por
meio do qual serd disponibilizado o link Formulario de Inscrigdo, cujos campos deverdao ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagado da inscri¢do.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer o preenchimento da Tabela de Titulos e Curriculo
(Anexo | deste edital) via sistema de concurso, através do menu do candidato na op¢do anexar titulos
e curriculo, itens 1 a 3.

6.3.2 O candidato devera adicionar os arquivos de acordo com os campos dispostos no sistema de
inscricdo efetuando o envio dos documentos comprobatérios. Para cada item ou pontuagdo
pretendida, o candidato devera anexar um arquivo do documento comprobatério separadamente.

6.3.3 Para os casos onde a comprovacao de mais de um item se dé no mesmo documento
comprobatdrio, o candidato poderd enviar o mesmo arquivo quantas vezes julgar necessario.

6.3.4 A soma sera automatica de acordo com a valorag¢do de cada item da tabela e cabera a Comissao
de Selecdo a confirmagdo ou ndo dos valores.

6.3.5 Para o envio do Curriculo da Plataforma Lattes, o candidato devera fazer o upload do arquivo
no sistema de concurso, opcdo Anexar Titulos e Curriculo (item 4 — OUTROS).

6.3.6 E de responsabilidade do candidato fazer print da tela de confirmagdo de envio dos documentos
do curriculo para fundamentar pedidos de reconsideracdo, se nescessario.

6.4 A inscrigcdo sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei brasileira
e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduacdo e pds-graduagdo obtidos em instituicGes nacionais e
reconhecidos ou credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Ministério da Educa¢do(CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacdo obtido no exterior, acompanhado de documento de
revalidacdo no territério nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pds-graduacdo obtido no exterior, acompanhado de documento de
reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresenta¢do de cédula de identidade de
estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou permanente, que faculte o exercicio
de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Para a avaliacdo de titulos e curriculo (Anexo | deste edital), o candidato devera apresentar os
documentos contendo as atividades realizadas até a data de inicio das inscricdes do teste seletivo.
As atividades realizadas em data posterior ao inicio das inscri¢cGes, caso estejam apresentadas, ndo
serdo pontuadas.

6.7 Os documentos comprobatdrios de requisito minimo e das exigéncias especificas podem ser
apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduagdo devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pds-graduacao;

c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que o autorize
a trabalhar no pais, conforme legislacdo vigente.
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6.8 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

6.9 Para cada inscricdo o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e pagar a
respectiva taxa de inscrigao.

6.10 Caso haja coincidéncia na data de realizacdo da(s) prova(s), o candidato devera optar pela que
melhor Ihe convier, ndo cabendo nenhum tipo de recurso para alteragdo nas datas estabelecidas por
edital e/ou pela comissdo de sele¢do.

6.11 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/01/2025.

6.12 O boleto da taxa gerado no momento da inscrigao, ficara disponivel para download ou impressao
até o Uultimo dia de inscricio. Depois disso, ndo serd mais possivel acessa-lo, sendo de
responsabilidade do candidato a ndo efetiva¢do da inscricdo decorrente da impossibilidade de acesso
ao boleto em tempo habil.

6.13 A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

6.14 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios ndo se responsabilizara por
pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 O candidato devera acompanhar, pelo menu do candidato, a situacdo do pagamento da
inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data de pagamento. Em
caso da ndo compensa¢do bancdria o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢do, por meio do correio eletronico concurso@uem.br e informar o nimero da
inscricdo, area de conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco
de pagamento. O atendimento se dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

6.16 N3o havera devolugdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos alegados, inclusive
na hipétese do ndo comparecimento para a realizagdo da prova.

6.17 No caso de cancelamento ou anulagdo do teste seletivo, a taxa de inscricdo serd devolvida.

6.18 Podera ocorrer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Instrugao Normativa
n® 002/2023-PRH, publicada no DIOE, edicdo 11489, de 28 de agosto de 2023 e disponivel no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital

6.19 Para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser observados os
seguintes prazos:

- Pedido de isencdo: 13 e 16/12/2024

- Resultado do pedido: 18/12/2024

- Pedido de reconsideragdo: 19/12/2024

- Resultado do pedido: 20/12/2024

7. DA RELAGAO DE INSCRITOS

7.1 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios, apds a verificacdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢do, divulgard o resultado das inscricbes no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

7.2 No dia 15/01/2025 sera publicada a relagdo das inscricdes homologadas no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

7.3 Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacdo da inscricdo, na forma e prazos
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estabelecidos no item 14 deste edital sob pena de preclusdo desse direito.

7.4 Em caso de necessidade de corre¢do de dados cadastrais, o candidato podera realizar via menu
do candidato ou entrar em contato pelo endereco eletrénico concurso@uem.br, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisdo de Selecdo serd divulgada no dia 27/01/2025, no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.2 Constituird a Comissdo de Selecdo trés professores efetivos, preferencialmente, doutores com
formacdo ou atuacdo na drea de conhecimento do teste seletivo.

8.2.1 Os membros da Comissdo de Selecdo poderdo ser substituidos por docentes efetivos de outra
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver necessidade do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissdo de Selecdo um professor aposentado
credenciado em programa de pds-graduacdo stricto sensu.

8.2.3 A Comissdo de Selecdo devera ter pelo menos um suplente e sua indicacdo devera seguir os
mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretdrio da Comissao de Selecdo serdo indicados pelo departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissdo de Sele¢do devera ser igual ou superior a dos candidatos
inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Sele¢do devera firmar Termo de Compromisso e Declaragdo de
que ndo se enquadra nas seguintes situa¢des de impedimento ou suspeicdo com qualquer dos
candidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacées ocorrerem
guanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com seu coOnjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso de
graduacdo, estagio de iniciacdo cientifica ou similar e pds-graduacdo ou estagio pos-doutoral
nos trés ultimos anos anteriores a data de publicacdo do edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados em anais
de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;

h) integre projeto de pesquisa, de extensdao ou de ensino nos ultimos trés anos;
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificacdo das situa¢cdes de impedimento e suspeicdao deve ser
considerado o ultimo dia de inscrigdo.

9. DAS PROVAS E DAS AVALIAGOES

9.1 O teste seletivo constara das seguintes etapas:
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a) prova didatica - obrigatoria;
b) avaliacdo de titulos e curriculo - obrigatéria.

9.1.1 A prova didatica tem carater eliminatério e a nota minima para aprovagao deve ser 6,0 (seis)
inteiros.

9.1.2 A avaliacdo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a analise e a pontuacdo de cada
candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de pontuac¢do constante no Anexo
Il deste edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com vistas a
assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Na nota da prova didatica e na pontuacdo da avaliagdo de titulos e curriculo, assim como na
pontuacdo final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-se as fra¢des de
milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A prova didatica serd realizada no periodo de 03/02/2025 a 07/02/2025.

10.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar no site www.uem.br/concurso na data prevista
de 07/11/2024 31/01/2025, data, horario e local ou link da plataforma digital em que devera ocorrer
o sorteio dos temas de cada candidato, assim como a data, horario e local (ou o link da plataforma
digital) das provas.

10.3 A previsdo de divulgacdo da nota da Prova Didatica é dia 31£01/2025 10/02/2025, no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

10.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de conhecimento
sobre o tema, de sintese e de comunicagdo, assim como o dominio do candidato nos processos e nas
técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os procedimentos e critérios dispostos no
Anexo Il

10.5 Quando da divulgacdo do edital do sorteio, o departamento devera informar se:
| - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ou remota assincrona;

Il - o sorteio sera de um tema Unico para todos os candidatos para a prova remota assincrona ou
de um tema individual ou por grupos de candidatos para as provas presenciais ou remotas
sincronas.

10.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve ser aplicada e gravada por
servidores designados pelo departamento solicitante,com o acompanhamento opcional via remota
ou presencial dos trés membros da Comissdo de Selegao.

10.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio (presencial ou
remoto) deverd estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos deverdao submeter-se a prova
didatica.

10.8 O presidente da Comissdo de Selecdo ou um dos membros, por ele designado, devera sortear
publicamente (presencial ou remotamente) o item de programa para a prova didatica, para cada
candidato, dentre os pontos previstos, no prazo de no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 26 (vinte
e seis) horas antes da sua realizacao.

10.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, a banca devera receber o video gravado pelo
candidato, com instrugdes de envio e no formato a ser previsto no edital, segundo orientacdes
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enviadas pelo departamento, e neste caso ndo se aplica o sorteio da ordem de apresentacao.

10.10 No caso do subitem anterior, os candidatos que de alguma forma ndo atenderem o previsto
no edital da prova didatica, estardo automaticamente desclassificados.

10.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, é gravada em audio e video e a Universidade
deve dispor dos meios necessarios para isso.

10.12 As normas para gravac¢do deverdo ser encaminhadas pelo departamento.

10.13 Apds a realizagdo das provas, as gravacdes deverdao ser encaminhadas para a Comissdo de
Selegdo, para avaliagao.

10.14 Em caso de interrupgao da prova didatica sincrona por problemas técnicos, o candidato devera
encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apds o hordrio previsto para o inicio da realiza¢do da
sua prova didatica, a grava¢do na integrada sua aula ao e-mail da secretaria do departamento.

10.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a sua publicacdo
em edital e por meio eletrénico.

10.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos, por pelo menos 02
(dois) anos.

10.17 E vedado aos candidatos assistirem as provas diddticas dos concorrentes da mesma vaga.

10.18 Os videos com as gravagoes das provas didaticas ficardo disponiveis no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, no periodo compreendido entre a publicacdo
do edital de divulgagdo do resultado da prova didatica até a publicacdo da portaria de homologacao
do resultado final do teste seletivo, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do
menu do candidato.

10.19 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
10.20 A prova didatica deverd ser avaliada conforme critérios constantesdo Anexo |l.
10.21 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duragao de até 30 (trinta) minutos.

10.22 A prova didatica presencial s terd inicio apds a entrega do plano de aula pelo candidato, com
cOpia para cada membro da Comissdo de Sele¢do.

10.23 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado a Comissdo de Selegao,
seguindo as instrugdes definidas no edital da prova didatica.

10.24 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua elimina¢do do teste
seletivo.

10.25 A cdpia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagdo, devendo este ser elaborado
conforme o Anexo Il deste edital.

10.26 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer forma ou
pretexto.

10.27 Cada membro da Comissdo de Selecdo, na avaliacdo da prova didatica, devera observar os
critérios estabelecidos no Anexo |l deste edital e atribuir ao candidato uma nota na escala de zero a
dez.

10.28 A nota da prova didatica serda calculada por meio da média aritmética simples das notas de
cada membro da Comissdo de Sele¢do e devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-
se, quando for o caso, as fracdes de milésimos.
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10.29 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou superior a
6,0 (seis) inteiros.

10.30 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras situagdes
emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realiza¢do da prova didatica devera ser
requerido por escrito, com a necessaria justificativa e comprovacdo da situa¢do. O pedido devera ser
encaminhado via email para o endereco eletrénico concurso@uem.br, até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data da prova didatica.

10.31 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado pela Diretoria de
Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, a decisdo sera
comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes da realizagdo da prova.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

11.1 O resultado da pontuacdo da avaliagdo de titulos e curriculo esta previsto para ser divulgado no
dia 17/02/2025, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do teste seletivo.

11.2 A avaliacdo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na prova
didatica, e em sessdo reservada.

11.3 Conforme ja instruido nos subitens 6.3.1 a 6.3.4 do presente edital, o curriculo lattes e os
documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no ato da inscrigdo via sistema do concurso no
menu do candidato.

11.4 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatério, serd realizada conforme critérios e
pontuac¢do constantes no Anexo Il deste edital. Somente serdo apreciados e atribuidos pontos as
atividades de formagdo académica e titulagdo, atividades académicas e experiéncia profissional
constantes na tabela de pontuacdo e que se enquadrem na d&rea/subdrea definida pelo
departamento.

11.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A pontuacgado
final, em uma escala de zero a dez, serd obtida pela média aritmética simples das pontuagdes
atribuidas pelos membros da Comissdo de Sele¢do, dividido por 100. O resultado deverd ser
encaminhado a PRH que devera fazer a publicacdao em edital e por meio eletronico.

11.6 A pontuacdo da avaliagao de titulos e curriculo sera calculada por meio da média aritmética
simples da pontuacgdo atribuida por cada membro da Comissdo de Sele¢do e devera ser considerada
até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragées de milésimos.

11.7 Os membros da Comissdo de Selecdo deverdo preencher a ata e elaborar relatdrio contendo os
procedimentos adotados e as ocorréncias.

11.8 A tabela de pontos resultante da avaliacdo de titulos e curriculo de cada candidato ficara
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, no periodo
compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e
curriculo até a publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final, podendo o candidato
acessa-los durante esse periodo através do menu do candidato.

11.90s cursos de pods-graduacdo de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacdo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau
académico (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).
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11.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdao aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 32 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
das Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB).

11.12 O titulo de especialista deverd ser obtido em instituicdo de educac¢do superior devidamente
credenciada.

11.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina com foto,
qualificacdo civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida de declara¢do do
drgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacdo;

b) mediante apresentacdo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado constando, no
minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de atuacdo e,
quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declaragGes
devem ser emitidas em papel timbrado;

¢) mediante apresentac¢do de declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvard de licenca
do d6rgdo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletronico e publico, desde
que fornecido o enderecgo para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacdo profissional voluntaria.

11.14 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no exterior
deverdo estar acompanhados de traducdo para o fim de pontuagdo no curriculo.

11.15 Para os itens da tabela de pontuacdo de titulos e curriculo com delimitacdo temporal serd
considerada a data de publica¢do deste edital.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final de cada candidato serd a média aritmética ponderada da nota da prova didatica e
da pontuagdo resultante da avaliagdo de titulos e curriculo.
12.1.1 Para a selecdo deverdo ser considerados os pesos:

a) prova didatica - peso seis;

b) avaliagdo de titulos e curriculo - peso quatro.
12.2 A classificagdo dos candidatos deverd obedecer a ordem decrescente da média final obtida.
12.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos seguintes
critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdao no teste seletivo;

b) a maior média na prova didatica;

¢) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em instituicdo de ensino superior;

e) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino
superior;
f) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacgdo lato sensu em instituicdo de ensino
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superior;
g) idade mais elevada.
12.3 O resultado final do teste seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do

caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em
link especifico do edital, na data prevista de 25/02/2025.

13. DA IMPUGNACAO

13.1 Do teste seletivo cabe impugnacao:
a) ao edital normativo;

b) ao membro da comissdo de selecdo.

13.2 Cabe impugnacdo deste edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia imediato a data
de publicacdo, sob pena de preclusao desse direito.

13.3 O pedido de impugnacdo serd exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Org3o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

13.3.1-Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

13.4 A PRH providenciard, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, junto ao departamento, quando for o caso,
a manifestacdo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

13.5 Membros da Comissao de Sele¢do poderao ser impugnados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
partir da publicacdo da portaria de nomeacao das comissdes, sob pena de preclusdo desse direito.

13.6 A solicitagdo de impugnag¢do dos membros da Comissdo de Selecdo devera ser feita pelo sistema
eProtocolo e deve ser encaminhada para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

13.6.1-Para duavidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

13.7 Se a impugnacdo for acatada, a PRH providenciara a indicacdo e a publicacdo de portaria com
o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03 (trés) dias Uuteis.

14. DA RECONSIDERAGCAO

14.1 Do teste seletivo caberd pedido de reconsideragao:
a) ao edital com o resultado das inscri¢oes;
b) ao resultado da avaliagdo da prova didatica;
c) ao resultado da avaliagdo dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos neste
edital, sob pena de preclusao desse direito.
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14.1.2 O pedido de reconsideracdo contra o resultado das inscri¢cdes sera julgado pela PRH e para os
demais casos serd julgado pela Comissao de Selecao.

14.1.3 O pedido de reconsideragao sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a instancia
superior.

14.2 O pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das inscrigdes
devera ser apresentado, a PRH, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do
edital, sob pena de preclusdo desse direito.

14.2.1 O pedido deverad ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a solicitagcao
e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

14.2.2 APRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso, e divulgara
o resultado do pedido de reconsideracao em edital.

14.2.3 O pedido de reconsideragdo contra o resultado das inscricdes sera exclusivamente pelo
sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.2.4-Para duavidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

14.3 O pedido de reconsideracdo do resultado da prova didatica devera ser dirigido a Comissdo de
Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital com o resultado dessa prova,
sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliacdo e devera ser
devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link
referente as informacgdes deste edital, via menu do candidato.

14.3.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 14.3 n3o sera conhecido.

14.3.2 A Comissao de Sele¢do devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis o resultado
serda publicado pelo departamento pertinente.

14.3.3 Aresposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e fundamentada, considerando
os critérios de avaliacdo estabelecidos para a prova didatica, conforme o Anexo Il desta Resolugao.

14.3.4 Nao caberd pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissdo de
Selegao.

14.4 O pedido de reconsideracdo do resultado da avaliacdo de titulos e curriculo devera ser dirigido
a Comissdo de Sele¢do, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital com o
resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos de discordancia da
avaliacdo e deverd ser devidamente fundamentado, por meio eletronico disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informac&es deste edital, via menu do candidato.

14.4.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 14.4 n3o sera conhecido.

14.4.2 A Comissdo de Sele¢do devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis o resultado
serd disponibilizado no sistema de concursos, via menu do candidato.

14.4.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e fundamentada, considerando
os critérios para a pontuacdo de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo Il deste edital.
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14.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracdo a que se refere o
subitem 14.4.3, por meio de edital, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, no link referente
as informacdes deste edital.

14.4.5 Nao caberd pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissdo de
Selegdo.
15. DO RECURSO

15.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdao (CAD), por drea de conhecimento ou
matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de publica¢do do resultado final da seleg¢do.

15.1.1 O pedido deverd ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a ilegalidade
e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

15.1.2 O pedido de recurso contra o resultado final sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/GRE.

15.1.3-Para duavidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

15.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou ndo do recurso no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

15.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD terd o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para
anadlise do mérito e sé pelo voto de dois tercos de seus membros poderd modificar ou anular o
resultado da selecdo.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1 A contratagdao obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada mediante a comprovacdo dos
requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite pela vaga
tempordria, contados da publicacdo do edital de convocacdo, e dar atendimento ao requerido no e-
mail de convocacdo, que lhe serd enviado na data de publicacdo do edital de convocagao.

16.1.2 O candidato que ndo atender ao edital de convocagdo perdera automaticamente a vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos,
dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduacdo ou habilitacdo legal correspondente
constante neste edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

16.2.1 O diploma de graduagdo obtido no exterior serd aceito se revalidado por universidade
brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido pelo orgdo
de expedicao de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da dissertacdo ou tese e que
comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de pds-graduacdo, a apresentacdo de titulacdo superior a exigida dispensa a
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apresentacdo da titulagdo minima, mantida a drea.

16.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
LDB.

16.3 Os cursos de pods-graduacdo de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o cumprimento dos
requisitos exigidos no edital do teste seletivo.

16.5 Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislacdo ou outras normas em vigéncia.

16.6 Para a contratagdao o convocado devera apresentar os documentos da escolaridade exigida e os
requisitos exigidos conforme especificado para cada area de conhecimento constante no item 4
deste edital.

16.7 O convocado devera apresentar os seguintes documentos.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
f) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social;
g) Comprovacao de quitacdo do Servico Militar (até 45 anos);
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n2 da carteira, qualificacao civil,
primeiro contrato de trabalho);
i) Carteira de Vacinacgao;
j) Nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
k) Diploma de graduacdo e o respectivo histérico escolar;
[) Certificado ou diploma de pds-graduacao e o respectivo histdérico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
o) Comprovante de residéncia;
p) Declaracdo de bens e rendimentos.

16.8 Ao ser convocado o candidato deverd agendar consulta com o Médico do Trabalho da UEM e
apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto
da contratacdo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinacdo atualizada e
obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) - documento de identificagdo do usuario do SUS.

16.9 O candidato que n3o puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na impossibilidade de
assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a exclusdo do processo
seletivo. Ndo sera permitida a reclassificagao.

16.10 O contrato para as vagas ofertadas neste edital serd para a carga hordria semanal ja
especificada para a drea de conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de hordrio e a
acumulacgdo legal de cargos.
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16.11E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas
(Emenda Constitucional n2 34, de13/12/2001).

16.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fun¢des, proventos de aposentadoria e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

16.11.2 Para a contratacao o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o horario de
trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser
assumida na UEM.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunidao no ambito do departamento
para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicacdo de nomes para a composicao
da comissao de selecdo, sob pena de exclusdo automatica do respectivo certame, ou na fase na qual
seja identificada tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou integral, sempre
por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogac¢des, desde que o tempo total ndo
ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

17.2.1 O candidato deverd manter os dados para contato atualizados durante a validade da selecdo.

17.2.2 Alteracdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio eletrénico no e-
mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selec3o.

17.2.3 O processo de selecdo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacao do resultado final, sem prorrogacao.

17.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringd serd eliminado da
lista de classificagao.

17.4 N3o serd contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade terd o contrato encerrado, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade
do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros candidatos
aprovados para o suprimento de vagas com carga hordria igual ou distinta da prevista neste edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

17.7 A publicacdo do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de Maringd, por meio da
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Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizard o link com a matéria publicada e ndo expedira
declaracao referente ao resultado final da sele¢do.

17.8 A inscri¢do no teste seletivo implicard no conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste edital e na resolu¢do n® 166/2021-CAD disponivel no enderego
WWWw.scs.uem.br e www.uem.br/concurso

17.9 A inexatidao de declara¢des ou de dados e a irregularidade na documentagao verificada em
qualquer etapa do teste seletivo resultara na elimina¢do automatica do candidato, sem prejuizo das
sanc¢des penais, e no caso de alguma irregularidade constatada apds a contratacdo e serd apurada
nos termos da legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

17.10 A aprovagdo no teste seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo/funcdo
ou emprego, sendo que a contratacdo serd efetivada, atendendo ao interesse, a conveniéncia da
Administracdo, bem como a legislacdo pertinente.

17.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Maringa, 29 de novembro de 2024

José Maria de Oliveira Marques,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Departamento de Agronomia

Area (01) Entomologia

Tépicos ou temas da prova didatica

. Interag&es inseto/planta.

. Dinamica populacional de pragas e amostragem.

. Manejo integrado de pragas.

. Feromoénios de insetos e sua utilizagdo no manejo de pragas.
. Métodos de resisténcia de plantas a insetos.

. Controle biolégico de pragas.

. Controle quimico de pragas.

. Métodos culturais de controle de pragas.

. Resisténcia de insetos a inseticidas.

10. Toxicologia dos agrotoxicos e cuidados no manuseio, aplicacdo e descarte.

O 00O NOULLDES WN -

Area (02) Silvicultura

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Integracdo Lavoura-Pecudria-Florestas (IPLF).

2. Recuperacado, restauracdo e reabilitacdo florestal em areas degradadas.
3. Manejo de espécies florestais no Estado do Parana.

4. Produtos florestais ndo madeireiros.

5. Cddigo Florestal (Lei Florestal 12651/2012).

6. Planejamento e condugao de viveiros florestais.

Area (03) Solos e Nutrigdo de Plantas

Tépicos ou temas da prova didatica

. Fatores Externos e Internos de Formacgdo do Solo.

. Intemperismo, Mineralogia e Petrologia.

. Pedogénese: Processos e Consequéncias para o uso do solo.

. Descrigdo do perfil e Morfologia do solo: importancias e aplicagées.
. Horizontes pedogenéticos e diagndsticos do SiBCS.

. Dominios morfoclimaticos e solos brasileiros.

. Sensoriamento Remoto e Proximal aplicado a Agronomia.

. Geoprocessamento e banco de dados para manejo Agricola.

. Diagndstico da Fertilidade do Solo.

10. Métodos de Recomendacao de Correcdo e Fertilizantes para Culturas Anuais.

O 0O NOOULL B WN K-

Referéncias Bibliograficas

ALVAREZ V., V.H.; FONTES, L.E.F.; FONTES, M.P.F. (Eds.). O solo nos grandes dominios
morfoclimaticos do Brasil e o desenvolvimento sustentado. Vigosa: Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo/Universidade Federal de Vigosa, 1996.

BRADY, N. & WEIL, R.R. The nature and properties of soils. 14th ed. New Jersey: Prentice-Hall, 2007.
980p.

BUOL, S.W.; Southard, R. J.; Graham, R. C. & McDaniel, P. A. Soil genesis and classification. 6.ed.
Chichester, UK: John Wiley, 2011. 560p.

33



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

MA<; Universidade Estadual de Maringd
7

IBGE. Manual técnico de geomorfologia. 2.ed. Manuais técnicos em geociéncias, n. 5. Rio de Janeiro,
2009. 182p.

IBGE. Manual técnico de Pedologia. 2. ed. Manuais técnicos em Geociéncias, n. 4, Rio de Janeiro,
2007. 316p.

Ker, J.C.; Curi, N.; Schaefer, C.E. & Vidal-Torrado, P. Pedologia: fundamentos. Vigosa, MG: SBCS, 2012.
343p.

LEPSCH, I.F. Formacdo e conservagao do solo. Oficina de Textos, 2002. 178p.

MELO, VANDER DE FREITAS; ALLEONI, LUIS REYNALDO FERRACIU. Quimica e Mineralogia do Solo:
Parte Il — Aplica¢Ges. Vigosa, MG:SBCS, 2009.

MELO, VANDER DE FREITAS; ALLEONI, LUIS REYNALDO FERRACIU. Quimica e Mineralogia do Solo:
Parte | — conceitos basicos. Vicosa, MG:SBCS, 2009.

MOLIN, José Paulo; AMARAL, Lucas Rios do; COLACO, André Freitas. Agricultura de precisdo. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2015. 238 p.

OLIVEIRA, J. B. Pedologia Aplicada. Funep, Jaboticabal. 2001. 414p.

PAULETTI, V.; MOTTA, A. C. V. Manual de adubacdo e calagem para o Estado do Parana. 2 ed. ed.
Curitiba: SBCS/NEPAR, 2019.

PRADO, H. Solos do Brasil. 4. ed. Piracicaba, SP: 2005. 281p.

PRADO, H. Solos do Brasil - Génese, morfologia, classificacdo e levantamento. Piracicaba, SP: 2000.
182p.

RESENDE, M.; CURI, N.; REZENDE, S.B. & CORREA, G.F. Pedologia: base para distingdo de ambientes.
3.ed. Vigosa: NEPUT, 1999. 304p.

SANTOS, H.G. dos; JACOMINE, P.K.T.; ANJOS, L.H.C. dos; OLIVEIRA, V.A. de; OLIVEIRA, J.B. de;
COELHO, M.R.; LUMBRERAS, J.F.; CUNHA, T.J.F. (Ed.). Sistema brasileiro de classificacao de solos.
3.ed. Brasilia, DF: Embrapa, 2013. 353p.

SANTOS, R.D. dos; LEMOS, R.C.; SANTOS, H.G.; KER, J.; ANJOS, L.H.C. Manual de descri¢do e coleta de
solo no campo. 5ed. Vigosa, MG:SBCS, 2005. 95p.

Departamento de Ciéncias Agrondmicas

Area (04) Extens3o Rural e Produgdo e Beneficiamento de Sementes
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Conceitos basicos de desenvolvimento e crescimento das Ciéncias Agrarias
e ao trabalho do extensionista.

2. Comunicacgado rural: evolugao x potencialidades.

. Importancia das sementes e atributos de qualidade.

. Germinacgao de sementes.

. Sistema de gestdo de qualidade em laboratdrio de analise de sementes.
. Parametros que caracterizam a maturagdo de sementes.

. Dorméncia de sementes: tipos, causas e métodos para superagao.

. Novas técnicas associadas a producdo e analise de sementes.

. Beneficiamento e armazenamento de sementes.

10. Secagem de produtos agricolas.

O oo NOUL AW
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Referéncias Bibliograficas
BRASIL, MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regras para analise de
sementes. Brasilia, DF: MAPA/ACS, 2009. 399 p.

BRASIL, MINISTERIO DA AGRICULTURA. Legislac3o da inspec3o e fiscalizagdo da produgdo e comércio
de sementes e mudas. Brasilia, 75p. 1979.

CARVALHO, N.M.; NAKAGAWA, J. Sementes: ciéncia, tecnologia e produgdo. 5 ed. Jaboticabal:
FUNEP, 2012. 588p.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL (Resolugdio n2 1002/2002 do CONFEA): https://www.crea-
pr.org.br/ws/codigo-de-etica-do-profissional-da-engenhariada-agronomia-da-geologia-da-
geografia-e-da-meteorologia.

CADERNOS DE ETICA DO CREA-PR: https://www.creapr.org.br/ws/publicacoes-do-crea-pr/cadernos-
de-etica.

COPELAND, L.D. Principles of Seed Science and Technology. Chapman e Hall. New York, 1995. 789p.

FERREIRA, A.G. e BORGHETTI, F. (orgs). Germinag¢do do basico ao aplicado. Artmed, Porto Alegre.
323p., 2004.

FRANCA-NETO, J.B.; KRZYZANOWSKI, F.C.; HENNING, A.A.; PADUA, G.P.; LORINI, I; HENNING, F.A.
Tecnologia da producao de semente de soja de alta qualidade. Embrapa Soja, Documentos — 380. 84
paginas.

HAMPTON, J.G.; TEKRONY, D.M.; INTERNATIONAL SEED TESTING ASSOCIATION —ISTA - International
Seed Testing Association. Handbook of vigor test methods. 3.ed. 2012.

KRZYZANOWSKI, F. C.; VIEIRA, R. D.; FRANCA NETO, J. B. (Eds.). Vigor de sementes: conceito e testes.
Londrina: ABRATES, 1999.

MARCOS-FILHO, J. Fisiologia de sementes de plantas cultivadas. 2. ed., Londrina: ABRATES, 660p.
2015.

MARCOS FILHO, J.; S. M. CICERO e V. R. da SILVA. Avalia¢do da qualidade das sementes. FEALQ,
Piracicaba, 230p. 1987.

PESKE, S. T.; ROSENTHAL, M. D.; ROTA, G. R. M. Sementes: Fundamentos cientificos e tecnoldgicos.
32 edicdo. Pelotas: Editora rua Pelotas, 2012. 573p.

SEDIYAMA, T. Tecnologias de Produgdo de Sementes de Soja. Londrina, Parand: Mecenas, 2012.
352p.

Area (05) Matematica, Fisica Geral e Topografia Agricola

Toépicos ou temas da prova didatica.

1. Leis de Newton e Sistemas de Referéncia.

2. Limites e Derivadas de Funcdes Reais de uma Variavel Real e Suas AplicagGes.

3. Linguagem de Programacdo Aplicada a Agricultura.

4. Tecnologias e Softwares Integrados na Agricultura.

5. Normas e Convencées do Desenho Técnico: manejo de instrumentos, formatos de papel, margens,
legendas e dobramento.

6. Sistema de Representacdo: projecdo ortogonal, representacdo de cortes e perspectiva isométrica.
7. Técnicas de Sensoriamento Remoto Aplicadas a Agricultura.

8. Técnicas de Geoprocessamento Aplicadas a Agricultura.
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9. Métodos de Levantamento Planialtimétrico.
10. Barreiras Fisicas para Manejo e Conservac¢do do Solo.

Referéncias Bibliograficas
APOSTOL, T. M. Célculo II: Célculo com fungdes de varias variaveis e Algebra Linear com aplicacdes
as equacdes diferenciais e as probabilidades. Tomo 2. Barcelona: Editorial Reverté S.A., 1988.

ARANTES, M. CAIXETA FILHO, J. V. Investigacdo sobre o uso da informdtica na agropecudria. Informe
GEP/DESR, Piracicaba, v. 6, n. 9, p.1-5, set. 1993.

ASSAD, E. D.; SANO, E. E. Sistemas de Informagbes Geogréficas: aplicagdes na agricultura. 2. ed.
Brasilia: EMBRAPA — CPAC, 1988.

AZEVEDO FILHO, A. J. B. V. (Coord.). Introdugdo a informatica na agropecudria. Piracicaba:
CIAGRI/USP, 1986. 69p.

BOGHI, Claudio. Sistemas de Informacdo: Um Enfoque Dinamico. S3o Paulo: Erica, 2001.

BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. R; FIGUEIREDO, V. L., WETZLER, H. G. Algebra Linear. 32 Edicdo. Sdo Paulo:
Editora HARBRA, 1986.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M.; D’ANGE, J. C. Introdugdo a ciéncia da geoinformacdo. Sdo
José dos Campos: INPE, 2001 (on-line, 22 edicdo, revista e ampliada).

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 9. ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.
FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. Sao Paulo: Oficina de textos, 2008, 160p.

JENSEN, J. R. Sensoriamento remoto do ambiente: Uma perspectiva em recursos terrestres. Sdo José
dos Campos: Paréntese, 2009. 604p.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. e WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 10. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos Editora S.A., 2007. Vol. 1 a 4.

MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas aplicagGes com microcomputadores. 22 ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994.

NUSSENZVEIG, M. H. Curso de Fisica Basica. Edgard Bliicher, 2008. Vol. 1 a 4.
RAMALHO, F. C. Introducdo a Informatica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Berkeley, 2001. 168p.

SERWAY, R. A., JEWET Jr., JOHN W. Principios de Fisica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Leanering, 2004.
Vol.1a4.

TABOAS, P. Z. Calculo em uma Variavel Real. Sdo Paulo: Editora da Universidade de S3o Paulo, 2008.
TIPLER, P. A. Fisica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 1995.

TIPLER. P. A. Fisica Moderna, Guanabara Dois, Rio de Janeiro, 1981.

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 351p.

YOUNG & FREEDMAN. Fisica. 12. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley (Pearson Education), 2008.
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Departamento de Engenharia Agricola
Area (06) Engenharia na Agricultura
Tépicos ou temas da prova didatica.

. Gerenciamento de construgdes rurais.
. Ambiencia em construgdes rurais.

. Georreferenciamento de imével rural.
. Flambagem de colunas.

. Flexdo de vigas.

. Propriedades do concreto.

. Planimetria.

. Desenho topografico.

. Propriedade da particula.

10. Lei de Ampere.

O 00O NOOULLDES WN -

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamento de Ciéncias Fisioldgicas

Area (07) Fisiologia Humana e Animal Comparada

Tépicos ou temas da prova didatica.

1.Bioeletrogénese.

2.Acoplamento excitacdo contracdao muscular.

3.Termorregulacdo em humanos e outros animais (vertebrados e invertebrados).
4.Coragao como bomba e excitag¢do cardiaca.

5.Controle da pressao arterial.

6.Ventilagdao pulmonar em humanos e de érgaos respiratérios aquaticos e aéreos.
7.Diluicdo e concentragdao urindria em mamiferos e regulacdo da osmolaridade em outros
vertebrados.

8.Secrec¢bes gastricas controle e fungdes.

9.Pancreas enddcrino.

10.Controle da secre¢do dos hormoénios hipofisarios.

Referéncias Bibliograficas
HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica. 14a ed. Rio de Janeiro:
GEN Guanabara Koogan, 2021.

HILL, Richard W.; WYSE, Gordon A.; ANDERSON, Margaret. Fisiologia animal. 2nd ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2012.

LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023.

MOYES, Christopher D.; SCHULTE, Patricia M. Principios de fisiologia animal. 22 ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2009.

RANDALL, D. Eckert Fisiologia Animal: Mecanismos e Adaptacdo. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

SCHMIDT-NIELSEN, Knut. Fisiologia Animal - Adapta¢cdo e Meio Ambiente, 52 ed. Rio de Janeiro:
Santos, 2002.

SILVERTHORN, Dee U. Fisiologia humana. 72 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
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WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel; STRANG, Kevin T. Vander Fisiologia Humana: Os Mecanismos das
Funcdes Corporais. 16a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

Departamento de Estatistica

Area (08) Probabilidade e Estatistica

Tépicos ou temas da prova didatica.

1. Andlise exploratdria de dados: medidas resumo, graficos e tabelas.

2. Probabilidade: Conceito da Teoria de probabilidade em espagos amostrais finitos e equiprovaveis.
Teorema da probabilidade total. Probabilidade condicional. Independéncia de eventos.

3. Caracterizacdo de varidveis aleatérias discretas, principais distribuicoes e

suas propriedades.

4. Caracterizacdo de varidveis aleatédrias continuas, principais distribuicdes e suas propriedades.

5. Distribuicdo amostral das principais estatisticas: caso discreto e continuo.

6. Estimacdo: descricdo, métodos de obtencdo de estimadores, propriedades dos estimadores.

7. Teste de hipdtese: principais conceitos. Teste de hipdtese para a média, variancia e diferenca de
médias de populacGes normais.

8. Andlise de regressdo linear simples: estimacdo dos parametros do modelo, propriedades dos
estimadores, testes de medidas para avaliacdo do modelo e diagndsticos.

9. Analise de regressao linear multipla: estimac¢do dos pardmetros do modelo, propriedades dos
estimadores, testes de medidas para avaliacdo do modelo e diagndsticos.

10. Planejamento e andlise de experimentos inteiramente casualizados e em blocos.

Referéncias Bibliograficas
BOLFARINE, Heleno; SANDOVAL, Moénica Carneiro. Introducdo a inferéncia estatistica. SBM, 2001.

DEGROOT, Morris H.; SCHERVISH, Mark J. Probability and statistics. Pearson Education, 2012.

HOEL, P. G.; PORT, S. C.; STONE, C. J. Introduction to the Theory of Statistics. Boston: Houghton
Mifflin, 1971.

JAMES, B. R. Probabilidade: um curso em nivel intermedidrio. IMPA; 2edicdo (1 de janeiro de 2015).

MAGALHAES, M. N.; DE LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica. S3o Paulo: Editora da
Universidade de S3o Paulo, 2002.

MONTGOMERY, D. C.; PECK, E. A.; VINING, G. G. Introduction to linear regression analysis. John Wiley
& Sons, 2012.

MONTGOMERY, D. C. Design and analysis of experiments. John Wiley & sons, 2017.

MOOD, A.; GRAYBILL, F.; BOES, D. Introduction to the theory of statistics. McGraw-Hill 3rd Edition,
1974.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. Editora Saraiva, 2017.
ROSS, S. M. Introduction to probability models. Academic press, 2014.

Departamento de Quimica

Area (09) Quimica Geral

Topicos ou temas da prova didatica.

1. Estrutura eletronica e tabela periddica.
2. Gases.

3. Equilibrio Quimico.
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4.Termodinamica

5. Eletroquimica.

6. Cinética Quimica.

7. Termoquimica.

8. Estrutura e reatividade de compostos organicos.
9. Equilibrio acido-base.

10.Ligagcbes quimicas.

Referéncias Bibliograficas
ATKINS, P., JONES, L., LAVERMAN, L., ALENCASTRO, R. B. Principios de Quimica: Questionando a Vida
Moderna e o Meio Ambiente, 7a ed., Bookman, 2018.

BROWN, T.E., LeMAY Jr, H.E., BURSTEN, B. E. Quimica, A Ciéncia Central. 132 ed. 2017.

KOTZ, J.C., TREICHEL Jr., P. Quimica e Reag¢Ges Quimicas. Trad. Horario Macedo, V. | e ll.Rio de Janeiro:
LTC-Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

MAHAN, B. H. & MYERS, R. J. Quimica: Um curso universitario. (Trad. 42 ed. Americana), Traducdo
Henrique E. Toma et al. 22 ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1993.

QUAGLIANO, J.V. & VALLARINO, M. L. Quimica. 32 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1979.

RUSSEL, J.B. Quimica Geral. 22 ed., vol. 1 e 2, Trad. Maria Elizabeth Brotto et al. S3o Paulo: Makron
Brooks, 1994.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento de Ciéncias Sociais

Area (10) Servigo Social

Tépicos ou temas da prova didatica.

1. Pesquisa e produgdo de conhecimento em Servigco Social.

2. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social e desafios contemporaneos.

3. Politicas sociais, fundo publico e suas determinagGes na conjuntura brasileira atual.

4. Servico Social e Questao Social sob a ética do método critico dialético.

5. Construg3o e materializagdo do Projeto Etico-politico do Servigo Social brasileiro e desafios a sua
consolidagcdo na contemporaneidade.

6. Estagio em Servico Social: contribuicdo para a formagé&o e o trabalho do/a Assistente Social.

7. Direitos humanos e Servico Social: fundamentos, demandas e rebatimentos no exercicio
profissional.

Departamento de Fundamentos da Educagao

Area (11) Audiovisual em Comunicagdo e Multimeios

Toépicos ou temas da prova didatica.

1. Linguagens do audiovisual no contexto da convergéncia.

2. As relacdes entre leitura, escrita e criacdao audiovisual.

3. Cinema, fotografia e musica: a formacdo das percepgdes para as produc¢des Audiovisuais.

4. Interfaces da producdo audiovisual com outros saberes: educacdo, politica, divulgacao cientifica
e meio ambiente.

5. Géneros e formatos do audiovisual em ambiente digital e on-line.
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Area (12) Educagdo

Tépicos ou temas da prova didatica.

1. Pensamento Educacional Brasileiro: Império e Republica.

2. Paradigmas cientificos da Pesquisa em Educacao.

3. Escola e fenbmenos sociais na atualidade: desigualdade, indisciplina, violéncia e desempenho
escolar.

4. Processo de Escolarizagdo no Brasil: desafios histdricos da democratizacdo e da gestdo
educacional.

5. A atuacdo do pedagogo na gestdo da educagdo basica: os desafios da implementacgao,
coordenacgdo, acompanhamento e avaliacdo de projeto pedagoégico a partir do marco legal de 1988.
6. Formacdo do pedagogo: ética, autonomia e pesquisa em educacao.

Departamento de Histdria

Area (13) Ensino de Histéria

Topicos ou temas da prova didatica.

1 Histéria e Historiografia do Ensino de Histdria no Brasil.

2. O ensino de histdria e os marcos legais vigentes: debates contemporaneos sobre reforma do
ensino no Brasil.

3. O livro didatico de histdria: politicas governamentais e usos em sala de aula.

4. Ensino de histéria e Direitos Humanos.

5. Ensino de histdria e histdria indigena.

6. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira.

Area (14) Teorias da Histéria

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Teorias do tempo histérico e da historicidade.

2. Historia, memboria.

3. Objetividade e subjetividade do conhecimento histdrico.

4. O problema da autonomia do conhecimento histdrico e a interdisciplinaridade.
5. Correntes historiograficas dos séculos XIX e XX.

6. Questdes metodoldgicas da historiografia.

Departamento de Lingua Portuguesa

Area (15) Libras

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. Aspectos linguisticos da Libras: fonologia, morfologia e sintaxe.

2. Histdria da Educagdo de Surdos.

3. Abordagens educacionais para Surdos.

4. Tipos de Verbos, Tipos de Negacao, Classificadores e o Uso de espaco.

5. Metodologia de Ensino de Libras como L2 (segunda lingua) para académicos ouvintes.
6. Identidades, Cultura surda e Movimento Surdo.

7. Aimportancia do papel do tradutor/intérprete de Libras — Lingua Portuguesa — Libras no processo
educacional e interagdo do aluno surdo.

8. Legislagdo Brasileira sobre Educac¢do de Surdos e Libras.

9. Politicas publicas para Educagao do Surdo brasileiro. Tecnologia Assistiva.

10. Aspectos Gerais da Libras. Paralelos com a Lingua Portuguesa.
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Referéncias Bibliograficas
BRASIL. Decreto n2 5.626/05. Lei de acessibilidade n2 10.098/2000. Regulamenta a Lei n2 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

DIARIO OFICIAL DA UNIAOQ. Brasilia, 22 dez. 2005.

FERNANDES, S. Educacdo de surdos. Curitiba: IBPEX, 2012.

GESSER, A. Metodologias de ensino em Libras como L2. Floriandpolis: UFSC, 2010.
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Parabola, 2009.

NOGUEIRA, C. M. |, NOGUEIRA, B. I.; e CARNEIRO, M. I. N, Libras. Centro Universitario de Maringa
(CESUMAR), 2010.

NOGUEIRA, C.M.l.; CARNEIRO, M.I.N.; NOGUEIRA, B.l. Surdez, libras e educagdo de surdos: uma
introducdo a lingua brasileira de sinais. Maringa/Pr: EDUEM, 2012.

PEREIRA, C. R. Surdez: aquisicdo de linguagem e inclusdo social. Revinter, 2008.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

SKLIAR, C. (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediag¢éo 2005.
STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: UFSC, 2009.

Departamento de Musica e Artes Cénicas

Area (16) Educagdo Musical, Violdo e Matérias Tedricas

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Prética da improvisacdo no ensino coletivo de violdo

. Tendéncias contemporaneas para o ensino coletivo de violao.

. Repertdrio e arranjos no ensino coletivo de violdo.

. Métodos de ensino e aprendizagem musical para a Educa¢do Musical do século XXI.
. Fundamentos didaticos para o ensino e aprendizagem dos elementos bdsicos da musica.
. Educacdo musical nas escolas de Educacdo Basica e outros espagos educativos.

. Formacado inicial e continuada de professores de Musica.

. Prédticas musicais coletivas no ensino superior.

. Tecnologias na Educac¢do Musical.

OO NOOULL A WN K

Area (17) Montagem Cénica

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Elementos essenciais da montagem teatral: integracdo entre teoria e pratica no desenvolvimento
do espetaculo.

2. Relacdo entre linguagens visuais, sonoras e espaciais na cena.

3. Relacdo diregdo-ator na montagem teatral: dindmicas de interacdo entre direcdo e atuacdo na
construcao da encenacao.

4. Encenagdo contemporanea e as dramaturgias da cena.

5. Préticas de encenacdo e pedagogias do teatro.

6. Adaptacdo de textos ndo dramaticos para a construgdo da encenagao.

7. Encenagdo e mediagOes tecnoldgicas e digitais na cena contemporanea.

8. Processos criativos em grupo: abordagens para criagdo de uma dramaturgia colaborativa.
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Departamento de Pedagogia

Area (18) Fundamentos da Educagdo e Gestdo da Educagdo
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Politica educacional e Gestdo da Educagdo no Brasil.

2. A pesquisa cientifica em Educacado.

3. Teorias psicoldgicas e suas implicagdes na Educacao.

4. Fundamentos Histéricos e Filoséficos da Educacao.

5. Fundamentos Histdricos e Legais do Curso de Pedagogia.

Departamento de Psicologia

Area (19) Fundamentos da Psicologia

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Analise do Comportamento: filosofia, ciéncia e intervencao.
. Psicologia e Desenvolvimento Humano.

. Pesquisa em Psicologia: metodologias, métodos, técnicas e questdes éticas.
. Psicologia Social.

. Psicologia e Arte.

. Fenomenologia: conceitos basicos.

. Psicologia e Etica.

. Histéria da Psicologia no Brasil.

. Psicologia: ciéncia e profissdo.

10. ImplicagGes politicas da atua¢do em psicologia.

O 0O NOULL A WN K

Area (20) Psicologia do Trabalho
Tépicos ou temas da prova didatica
1. O Conceito de trabalho: histdria e desenvolvimento conceitual.

2. Bases histoéricas, filoséficas e tedricas da Psicologia do Trabalho e Organizacional.

3. Nogdes basicas dos subsistemas de gestdo de pessoas.

4,

4. Possibilidades de intervengdes do psicélogo direcionadas ao trabalho e as relagGes de e com o

trabalho em diferentes contextos e espacos.

5. Limites e possibilidades da atuag¢do do psicdlogo organizacional e do trabalho em equipes multi e

interdisciplinares, em diferentes contextos e espacos.

6. Processos Grupais nas Organizagoes.

7. Subjetividade e Trabalho.

8. Saude Mental e Trabalho: bases tedricas e possibilidades de intervencao.
9. Psicologia institucional direcionada ao contexto das rela¢des de trabalho.
10. Assédio moral no trabalho.

Area (21) Psicologia Escolar
Tdpicos ou temas da prova didatica

. Politicas Publicas da Educacao.

. Psicologia Escolar e o processo de ensino e aprendizagem.

. Educacdo Especial e Inclusdo: atuagao do psicdlogo escolar.
. Formacado e atua¢do do Psicdlogo Escolar.

. Psicologia Escolar e medicaliza¢do da infancia.

cONO UL A WN B

. Dificuldades no processo da leitura, escrita e matematica.

. Producdo do fracasso escolar e o enfrentamento dos problemas de escolarizagao.

. A escola publica e os desafios atuais: indisciplina, violéncia, bullying, género e relag¢des raciais.
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9. Psicologia Escolar e formacao de professores.
10. Avaliacdo psicoeducacional em contexto escolar: limites e possibilidades.

Area (22) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Psicologia, Politicas Publicas e SUAS: a atengdo psicossocial e a dimensao ético-politica e técnica
da atuacao profissional do psicdlogo.

2. Avaliagdo Psicolégica em diferentes contextos de atuacdo: pressupostos tedricos, aspectos éticos
e compromisso social.

3. Fundamentos do processo psicoterapéutico com adultos.

4. Processo psicodiagndstico infantil e psicoterapia com criangas: pressupostos tedricos,
metodoldgicos, técnicos e éticos.

5. Reforma Psiquidtrica Brasileira: processo histérico e desafios contemporaneos para a atuacdo do
psicologo.

6. A Psicologia e o cuidado em salde mental na légica da atencdo psicossocial.

7. A Psicologia Clinica frente ao sofrimento psicossocial decorrente das diferencas e desigualdades.
8. O uso de praticas grupais em contextos de atencdo e promogao a saude.

9. Sofrimento Psiquico: automutilacdes e suicidio. Desafios na contemporaneidade.

10. O Psicdlogo e a atuagdo em situacdo de violéncia sexual contra crianca e Adolescentes.

Departamento de Teoria e Pratica da Educagdo

Area (23) Disciplinas Pedagégicas

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Abordagens psicoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagdes para a pratica
pedagdgica.

2. Politicas publicas e gestdo educacional no Brasil p6s-1990.

3. Teorias pedagdgicas e suas relagdes com as praticas docentes.

4. Alfabetizacdo e Letramento no contexto da Educagdo Basica.

5. Educacdo Infantil na perspectiva do cuidar e do educar.

6. A organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da
aprendizagem.

7. Estégio curricular supervisionado no Curso de Pedagogia.

8. A formacgdo docente e as Tecnologias Digitais de Informac¢do e Comunicacdo (TDICs).

9. Educacdo e curriculo.

10. Educacdo na perspectiva inclusiva.

Departamento de Teorias Linguisticas e Literarias

Area (24) Teoria Literaria

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Leitura e Ensino.

. Literatura e novas tecnologias.

. Literatura infantil e juvenil brasileira.

. Literatura e outras artes.

. Literatura brasileira: teatro.

. Literatura brasileira: prosa.

. Literatura brasileira: poesia.

. Literaturas em lingua portuguesa — Portugal e Africa: prosa.
. Literaturas em lingua portuguesa — Portugal e Africa: poesia.
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10. Teorias Literarias.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamento de Educagao Fisica

Area (25) Didatico-Pedagégico em Educagio Fisica

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Intervencdo profissional e o processo de ensino-aprendizagem do ensino formal e ndo formal.

2. Didatica como campo de formacdo pedagdgica: a formacgao de professores para a educagao formal
e educacdo nao-formal.

3. A producdo do conhecimento em Educacdo Fisica e seus reflexos na intervengao profissional
formal e ndo-formal.

4. A estruturacdo curricular da Educacdo Fisica para o ensino infantil e anos iniciais do ensino
fundamental.

5. A estruturagdo curricular da Educacdo Fisica para os anos finais do ensino fundamental e Ensino
Médio.

6. A proposta da Base Nacional Comum Curricular e o atual contexto da Educacdo Fisica na escola
brasileira.

7. O processo de inclusdo de pessoas deficientes nas aulas e atividades da Educacdo Fisica:
fundamentos tedricos e praticos.

8. O planejamento como estratégia pedagogica na Educacao Fisica.

9. O processo avaliativo na Educacdo Fisica: a superac¢do da perspectiva pratica.

10. O Estagio e os impactos na formacdo inicial de professores.

Area (26) Educagdo Fisica com Enfase na Saude

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Aspectos conceituais associados a Saude Publica e a atividade fisica e saude.

2. O papel do profissional de Educagao Fisica em equipes multiprofissionais de salde na atencdo
primaria.

3. Consumo energético e necessidades energéticas.

4. Procedimentos de medidas duplamente indiretas: bioimpedancia elétrica e Espessura de dobras
cutaneas.

5. Técnicas de medidas para avaliacdo da forca muscular.

6. Planejamento, organizacao e conducao de atividades individuais e coletivas desenvolvidas no
ambiente de academia.

7. O Papel do Exercicio Fisico na Promog¢do da Saude e Qualidade de Vida em Populagdes Especiais.
8. Bases da epidemiologia aplicada a atividade fisica.

9. Monitoracdo do crescimento fisico e da maturagao bioldgica.

Area (27) Esportes

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. Iniciagdo aos esportes coletivos nos contextos escolar e competitivo.

2. Iniciagdo aos esportes individuais nos contextos escolar e competitivo.

3. Tatica e técnica no handebol.

4. Tatica e técnica no futsal.

. Tatica e técnica no futebol.

. Estratégias metodoldgicas para o ensino aprendizagem das lutas.

. Procedimentos didatico-metodoldgicos de ensino dos esportes de raquete.
. Procedimentos didatico-metodoldgicos de ensino dos nados.
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9. Procedimentos didatico-metodoldgicos de ensino e gestdo de riscos em praticas corporais de
aventura.

Area (28) Estudos do Tempo Livre, Lazer, Jogo e Recreagio

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Aspectos ontolégicos e gnosioldgicos das teorias cldssicas do Jogo (Daniil Elkonin, Johan Huizinga,
Roger Callois, Jean Piaget, Walter Benjamin) e suas relagdes com aspectos pedagdgicos e politicos da
educacao fisica.

2. Estudos da atividade lidica na perspectiva da Teoria histérico-cultural e do lddico na Teoria
construtivista: desdobramentos pedagdgicos e politicos no ensino do contelddo Jogo na Educagdo
fisica.

3. Politicas publicas de lazer e recreacdo e suas relacdes com as Teorias politicas (Liberalismo,
Neoliberalismo, Social-Democracia/Socialismo Utdpico e Socialismo cientifico).

4. A produgdo do conhecimento cientifico sobre o lazer com base no positivismo, na fenomenologia
e no materialismo histérico e dialético.

5. A periodizacdo do desenvolvimento psiquico e sua importancia para o ensino sistematizado de
jogos, brinquedos e brincadeiras na educacao fisica com énfase nos jogos protagonizados.

6. Métodos e técnicas de organizacdo e execugdo de atividades de lazer e recreagdo em ambientes
naturais publicos e privados.

7. Analises politicas, pedagdgicas e sociais do trabalho, tempo livre e tempo-de-ndo trabalho
articulado com as teorias funcionalistas do lazer na sociedade capitalista.

Area (29) Ginastica, Manifesta¢des Ritmicas e Dangantes

Tépicos ou temas da prova didatica

1. A produgdo de conhecimento das areas da ginastica e da dan¢a na atualidade, no contexto da
educacdo fisica escolar e ndo escolar.

2. Conhecimentos histéricos, culturais e sociais das manifesta¢gdes gimnicas, incluindo os métodos
ginasticos.

3. O trato com o conhecimento em ginastica e ritmica e danca: reflexdes sobre os campos de atuagao
na educacao fisica.

4. O trato com o conhecimento em ginastica e danga nos documentos norteadores da educacéo.

5. Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagdgicos de diferentes ginasticas
competitivas e demonstrativas, movimentos gimnicos a maos livres, com aparelhos e em aparelhos.
6. A producdo histdrica do conhecimento em ritmica e danca e as relagGes entre o corpo, musica e
forma expressiva.

7. Musica e manifestacdes gimnicas e dangantes: reflexdes criticas e aspectos técnico pedagdgicos.
8. Conhecimentos técnico-instrumentais, culturais e didatico-pedagdgicos das brincadeiras cantadas,
das atividades ritmicas, das dancas folcléricas/populares e das dancgas de saldo.

Area (30) Treinamento e Aspectos Motores do Movimento Humano

Tépicos ou temas da prova didatica

. Movimentos articulares fundamentais no movimento humano.

. Estrutura e interagdo entre musculos e articulagées no movimento humano.

. Diagndstico qualitativo e quantitativo do movimento humano.

. Principios e técnicas da cinemetria para a analise do movimento humano.

. Principios da Aprendizagem de habilidades: Instru¢cdo, demonstracdo e estabelecimento de metas.
. Modelos de desenvolvimento Motor.

. Principios cientificos do treinamento esportivo e modelos de periodizagao.
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8. Modelos e métodos para o desenvolvimento e aprimoramento do treinamento esportivo.
9. Métodos de monitoramento e quantificagao de cargas de treinamento.
10. Organizagdo e estruturacao de programas de treinamento com pesos.

Departamento de Odontologia

Area (31) Clinica Integrada - Endodontia

Tépicos ou temas da prova didatica

1) Diagndstico em Endodontia.

2) Radiologia aplicada a Endodontia.

3) Preparo dos canais radiculares e odontometria.

4) Acidentes, complicacOes e urgéncias em Endodontia.

5) Substancias auxiliares do preparo dos canais radiculares.
6) Medicacdo intracanal.

7) Obturacdo do sistema de canais radiculares.

8) Reintervencdo endodontica.

9) Tratamento endoddntico em dentes com rizogenese incompleta.
10) Traumatismo dentario em dentes permanentes: Avulsao.

Referéncias Bibliograficas
Andreasen, J. O.; Andreasen, F. M., Texto e Atlas colorido de traumatismo dental. 3° ed., Porto Alegre,
Artmed, 2001.

Berger, C.R. e colaboradores. Endodontia Clinica. Sdo Paulo, Pancast. 2002.

Cohen, H.; Burns, R.C. Caminhos da Polpa. 10° ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2000.
De Deus, Q.D. Endodontia. 5°ed., Rio de Janeiro, Medsi, 1992.

De — Deus, G.; Silva, E.; reciprocante na Endodontia. 12 ed., S3o Paulo, Quintessence, 2017.
Estrela, C. Ciéncia Endodontica. Sdo Paulo, Artes Médicas, 2004.

Hargreaves, K. M.; Goods, H. E., SeltzerandBender's Dental pulp, Quintesséncia 2002.

Leonardo, M. R. Endodontia: Tratamento dos canais radiculares: Principios Técnicos e Bioldgicos,
Artes Médicas, Sdo Paulo, 2005.

Torabinejad, M.; Walton, R. E., Endodontia: Principios e praticas. 4° ed., Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.

SIQUEIRA, J.F.; LOPES, H.P.; Endodontia — Biologia e Técnica. 42 Edicdo. 2015 - Editora Saraiva.

Area (32) Oclusido

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Principios de Oclusédo.

. Patologias de origem Oclusal.

. Anatomia do Sistema Estomatognatico.

. Determinantes da oclus3do e sua relagdo com a reabilitacao oral.

. Anatomia Oclusal e sua relagdo com a oclusdo ideal e normal.

. Placas Oclusais: tipos, indicacdes e mecanismos de acao.

. Tratamento de Desordens Temporomandibulares.

. Farmacologia no Tratamento das Desordens Temporomandibulares.
. Articulagdo Temporomandibular, sinais e sintomas da normalidade e patologias.
10. Dor em pacientes com Disfungdao Temporomandibular.
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Referéncias Bibliograficas
OKESON, J.P. Tratamento das Desordens Temporomandibulares e Oclusdo. , 6a ed. Ed. Mosby
Elsevier, 2008.

OKESON, J.P. Tratamento dos Disturbios Temporomandibulares e Oclusdo 82 Ed Guanabar Koogan,
2021.

ERNANDES NETO, Al. Et al. Oclus3o. 12 Ed Artes Médicas 2013.

Area (33) Saude Coletiva

Tépicos ou temas da prova didatica

. Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Saude.
. Epidemiologia da Saude Bucal.

. Estratégia Saude da Familia.

. Promocdo da Saude e estilo de vida.

. Clinica Ampliada em Odontologia.

. Prevencgao de agravos bucais.

. Educagdo em Saude Bucal.

. Gestdo do Sistema de Saude.

. Controle Social da Saude.

10. O ensino odontolégico e as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de Odontologia.
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Referéncias Bibliograficas
ANTUNES J.L.F., PERES M.A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

ANDRADE S.M.; CORDONI Jr L.; CARVALHO, B.G.; GONZALEZ, A.D.; SILVA, A.M.R. (Org.) Bases da
saude coletiva, Eduel, 2017.

BONECKER, M.; SHEIHAN, A. Promovendo Saude Bucal na Infancia e Adolescéncia: Conhecimentos e
Praticas. Sdo Paulo, Santos, 2004.

BRAVO, L. Trabalhando com a comunidade. 3 ed. Sdo Paulo, Anaconda cultural. 1984.
DIAS, A.A. Saude Bucal Coletiva —Metodologia de trabalho e praticas. Sdo Paulo, Santos, 2006.

CARRER, F.C.A.; PUCCA JUNIOR, G. A.; ARAUJO, M. E. SUS e Saude Bucal no Brasil: por um futuro com
motivos para sorrir. 1led.S3do Paulo: Faculdade de Odontologia USP, 2019.

CECCIM R.B. Conexdes e fronteiras da interprofissionalidade: forma e formacdo. Interface
Comunicacdo, Salde e Educacdo. 22(Supl. 2):1739-49, 2018.

DE GOES, P.S.A; MOYSES, S.J, Planejamento, Gestdo e Avaliacio em Salude Bucal. 12 ed. Artes
Médicas, 2012.

DIETTERICH, R.G.; GRAZIANI, G.F. (Org.). Caminhos e trajetdrias da saude bucal no Estado do Parana.
led.Londrina: iNESCO, 2019.

FARIA, R.R.; SIQUEIRA, S.F.; HADDAD, F.A.; SILVA, G.D.M.; SPAGGIARI, C.V.; MARTINELLI FILHO, M. Os
Seis Pilares da Medicina do Estilo de Vida no Manejo de Doencas Ndo Transmissiveis — As Lacunas
nas Diretrizes Atuais. Arg. Bras. Cardiol. 120 (12) » 2023. https://doi.org/10.36660/abc.20230408

KRIGER, L. ABOPREV: Promogao de Saude Bucal: paradigma, ciéncia e humaniza¢do. 3ed. Sdo Paulo,
Artes Medicas. 2003.

47



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

MA<; Universidade Estadual de Maringd
7

MOYSES, S.T., KRIGER, L; MOYSES, S.J. Satde bucal das familias — trabalhando com evidéncias. S3o
Paulo, Artes Médicas. 2008.

NARVAI, P.C. Odontologia e Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, Hucitec, 1994.

ORNISH, D.; ORNISH, A. Reverta: Como simples mudancas no estilo de vida podem reverter a maioria
das doencas crbnicas. Ed. nVersos, 2020.

PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢des e promovendo saude. Curitiba,
Artmed, 2003.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Editora Santos, 2013.

TERADA R.S.S.; NAKAMA L. A implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de Odontologia — A
experiéncia de Maringa. S3o Paulo, Hucitec, 2004.

ZIMERMAN, D.E.; OSORIO, L.C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, Artmed, 1997.

Area (34) Saude Coletiva

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Politicas de Saude no Brasil e o Sistema Unico de Saude.
. Epidemiologia da Saude Bucal.

. Estratégia Saude da Familia.

. Promocdo da Saude e estilo de vida.

. Clinica Ampliada em Odontologia.

. Prevencao de Agravos Bucais.

. Educagdo em Saude Bucal.

. Gestdo do Sistema de Saude.

. Controle Social da Saude.

10. O ensino odontolégico e as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de Odontologia.
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Referéncias Bibliograficas
ANTUNES J.L.F., PERES M.A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

ANDRADE S.M.; CORDONI Jr L.; CARVALHO, B.G.; GONZALEZ, A.D.; SILVA, A.M.R. (Org.) Bases da
saude coletiva, Eduel, 2017.

BONECKER, M.; SHEIHAN, A. Promovendo Saude Bucal na Infancia e Adolescéncia: Conhecimentos e
Praticas. Sdo Paulo, Santos, 2004.

BRAVO, L. Trabalhando com a comunidade. 3 ed. Sdo Paulo, Anaconda cultural.1984.
DIAS, A.A. Saude Bucal Coletiva Paulo, Santos, 2006.

CARRER, F.C.A.; PUCCA JUNIOR, G. A.; ARAUJO, M. E. SUS e Saude Bucal no Brasil: por um futuro com
motivos para sorrir. 1ed.S3do Paulo: Faculdade de Odontologia USP, 2019.

CECCIM R.B. Conexdes e fronteiras da interprofissionalidade: forma e formacado Interface
Comunicacdo, Saude e Educacdo. 22(Supl. 2):1739 — 49, 2018.

DE GOES, P.S.A; MOYSES, S.J, Planejamento, Gestdo e Avaliagio em Salde Bucal. 12 ed. Artes
Médicas, 2012.
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DIETTERICH, R.G.; GRAZIANI, G.F. (Org.). Caminhos e trajetodrias no Estado do Parana. led.Londrina:
iNESCO, 20109.

FARIA, R.R.; SIQUEIRA, S.F.; HADDAD, F.A.; SILVA, G.D.M.; SPAGGIARI, C.V.; MARTINELLI FILHO, M. Os
Seis Pilares da Medicina do Estilo de Vida no Manejo de Doencgas Ndo Transmissiveis — As Lacunas
nas Diretrizes Atuais. Arg. Bras. Cardiol. 120 (12) » 2023. https://doi.org/10.36660/abc.20230408

KRIGER, L. ABOPREV: Promogao de Saude Bucal: paradigma, ciéncia e humaniza¢do. 3ed. Sdo Paulo,
Artes Medicas. 2003.

MOYSES, S.T., KRIGER, L; MOYSES, S.J com evidéncias. Sdo Paulo, Artes Médicas. 2008.
NARVAI, P.C. Odontologia e Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, Hucitec, 1994.

ORNISH, D.; ORNISH, A. Reverta: Como simples mudancas no estilo de vida podem reverter a maioria
das doencas crbnicas. Ed. nVersos, 2020.

PEREIRA, A.C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando acGes e promovendo saude. Curitiba,
Artmed, 2003.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Editora Santos, 2013.

TERADA R.S.S.; NAKAMA L. A implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais de Odontologia — A
experiéncia de Maringa. Sdo Paulo, Hucitec, 2004.

ZIMERMAN, D.E.; OSORIOQ, L.C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, Artmed, 1997.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Ciéncias Contabeis

Area (35) Contabilidade Geral (T40 — Sede e CRC)

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Ativo: conceitos, caracteristicas, classificagdo e critérios de mensuracao.

2. Passivo e Patrimonio Liquido: conceitos, caracteristicas, classificagao, critérios de mensuracdo e
teorias patrimoniais.

3. Receita, ganho, despesa, perda e resultado; Conceitos, caracteristicas, classificacao,
reconhecimento e critérios de mensuracao.

4. Balango Patrimonial conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade: estruturacdo e publicac¢do.

5. Demonstragdao de Resultado conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: estruturacao e publicacao.

6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracao do Valor Adicionado conforme as normas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade: estruturacao e
publicacao.

7. Conceitos basicos dos Tributos (Impostos, Taxas e ContribuicGes) e Classificagdo dos tributos
(diretos e indiretos, progressivos e regressivos).

8. Conceitos basicos da legislagdo tributaria: Incidéncia Tributaria, Fato Gerador, Obrigacdo Tributaria
Principal, Obrigacdo Tributaria Acesséria, Imunidades, lIsen¢bes, Diferimento, Suspensdo e
Substituicdo Tributaria.

9. Regimes de Tributacdo de Pessoas Juridicas e equiparadas, contabilizacdo sobre os tributos
incidentes nas operacgdes realizadas por Pessoas Juridicas.

10. Planejamento tributario operacional: conceito, finalidades, estratégias.
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Referéncias Bibliograficas
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 14a. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2015.

BRASIL. Lei n? 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos a Lei
6.404/1976.

BRASIL. Lei n? 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislacdo tributdria federal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou sociedade
por agdes.

CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. 28a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica. 42. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 03 — Demonstracdo do
Fluxo de Caixa. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) — Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstracdo do
Valor Adicionado. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) — Apresentacdo
das Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

FABRETTI, Laudio Camargo. FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contdbeis. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. 12. Ed. S3o Paulo: Atlas, 1999.

HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de Rendas das Empresas — Interpretagao e
Pratica. Sdo Paulo, 39a. ed. IR Publicagbes 2014.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo dos. Manual
de contabilidade societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria avangada da contabilidade. 2. ed. S3do Paulo:
Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. CHIEREGATO, Renato. PEREZ JUNIOR, José Hernandez. GOMES, Marliete
Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 14a. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PEGAS, Paulo Henrigque. Manual de Contabilidade Tributaria. 102. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
SUNDER, Shyam. Teoria da contabilidade e do controle. 1ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Area (36) Contabilidade Geral (T40 — CRC)

Tdpicos ou temas da prova didatica
1. Ativo: conceitos, caracteristicas, classificagdo e critérios de mensuragao.
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2. Passivo e Patrimonio Liquido: conceitos, caracteristicas, classificacdo, critérios de mensuracéo e
teorias patrimoniais.

3. Receita, ganho, despesa, perda e resultado; Conceitos, caracteristicas, classificacao,
reconhecimento e critérios de mensuracao.

4. Balango Patrimonial conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade: estruturacdo e publicac¢do.

5. Demonstragdao de Resultado conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: estruturagdo e publicagao.

6. Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstra¢do do Valor Adicionado conforme as normas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade: estruturacdo e
publicagdo.

7. Conceitos basicos dos Tributos (Impostos, Taxas e ContribuicGes) e Classificagdo dos tributos
(diretos e indiretos, progressivos e regressivos).

8. Conceitos basicos da legislagdo tributaria: Incidéncia Tributaria, Fato Gerador, Obrigacdo Tributaria
Principal, Obrigacdo Tributaria Acessodria, Imunidades, lIsen¢bes, Diferimento, Suspensdo e
Substituicdo Tributaria.

9. Regimes de Tributacdo de Pessoas Juridicas e equiparadas, contabilizacdo sobre os tributos
incidentes nas operacgdes realizadas por Pessoas Juridicas.

10. Planejamento tributario operacional: conceito, finalidades, estratégias.

Referéncias Bibliograficas
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 14a. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2015.

BRASIL. Lei n? 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos a Lei
6.404/1976.

BRASIL. Lei n? 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislacdo tributaria federal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou sociedade
por agdes.

CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. 28a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica. 42. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 03 — Demonstracdo do
Fluxo de Caixa. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) — Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstracdo do
Valor Adicionado. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) — Apresentacdo
das Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

FABRETTI, Laudio Camargo. FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contdbeis. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de Rendas das Empresas — Interpretacdo e
Pratica. Sdo Paulo, 39a. ed. IR PublicacGes 2014.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo dos. Manual
de contabilidade societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria avangada da contabilidade. 2. ed. S3do Paulo:
Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. CHIEREGATO, Renato. PEREZ JUNIOR, José Hernandez. GOMES, Marliete
Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 14a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 102. ed. S3o Paulo: Atlas, 2022.
SUNDER, Shyam. Teoria da contabilidade e do controle. 1ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Area (37) Contabilidade Geral (T20)

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. Ativo: conceitos, caracteristicas, classificagdo e critérios de mensuragao.

2. Passivo e Patrimonio Liquido: conceitos, caracteristicas, classificacdo, critérios de mensuracéo e
teorias patrimoniais.

3. Receita, ganho, despesa, perda e resultado; Conceitos, caracteristicas, classificacao,
reconhecimento e critérios de mensuragao.

4. Balango Patrimonial conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade: estruturacao e publicacao.

5. Demonstragao de Resultado conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: estruturagdo e publicagao.

6. Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstra¢do do Valor Adicionado conforme as normas
Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade: estruturacdo e
publicagdo.

7. Conceitos basicos dos Tributos (Impostos, Taxas e ContribuicGes) e Classificacdo dos tributos
(diretos e indiretos, progressivos e regressivos).

8. Conceitos basicos da legislacdo tributaria: Incidéncia Tributaria, Fato Gerador, Obrigacdo Tributaria
Principal, Obrigacdo Tributdria Acesséria, Imunidades, Isen¢bes, Diferimento, Suspensdo e
Substituicdo Tributaria.

9. Regimes de Tributacdo de Pessoas Juridicas e equiparadas, contabilizacdo sobre os tributos
incidentes nas operacgdes realizadas por Pessoas Juridicas.

10. Planejamento tributario operacional: conceito, finalidades, estratégias.

Referéncias Bibliograficas
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 14a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

BRASIL. Lei n? 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos a Lei
6.404/1976.

BRASIL. Lei no 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislagdo tributaria federal e da outras
providéncias.
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BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto ou sociedade
por acoes.

CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. 28a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica. 42. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 03 — Demonstra¢do do
Fluxo de Caixa. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) — Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstra¢do do
Valor Adicionado. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) — Apresentagdo
das Demonstragdes Contébeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

FABRETTI, Laudio Camargo. FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributdrio para os Cursos de
Administracdo e Ciéncias Contdbeis. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. 12. Ed. S3o Paulo: Atlas, 1999.

HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de Rendas das Empresas — Interpretagdo e
Pratica. Sdo Paulo, 39a. ed. IR PublicacGes 2014.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo dos. Manual
de contabilidade societaria. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria avancada da contabilidade. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Luiz Martins de. CHIEREGATO, Renato. PEREZ JUNIOR, José Hernandez. GOMES, Marliete
Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 14a. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 102. ed. S3o Paulo: Atlas, 2022.
SUNDER, Shyam. Teoria da contabilidade e do controle. 1ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Departamento de Direito Privado e Processual
Area (38) Pratica Processual Civil e Contratual e Processo Administrativo
Tépicos ou temas da prova didatica

. Peticao inicial.

. Respostas do réu.

. Recurso de Apelacao.

. Recurso de Agravo de Instrumento.

. Recurso Especial.

. Recurso Extraordinario.

. Teoria geral dos contratos.

. Estrutura contratual.

. Principios da Administragdo Publica.
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Departamento de Direito Publico

Area (39) Institui¢des de Direito

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Fontes do Direito.

2. Validade e vigéncia da lei.

3. Desenvolvimento histérico dos direitos humanos.
4. Direitos e garantias individuais e coletivas.

5. Sujeitos de direito.

6. Direitos sociais.

7. Direitos do trabalhador.

Departamento de Economia

Area (40) Teoria Econdmica

Tépicos ou temas da prova didatica

. Teoria do Comportamento do Consumidor.

. Teoria da Firma.

. Poder de Mercado no Monopdlio e no Oligopdlio.

. Falhas de Mercado, Informagdo Assimétrica, Externalidades e Bens Publicos.
. Teoria dos Jogos.

. Teoria da Demanda Efetiva.

. Modelo IS-LM-BP.

. Modelo de Oferta e Demanda Agregada e Politicas Macroecon6micas.
. Novo Consenso Macroecondmico.

10. Crescimento Econémico: O Modelo de Solow.

OO NOOULLBA WN B

Referéncias Bibliograficas
ARESTIS, Philip. The New Consensus in Macroeconomics: A Critical Appraisal. In: Macroeconomic
Theory and Macroeconomic Pedagogy. London: Palgrave Macmillan, UK, 2009, p. 100-117.

BIERMAN, H. Scott; FERNANDEZ, Luis. Teoria dos Jogos. Editora Pearson, 2a edi¢do, 2011.
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: Teoria e Politica EconGmica. Rio de Janeiro: Pearson, 2017.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 102 edi¢ao, Sao Paulo,
20009.

FIANI, R. Teoria dos Jogos. 42 edicao, Editora Campus, 2015.
FROYEN, Richard. Macroeconomia. Editora Saraiva, 2017.

GOODFRIEND, Marvin; KING, Robert G. The New Neoclassical Synthesis and the Role of Monetary
Policy, NBER Macroeconomics Annual, v. 12, p. 231-283, 1997.

JONES, Charles; VOLLRATH, Dietrich. Introdugdo a Teoria do Crescimento Econémico. Elsevier, Brasil,
2016.

KEYNES, John Maynard. A Teoria Geral do Emprego, da Renda e dos Juros. Sao Paulo: Nova Cultural,
1985.

LOPES, Luis Martins; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval (Ogs.). Manual de Macroeconomia:
Basico e Intermedidrio. 32 edi¢do, Atlas, 2008.

NICHOLSON, Walter; SNYDER, Christopher M. Microeconomic Theory: Basic Principles and
Extensions. Nelson Education, 2012.
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MANKIN, N. Gregory. Macroeconomia, 52 edi¢cao, Editora LTC, 2016.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8a edicao, Pearson, 2013.

SNOWDON, Brian; VANE, Howard R. Modern Macroeconomics: Its Origins, Development and Current
State, Cheltenham: Edward Elgar, 2005.

VARIAN, Hal. Microeconomia — Principios Basicos, 92 edi¢cdao, Campus, 2015.

CENTRO DE TECNOLOGIA

Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Area (41) Projeto e Representagdes Arquitetonicas

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Metodologia de desenvolvimento de Projeto Arquitet6nico.

2. Projeto de intervencdo no patrimonio arquitetonico e urbanistico.

3. Arepresentacdo grafica no processo de projeto.

4. Processo projetual e o uso de modelos tridimensionais.

5. Arquitetura de interiores e seus materiais.

6. Partido arquitet6nico e a concepgdo estrutural no processo de projeto.

Referéncias Bibliograficas
CHING. F. Forma espaco e ordem. Barcelona, G.G., 1999.

HERTZBERGER, H. Licoes de Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

KOWALTOWSKI, D. C. C. K.; MOREIRA, D. C.; FABRICIO, M. M.; PETRECHE, J.R. D. (Org.). O processo
de projeto em arquitetura: da teoria a tecnologia. Sdo Paulo: Editora de textos, 2011. v. 1. 504p.

KNOLL, Wolfgang; HECHINGER, Martin. Maquetes Arquitetonicas. Tradugdo de Alexandre Krug. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2003.

LAWSON, B. Como arquitetos e designers pensam. Sdo Paulo: Oficina de Textos. Tradu¢do Maria
Beatriz de Medina, 2011.

MONEO, Rafael. Inquietacdo tedrica e estratégia projetual na obra de oito arquitetos. Sao Paulo:
Cosac Naify, 2008.

NEUFERT, E.; NEUFERT, P. A Arte de Projetar em Arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.

PERRONE. Rafael Anténio da Cunha. Os croquis e os processos de projeto em arquitetura. S3o Paulo,
Altamira, 2018. 160p.

Area (42) Urbanismo e Paisagismo

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. Métodos de leitura do espaco urbano.

2. Plano Diretor e as leis urbanisticas vinculadas.
3. Teorias do Urbanismo

4. Sistemas urbanos e o projeto de loteamentos.
5. Mobilidade Urbana

6. IntervencGes em areas degradadas.

Referéncias Bibliograficas
ASCHER, F. Os novos principios do urbanismo. Sdo Paulo: Romano Guerra, 2010.
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BENEVOLO, L. A Cidade e o Arquiteto. Editora Perspectiva, 1991.

BONDUKI, N. Os Pioneiros da Habitag¢do Social - cem anos de politica publica no Brasil. Vol. 1 Ed. Sesc-
Unesp: S3o Paulo, 2014.

DEL RIO, Vicente. Introdugdo ao desenho urbano no processo de planejamento. S3o Paulo: PINI,
2000.

HARVEY, David. Cidades Rebeldes: do direito a cidade a revolugdo urbana. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2014.

LAWSON, B. Como arquitetos e designers pensam. Sdo Paulo: Oficina de Textos. Tradu¢do Maria
Beatriz de Medina, 2011.

LEFEBVRE, Henri. O direito a cidade. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

MARICATO, E. O Impasse da Politica Urbana no Brasil.1 ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

MASCARO, J. L. Manual de Loteamentos e Urbanizagdo. 2ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997.
PANERAI, Philippe. Analise urbana. Brasilia: UNB, 2006.

Departamento de Design e Moda

Area (43) Design de Produto de Moda

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. Representacdo proporcional da figura humana (masculina, feminina e infantil) em movimento,
para o desenho de moda. Aplicacdo de técnicas automatizadas para a criacdo de croquis com foco
em proporgdes, anatomia e expressividade.

2. Processo de criacdo de desenhos de moda em softwares especializados: desenvolvimento de
esbocos e técnicas de finalizagdo, com foco em vetorizagdo, definicdio de contornos e formas.
Aplicacdo avancada de texturas, padrdes e paletas de cores para representacdo realista de tecidos e
composicGes de moda.

3. Importancia do desenho automatizado na industria da moda: analise dos diferentes softwares de
criacdo utilizados, suas principais funcGes e impacto na eficiéncia e inovacdo do processo de
desenvolvimento de produtos.

4. Desenho e Modelagem Automatizada na Moda: Andlise das inovagdes e aplicagdes de ferramentas
tecnoldgicas, como softwares especificos e impressao 3D, para otimizar o fluxo de trabalho e ampliar
as possibilidades criativas na indUstria da moda.

5. Fundamentos de Modelagem Automatizada: Conceitos principais, definicdo e objetivos da
modelagem automatizada na moda, incluindo seus beneficios na criacdo de pecas e colecGes.

6. Aspectos técnicos da modelagem automatizada: molde, gradagao e encaixe.

7. Desafios da Modelagem Automatizada: Limitacdes dos softwares atuais e necessidade de
habilidades especificas para utilizacdo eficaz das ferramentas de modelagem.

Area (44) Gestdo e Comunicagido de Moda

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. O processo de planejamento estratégico de marketing no contexto do design e da moda.
2. Analise do comportamento do consumidor.

3. O composto de marketing e a relagdo com o design e a moda.
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4. Teorias da Comunicac¢do Aplicadas a Moda: Analise dos sistemas de comunicacdo no contexto da
moda, abordando o percurso da mensagem para efetividade na construgdo, reconhecimento e
percepg¢do das marcas.

5. Midias Digitais e a Industria da Moda: Andlise semidtica das redes sociais, e-commerce e
plataformas digitais na promocdo e venda de produtos de moda, destacando como os sistemas de
significacdo influenciam a percepg¢do do consumidor.

6. Analise do impacto das midias digitais, realidade aumentada e inteligéncia artificial nas estratégias
de branding, considerando como essas tecnologias se manifestam em pontos de venda, materiais de
divulgacdo e na elaboragdo de campanhas de moda.

7. Planejamento de demanda produtiva e de matéria-prima no contexto da industria de vestuario.
8. Administracdo da producdo: contexto geral e aplicagao a industria da moda.

9. Empreendedorismo e desenvolvimento econémico na industria da moda.

10. Economia e Mercado Global de Moda: Principais mercados da moda no mundo e a inser¢do do
Brasil nesse cenario. Andlise das dindmicas do mercado global e como tendéncias internacionais
influenciam o mercado brasileiro.

Departamento de Engenharia Civil

Area (45) Transportes e Geotecnia

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Variaveis fundamentais do trafego e suas rela¢des: volume, velocidade e densidade.
2. Oferta e demanda em transportes.

3. Modelagem em planejamento de transportes.

4. Principios do planejamento dos sistemas viario e de transito urbano.

5. Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.

Departamento de Engenharia de Produgao
Area (46) Engenharia-do-Trabalho-e-Sustentabilidade Engenharia de Operagdes e Logistica
Tépicos ou temas da prova didatica

. Localizag¢do Industrial.

. Dimensionamento dos fatores de producao.
. Arranjo Fisico.

. Gestdao da manutencdo.

. Previsdo e Gestdao da Demanda.

. Gestdo de Estoques.

. Sequenciamento da Producao.

. Operagoes logisticas.

. Logistica Integrada.

10. Gestao da Cadeia de Suprimentos.

O 00O NOOULLDES WN -

Referéncias Bibliograficas
BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento, organizacdo e logistica
empresarial. Porto Alere: Bookman, 2001.

BLACK, J. T. O Projeto da Fabrica com Futuro. Porto Alegre: Bookman, Reimpressdo: 2001.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: Estratégia, Planejamento e Operacgdes. 4
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que
agregam valor. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

CORREA, H; CORREA, Carlos. Administragdo de producdo e operag¢des: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. S3o Paulo: Atlas, 2009.

FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da produgdo: Dos fundamentos
ao essencial. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUSTOSA, L.; MESQUITA, M.; OLIVEIRA, R. Planejamento e Controle da Producdo (Pcp). Ed. Campus -
Elsevier, 1a. edicao, 2008.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao da produgao. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
NEUMANN, Clévis; SCALICE, Regis. Projeto de fabrica e layout. Elsevier Brasil, 2015.

PEREIRA, Mario Jorge. Engenharia de Manutencdo: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2011. 228 p.

SLACK, N. et al. Administracdao da Producao. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
TAKAHASHI, Y.; OSADA, T. TPM/MPT Manutenc¢do Produtiva Total. 52. Ed., IMAM, 322p., 2010.

Departamento de Engenharia Mecanica

Area (47) Processos de Fabricagdo Mecanica

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Geometria da Ferramenta de Corte.

. Forgas e Poténcias de Corte.

. Materiais para Ferramentas de Corte.

. Avarias, Desgastes e Vida da Ferramenta de Corte.

. CNC (Sistemas de coordenadas, Estrutura de programacao e Maquinas de usinagem CNC).
. Maquinas e processos de usinagem.

. Condi¢Oes econémicas de usinagem.
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Referéncias Bibliograficas
DINIZ, Anselmo E.; MARCONDES, Francisco C.; COPPINI, Nivaldo L. Tecnologia da usinagem dos
materiais. Sdo Paulo: Art Liber, 2000.

MACHADO, Alisson Rocha; ABRAO, Alexandre M.; COELHO, Reginaldo T.; SILVA, Marcio B. Teoria da
usinagem dos materiais. 22 ed. rev. S3o Paulo: Blucher, 2011.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1970.
TRENT, E. M.; WRIGHT, P. K. Metal Cutting. 4.th ed. Boston: Butterworth- Heinemann, 2010.

Area (48) Projetos Mecanicos
Tdpicos ou temas da prova didatica
1. Movimento plano de corpos rigidos: métodos de energia e quantidade de movimento.
2. Cinética de corpos rigidos tridimensionais.
3. Métodos de Energia.
4. Atrito (Cunhas, Mancais de deslizamento e atrito em eixo, mancais de escora e atrito em disco,
atrito em roda e resisténcia ao rolamento, atrito em Correia).
5. Analise de Elementos finitos de Vigas.
6. Sensores, Atuadores e Aquisicdo de Dados para Automacao e Controle.
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Departamento de Engenharia Quimica

Area (49) Fundamentos de Engenharia Quimica

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Balangos de massa e energia em regime permanente, aplicados a processos com e sem reagdo
quimica.

2. Balangos de massa e energia em regime transiente.

. Primeira e Segunda Leis da Termodinamica.

. Equacgdes de estado.

. Cdlculo de propriedades termodinamicas de substancias puras.

. Cdlculo de propriedades termodinamicas de sistemas multicomponentes.

. Escoamento interno e perda de carga.

. Transferéncia de calor por condugdo nos regimes permanente e transiente.
. Transferéncia de calor por conveccdo natural e forgcada.

10. Transferéncia de massa por difusdo e com reagdo quimica.
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Himmelblau, D. M., Riggs, J. B.; Basic Principles and Calculations in Chemical Engineering (8th Ed.) —
Pearson-Prentice Hall (2012)

Smith, J. M., Van Ness, H. C., Abbott, M. M.; Introduction to chemical engineering thermodynamics.
7th Edition — McGraw Hill (2005)

Felder, R. M., Rousseau, R. W.; Principios Elementares dos Processos Quimicos. Ed. LTC, 32 edicdo,
2005.

Brasil, N. I.; Introducdo a Engenharia Quimica. Ed. Interciéncia, 1999.

Sandler, S. I.; Chemical and Engineering Thermodynamics. Ed. John Wiley & Sons, 4th edition, 2006.
Koretsky, M. D.; Termodinamica para Engenharia Quimica. Ed. LTC, 2007.

CENGEL, Y. A.; BOLES, M. A. (2013) Termodinamica, 72 ed. Estados Unidos, McGraw Hill.

SMITH, J. M.; VAN NESS, H. C.; ABBOTT, M. M.; SWIHART, M. T. (2019). Introdugdo a Termodinamica
da Engenharia Quimica. 82 ed.; Rio de Janeiro, LTC.

Geankoplis, C. J.; Transport Processes and Unit Operations. 4th Edition (2003). Prentice-Hall
International.

Sissom, L. E., Pitts, D. R.; Fenémenos de Transporte, Editora LTC, 2001.
Bird, R. B., Stewart, W, E. e Lightfoot, E. N., Fenbmenos de Transporte, LTC Editora, 2004.

Welty, J. R., Wilson, R. E. e Wicks, C. E. Fundamentals of Momentum, Heat and Mass Transfer, John
Wiley & Sons, 1984.

Incropera, F. P. E e Witt, D. P., Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa, LTC Editora, 2003.

Departamento de Engenharia Téxtil
Area (50) Engenharia da Computagdo
Tdpicos ou temas da prova didatica
1. NocgBes basicas sobre sistemas computacionais: hardware, software, sistemas operacionais e
linguagem de programacao.
2. Algoritmos: definicdo, desenvolvimento, formas de representacdo e estruturas condicionais e de
repeticao, linguagem C e VBA.
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3. Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores.
4. Gestdo de Tecnologia da Informacado e do Conhecimento.
5. Fundamentos da Programacao.

Area (51) Fendmenos de Transporte

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Fundamentos da transferéncia de calor: Mecanismo de Transferéncia de Calor por Condugao,
Conveccdo e Radia¢do. Equagdes de taxa de transferéncia de calor.

2. Conceitos Fundamentais da Mecanica dos fluidos: Conservacao da quantidade de movimento. Lei
da Viscosidade de Newton. Fluido e Continuo. Campo de Velocidade e campo de escoamento, Fluido
Newtoniano e fluidos ndo newtonianos. Classificagdo do movimento dos fluidos.

3. Andlise diferencial do movimento dos fluidos. Conservacdo de massa. Equacdo da quantidade de
movimento. Equacdo de Navier Stokes. Equacado de Euler. Equacao de Bernoulli.

4. Escoamento interno, viscoso e incompressivel: Escoamento laminar completamente desenvolvido,
escoamento em tubos e dutos, perda de carga, medidores de vazao.

5. Introducdo a transferéncia de massa: Fenomenologia, diferenca entre difusdo e conveccdo,
mecanismos e coeficientes de difusdo, difusdo em gases, difusdo em liquidos, difusdo de eletrélitos.

Area (52) Pesquisa Operacional

Tdpicos ou temas da prova didatica

1. Conceito de Modelagem e Aplicacdo de Técnicas de Pesquisa Operacional.

2. Programacao Linear Inteira: AplicagGes na Engenharia de Produgao.

3. Programacao Nao-linear: Aplicagdes na Engenharia de Produgao.

4. Teoria dos Jogos.

5. Utilizacdo de Modelos Estocasticos: Probabilidade Geométrica e Filas Espacialmente Distribuidas.

Departamento de Informatica

Area (53) Ciéncia da Computagdo/Algoritmos
Tépicos ou temas da prova didatica
. Métodos de ordenacao.

. Divisao e conquista.

. Algoritmos gulosos.

. Programacao dinamica.

. Arvores balanceadas de busca.

. Filas de prioridade.

. Tabelas hash.

. Busca em grafos e aplicacoes.

. Fluxo em redes.

10. Teoria da complexidade.
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Area (54) Ciéncia da Computag¢do/ Engenharia de Software
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Processos de software.

2. Métodos ageis.

3. Frameworks, padrdes e estilos arquiteturais.

4. Padroes de projeto.

5. Boas praticas de programacao.

6. Manutencao de software.
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7. Estratégias e técnicas de verificacdo, validagdo e teste de software.
8. Atividades de gerenciamento de projetos.

9. Gerenciamento de configuragao de software.

10. PadrGes de qualidade de processo de software.

Departamento de Meio Ambiente

A nta nlo

Area (55) Ecotoxicologia e Satide Ambiental

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Principios de ecotoxicologia.

. Avaliacdo ecotoxicoldgica de ambientes aqudticos.

. Biomarcadores como indicadores de poluicao.

. Ecologia Microbiana.

. Crescimento microbiano.

. Processos microbioldgicos no tratamento de dgua e esgoto.
. Biofilmes: Conceitos e Aplicagdes.

. Doencas associadas ao saneamento inadequado.
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Area (55-A) Sistema de Gestdo Ambiental, Recuperagio de Areas Degradadas e Poluigdo Ambiental
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Planejamento Ambiental.

2. Sistema de gestao ambiental.

3. Recuperacdo de areas degradadas: legislacdo e normas.

4. Técnicas e processos para a recuperacgdo de areas degradadas: biorremediacéo, recomposicado da
vegetagao, controle de processos erosivos.

5. Monitoramento de areas degradadas.

6. Gestao de qualidade ambiental: legislacado.

7. Monitoramento Ambiental.

8. Sistema de Informagdo Geografica aplicado a andlise de ambiental.

Area (56) Estatistica

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Tabelas e graficos para varidveis qualitativas e quantitativas.

2. Medidas de posi¢ao: média, mediana, moda e percentis.

3. Medidas de dispersao: variancia, desvio-padrdo, coeficiente de variacdo padrao.
4. Andlise de Variancia.

5. Correlagdo e regressao linear.
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6. Nocdes de probabilidade: Definicdo axiomatica de probabilidade Fundamental.

7. Nogoes de Inferéncia estatistica: No¢des de amostragem e Distribuicdo amostral da média, da
proporgdo e da diferenga de médias.

8. Nogoes de anadlise de regressao simples: Conceitos e estimativa dos parametros.

9. Distribui¢des de probabilidade: Binomial, Poisson, Normal e Exponencial.

10. Correlagao: Grafico de dispersdo e Coeficiente de correlagao de Pearson.

Area (57) Fundamentos de Computagio

Tépicos ou temas da prova didatica

. Sistemas de computadores.

. Sistemas operacionais de microcomputadores.

. Desenvolvimento de algoritmos.

. Uso de planilhas eletronicas.

. Computagdo em nuvem.

. Inteligéncia Artificial em aplicacdes Ambientais.

. Conceito e Formulacao de algoritmos.

. Algoritmos: ExpressGes aritméticas, relacionais e ldgicas.
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Departamento de Tecnologia

Area (58) Arquitetura

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Arepresentacao grafica no processo de projeto.

. Metodologia de desenvolvimento de projeto arquiteténico.
. A teoria no processo de projeto arquitetdnico.

. Processo projetual e o uso de modelos tridimensionais.
. As inovacgGes tecnoldgicas na arquitetura.

. Histéria do urbanismo brasileiro.

. Teorias do urbanismo.

. Sistemas urbanos e o projeto de loteamentos.

. A sustentabilidade da paisagem urbana.

10. Métodos de leitura do espaco urbano.
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Area (59) Gastronomia

Tdpicos ou temas da prova didatica

. Formacdo do habito alimentar.

. Evolucgdo tecnoldgica gastronomica.

. Globalizacado e turismo.

. Evolucgdo dos restaurantes.

. Comportamento cultural e social.

. Tipos de cardapios e mesas.

. Abordagem ao cliente e Etiqueta a mesa.
. Armazenagem, controle e custos.

. Métodos de Cocgdo (seco, Umido e misto).
10. Cortes cldssicos aplicados a vegetais.
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ANEXO Il
AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO

VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacdo dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacgdo e problematizacdo

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacdo do conteldo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

dados, informacées)

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizagdo, questionamentos, exemplifica¢des,

2.2.2 Adequacdo do material didatico ao conteldo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacdo, com correcdo, fluéncia e diccdo

2.2.5 Adequacdo ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacgdo dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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ANEXO 11l

AVALIACAO DE TIiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)

Doutorado na 4rea da selegdo e/ou aprovagdo de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovagao na qualificacdo, na area da 150
selecdo

Mestrado na area da selegao 100
Especializagdo lato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na drea da selegdo e com a maior pontuacgao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacdo por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢ido nos ultimos cinco anos

Qualis Al 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10
2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo editorial nos ultimos
cinco anos

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na drea, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial nos Gltimos
cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
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Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientagdes concluidas - pontuagao por ocorréncia nos ultimos cinco anos

Doutorado 80
Estagio Pos-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializagao 15
Iniciagdo cientifica, tecnolégica, extensdo e ensino 15
Graduacdo (trabalho de conclusdo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientagdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdao nos ultimos cinco anos - pontuag¢ao por ano de
realizagdo

Coordenacdo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgdos 20
governamentais ou ndo

Participagdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgdos 10
governamentais ou nao

Coordenacdo de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializagdo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacdo (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05
8. Participagdo em eventos cientificos na drea do teste seletivo nos ultimos 05 anos
Coordenagado de evento nacional ou internacional 35
Coordenacdo de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em 10
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em 02
anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 01

eventos nacionais ou internacionais
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Apresentacgdo de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de 0,5
eventos regionais ou estaduais
Participagdao em evento 0,3
9. Produgdo artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos
Producdo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organiza¢do de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pegas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetdculos 35
(musicais, pegas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional
Montagem, curadoria, organiza¢do de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pegas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 40
artes visuais), em ambito internacional.
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 20
artes visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 40
publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 20
publicamente em dmbito nacional
10. Produgdo técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depdsitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Produgdo de material audiovisual relevante na darea, aprovado e financiado 40
por instituicdes de ensino e de pesquisa
Produc¢do de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos
Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20
académicas ou artisticas

11l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagdo por semestre
Magistério em curso de pds-graduagao stricto sensu 30
Magistério em curso de pds-graduacao lato sensu 20
Magistério em curso de graduacao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensdo 03
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Cursos ndo curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria 03
acima de 40h/a

2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos

2.1 - Pontuacao por atividade

Coordenacdo de curso de pds-graduacao stricto sensu 80
Coordenagdo de curso de pds-graduagao lato sensu 20
Coordenacdo de curso de graduacao 80
Participacdao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacgao de 10
curso)

Participacao em atividades administrativas de Institui¢des de Ensino Superior 40
(chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)

Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de 10
curso de graduacgao

Coordenacdo de comissdes e/ou comités de drgdos de fomento e/ou de 20
avaliacdo/regulacdo

2.2 - Atividades administrativas nos ultimos cinco anos

Pontuagdo por ano

Experiéncia profissional na drea da sele¢do, comprovada em carteira 10 pontos
profissional ou equivalente por ano
3. Aprovac¢dao em concurso publico para o magistério superior nos ultimos 03
cinco anos (por aprovagdo)

Total de pontos da avalia¢do de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos itens |, Il e llI

Nota final da avaliagdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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