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EDITAL Nº 357/2026-PRH 
 
 
O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições e 
considerando o Edital nº 341/2026-PRH, 
 
 

TORNA PÚBLICO 
 
  
1. O resultado do sorteio para distribuição das vagas reservadas para pessoas com 
deficiência e negros (pretos e pardos), do teste seletivo de que trata o Edital nº 
341/2026-PRH, conforme segue. 
 
Vagas reservadas para pessoas com deficiência 
Depto. Área de conhecimento Código da vaga 
DBS (29) Toxicologia, Análises Toxicológicas e Estágio em 

Toxicologia DTD 00272-2-0-40 

DEF (35) Estudos do Tempo Livre, Lazer, Jogo e Recreação DTD 00177-2-0-40 
DIN (59) Ciência da Computação/Engenharia de Software DTD 00158-2-0-40 

DTC (68) Cálculo Diferencial e Integral, Geometria Analítica e 
Álgebra Linear DTD 00061-2-0-40 

 
Vagas reservadas para negros (pretos e pardos) 
Depto. Área de conhecimento Código da vaga 
DCA (02) Extensão Rural e Produção e Beneficiamento de 

Sementes DTD 00189-2-0-40 

DMA (12) Ensino de Matemática DTD 00006-2-0-40 
DMC (18) Montagem Cênica DTD 00069-2-0-20 

DMO (30) Anatomia Humana, Fisiologia Humana e Bases 
Biológicas aplicadas à Educação Física DTD 00542-2-0-40 

DEF (36) Ginástica, Manifestações Rítmicas e Dançantes DTD 00527-2-0-40 
DEM (53) Projetos Mecânicos DTD 00379-2-0-40 
DET (57) Engenharia de Produção DTD 00640-2-0-40 
DTC (69) Estruturas DTD 00018-2-0-40 

 



 

Universidade Estadual de Maringá 
Pró-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 

 
 

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 (subsolo) – Campus Universitário – CEP 87020-900 – Maringá – PR 
e-mail: concurso@uem.br – Internet: www.uem.br/concurso 

2. Inexistindo candidatos inscritos às vagas reservadas, ou no caso de não haver 
candidatos aprovados ou habilitados, as vagas serão preenchidas pelos demais 
candidatos de ampla concorrência, observada a ordem geral de classificação. 
 
 

Maringá, 21 de agosto de 2026. 
 
 
 

José Maria de Oliveira Marques 
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


