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EDITAL N¢ 227/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o Edital n° 219/2024-PRH, publicado no Suplemento de Concursos
Publicos do Diario Oficial do Estado em 19 de junho de 2024, resolve,

TORNAR PUBLICO

A correcao por motivo de digitacdo, da descricao da area de conhecimento ou matéria(s)
(03) Fen6menos de Transporte do Edital n® 219/2024-PRH, conforme segue:

Onde se Ié:
Ticos de prova: Prova escrita, Prova didatica e Avaliacao de titulos €
P P ' curriculo.
Leia-se o correto:
| Tipos de prova: | Prova didatica e Avaliacdo de titulos e curriculo. |

Maringd, 20 de junho de 2024.

José Maria de Oliveira Marques,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.

Av. Colombo, 5.790,BlocoP-03,subsolo—CampusUniversitario-CEP87020-900-Maringa—PR e-mail:
concurso@uem.br- Internet: www.uem.br/concurso



