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EDITAL N°166/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso 1X, da Constituicdo Estadual, o
art. 2°, inciso VI da Lei Complementar n® 108/2005, os arts 21, 22 e 23 da Lei estadual n°®
20.933, de 22 de dezembro de 2022, a Portaria n®147/2022-SETI, as Resolugdes
n*30/2013-CAD,166/2021-CAD, 264/2022-CAD e 060/2023-CAD e a necessidade
temporaria de excepcional interesse para a continuidade do servico publico, TORNA
PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas & realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para PROFESSOR TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacao ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituigdo Estadual, na Lei Complementar
n® 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009.

1.2 0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogagdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PSS tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com a Lei Complementar n®108/2005, de 18/05/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao ser
comprovados no ato da contratacdo, momento este, em que tais requisitos serdo
analisados.

2.4 A inscricao no PSS sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a apresentacao do
curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG), que deverao ser anexados no
momento da inscricéo.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRIGAO

3.1 A taxa de inscrigdo é de R$ 199,23 (cento e noventa e dois reais e cinquentacentavos)
que devera ser recolhida até o dia 08/09/2023, em qualquer agéncia da rede bancaria ou
por meio eletrénico, mediante a apresentacio da Ficha de Compensacéo.

3.2 O vencimento mensalja considerado o adicional de titulagdo em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.607,51 R$ 2.164,51 R$ 1.803,76
Professor Auxiliar (especialista) R$ 4.509,38 R$ 2.254,70 R$ 2.164,51
Professor Assistente (mestre) R$ 6.222,98 R$ 3.733,79 R$ 3.111,50
Professor Adjunto (doutor) R$9.383,94 R$5.630,36 R$4.691,99

- Incentivo sobre o titulo de especializagcéo - 25% sobre o salério do Professor Auxiliar

- Incentivo sobre o titulo de mestre - 50% sobre o salario do Professor Assistente

- Incentivo sobre o titulo de doutor - 80% sobre o salario do Professor Adjunto

4. DASAREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso



S
A\

VAGAS E CARGA HORARIA

Universidade Estadual de Maringd &

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Clinica Médica de pequenos Animais;
Semiologia Veterinaria

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais DTD 00356-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama — CAU

Requisito(s):

- Graduacgdo em Medicina Veterinaria com Mestrado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Botanica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00219-2-0-40 — Cadastro de Reserva

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Ciéncias Biolégicas;Doutoradocom
tese em Morfologia e/ou Anatomia Vegetal e/ou;
Doutorado com tese em Taxonomia e ou Sistematica
Vegetal.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Ensino de Quimica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais DTD00246-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura plena em Quimica e Doutorado nas
areas: Ensino de Quimica, Ensino de Ciéncias e/ou
Educacido em Ciéncias.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Audiovisual em Comunicagao e Multimeios

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 Vaga / 40 horas semanais DTD00464-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Comunicagdo, Comunicacdo Social,
Comunicagao e Multimeios, Cinema, Jornalismo,
Publicidade ou Relagdes Publicas;

- Mestrado em Comunicagcdo ou Jornalismo ou
Multimeios ou Comunicagdo e Semidtica ou Multimidia
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ou Audiovisual ou Novas Midias ou Letras ou Artes ou
area da Comunicacgao.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Educagao

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais DTD00485-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia e Doutorado em Educacéao
(conforme a tabela de areas de conhecimento da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Cartografia e Geoprocessamento

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00078-2-0-40 — Cadastro de Reserva

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagcao em Geografia e Doutorado em Geografia
com tese fundamentada, desenvolvida e aplicada na
area de concentragdo do presente Teste Seletivo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Ensino de Geografia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga/ 40 horas semanais
DTD00340-2-0-40 — Cadastro de Reserva

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Geografia e Doutorado em Geografia
ou Educacio com tematica no ensino de Geografia.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Geografia Humana

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais DTD00203-2-0-20

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagéo em Geografia e Doutorado em Geografia.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA E PRATICA DA EDUCAGAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Psicologia da Educacgao

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00150-2-0-40 — Cadastro de Reserva

Local de atuacéo:

Campus Sede e Campus Regional de lvaipora - CRV

Requisito(s):

- Graduagéao em Pedagogia;
-Doutorado ou créditos completos de doutorado em
Educacéo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10)Projeto e Representagoes Arquitetonicas

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais
DTD00455-2-0-40 — Cadastro de Reserva

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Arquitetura e Urbanismo e mestrado na
area ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Sistemas Estruturais/Estruturas Metalicas

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais DTD 00232-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagcdao em engenharia civil e mestrado em
engenharia civil na area de concentracdo de Estruturas|
ou Graduacdo em engenharia civii e mestrado em
engenharia de estruturas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Engenharia de Producao

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais — DTD00391-2-0-40 -
Cadastro de Reserva

Local de atuacéo:

Campus Regional de Goioeré - CRG

Requisito(s):

- Graduagédo em Engenharia de Producgao.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Fenomeno de Transporte e Termodindmica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD00091-2-0-40

Local de atuagéo:

Campus Regional de Goioeré - CRG

Requisito(s):

- Graduacédo em Engenharia Quimica com Mestrado em
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Engenharia.
Tipos de prova: Didatica e Avaliagédo de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituigédo
Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou
matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fungéo prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou
matéria assim permita.

5.2.1 O percentual de vagas a ser reservado para a fungéo prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo,
inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim o
permita.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do PSS em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagcao e aos critérios de aprovacgao;

c¢) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que |he séao
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o laudo
meédico apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital serda encaminhado a Divisdo de
Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmagao da inscrigdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer,
além das vagas que lhes sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados e observada a ordem geral de classificagao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo, somente via Internet, no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso,em link especifico do PSS, por meio do qual sera disponibilizado o
Formulario para Deficientes cujos campos deverado ser integralmente preenchidos pelo
candidato para realizagdo da inscrigéo.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
inscrigdo, as suas expensas, laudo médico original ou copia emitido nos 12 (doze) meses

anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
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deficiéncia, devendo constar de forma expressa:
a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cddigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doengas (CID);
c¢) Limitagdes funcionais.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no subitem
5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico nao se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera processado como
de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condigdo, ndo tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova didatica devera requeré-lo por escrito, no periodo de inscricao,
indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme orientacdes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade,
sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagao da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas
as tarefas pertinentes as atribuicdes do professor temporario.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

6.1 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas,por area de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

6.2 — O percentual de vagas a ser reservado para o afrodescendente sera observado ao
longo do periodo de validade do PSS, inclusive em relagao as vagas que surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o
quantitativo de vagas assim permita.

6.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.4 — A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a
durante todo o periodo de validade do teste seletivo.

6.5—- 0 candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do PSS em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;
b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao;
c) ao horario e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.6 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar no ato da inscrigdo, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro
(preto ou pardo), devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais dos selecionados
e convocados, conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

6.7 — O candidato devera declarar essa condicdo no preenchimento do formulario
eletrbnico de inscricdo, no enderego eletrénico www.uem.br/concurso(Menu do
Candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaragdo de Pessoa
Negra,cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para a
realizag@o da inscrigao.

6.8 — A PRH podera nomear uma Comissdo de Heteroidentificagdo para a confirmagao da
condicado autodeclarada quando da convocacgao para o fim contratual. O candidato que ndo
tiver sua condicdo autodeclarada confirmada pela Comissao ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem tera direito as
prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

6.9 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.6, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado para a fungdo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena de demissao prevista na Lei
Complementar n® 108/2005 e demais alteragoes;

b) se candidato, a anulagao da inscrigdo no PSS e de todos os atos dela decorrentes;

c) para as situagdes previstas sera assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas
estabelecidas neste Edital.

7.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do PSS, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

7.3 O pedido de inscricdo no PSS sera efetuado no periodo compreendido entre o dia
23/08/2023, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 06/09/2023,
somente via Internet, no endereco eletrobnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
PSS, por meio do qual sera disponibilizado o linkFormulario de Inscrigao, cujos campos
deveréo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagc&do da inscrigao.

7.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar ao Sistema, dois arquivos distintos,
sendo:

a) um arquivo contendo copia da Cédula de Identidade (RG), escaneada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e os documentos comprobatdrios deste, conforme
instrugdes constantes nossubitens7.6 e 7.7deste Edital.

7.3.2 E de responsabilidade do candidato, fazer print da tela de confirmagdo de envio do
curriculo para fundamentar pedidos de reconsideragao, se nescessario.

7.4 A inscri¢cao sera permitida a:
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a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduagdo e pos-graduagao obtidos em instituicdes
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educa¢do(CAPES/MEC);

c¢) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacdo no territério nacional por instituicido competente;

d) portador de diploma de pods-graduagdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
competente.

7.5 0 candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

7.6 Na inscricéo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um segundo
arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no Edital, sendo que, neste
caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que reuna todos os arquivos em um unico
anexo. O nome do arquivo ndo podera conter acentos.

7.7 Para a avaliagcao de titulos e curriculo, o candidato devera apresentar o curriculo
devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de
pontuacao (Anexo lll deste Edital) e contendo as atividades realizadas até a data de inicio
das inscricoes(23/08/2023)do PSS. As atividades realizadas em data posterior ao inicio
das inscri¢cbes, caso estejam apresentadas no curriculo, ndo serdo pontuadas.

7.8 Os documentos comprobatoérios de requisito minimo e das exigéncias especificas
podem ser apresentados na inscricao, como parte integrante do curriculo:
a) diploma de graduagéo devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pds-graduagéo;
c¢) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.
)

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que
o autorize a trabalhar no pais, conforme legislagéo vigente.

7.9 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

7.10 Para cada inscricao o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscri¢ao.

7.11 Caso haja coincidéncia na data de realizagao da(s)prova(s), o candidato devera optar
pela que melhor lhe convier, ndo cabendonenhum tipo de recurso para alteragdo nas datas
estabelecidas por edital e/oupela comissao de selecao.

7.12 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08/09/2023em
qualquer agéncia da rede bancaria observado o horario de atendimento presencial ou
eletrénico.

7.13 O boleto da taxa de inscri¢ao, gerado no momento da inscri¢éo, ficara disponivel para
download ou impressado até o ultimo dia de inscrigcdo. Depois disso, ndo sera mais
possivel acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a n&o efetivacdo da inscricao
decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.

7.14 A efetivagao da inscrigdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

7.15 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
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responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros motivos
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.16 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento
da inscricao que devera estar disponivel até 03 (trés) dias uteis contados da data de
pagamento. Em caso da ndo compensacgao bancaria o candidato devera entrar em contato
com a Divisdao de Recrutamento e Selegdao, por meio do correio eletrénico
concurso@uem.br e informar o nimero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria,
numero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se
dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

7.17 Ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipotese do ndo comparecimento para a realizagdo da prova.

7.18 No caso de cancelamento ou anulagédo do PSS a taxa de inscricao sera devolvida.

7.19 Podera ocorrer isengao do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Instrucao
Normativa n°001/2022-PRH, publicada no DIOE, edi¢cdo 11106, de 28 de janeiro de 2022e
disponivel no endereco eletrbnicowww.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

7.19.1 6.9 — Em complemento a Instrucdo Normativa citada no subitem 7.19 e em
conformidade com o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, para pleitear a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na condigdo de pessoa de baixa renda, sera
necessario apresentar, para fins comprobatérios de inscricdo no CadUnico, comprovante
de cadastramento em que conste que a ultima atualizacdo cadastral seja, de no maximo,
02 (dois) anos anterioresa data de inicio das inscri¢gdes prevista neste Edital.

7.20 Para os pedidos de isencdodo pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
observados 0s seguintes prazos:

- Pedido de isencdo:23 e 24/08/2023

- Resultado do pedido: 28/08/2023

- Pedido de reconsideracgao: 29/08/2023
- Resultado do pedido:30/08/2023

8. DA RELAGAO DE INSCRITOS

8.1 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apds a verificagao da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscrigdo, divulgara o resultado das inscri¢ces
no enderecgo eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

8.2 No dia 13/09/2023 sera publicada a relagdo das inscrigdes homologadas no enderego
eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

8.3 - Cabera pedido de reconsideragdo em face da ndo homologagéo da inscrigao,
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br), no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicacdo do edital com a relagado dos candidatos inscritos
e devidamente instruido com cépia do respectivo comprovante do pagamento da taxa de
inscricao.

8.3.1 — O pedido de reconsideracao aberto pelo eProtocolo deve ser encaminhado para:
-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO

-Destinatario: Nao marcar

-Motivo da tramitagao: 6 — ANALISAR
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8.3.2-Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

8.4 - O pedido de reconsideracao devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital, sob pena de preclusdo desse direito.

8.5-Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato podera
realizar via Menu do Candidato ou entrar em contato pelo endereco eletrbnico
concurso@uem.br, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacao
do Edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1 A Comisdao de Selegdo sera divulgada no dia 20/09/2023, no enderego
eletrénicowww.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

9.2 Constituira a Comissao de Selegcdo trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formacgéao ou atuagdo na area de conhecimento do PSS.

9.2.1 Os membros da Comissdo de Selegdo poderdo ser substituidos por docentes
efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver
necessidade do departamento.

9.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissao de Selegdo um professor aposentado
credenciado em programa de pés-graduacao stricto sensu.

9.2.3 A Comissao de Selegdo devera ter pelo menos um suplente e sua indicagdo devera
seguir os mesmos critérios dos titulares.

9.2.4 O presidente e o secretario da Comissdo de Selecdo serdo indicados pelo
departamento.

9.2.5 A titulagdo dos membros da Comissao de Selegéo devera ser igual ou superior a dos
candidatos inscritos.

9.3 Cada membro da Comissao de Selecao devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracdo de que n&o se enquadra nas seguintes situagbes de impedimento ou
suspeicdo com qualquer dos candidatos:

a) cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagoes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum candidato ou com seu
cOnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusédo de
curso de graduacgao, estagio de iniciagado cientifica ou similar e pés-graduagéo ou
estagio pos-doutoral nos trés ultimos anos anteriores a data de publicagdo do Edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados
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em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;
h) integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés anos;
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

9.3.1 Para aferir o tempo para verificagao das situagdes de impedimento e suspeigcao deve
ser considerado o ultimo dia de inscri¢ao.

10. DAS PROVAS E DAS AVALIAGOES

10.1 O PSS constara das seguintes etapas:
a) prova didatica - obrigatéria;
b) avaliagao de titulos e curriculo - obrigatoria.

10.1.1 A prova didatica tem carater eliminatério e a nota minima para aprovagao deve ser
6,0 (seis) inteiros.

10.1.2 A avaliagédo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a analise e a
pontuacédo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de
pontuacéo constante no Anexo Il deste Edital.

10.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

10.2 Na nota da prova didatica e na pontuagao da avaliagdo de titulos e curriculo, assim
como na pontuagéo final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-se
as fragbes de milésimos.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 03/10/2023 a 06/10/2023.

11.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar, na data prevista de 25/09/2023, data,
horario e local ou link da plataforma digital em que devera ocorrer o sorteio dos temas de
cada candidato, assim como data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das
provas, que deverao ser publicados em edital e por meio eletrénico.

11.3 Aprevisdo de divulgagéo da nota da Prova Didatica é dia 09/10/2023, no enderego
eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

11.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade deplanejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e decomunicacdo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nastécnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os
procedimentos ecritérios dispostos no Anexo Il.

11.5 Quando da divulgagao do edital do sorteio, o departamento deverainformar se:
| - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ouremota assincrona;

Il - o sorteio sera de um tema unico para todos os candidatos para aprova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatospara as provas
presenciais ou remotas sincronas.

11.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve seraplicada e gravada
por servidores designados pelo departamento solicitante,com o acompanhamento opcional
via remota ou presencial dos trés membrosda Comisséo de Selegao.

11.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, oprimeiro sorteio
(presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo aqual os candidatos deverao
submeter-se a prova didatica.
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11.8 O presidente da Comissao de Selegdo ou um dos membros,por ele designado, devera
sortear publicamente (presencial ou remotamente) oitem de programa para a prova
didatica, para cada candidato, dentre os pontosprevistos, no prazo de no minimo 20 (vinte)
horas e no maximo 26 (vinte e seis) horas antes da suarealizagao.

11.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, abanca devera receber o video
gravado pelo candidato, com instru¢cées de envio eno formato a ser previsto no Edital,
segundo orientagbes enviadas pelodepartamento, e neste caso n&o se aplica o sorteio da
ordem de apresentacéo.

11.10 No caso do paragrafo anterior, os candidatos que de alguma formanao atenderem o
previsto no Edital da prova didatica, estarao automaticamentedesclassificados.

11.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, € gravada emaudio e video e a
Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

11.12 As normas para gravagao deverao ser definidas pelo departamento.

11.13 Apds a realizagdo das provas, as gravagbes deverao serencaminhadas para a
Comissao de Selecao, para avaliagao.

11.14 Em caso de interrup¢cdo da prova didatica sincrona por problemastécnicos, o
candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apds o horarioprevisto para
o inicio da realizagdo da sua prova didatica, a gravagéo na integrada sua aula ao e-mail da
secretaria do departamento.

11.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a
suapublicacdo em edital e por meio eletrénico.

11.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nosdepartamentos, por pelo
menos 02 (dois) anos.

11.17 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dosconcorrentes da mesma
vaga.

11.18 Os videos com as gravagdes das provas didaticas seraodisponibilizados no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, e ficarao disponiveis aos candidatos até ofinal
do prazo de recurso quando da divulgagao do resultado final.

11.18.1 Os videos com as gravagdes das provas didaticas mencionados no subitem11.18
ficarao disponiveis no enderego eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do
PSS, no periodo compreendido entre a publicacao do edital de divulgacdo do resultado da
prova didatica até a publicacdo da portaria de homologacédo do resultado final do PSS,
podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do Candidato.

11.19 Iniciada a prova didatica, nao sera mais permitida a entrada do publico.
11.20 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantesdo Anexo |I.

11.21 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duragaode até 30 (trinta)
minutos.

11.22 A prova didatica presencial sé tera inicio apdés a entrega do planode aula pelo
candidato, com copia para cada membro da Comissao deSelegao.

11.23 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera serenviado a Comissao
de Selecao, segundo as instrugdes definidas no edital daprova didatica.

11.24 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato esua eliminagao
do PSS.
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11.25 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagdo,devendo este ser
elaborado conforme o Anexo Il deste Edital.

11.26 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido,sob qualquer
forma ou pretexto.

11.27 Cada membro da Comissdo de Selegdo, na avaliagcdo da provadidatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo |l deste Edital e atribuir ao candidato uma
nota na escala de zero a dez.

11.28 A nota da prova didatica sera calculada por meio da médiaaritmética simples das
notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e deveraser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, asfragcdes de milésimos.

11.29 Para ser aprovado na prova didatica o candidato deveraobter nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) inteiros.

11.30 Em casos excepcionais, como lesées decorrentes de acidentes, ou outras situacoes
emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizagdo da prova didatica
devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e comprovagao da situagao.
O pedido devera ser realizado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link
especifico do PSS, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da prova didatica.

11.31 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, a decisdo sera comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes da
realizagao da prova.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

12.1 O resultado da pontuacido da avaliagdo de titulos e curriculo esta previsto para ser
divulgado no dia 16/10/2023, no enderego eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link
especifico do PSS.

12.2 A avaliacéo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na
prova didatica, e em sessao reservada.

12.3 Conforme ja instruido no subitem 7.6 do presente Edital, o curriculo e os documentos
comprobatorios deverdo ser anexados em um unico arquivo (PDF) contendo todos os
demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve utilizar-se de
ferramenta/programa que reuna todos os arquivos em um unico anexo. O nome do arquivo
ndo podera conter acentos.

12.4 A avaliagcao de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada conforme
critérios e pontuagcido constantes no Anexo lll deste Edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formagcao académica e titulacéo, atividades académicas
e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuacdo e que se enquadrem na
area/subarea definida pelo departamento.

12.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuagéao final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuacdes atribuidas pelos membros da Comissao de Selec¢do, dividido por 100. O
resultado devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicagido em edital e por
meio eletrénico.

12.6 A pontuacao da avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da média
aritmética simples da pontuagao atribuida por cada membro da Comissdo de Selecéo e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
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fragoes de milésimos.

12.7 Os membros da Comissdo de Selecido deverdo preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

12.8 A tabela de pontos resultante da avaliagao de titulos e curriculo de cada candidato
ficara disponivel noenderego eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS,
no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacdo do resultado da
avaliagao de titulos e curriculo até a publicagdo da portaria de homologac¢ao do resultado
final do PSS, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do
Candidato.

12.9 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

12.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacao da
defesa da dissertacdo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a
outorga do grau académico (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serao aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

12.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educagcdo superior
devidamente credenciada.

12.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina
com foto, qualificagéo civil e das paginas com registros e quando necessario,
acrescida de declaragcido do érgdo ou empresa constando expressamente a area de
atuacéao;

b) mediante apresentacdao de declaragcdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuagdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacao do declarante. As declaragbes devem ser emitidas em papel timbrado;

c) mediante apresentagdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, com
especificagdo da funcao/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentagéo de contratos sociais de constituigdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentagédo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovagao de atuagao profissional voluntaria.

12.14 Outros documentos que comprovem formacgao e experiéncia profissional obtidos no
exterior deverao estar acompanhados de tradugao para o fim de pontuagao no curriculo.

12.15 Para os itens da tabela de pontuacao de titulos e curriculo com delimitagdo temporal
sera considerada a data de publicacao deste Edital.
13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

13.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da pontuacao resultante da avaliagao de titulos e curriculo.

13.1.1 Para a sele¢cao deverao ser considerados os pesos:
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a) prova didatica - peso seis;
b) avaliagao de titulos e curriculo - peso quatro.

13.2 A classificagdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
obtida.

13.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no PSS;
b) a maior média na prova didatica;
¢) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;
d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em instituicio de ensino
superior;
e) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu em instituicao
de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pés-graduagao lato sensu em instituicao de
ensino superior;

g) idade mais elevada.
13.3 O resultado final do PSS sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do

caderno Suplemento de Concursos Publicos e no enderegco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, na data prevista de25/10/2023.

14. DA IMPUGNAGAO

14.1 Do PSS cabe impugnagéo:
a) ao edital normativo do PSS;
b) ao membro da Comissao de Selecao.

14.2 Cabe impugnacao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia
imediato a data de publicagao, sob pena de precluséo desse direito.

14.3 O pedido de impugnacao sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO
-Destinatario: Ndo marcar

-Motivo da tramitagao: 6 — ANALISAR

14.3.1 - Para duvidas e suporte em relacao ao sistema
eProtocoloacessarhttps://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo

14.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias uteis, junto ao departamento, quando
for o caso, a manifestagao quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

14.5 Membros da Comissao de Selegao poderdo ser impugnados, no prazo de 02 (dois)
dias uteis a partir da publicacdo da portaria de nomeagao das comissbes, sob pena de
preclusido desse direito.

14.6 A solicitacdo de impugnacado dos membros da Comissao de Selegcdo sera por meio
eletrénico, no enderego www.uem.br/concurso, via Menu do Candidato.

14.7 Se a impugnacgao for acatada, a PRH providenciara a indicagéo e a publicagdo de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03(trés)
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dias uteis.

15. DA RECONSIDERACAO

15.1 Do PSS cabera pedido de reconsideragao:
a) ao edital com o resultado das inscrigdes;
b) ao resultado da avaliagao da prova didatica;
c) ao resultado da avaliagao dos titulos e curriculo.

15.1.1 O pedido de reconsideragdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusdo desse direito.

15.1.2 O pedido de reconsideragcido contra o resultado das inscrigbes sera julgado pela
PRH e para os demais casos sera julgado pela Comisséo de Selegéao.

15.1.3 O pedido de reconsideragao sera admitido uma Unica vez, nao cabendo recurso a
instancia superior.

15.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscricbes devera ser apresentado, a PRH,por meio eletrébnico disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis a partir da publicagéo do edital, sob pena de precluséo desse direito.

15.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisao o ponto sobre a qual versa a
solicitacdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

15.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso,
e divulgara o resultado do pedido de reconsideragéo, em edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.

15.3 O pedido de reconsideragdo do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissao de Selegao, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo do edital
com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informacgdes deste edital.

15.3.1 O pedido que nao atender ao disposto no subitem 15.3 ndo sera conhecido.

15.3.2 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias uteis
o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.3.3 A resposta ao pedido de reconsideragao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios de avaliagdo estabelecidos para a prova didatica, conforme o
Anexo Il desta Resolugéao.

15.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisao da
Comissao de Selegao.

15.4 O pedido de reconsideracdo do resultado da avaliagdo de titulos e curriculo devera
ser dirigido a Comissao de Selec¢ao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagcao
do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os
pontos de discordancia da avaliacao e devera ser devidamente fundamentado, por meio
eletrbnico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste
Edital e formulario especifico.

15.4.1 O pedido que nao atender ao disposto no subitem 15.4 ndo sera conhecido.

15.4.2 A Comissao de Selegao devera analisar o pedido e no prazo de02 (dois) dias Uteis o
resultado sera disponibilizado no Sistema de Concursos, em link especifico.
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15.4.3 A resposta ao pedido de reconsideragcao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios para a pontuacao de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo
[l deste Edital.

15.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracao a que se
refere o subitem 15.4.3, por meio de edital, no enderego eletrébnico www.uem.br/concurso,
no link referente as informacdes deste Edital.

15.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selegao.

16. DO RECURSO

16.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdao (CAD), por area de
conhecimentoou matéria, por arguicao de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de05(cinco) dias uteis, contados da data de publicagéo do resultado da selegéao.

16.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisao o ponto sobre a qual versa a
ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

16.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao do
recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

16.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias
uteis para analise do mérito e s6 pelo voto de dois tercos de seus membros podera
modificar ou anular o resultado da selecéo.

17. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

17.1 A contratagdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a
comprovagao dos requisitos exigidos.

17.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para declarar o aceite
pela vaga temporaria, contados da publicagdo do edital de convocacgéao, e dar atendimento
ao requerido no e-mail de convocagao, que lhe sera enviado na data de publicacdo do
edital de convocagao.

17.1.2 O candidato que ndo atender ao edital de convocacgéo perdera automaticamente a
vaga.

17.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacio, de pds-graduacdo ou habilitagdo legal
correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

17.2.1 O diploma de graduagdao obtido no exterior sera aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2° da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB ).

17.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgdo de expedicdao de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacdo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos
para a outorga do grau académico.

17.2.3 No caso de pés-graduacao, a apresentagao de titulagdo superior a exigida dispensa
a apresentacao da titulagdo minima, mantida a area.

17.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, LDB.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso



Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

%<; Universidade Estadual de Maringd &
7

17.3 Os cursos de pos-graduagao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

17.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do PSS.

17.5 Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislacdo ou outras normas em
vigéncia.
17.6 Para a contratacdo o convocado devera apresentar os documentos da escolaridade

exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de conhecimento
constante no item 4 deste Edital.

17.7 O convocado devera apresentar os seguintes documentos.
a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel,
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitagao Eleitoral;
f ) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social,
g) Comprovacao de quitagao do Servigo Militar (até 45anos);
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira, qualificacao
civil, primeiro contrato de trabalho);
i) Carteira de Vacinagao;
j) Nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
k) Diploma de graduacéo e o respectivo histérico escolar;
I) Certificado ou diploma de pds-graduacéo e o respectivo histérico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;
n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
o) Comprovante de residéncia;
p) Declaracéo de bens e rendimentos.

17.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da
UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio
da funcao, objeto da contratacdo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de
Vacinacao atualizada e obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) - documento
de identificacdo do usuario do SUS.

17.9 O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica
a exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificagao.

17.10 O contrato sera para a carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulagao legal de
cargos.

17.11 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicao Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n° 19,
de 04/06/1998);
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c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de13/12/2001).

17.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

17.11.2 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunidao no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicagdo de
nomes para a composicdo da comissdo de selegdo, sob pena de exclusdo automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

18.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou
integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacéo, desde
que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

18.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade da
selecao.

18.2.2 Alteracdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrbnico no e-mail concurso@uem.br, a Divisao de Recrutamento e Selecao.

18.2.3 O processo de selecdo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologagéao do resultado final, sem prorrogagao.

18.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maringa seré eliminado da lista de classificagao.

18.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado,nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

18.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade do PSS, poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros
candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da
prevista neste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

18.7 A publicacdo do resultado final do PSS na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovagao do candidato. A Universidade Estadual de Maringa, por
meio da Divisdo de Recrutamento e Selec¢ao, disponibilizara o link com a matéria publicada
€ nao expedira declaragao referente ao resultado final da selecao.

18.8 A inscrigdo no PSS implicara no conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n®166/2021-CADdisponivel no
endereco www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso
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18.9 A inexatiddo de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentagéo
verificada em qualquer etapa do PSS resultara na eliminagédo automatica do candidato,
sem prejuizo das sangdes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada apos a
contratagdo e sera apurada nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras
sanc¢des aplicaveis.

18.10 A aprovagcao no PSS ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratacdo sera efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislagéo pertinente.

18.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragéao.

Maringa, 08 de agostode 2023

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Medicina Veterinaria
Area (01) Clinica Médica de Pequenos Animais; Semiologia Veterinaria

Programa de Prova

1. Abordagem Clinica e terapéutica dos Disturbios urinarios.

2. Abordagem Clinica e terapéutica dos Disturbios pruriginosos.
3. Abordagem Clinica e terapéutica do hipotireoidismo em caes.
4. Abordagem Clinica e terapéutica dos Disturbios diarréicos.

5. Abordagem Clinica e terapéutica da tosse.

6.
7
8
9
1

Abordagem Clinica e terapéutica da arritmia cardiaca.

. Abordagem Clinica e terapéutica da tetraparesia em caes.
. Abordagem Clinica e terapéutica do paciente idoso.
. Semiologia do sistema circulatério em caes e gatos.
0. Semiologia do sistema locomotor de caes e gatos.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia
Area (02) Botanica

Programa de Prova

NOoO b WDN -~

. Tecidos vegetais.

. Morfologia e anatomia dos 6rgéos vegetativos.

. Morfologia e anatomia dos 6rgéos reprodutivos.

. Ultraestrutura e morfologia somatica dos fungos.

. Estruturas reprodutivas e classificagao dos fungos.
. Morfologia e sistematica de algas (exceto algas posicionadas em Viridiplantae).
. Importancia ecologica e econémica das algas(exceto algas posicionadas em

Viridiplantae).

8.
9.

Caracterizagao geral e filogenia das Monocotiledéneas.
Caracterizacao geral e filogenia das Eudicotileddneas.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento deQuimica
Area (03) Ensino de Quimica

Programa de Prova

. A experimentagdo no ensino de quimica.

. Concepgdes de ensino e aprendizagem e relagdes com o Ensino de Quimica

. A formacao inicial e continuada do professor de quimica.

. A epistemologia e a histéria da quimica: implicagdes para o ensino de Quimica

. A pratica de ensino na formagao docente e o papel do estagio supervisionado.

. Analise de materiais didaticos e tecnologias educacionais no ensino de quimica.
A abordagem Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA) e questdes
séciocientificas no Ensino de Quimica.

8. A Pesquisa sobre Educagao em Quimica no Brasil.

9. Base nacional curricular comum (BNCC).

10. Diretrizes Curriculares para Ensino de Quimica no Estado do Parana.
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fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.
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EICHER, M. L.; DEL PINO, J. C. Ambientes Virtuais de Aprendizagem: desenvolvimento e
avaliagao de um projeto em educagéo ambiental. Editora UFRGS, Porto Alegre, 2006.
FAZENDA, I. C. A. (Org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas: Papirus, 2011.
FRACALANZA, H.; MEGID N., J. (Org.). O livro didatico de Ciéncias no Brasil. Campinas
(SP): Komedi, 2006.

FRASER, B. J.; TOBIN, K. G.; MCROBBIE, C. J. Second International Handbook of
Science Education. New York: Springer, 2012.

GALIAZZI M. do C. Educar pela Pesquisa - Ambiente de Formagdo de Professores de
Ciéncias. ljui: Unijui, 2002.

GEPEQ (Grupo de Estudos e Pesquisas em Ensino de Quimica). Interagbes e
Transformacgées | e Il: Elaborando conceitos sobre Transformagdes Quimicas. Sao Paulo:
Ed. da Universidade de Sao Paulo, 1998. Vol. |, Il e llI.

GREENBER A. Breve Historia da Quimica: Da Alquimia as Ciéncias Moleculares
Modernas. Sao Paulo: Ed. Blucher. 2010.

GIORDAN, M.; CUNHA, M. B. Divulgagdo cientifica na sala de aula: perspectivas e
possibilidades. ljui: Editora Unijui, 2015.

HOFFMANN. J. Avaliacao, Mito ou Desafio: uma perspectiva construtivista. 45. ed. Sao
Paulo: Ed. Mediacéo, 2014.

ILLERIS, K. (org.). Teorias Contempordneas de Aprendizagem. Porto Alegre: Penso,
2019.

KRASILCHIK, M.; MARANDINO, M. Ensino de ciéncias e cidadania. 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

KUHN, T. A. A estrutura das revolugbes cientificas. Sado Paulo: Editora Perspectiva, 2001.
LOPES, A. C.; MACEDO, E. Curriculo: Debates contemporaneos. Sao Paulo: Cortez,
2002.

LUCKESI, C. C. Avaliacao de Aprendizagem: componente do Ato Pedagdgico. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MAAR, J.H. Pequena histéria da quimica: Primeira Parte: dos primordios a Lavoisier.
Floriandpolis: Papa Livro, 1999.

MALDANER, O. A. A formacao inicial e continuada de professores de Quimica. ljui: Unijui,
2003.

MALDANER, O. A.; ZANON, L. B. Fundamentos e propostas de Ensino de Quimica para a
educacéo Basica no Brasil. ljui: Ed. Unijui, 2007.

MATURANA, H. R. Ciéncia, cognicao e vida cotidiana. Belo Horizonte, Editora da UFMG,
2001.
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MORAES, R. (org.). Construtivismo e ensino de ciéncias: reflexées epistemolégicas e
metodolodgicas, Porto Alegre: EdiPUCRS, 2008.

MORAES, R.; MANCUSO, R. Educag¢édo em Ciéncias: producéo de curriculos e formagao
de professores. ljui: Unijui, 2004.

MORAN, J. M. A Educagédo que desejamos: novos desafios e como chegar la. 5. ed.
Campinas: Papirus, 2013.

MOREIRA, M. A.; MASSONI, N. T. Epistemologias do século XX. Sao Paulo: Editora
E.P.U, 2011.

MORTIMER, E.F. Linguagem e formacdo de conceitos no ensino de ciéncias. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2000.

NEVES, L. S. das; FARIAS, R. F. de. Histéria da Quimica: um livro-texto para a
graduacéo. 2. ed. Campinas: Atomo, 2011.

OLIVEIRA, R. J. A escola e o ensino de Ciéncias. S. Leopoldo: Unisinos, 2000.

PARANA. Secretaria de Estado da Educacao. Diretrizes curriculares de Quimica. Curitiba,
SEED/PR, 2008.

SACRISTAN, J. G., GOMEZ, A. I. P. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2000.

SANMARTI, N. Didactica de las ciencias en la educaciéon secundaria obligatoria. Madrid:
Editorial Sinteses, 2002.

SANTOS, W. L. P.; MALDANER, O. A. Ensino de Quimica em Foco. ljui: Editora UNIJUI,
2010.

SANTOS, W.; SCHNETZLER, R. Educagdo em Quimica: compromisso com a cidadania.
ljui: Unijui, 2000.

SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Sdo Paulo: Autores Associados, 2010.
SILVA, J. F; HOFFMANN, J; ESTEBAN, M. T. Préticas Avaliativas e Aprendizagens
Significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2003.
VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo: concepcao dialético-libertadora do processo de
avaliagao escolar. 11. ed. Sado Paulo: Libertad, 2000.

ZABALA, A.; ARNAU, L. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed,
2010.

ZAMBONI, L. M. S. Cientistas, jornalistas e a divulgacdo cientifica: subjetividade e
heterogeneidade no discurso da divulgagdo cientifica. Campinas: Autores
Associados.2001ZANON, L.B.; MALDANER, O.A. Fundamentos e Propostas de Ensino de
Quimica para a Educagéo Basica no Brasil. ljui: Editora Unijui, 2007.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departartamento de Fundamentos da Educacao
Area (04) Audiovisual em Comunicag¢ao e Multimeios

Programa de Prova

1. Linguagens do audiovisual no contexto da convergéncia.

2. As relacdes entre leitura, escrita e criacdo audiovisual.

3. Cinema, fotografia e musica: a formagao das percepgoes para as produgdes
audiovisuais.

4. Interfaces da producao audiovisual com outros saberes: educacgéo, politica, divulgacao
cientifica e meio ambiente.

5. Géneros e formatos do audiovisual em ambiente digital e on-line.

Area (05) Educagao
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Programa de Prova

1.Pensamento Educacional Brasileiro: Império e Republica.

2.Paradigmas cientificos da Pesquisa em Educagao.

3.Escola e fenbmenos sociais na atualidade: desigualdade, indisciplina, violéncia e
desempenho escolar.

4. Processo de Escolarizagdo no Brasil: desafios historicos da democratizagéo e da gestéao
educacional.

5. A atuagéo do pedagogo na gestao da educagao basica: os desafios daimplementagao,
coordenagdo, acompanhamento e avaliagcdo de projeto pedagdgico a partir do marco legal
de 1988.

6. Formacao do pedagogo: ética, autonomia e pesquisa em educagao.

Departamento de Geografia
Area (06) Cartografia e Geoprocesamento

Programa de Prova

1. Principios gerais da Semiologia Grafica.

2. Cartografia na Antiguidade.

3. Representacdes da Cartografia tematica nas implantagdes pontual, linear e
zonal, considerando fendmenos qualitativos, quantitativos, estaticos e
dindmicos.

4. Principios fisicos e comportamento espectral aplicados ao Sensoriamento
Remoto.

5. Representacéao e estrutura de dados geograficos.

6. Cartografia de sintese com énfase nos estudos geograficos.

7. Geoprocessamento aplicado a produgcédo de mapas tematicos.

8. Elementos da representacgao cartografica.

9. Principios de Topografia.

10. Novas técnicas e linguagens empregadas na produgao cartografica.

Area (07) Ensino de Geografia

Programa de Prova

1. As diferentes abordagens tedricas da Geografia e sua contribuicdo no processo
ensino/aprendizagem.

2. ALDB, a BNCC e curriculo escolar na organizagao didatica dos conteudos
geograficos.

3. O conhecimento geografico e as politicas educacionais.

4. O estagio supervisionado no ensino de Geografia.

S. Linguagens e tecnologias digitais de informag&o e comunicagéo - TDIC, no ensino de
Geografia.

6. Trabalho de campo, interdisciplinaridade e ensino de Geografia.

7. A cidade e o Ensino de Geografia.

8. As acles afirmativas (cotas raciais, género, movimentos sociais) e o Ensino de
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Geogratia.
9. O desenvolvimento sustentavel, o meio ambiente e o Ensino de Geografia.

Referéncias

AZAMBUJA, L. D. de. A Geografia do Brasil na educacao basica: uma didatica para
o ensino da formacgao socioespacial brasileira. Curitiba: Editora CRV. p. 132, 2018.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Médio - Sistema Nacional de
Ensino. (On Line). Brasilia: Ministério da Educacao, p. 154, 2018.

CAVALCANTI, L. S. Pensar pela geografia: ensino e relevancia social. Goiania, GO:
Editora C&A Alfa comunicacao, 2019.

DANTAS, A. Pierre Monbeig: um marco da geografia brasileira. Porto Alegre: Editora
Sulina. 2005.

FREIRE, P.; SHOR I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1986.

KIMURA. S. Romper o circulo da espiral. In: Boletim de Geografia, volume 26/27.
Ano 2008/2009 no1 (39-46).

LIMA, M. das G. de. Uma leitura sobre propostas curriculares no Brasil: 1986-2018.
Aracne/Geocritica, Barcelona, Vol. XXIV, n. 248, p. 01-36, nov.,2020.

LOPES, C. S. O estudo do meio: fundamentos e estratégias. Maringa: EDUEM, 2010.
PASSINI, E. Y. Pratica de ensino de Geografia e estagio supervisionado. Sao Paulo:
Contexto, 2007.

PERRENOUD, P. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1999.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. (Org.). Geografia em perspectiva. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2002.

ROSS, J. L. S. (orgs.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EUSP. 2005.

SANTOS, M. A natureza do espaco: Técnica e tempo, razdo e emogao. Sao Paulo:
Edusp,2004.

SPOSITO, M. E. B. (org.). Livros didaticos de Historia e Geografia. Avaliacéo e
pesquisa. Sao Paulo: Cultura Académica. 2006.

VESENTIM, J. W. Ensino de Geografia no século XXI. Campinas: Papirus, 2004.
VENTURI, L. A. B. (org.). Praticando geografia - técnicas de campo e laboratério. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2005.

VENTURI, L. A. B. (org.). Praticas de campo, laboratério e sala de aula. Sao

Paulo. Ed. Sarandi. 2011.

ZABALZA, M. A. Diarios de aula, instrumento de pesquisa e desenvolvimento
profissional. Porto Alegre: ArtMed, 2004

Area (08) Geografia Humana
Programa de Prova

1. Tendéncias tedricas da Geografia (classicas e contemporaneas).

2. A Geografia Politica e a Geopolitica no Brasil.

3. Métodos e técnicas de pesquisa em Geografia Humana.

4. As teorias da Regionalizagao.

5. O processo de urbanizacao e a rede urbana brasileira.

6. Os rumos do campo brasileiro e as contribuicdes da Geografia Agraria.
7. Geografia Econémica e a analise do mundo contemporaneo.

8. Geografia da populagao: desafios atuais quanto a expectativa de vida e
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qualidade ambiental.
9. Planejamento regional frente as demandas econdmicas e sociais.
10. Questdes ambientais urbanas.

Referéncias

ANDRADE, M.C. DE. Imperialismo e Fragmentagao do Espago. Sao Paulo:
Contexto, 1988.

CAPEL, H. O nascimento da ciéncia moderna e a América. O papel das
comunidades cientificas, dos profissionais e dos técnicos no estudo do
territério. Maringa: EDUEM- UEM, 1999.

CASTROGIVANNI, A. C. (organizador) Turismo urbano. Sao Paulo
Contexto, 2000.

CORIOLANO, L. N. M. T; SILVA, S. C. B. de M. Turismo e Geografia:
abordagens criticas. Campinas: Papirus, 2005.

CORREA, Roberto L. A rede urbana, S3o Paulo: Atica, 1994.

CORREA. Roberto L. Estudos sobre a rede urbana. Bertrand Brasil. 2006
HARVEY, D. Condigédo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da
mudancga cultural. 8, ed. Sdo Paulo: Loyola, 1999.

HARVEY, D. O novo imperialismo, Edigdes Loyola, Sdo Paulo, 2004.
LENCIONI, S, Regiao e geografia. Sao Paulo: EDUSP, 1999. MOREIRA. R
Os periodos técnicos e os paradigmas do espaco do trabalho. Ciéncia
Geografica, Bauru, n.6, V.2, p.4-8, maio/ago, 2000.

MENDONCA, F.; KOZEL, S. Elementos de epistemologia da Geografia
Contemporanea. Curitiba: UFPR, 2002.

MOREIRA, R. Os periodos técnicos e os paradigmas do espacgo do trabalho.
Ciéncia Geogréfica, Bauru, n.6, v.2, p.4-8, maio/ago, 2000.

MOREIRA, Ruy. O Homem Estatistico. In: Para onde vai o Pensamento
Geografico? Sao Paulo: Contexto, 2009.

OLIVEIRA, A.U. A mundializagao do capitalismo e a geopolitica mundial no
fim do século XX. In: ROSS, J.L.S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp,
1998, p.241-287.

RAFFESTIN, C. Por uma geografia do poder. Sdo Paulo: Atica, 1993.
SANTOS. M. A natureza do espaco: técnica e tempo razdo e emocao, 2*
edigdo. Sao Paulo: HUCITEC, 1997, 308 p.

SANTOS, M: SOUZA, M. A; SCARLATO, F.; ARROYO, M. (org.). O

Novo Mapa do Mundo: Fim do Século e Globalizagdo. Sao Paulo: Editora
Hucitec, 1994.

SANTOS. M. e SILVEIRA, M. L. O Brasil. Territorio e Sociedade no inicio
do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

SANTOS, M., SOUZA, M. A. de e SILVEIRA, M. L. Territorio:

Globalizacdo e Fragmentagao. Sao Paulo: Ampur-Hucitec, 1994, pp. 15-20.
SILVEIRA, M. L. Um Pais, Uma regiao. Sao Paulo: Laboplan, Universidade
de Séo Paulo. 1999. 486 p.SOJA,EdwardW.Geografiaspds-
modernas.SaoPaulo:ZaharEditores, 1994.
SPOSITO,E.S.Produgaodoespacgoeredefinicbesregionais.Presidente Prudente:
UNESP / FCT / GAsPERR, 2005.

SPOSITO, E. S. Glossario de Geografia Humana e Econémica. Presidente
Prudente: UNESP.

VENTURI, L. A. B. (org.) Praticando Geografia: Técnicas de Campo e
Laboratério. Sao Paulo, Oficina de Textos. 2005.
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Departamento de Teoria e Pratica da Educagéo
Area (09) Psicologia da Educacéao

Programa de Prova

1.A Psicologia da Educagao como area de conhecimento.

2.A concepgao psicanalitica de aprendizagem e desenvolvimento e suas
implicagdes para a pratica pedagdgica.

3.A concepgéo construtivista de aprendizagem e desenvolvimento e suas
implicagbes para a pratica pedagdgica.

4.A concepcao historico-cultural de aprendizagem e desenvolvimento para a
pratica pedagdgica.

5.A concepgao comportamental de aprendizagem e desenvolvimento e suas
implicagdes para a pratica pedagdgica.

6.A concepgao Walloniana de aprendizagem e desenvolvimento e suas implica¢des
para a pratica pedagdgica.

7.Necessidades Educacionais Especiais e suas implicagdes na pratica pedagdgica.
8.Problemas e disturbios de aprendizagem: avaliagdo e métodos de ensino.

09. Inclusédo e acessibilidade no contexto escolar.

10. Tematicas contemporaneas relacionadas a adolescéncia.

CENTRO DE TECNOLOGIA
Departamento de Arquitetura e Urbanismo
Area (10) Projeto e Representacdes Arquitetonicas

Programa de Prova

1.A representacgao grafica no processo de projeto.

2.Metodologia de desenvolvimento de projeto arquitetdnico.

3.Projeto de intervengao no patrimonio arquiteténico, urbanistico e paisagistico.
4.0 uso de modelos tridimensionais no processo projetual.

5.Arquitetura e tecnologia.

Referéncias

ABNT, NBR 13532. Elaboracéo de projetos de edificagbes — Arquitetura. Rio de Janeiro:
Associacao Brasileira de normas Técnicas, 1995.

ABNT, NBR 6492. Representacdo de Projetos em Arquitetura. Rio de Janeiro: Associagao
Brasileira de normas Técnicas, 1994.

ARGAN, G. C. Projeto e Destino. Sao Paulo: Atica, 2001.

CHING. F. Forma espaco e ordem. Barcelona, G.G., 1999

HERTZBERGER, H. Li¢cdes de Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
KOWALTOWSKI, D. C. C. K;MOREIRA, D. C.; FABRICIO, M. M.;PETRECHE, J.R.
D.(Org.) . O processo de projeto em arquitetura: da teoria a tecnologia. Sdo Paulo: Editora
de textos, 2011.

LAWSON, B. Como arquitetos e designers pensam. S&o Paulo: Oficina de Textos.
Traducio Maria Beatriz de Medina, 2011.

NEUFERT, E. ; NEUFERT, P. A Arte de Projetar em Arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili,
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ROCHA, P. M. Maquete de Papel. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007

Departamento de Engenharia Civil
Area (11) Sistemas Estruturais/Estruturas Metalicas

Programa de Prova

1.Sistemas isostaticos planos: vigas, pérticos, arcos e trelicas.
2.Forga normal: tensao, deformagao e dimensionamento.

3.Flexao e cisalhamento: tensbes, deformagdes e dimensionamento.
4.Torgao: tensao, deformacgao e dimensionamento.

5.Ac¢bes de seguranga sobre estruturas.

6.Ac¢ao do vento em estruturas Metalica

7.Tracao em estruturas metalicas

8.Compressao em estruturas Metalicas

9.Flexao Simples em estruturas Metalicas

10.Ligacbes em estruturas Metalicas

Departamento de Engenharia Téxtil
Area (12) Engenharia de Produgao

Programa de Prova

1. Planejamento e Controle da Produgéo.

2. Estratégias de Distribuicdo Logistica.

3. Gestao de Custos.

4. Gestao de Desempenho de Sistemas de Produg¢ao e Operagoes.

5. Planejamento do Produto.

6. Metodologia de Projeto do Produto.

7. Confiabilidade de Processos e Produtos.

8. Conceitos de Decisdo e o Enfoque Gerencial da Pesquisa Operacional.
9. Planejamento Estratégico e Operacional da Estrutura Organizacional.
10. Produgao Mais Limpa e Ecoeficiéncia.

Area (13) Fenémeno de Transporte e Termodinamica

Programa de Prova

1.Fundamentos da transferéncia de calor: Mecanismo de Transferéncia de Calor por
Conducgao, Convecgao e Radiagado. Equacdes de taxa de transferéncia de calor.
2.Conducdo de Calor em Regime Estacionario: A parede plana, o cilindro e a esfera.

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

Espessura critica de isolamento. Transferéncia de calor em superficies estendidas.

3.Transferéncia de Calor com Mudangca de Fases: transferéncia de calor em Ebulicao,
ebulicdo em piscina, transferéncia de calor por Condensagao, condensacao em pelicula e

em gotas.

4.Conceitos Fundamentais da Mecanica dos fluidos: Conservagdo da quantidade de
movimento. Lei da Viscosidade de Newton. Fluido e Continuo. Campo de Velocidade e
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campo de escoamento, Fluido Newtoniano e fluidos ndo newtonianos. Classificagao do
movimento dos fluidos.
5.Analise diferencial do movimento dos fluidos. Conservagdo de massa. Equacao da
quantidade de movimento. Equacdo de Navier Stokes. Equacdo de Euler. Equacao de
Bernoulli.
6.Escoamento interno, viscoso e incompressivel: Escoamento laminar completamente
desenvolvido, escoamento em tubos e dutos, perda de carga, medidores de vazao.
7.Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Conceitos fundamentais: Os estados
termodinamicos e as fungdes de estado; propriedades extensivas e intensivas, processos
reversiveis e irreversiveis, equilibrio termodinamico, calor e trabalho.
8.Propriedades Termodindmicas de substancias puras. Balango de Energia em sistemas
fechados. Relagbes entre as propriedades termodindmicas. Equagdes gerais para fluidos
homogéneos com composi¢cao constante. Equagdes de Maxwell.
9.Refrigeragao: o ciclo de refrigeragao de Carnot; o ciclo de refrigeragdo a ar; o ciclo de
compressao a vapor; comparacao entre os ciclos de refrigeracdo; a escolha do
refrigerante. Diagrama Psicrométrico.
Introdugéo a transferéncia de massa: Fenomenologia, diferenga entre difusdo e convecgao,
mecanismos e coeficientes de difusao, difusdo em gases, difusdo em liquidos, difusao de
eletrdlitos.
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ANEXO I
AVALIA(}AO DA PROVA DIDATICA
CRITERIOS PARA AVALIA(}AO VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacéo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacao dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacao e problematizacao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulagao do conteildo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.21 Consisténcia argumentativa (contextualizagdo, questionamentos,

exemplificagbes, dados, informagdes)

2.2.2 Adequacao do material didatico ao conteido

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade
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2.2.4 Linguagem: adequacao, com correcgao, fluéncia e dicgao

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
ANEXO Il

AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUAGAO

I - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selecao e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovacido na qualificagcdo, na area da 150
selegao

Mestrado na area da selecao 100
Especializagao /lato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da sele¢ao e com a maior
pontuagao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selegao nos
ultimos cinco anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
QualisA4 60
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Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com
corpo editorial nos ultimos cinco anos

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial nos ultimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5: Orientagoes concluidas - pontuagao por ocorréncia nos ultimos

cinco anos

Doutorado 80
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Estagio Pés-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacdo 15
Iniciagao cientifica, tecnoldgica, extenséo e ensino 15
Graduacéo (trabalho de conclusao, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientagdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos cinco anos -
pontuagao por ano de realizagao

Coordenagao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 20
governamentais ou ndo

Participagdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 10
governamentais ou nao

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissodes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (n&o pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagédo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacéo (nao pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos
05 anos

Coordenacgao de evento nacional ou internacional 35
Coordenagao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais 10

de eventos nacionais ou internacionais
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Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em anais 02
de eventos regionais ou estaduais

Apresentagao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de 01
eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5
eventos regionais ou estaduais

Participagdo em evento 0,3
9. Producao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos

Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD's e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 40
(musicais, pecgas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecgas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuagado como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 40
visuais), em ambito internacional.

Atuagado como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 20
visuais), em admbito nacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 40
publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 20
publicamente em ambito nacional

10. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depdsitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producao de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por 40
instituicdes de ensino e de pesquisa

Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos

Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas 20

ou artisticas
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagao por semestre
Magistério em curso de pds-graduacao stricto sensu 30
Magistério em curso de pds-graduacao /lato sensu 20
Magistério em curso de graduagéo 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extens&o 03
((j)ur:gﬁ/ nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria acima 03
e a

2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos

2.1 - Pontuagao por atividade

Coordenacao de curso de pds-graduacao stricto sensu 80
Coordenagao de curso de pos-graduagao lato sensu 20
Coordenagao de curso de graduagao 80
Participacao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacgao de 10
curso)

Participacao em atividades administrativas de Instituicdes de Ensino Superior 40

(chefia, diretoria de unidades, pro-reitorias, etc.)

Participagcdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de 10
curso de graduacéo

Coordenagdo de comissdes e/ou comités de orgaos de fomento e/ou de 20
avaliagao/regulacao

2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos cinco anos

Pontuacgao por ano

Experiéncia profissional na area da selegcao, comprovada em carteira profissional 10
ou equivalente pontos

por ano
3. Aprovacao em concurso publico para o magistério superior nos ultimos 03
cinco anos (por aprovagao)
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Total de pontos da avaliagao de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos ltens |, Il e lll

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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