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Av. Colombo, 5.790, Bloco P

 

 
O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 

COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ,
suas atribuições legais,
nº 20.635.779-7, resolve,

 

 
 
 O resultado das inscrições

para contratação de 
119/2023-PRH, conforme segue.
 
CENTRO DE CIÊNCIAS 
DEPARTAMENTO DE 
 
(01)GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 
*Não houve inscritos 
 
(02)PEDIATRIA I 
*Não houve inscritos 
 
(03) PSIQUIATRIA  
Nome 
   1. Georgia Cristine Salvadori 
   2. Thiago Koiti Kikuchi
 

 
 

2. A homologação da inscrição e/ou permanência dos candidatos inscritos no 
presente 
certamequesão(ouforam)professortemporáriodaUniversidadeEstadualdeMaring
áestá(ão)condicionada(s) ao atendimento ao art. 6
CAD, apurada a qualquertempo.
 
 
 

 
 
 

José Mar
Pró-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

Universidade Estadual de Maringá
eitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo – Campus Universitário – CEP 87020-900 – Maringá 
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso 

EDITAL Nº 183/2023-PRH 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ,

, e considerando o Edital nº 119/2023-PRH
resolve, 

TORNAR PÚBLICO 

nscriçõeshomologadas do Processo Seletivo Simplificado 
para contratação de Professor Temporário, aberto por meio do Edital nº 

, conforme segue. 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA  

Número de Inscrição
1. Georgia Cristine Salvadori  9673 
2. Thiago Koiti Kikuchi 9654 

homologação da inscrição e/ou permanência dos candidatos inscritos no 

certamequesão(ouforam)professortemporáriodaUniversidadeEstadualdeMaring
nada(s) ao atendimento ao art. 61 da Resolução nº 

CAD, apurada a qualquertempo. 

Maringá, 17 de agosto

 
José Maria de Oliveira Marques 

Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários

Universidade Estadual de Maringá 
 

 
fl. 1 

Maringá – PR 

REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de 

PRH e o Protocolo 

do Processo Seletivo Simplificado 
aberto por meio do Edital nº 

Número de Inscrição 

homologação da inscrição e/ou permanência dos candidatos inscritos no 

certamequesão(ouforam)professortemporáriodaUniversidadeEstadualdeMaring
1 da Resolução nº 166/2021-

17 de agosto de 2023. 

Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários 


