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EDITAL N.° 075/2026-PRH
Compilado conforme Editais n° 086/2026-PRH, 095/2026-PRH e 140/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o
art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso 1X, da Constituicdo Estadual, o
art. 2°, inciso VI da Lei Complementar n.° 108/2005, os arts 21, 22 e 23 da Lei estadual n.°
Citg20.933, de 22 de dezembro de 2022, a Resolugéo n.° 254/2024-SETI, as Resolugbes
n.°¢ 30/2013-CAD, 166/2021-CAD, 060/2023-CAD, 190/2025-CAD e 366/2025-CAD e o
protocolo n°® 25.535.056-0, e a necessidade temporaria de excepcional interesse para a
continuidade do servico publico, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece
instrugdes destinadas a realizagdo de teste seletivo para a contratagdo de PROFESSOR
TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratacido ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituigdo Estadual, na Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n.° 4.512, de 1° de
abril de 2009.

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O teste seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n.° 108/2005 de 18/05/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao
ser comprovados no ato_da contratacdo, momento este em que tais requisitos serao
analisados.

2.4 A inscrigdo no teste seletivo sera integralmente por meio eletrdnico, inclusive o envio
dos documentos comprobatorios relativos a avaliagdo de titulos e curriculo que deverao
ser anexados no momento da inscrigcéo.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRIGAO

3.1 A taxa de inscrigdo é de R$221,49 (duzentos e vinte e um reais e quarenta e nove
centavos) que devera ser recolhida até o dia 06/04/2026.

3.2 O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulacdo, em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Colaborador Graduado R$ 3.607,51 R$ 2.164,51 R$ 1.803,76
Professor Colaborador Especialista* R$ 4.689,76 R$ 2.813,86 R$ 2.344,89
Professor Colaborador Mestre** R$ 6.637,84 R$ 3.982,70 R$ 3.318,94
Professor Colaborador Doutor*** R$ 10.687,27 | R$ 6.412,36 R$ 5.343,65

*30% - pelo titulo de especialista.
**60% - pelo titulo de mestre.
***105% - pelo titulo de doutor.
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4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Fisiologia Vegetal

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais - DTD 00003-2-0-20
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduagdo em Ciéncias Bidlogicas ou Agronomia;
Doutorado em Fisiologia Vegetal ou Biologia Vegetal ou
Biologia Comparada ou Agronomia e Botanica com tese
em Fisiologia Vegetal.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Zoologia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00132-2-0-40

(Cadastro de reserva)
Vaga reservada para negros conforme Edital n° 095/2026-PRH

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduacgdo em Ciéncias Bioldgicas;
Doutorado em programas de pos-graduagao da area de
Biodiversidade da CAPES.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIM

ICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Bioquimica Fisica, Computacional e Molecular

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00208-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Doutorado em Bioquimica ou Ciéncias Biolégicas ou em
areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Bioquimica de Microrganismos e Tecnlogia
Enzimatica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais - DTD 00074-2-0-20
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Doutorado em Bioquimica ou Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias Farmacéuticas ou em areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Bioquimica — Metabolismo Animal

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00042-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Doutorado em Bioquimica ou Ciéncias Bioldgicas ou em
areas afins.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Quimica Geral e Organica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00067-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

Graduagdo em Quimica;
Doutorado em Ciéncias/Quimica.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Audiovisual em Comunicagao e Multimeios

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00038-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacdo em Comunicagcao ou Comunicacado Social
ou Comunicacao e Multimeios ou Cinema, Jornalismo
ou Publicidade ou Relag¢des Publicas;

Mestrado em Comunicacdo ou Jornalismo ou
Multimeios ou Comunicagao e Semiotica ou Multimidia
ou Audiovisual ou Novas Midias ou Letras ou Artes ou
em area da Comunicacgao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Educagao

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00163-2-0-40

(Cadastro de reserva)
Vaga reservada para PcD conforme Edital n° 095/2026-PRH

Local de atuacao:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacgado em Pedagogia e Doutorado em Educagao
(Conforme a tabela de areas de conhecimento da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes).

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Cartografia e Geoprocessamento

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00199-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacao em Geografia;

Mestrado ou Doutorado em Geografia;

Dissertacdo ou tese, ou publicacbes na area de
concentracao da area objeto do teste seletivo.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacéo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Ensino de Geografia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais - DTD 00544-2-0-20
Vaga reservada para PcD conforme Edital n° 095/2026-PRH

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacao em Geografia;
Doutorado em Geografia ou Educagéo com tematica no
Ensino de Geografia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacio de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Ensino de Histéria

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00043-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Regional do Vale do lvai (lvaipora)

Requisito(s):

Graduacao em Historia e Doutorado em Histéria e/ou
Educacéo.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00373-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduacgdo em Letras (com habilitagdo em Lingua €
Literatura Francesas).

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagédo de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00492-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduacao em Letras e Mestrado na area de Letras ou
Linguistica Aplicada ou Estudos da Linguagem ou
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Educagao (com pesquisa em lingua inglesa ou literatura
em lingua inglesa ou tradugao).

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Libras

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00323-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede, Campus Regional de Cianorte
(Cianorte), Campus Regional de Goioére (Goioére) e
Campus Reginal do Vale do lvai (lvaipora).

Requisito(s):

Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Libras ou
em Letras com habilitagdo em Libras/Lingua
Portuguesa como segunda lingua. Especializagao em
Libras.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Canto e Matérias Teoricas

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais - DTD 00557-2-0-20

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduacao em Musica — habilitagdo: Bacharelado em
Canto ou Curso Superior de Canto.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(16) Educacéao Musical

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais - DTD 00612-2-0-20

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Licenciatura em Muscia, ou Licenciatura em Educacéao
Musical.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(17) Fundamentos da Psicologia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00374-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduacao em Psicologia (Curso de Formagéo em
Psicologia); Mestrado em Psicologia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(18) Psicologia Escolar

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00337-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduacdo em Psicologia (Curso de Formacao de
Psicélogo). Mestrado em Psicologia ou em Educacao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(19) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00204-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Requisito(s):

Campus Sede

= ead Psicologia_(C o F o d

Graduacdo em Psicologia (Curso de Formacao de
Psic6logo) e mestrado em Psicologia

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(20) Psicologia do Trabalho

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00386-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduagdo em Psicologia (Curso de Formagdo em
Psicologia). Mestrado em Psicologia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLIiNICAS E BIOMEDICINA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(21) Citologia Clinica e Hematologia Clinica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00118-2-0-40
Vaga reservada para negros conforme Edital n°® 095/2026-PRH

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduagao em Farmacia ou Biomedicina e doutorado
na area de saude.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(22) Imunologia Clinica, Epidemiologia e Saude
Publica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00619-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacado em Farmacia ou Biomedicina e doutorado
na area de saude.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(23) Micologia Médica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00131-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacado em Farmacia ou Biomedicina e doutorado
na area de saude.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(24) Gestao do Cuidado de Enfermagem Il

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00050-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduagdo em Enfermagem com Mestrado na area da
saude.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(25) Patologia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00054-2-0-40
Vaga reservada para negros conforme Edital n°® 095/2026-PRH

Local de atuacéo:

Campus Sede.

Requisito(s):

Graduacao em Farmacia ou Biomedicina.
Doutorado em patologia ou dreas da saude.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(26) Teoria Econémica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00059-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede, Campus Regional do Arenito (Cidade
Gaucha), Campus Regional de Cianorte (Cianorte),
Campus Regional do Vale do Ivai (lvaipora).

Requisito(s):

Graduacido em Economia e Mestrado em Economia.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagédo de Titulos e Curriculo.

CENTRO DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(27) Teorias e Produto de Moda

N° de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais - DTD 00392-2-0-40 e DTD
00017-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Regional de Cianorte
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Requisito(s):

Graduacgado em Moda ou graduacao em Design de Moda
ou graduacao em Estilismo em Moda ou graduagdo em
Téxtil e Moda ou graduacdo em Design, e Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(28) Engenharia de Alimentos

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00076-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

Graduagao em Engenharia de Alimentos com Doutorado
em Engenharia de Alimentos ou Ciéncia de Alimentos ou
Tecnologia de Alimentos.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(30) Planejamento e Controle de Sistemas de
Producao e Suprimentos

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00448-2-0-40

(Cadastro de reserva)
Vaga reservada para negros conforme Edital n° 095/2026-PRH

Local de atuacéo:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

Graduacgédo em Engenharia de Producgao.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(31) Fabricagao Mecanica e Ciéncia dos Materiais

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00380-2-0-40

Local de atuacéo:

Caémpus Sede

Requisito(s):

Graduacgao na grande area Engenharias e Mestrado em
Engenharia Mecanica.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(32) Desenho Técnico, Saude e Seguranga do
Trabalho

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00651-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuagéo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia de Computacdo e Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(33) Conservacgao do Solo e Recursos Hidricos

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00399-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduacgao em Engenharia Ambiental ou em areas afins
e Doutorado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(34) Eletrénica Aplicada e Engenharia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00299-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduagédo em Engenharia, Tecnologia ou areas afins ¢
Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(35) Sistemas Computacionais

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00244-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacéo:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduagédo em Engenharia, Tecnologia ou areas afins ¢
Mestrado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(36) Hidrodinamica Continental e Costeira

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00246-2-0-40
(Cadastro de reserva)

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

Graduagédo em Engenharia Ambiental ou Oceanografia
ou em areas afins e doutorado.

Tipos de prova:

Prova Didatica e Avaliagcéo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Area de conhecimento ou
matéria(s):

(37) Hidraulica e Hidrologia

N° de vaga(s) e carga horaria: | 1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00197-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Regional de Umuarama
Graduagdo em Engenharia Civii e Mestrado em
Requisito(s): Engenharia Civil ou Engenharia Urbana ou Engenharia
de Edificagcdes e Saneamento.
Tipos de prova: Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo
Area de conhecimento ou (38) Sistemas Contrutivos: Materiais e Componentes
matéria(s): Construtivos

N° de vaga(s) e carga horaria: | 1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00165-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Regional de Umuarama
Graduacdo em Engenharia Civii e Mestrado em
Engenharia Civil ou Engenharia Urbana ou Engenharia

Requisito(s): de Materiais ou Engenharia de Edificacbes e
Saneamento.
Tipos de prova: Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de
vagas assim o permitir.

5.1.1 Quando a aplicagao do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia (PcDs)
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

5.2 Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir, em
conformidade com a Lei Estadual n.° 14.274 de 24/12/2003.

5.2.1 Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar em
fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Os percentuais previstos nos subitens 5.1 (5%) e 5.2 (10%), serao aplicados ao
numero total de vagas do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas
sera distribuido para as areas de conhecimento por meio de sorteio.

5.4 As vagas serao identificadas por numeragao sequencial, para fins da realizagdo do
sorteio, que ocorrera no dia: 11/03/2026 as 9:00 segue link para acesso a transmissao do
sorteio https://meet.google.com/onn-mxea-jgu.

5.4.1 O primeiro sorteio sera realizado para as vagas destinadas a PcDs e o segundo
sorteio serda realizado para as vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos).
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5.5 O total de vagas destinadas no certame serdo reservadas conforme resultado do
sorteio ao vivo, de maneira sequencial comeg¢ando da primeira vaga até o numero total de
vagas a serem reservadas.

5.6 O resultado do sorteio contendo as vagas reservadas e as respectivas areas sorteadas
sera realizado pela PRH no site www.uem.br/concurso em link especifico deste edital na
data de 19/03/2026.

5.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n.°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5.7.1 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo, somente via Internet, no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do processo seletivo, por meio do qual sera
disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos campos deverao ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realizagdo da inscrigao.

5.7.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento
da inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a Lei Estadual n.°
21.575/2023 emitido por especialista da area, atestando a deficiéncia, devendo constar de
forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cdédigo correspondente, segundo a Classificagado Internacional de Doencgas (CID);
¢) Limitagbes funcionais.

5.7.3 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacgdes indicadas no
subitem 5.7.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definigdo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

5.8 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o laudo
médico apresentado conforme subitem 5.7.2 deste edital sera encaminhado a Divisao de
Servigco de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da UEM para efeito de
confirmagao da inscri¢gdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.9 O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condicdo nao tera direito
a vaga reservada.

5.10 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas
as tarefas pertinentes as atribuicdes do professor temporario.

5.11 Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
no ato da inscricdo, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro (preto e
pardo), devendo tal informacado integrar os registros cadastrais dos selecionados e
contratados, conforme o disposto no art. 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

5.11.1 O candidato devera declarar essa condigdo no preenchimento do formulario
eletrbnico de inscricdo, no enderego eletrbnico www.uem.br/concurso (menu do
candidato), por meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaragao de Pessoa Negra, cujos
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campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para a realizagdo da
inscrigao.

5.12 A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificacdo para a confirmacdo da
condicdo autodeclarada para o fim contratual. O candidato que n&o tiver sua condigao
autodeclarada confirmada pela comissdo nao concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato negro (preto ou pardo).

5.13 Em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados durante a validade do processo seletivo, o
percentual de vagas previsto para PcD e negros (pretos e pardos) sera observado por area
de conhecimento ou matéria desde que o quantitativo de vagas assim permita.

5.14 Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

5.15 A convocagdo de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo),
observada a ordem de classificacido e o percentual aplicado, tem prioridade sobre os demais
candidatos, quando o quantitativo de vagas assim permitir.

5.16 O candidato as reservas de vagas, resguardadas as condicbes especiais previstas
na Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD), participam do processo seletivo
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

¢) ao horario e ao local de aplicagédo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.17 Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (Pcd/Negro) poderéo
concorrer, além das vagas que Ihes sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde
que aprovados e observada a ordem geral de classificagéo.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratagao, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordédncia com as nhormas
estabelecidas neste edital.

6.2 A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizacdo do teste seletivo, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no teste teletivo sera efetuado no periodo compreendido entre o
dia 20/03/2026, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia
02/04/2026, somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link
especifico do teste seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulario de
Inscrigao, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizagao da inscrigéo.

6.3.1 No ato da inscrigao o candidato devera inserir os arquivos correspondentes a Tabela
de Titulos e Curriculo (Anexo | deste edital) via sistema de concurso, através do Menu do
Candidato na opgao “anexar titulos e curriculo”, itens 1 a 3.
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6.3.2 O candidato devera adicionar os arquivos de acordo com os campos dispostos no
sistema de inscricdo efetuando o envio dos documentos comprobatérios. Para cada item
ou pontuacdo pretendida, o candidato devera anexar um arquivo do documento
comprobatério separadamente.

6.3.3 Para os casos onde a comprovacao de mais de um item se dé no mesmo documento
comprobatoério, o candidato devera inserir 0 mesmo arquivo quantas vezes julgar
necessario.

6.3.4 A soma sera automatica de acordo com a valoragao de cada item da tabela e cabera
a Comisséao de Selecao a confirmacao ou nao dos valores.

6.3.5 Para a apresentagao do arquivo do Curriculo da Plataforma Lattes, o candidato
devera inserir 0 arquivo no sistema de concurso, op¢ao Anexar Titulos e Curriculo (item 4
— OUTROS).

6.3.6 E de responsabilidade do candidato fazer captura da tela de confirmacdo de envio
dos documentos do curriculo para fundamentar pedidos de reconsideracido, se
nescessario.

6.4 A inscricdo sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduacdo e pods-graduacdo obtidos em instituicbes
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educacéo (CAPES/MEC);

c¢) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no territério nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pés-graduagéo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou permanente,
que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Para a avaliagado de titulos e curriculo (Anexo lll deste edital), o candidato devera
apresentar os documentos contendo as atividades realizadas até a data de inicio das
inscricbes do teste seletivo (20/03/2026). As atividades realizadas em data posterior ao
inicio das inscri¢cdes, caso estejam apresentadas, ndo serdo pontuadas.

6.7 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas
podem ser apresentados na inscrigdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduagéo devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pds-graduagao;

c¢) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso;

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que

o autorize a trabalhar no pais, conforme legislagédo vigente.

6.8 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

6.9 Para cada inscricao o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscrigéo.
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6.10 Caso haja coincidéncia na data de realizacio da(s) prova(s), o candidato devera optar
pela que melhor Ihe convier, ndo cabendo nenhum tipo de recurso para alteragcéo nas datas
estabelecidas por edital e/ou pela comissao de selegao.

6.11 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06/04/2026.

6.12 A guia de recolhimento da taxa de inscricdo gerada no momento da inscricdo, ficara
disponivel para baixar ou imprimir até o ultimo dia de inscrigdo. Depois disso, ndo sera
mais possivel acessa-la, sendo de responsabilidade do candidato a nao efetivacdo da
inscricao decorrente da impossibilidade de acesso a guia de recolhimento em tempo habil.

6.13 A efetivagdo da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.14 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios nao se
responsabilizara por pedidos de inscricdo nao concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros motivos
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagcao do pagamento
da taxa de inscricao que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data
de pagamento. Em caso da ndo compensacdo bancaria o candidato devera entrar em
contato com a Divisdo de Recrutamento e Selegdo, por meio do correio eletrdnico
concurso@uem.br e informar o nimero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria,
numero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se
dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

6.16 Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realizagdo da prova.

6.17 No caso de cancelamento ou anulagao do teste seletivo, a taxa de inscricido sera
devolvida.

6.18 Podera ocorrer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Instrugédo
Normativa n.° 001/2025-PRH disponivel no endereco eletrédnico www.uem.br/concurso, em
link especifico do edital.

6.19 Para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
observados os seguintes prazos:

- Pedido de isencéao: 20/03/2026

- Resultado do pedido: 24/03/2025

- Pedido de reconsideracao: 25/03/2026

- Resultado do pedido: 27/03/2026

7. DA RELAGAO DE INSCRITOS

7.1 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a verificagéo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscricdo, divulgara o resultado das inscri¢gdes
no endereco eletrnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

7.2 No dia 10/04/2026 sera publicada a relagéao das inscrigbes homologadas no enderecgo
eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

7.3 Cabera pedido de reconsideragdo em face da ndo homologacao da inscri¢ao, na forma
e prazos estabelecidos no item 14 deste edital sob pena de preclusédo desse direito.

7.4 Em caso de necessidade de correcédo de dados cadastrais, o candidato podera realizar
via menu do candidato ou entrar em contato pelo endereco eletronico concurso@uem.br,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagao do edital com a relagéo
dos candidatos inscritos.
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8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissdo de Selegdo sera divulgada no dia 27/04/2026, no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.2 Constituira a Comissao de Selecao trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formacao ou atuacao na area de conhecimento do teste seletivo.

8.2.1 Os membros da Comissao de Selecao poderao ser substituidos por docentes efetivos
de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver necessidade
do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissao de Selegao um professor aposentado
credenciado em programa de pos-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicagcado devera
seguir os mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissdo de Selecdo serdo indicados pelo
departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissao de Selecao devera ser igual ou superior a dos
candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissao de Selecdo devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracéo de que n&o se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento ou suspeicao
com qualquer dos candidatos:

a) cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com seu
cbnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusao de
curso de graduagéo, estagio de iniciagao cientifica ou similar e pds-graduagao ou
estagio pds-doutoral nos trés ultimos anos anteriores a data de publicagédo do edital,

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados
em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;

h) integre projeto de pesquisa, de extens&o ou de ensino nos ultimos trés anos;
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificagao das situacdes de impedimento e suspeigado deve
ser considerado o ultimo dia de inscrigao (02/04/2026).
9. DAS PROVAS E DAS AVALIAGOES

9.1 O teste seletivo constara das seguintes etapas:
a) prova didatica — obrigatoria.
b) avaliagao de titulos e curriculo - obrigatoria.

9.1.1 A prova didatica tem carater eliminatério e a nota minima para aprovacgao deve ser
6,0 (seis) inteiros.
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9.1.2 A avaliagao de titulos e curriculo tem carater classificatorio e a analise e a pontuacgéo
de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de pontuacao
constante no Anexo lll deste edital.

9.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Na nota da prova didatica e na pontuacao da avaliagdo de titulos e curriculo, assim
como na pontuacgao final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-se
as fragdes de milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 11 a 15/05/2026.

10.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar no site www.uem.br/concurso na data
prevista de 06/05/2026, data, horario e local ou link da plataforma digital em que devera
ocorrer o sorteio dos temas de cada candidato, assim como a data, horario e local (ou o
link da plataforma digital) das provas.

10.3 A previsao de divulgacdo da nota da Prova Didatica é dia 18/05/2026, no enderecgo
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

10.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicagdo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com os
procedimentos e critérios dispostos nos Anexos | e Il deste edital.

10.5 Quando da divulgagao do edital do sorteio, o departamento devera informar se:
| - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ou remota assincrona.

Il - o sorteio sera de um tema uUnico para todos os candidatos para a prova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatos para as provas
presenciais ou remotas sincronas.

10.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve ser aplicada e gravada
por servidores designados pelo departamento solicitante, com o acompanhamento
opcional via remota ou presencial dos trés membros da Comissao de Selegao.

10.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio
(presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos deverao
submeter-se a prova didatica.

10.8 O presidente da Comissdo de Selegdo ou um dos membros, por ele designado,
devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) o item de programa para a prova
didatica, para cada candidato, dentre os pontos previstos, no prazo de no minimo 20 (vinte)
horas e no maximo 26 (vinte e seis) horas antes da sua realizacao.

10.9 E de responsabilidade do candidato que ndo puder estar presente no momento da
realizagao dos sorteios da ordem de apresentacgao e do tépico para a prova, acompanhar
a divulgacao do edital com o resultado dos sorteios.

10.10 Em caso de prova didatica remota assincrona, a Comissao de Sele¢do devera
receber o video gravado pelo candidato, com instru¢cdes de envio e no formato a ser
previsto no edital, segundo orientagdes enviadas pelo departamento, e neste caso ndo se
aplica o sorteio da ordem de apresentacgao.

10.11 No caso do subitem anterior, os candidatos que, de alguma forma, ndo atenderem o
previsto no edital da prova didatica, estardo automaticamente desclassificados.
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10.12 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, é gravada em audio e video e a
Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

10.13 As normas para gravagao deverao ser encaminhadas pelo departamento.

10.14 Apés a realizacao das provas, as gravagbes deverao ser encaminhadas para a
Comissao de Selecao, para avaliagao.

10.15 Em caso de interrupcdo da prova didatica sincrona por problemas técnicos, o
candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apds o horario previsto para
o inicio da realizagao da sua prova didatica, a gravagao na integra da sua aula ao e-mail
da secretaria do departamento.

10.16 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a
sua publicacdo em edital e por meio eletrdnico.

10.17 Os arquivos de audios e videos deverao ser mantidos nos departamentos, por pelo
menos 02 (dois) anos.

10.18 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da mesma
area.

10.19 Os videos com as gravagdes das provas didaticas ficardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, no periodo compreendido
entre a publicacdo do edital de divulgacéo do resultado da prova didatica até a publicacéo
da portaria de homologacgédo do resultado final do teste seletivo, podendo o candidato
acessa-los durante esse periodo através do menu do candidato.

10.20 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
10.21 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantes do Anexo Il.

10.22 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duragao de até 30 (trinta)
minutos.

10.23 A prova didatica presencial s6 tera inicio apos a entrega do plano de aula pelo
candidato, com cépia para cada membro da Comissao de Selecao.

10.24 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado a Comissao
de Selecgéo, seguindo as instrugdes definidas no edital da prova didatica.

10.25 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua
eliminagao do teste seletivo.

10.26 Uma via do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagdo, devendo este ser
elaborado conforme o Anexo Il deste edital.

10.27 Durante a parte expositiva o candidato ndo podera ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto.

10.28 Cada membro da Comissdo de Selegéo, na avaliagdo da prova didatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo |l deste edital e atribuir ao candidato uma
nota na escala de zero a dez.

10.29 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das
notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e devera ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

10.30 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) inteiros.

10.31 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras situagdes
emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizagéo da prova didatica
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devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e comprovacgao da situagao.
O pedido devera ser encaminhado via email para o endereco eletrbnico concurso@uem.br,
até 05 (cinco) dias uteis antes da data da prova didatica.

10.32 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, a decisdo sera comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes da
realizagdo da prova.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

11.1 O resultado da pontuagao da avaliacido de titulos e curriculo esta previsto para ser
divulgado no dia 28/05/2026, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link
especifico do teste seletivo.

11.2 A avaliacao de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na
prova didatica.

11.3 Conforme ja instruido nos subitens 6.3.1 a 6.3.4 do presente edital, o curriculo lattes
e os documentos comprobatoérios deverdo ser anexados no ato da inscri¢do, via sistema
do concurso, no Menu do Candidato.

11.4 A avaliagao de titulos e curriculo, de carater classificatério, sera realizada conforme
critérios e pontuacao constantes no Anexo lll deste edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formagao académica e titulacao, atividades académicas
e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuagcdo e que se enquadrem na
area/subarea definida pelo departamento.

11.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuagdes atribuidas pelos membros da Comissao de Selecgao, dividido por 100. O
resultado devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicagdo em edital e por
meio eletronico.

11.6 A pontuacao da avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da média
aritmética simples da pontuacgao atribuida por cada membro da Comissao de Selegao e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
fragdes de milésimos.

11.7 Os membros da Comissao de Selecdo deverao preencher a ata e elaborar relatério
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

11.8 A tabela de pontos resultante da avaliagao de titulos e curriculo de cada candidato
ficara disponivel no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
edital, no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgagdo do resultado
da avaliagdo de titulos e curriculo até a publicagdo da portaria de homologacao do
resultado final, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do menu do
candidato.

11.9 Os cursos de pds-graduacgao de mestrado e doutorado deverao ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacao da
defesa da dissertagédo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para
a outorga do grau académico (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

11.11 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).
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11.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educacao superior
devidamente credenciada.

11.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina
com foto, qualificagdo civil e das paginas com registros e quando necessario,
acrescida de declaragédo do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de
atuacéo;

b) mediante apresentagcdo de declaragdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuagdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificagao do declarante. As declaracbes devem ser emitidas em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, com
especificagdo da funcao/cargo/area de atuacao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentagio de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara
de licenga do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentagdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovacéao de atuacgao profissional voluntaria.

11.14 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no
exterior deverao estar acompanhados de traducgao para o fim de pontuacao no curriculo.

11.15 Para os itens da tabela de pontuagao de titulos e curriculo com delimitagao temporal
sera considerada a data de publicagéo deste edital (09/03/2025).

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

12.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da pontuacao resultante da avaliagao de titulos e curriculo.
12.1.1 Para a selecao deverao ser considerados 0s pesos:

a) prova didatica - peso seis;

b) avaliagao de titulos e curriculo - peso quatro.

12.2 A classificagao dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
obtida.

12.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao no teste seletivo;
b) a maior média na prova didatica;
¢) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;
d) o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em instituicdo de ensino
superior;
€) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacao stricto sensu em instituicao
de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pés-graduacgao /ato sensu em instituigao
de ensino superior;

g) idade mais elevada.
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12.3 O resultado final do teste seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado,
através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, na data prevista de 10/06/2026.

13. DA IMPUGNAGAO

13.1 Do teste seletivo cabe impugnacao:
a) ao edital normativo;
b) ao membro da comissao de selecao.

13.2 Cabe impugnacgao deste edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de publicacado, sob pena de preclusdo desse direito.

13.3 O pedido de impugnagdo sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

13.3.1 -Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

13.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (irés) dias uteis, junto ao departamento, quando
for o caso, a manifestagdo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

13.5 Membros da Comissdo de Selecdo poderado ser impugnados, no prazo de 02 (dois)
dias uteis a partir da publicacdo da portaria de nomeacido das comissdes, sob pena de
preclusédo desse direito.

13.6 A solicitagdo de impugnagado dos membros da Comissao de Selecao devera ser feita
pelo sistema eProtocolo e deve ser encaminhada para:

-Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:

-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

13.6.1 - Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

13.7 Se a impugnagao for acatada, a PRH providenciara a indicagéo e a publicagao de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03 (trés)
dias uteis.

14. DA RECONSIDERAGAO

14.1 Do teste seletivo cabera pedido de reconsideracéo:
a) ao edital com o resultado das inscrigdes;
b) ao resultado da avaliacdo da prova didatica;
¢) ao resultado da avaliacao dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusdo desse direito.

14.1.2 O pedido de reconsideracao contra o resultado das inscri¢des sera julgado pela
PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selec¢éao.

14.1.3 O pedido de reconsideragao sera admitido uma unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.
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14.2 O pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscricdes devera ser apresentado, a PRH, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da publicacao do edital, sob pena de preclusao desse direito.

14.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a solicitacdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

14.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso,
e divulgara o resultado do pedido de reconsideracdo em edital.

14.2.3 O pedido de reconsideragao contra o resultado das inscrigdes sera exclusivamente
pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.qgov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.2.4 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

14.3 O pedido de reconsideracdo do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissao de Selegao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagao do edital
com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital, via
menu do candidato.

14.3.1 O pedido que nao atender ao disposto no subitem 14.3 ndo sera conhecido.

14.3.2 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis
o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

14.3.3 A resposta ao pedido de reconsideragao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios de avaliacao estabelecidos para a prova didatica, conforme o
Anexo |l deste edital.

14.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selegao.

14.4 O pedido de reconsideragao do resultado da avaliacédo de titulos e curriculo devera
ser dirigido a Comissao de Selec¢ao, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagao
do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os
pontos de discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio
eletrbnico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste
edital, via menu do candidato.

14.4.1 O pedido que nao atender ao disposto no subitem 14.4 ndo sera conhecido.

14.4.2 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis
o resultado sera disponibilizado no sistema de concursos, via menu do candidato.

14.4.3 A resposta ao pedido de reconsideragao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios para a pontuacao de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo
[l deste edital.

14.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideragéo a que se
refere o subitem 14.4.3, por meio de edital, no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso,
no link referente as informacoées deste edital.
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14.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comissao de Selegao.

15. DO RECURSO

15.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdo (CAD), por area de
conhecimento ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo do resultado final da
selecao.

15.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre o qual versa
a ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

15.1.2 O pedido de recurso contra o resultado final sera exclusivamente pelo sistema
eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/GRE.

15.1.3-Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

15.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao do
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

15.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias uteis
para analise do mérito e s6 pelo voto de dois tercos de seus membros podera modificar ou
anular o resultado da selecéo.

16. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

16.1 A contratacdo obedecerd a ordem classificatéria e serd efetivada mediante a
comprovagao dos requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para declarar o aceite
pela vaga temporaria, contados da publicagédo do edital de convocacgao, e dar atendimento
ao requerido no e-mail de convocacao, que |he sera enviado na data de publicacdo do
edital de convocacéo.

16.1.2 O candidato que nao atender ao edital de convocagao perdera automaticamente a
vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduacao ou habilitagdo legal
correspondente constante neste edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

16.2.1 O diploma de graduagdo obtido no exterior sera aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de mestrado e doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgao de expedicdao de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacédo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos
para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de pés-graduacéo, a apresentacao de titulagdo superior a exigida dispensa
a apresentacao da titulacdo minima, mantida a area.
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16.2.4 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, LDB.

16.3 Os cursos de pos-graduacao de mestrado e doutorado deverao ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestagdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do teste seletivo.

16.5 Para a contratacéo de estrangeiro sera verificada a legislagdo ou outras normas em
vigéncia.
16.6 Para a contratagdo o convocado devera apresentar os documentos da escolaridade

exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de conhecimento
constante no item 4 deste edital.

16.7 O convocado devera apresentar os seguintes documentos.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de Quitagao Eleitoral;
f ) Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-social;
g) Comprovacao de quitagdo do Servigo Militar (até 45 anos);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n.° da carteira, qualificagao
civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Carteira de Vacinagéo;

j) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

k) Diploma de graduagéo e o respectivo histérico escolar;

1) Certificado ou diploma de pés-graduagéao e o respectivo histérico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

0) Comprovante de residéncia;

p) Declaragao de bens e rendimentos.

16.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da fungao, objeto da contratacao. Para a consulta sera necessario levar a Carteira
de Vacinagcdo atualizada e obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) -
documento de identificagao do usuario do SUS.

16.9 O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica
a exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificagao.

16.10 O contrato para as vagas ofertadas neste edital sera para a carga horaria semanal
ja especificada para a area de conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de
horario e a acumulagéo legal de cargos.

16.11 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI
da Constituicao Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/1998);
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b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.°
19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes
regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34, de13/12/2001).

16.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 1998).

16.11.2 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fungcido publica e ao se encontrar na situagdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunidao no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicacado de
nomes para a composicdo da comissao de selecéo, sob pena de exclusdo automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou
integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacgoes,
desde que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

17.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade
da selecéo.

17.2.2 Alteracdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrbnico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selegao.

17.2.3 O processo de selegao tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologagéao do resultado final, sem prorrogacao.

17.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maringa sera eliminado da lista de classificagao.

17.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante
a validade do teste seletivo, poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou
distinta da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

17.7 A publicagcido do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parana comprova e oficializa a aprovagéo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringa, por meio da Divisdao de Recrutamento e Selegao, disponibilizara o link com a
matéria publicada e nao expedira declaragao referente ao resultado final da selegao.

17.8 A inscrigdo no teste seletivo implicara no conhecimento e aceitagdo, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste edital e na Resolugdo n.° 166/2021-CAD
disponivel no enderego www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso
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17.9 A inexatiddo de declaragbes ou de dados e a irregularidade na documentacao
verificada em qualquer etapa do teste seletivo resultard na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das sangbes penais, € no caso de alguma irregularidade
constatada apds a contratagcao e sera apurada nos termos da legislagdo em vigor, sem
prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

17.10 A aprovagao no teste seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratacdo sera efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administragao, bem como a legislagao pertinente.

17.11 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao.

Maringa, 06 de margo de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
Area (01) Fisiologia Vegetal

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Relagdes hidricas: absorgao, transporte e perda de agua.

2. Germinagao de sementes e fotomorfogénese de plantulas.

3. Fixagdo do N2 e Metabolismo do nitrogénio.

4. Fotossintese: Fase fotoquimica.

5. Fotossintese: Reacgdes de carboxilagao e fotorrespiracao.

6. Transporte pelo floema.

7. Metabolismo secundario de plantas téxicas associadas a nutricao animal.
8. Fitormdnios vegetais: caracteristicas e suas principais fungoes.

9. Fotoperiodismo e Controle do Florescimento.

10. Fisiologia do Estresse.

REFERENCIAS

BUCHANAN, B.B.; GRUISSEM, W.; JONES, R. Biochemistry & Molecular Biology of
Plants. 2nd edition. John Wiley & Sons. 2015.

KERBAUY, G.B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan. 2004.
LARCHER, W. Ecofisiologia vegetal. Sdo Paulo: Ed. Pedagdgica e universitaria Ltda. 2000.
MARENCO, R.A.; LOPES, N.F. Fisiologia vegetal: fotossintese, respiracdo, relagdes
hidricas e nutricdo mineral. Vigosa, Ed. Da Universidade Federal de Vigosa. 2005.
SRIVASTAVA, L.M. Plant growth and development: hormones and environment. Oxford:
Academic Press. 2002.

TAIZ, L.; ZEIGER, E.; MgLLER, I.M.; MURPHY, A. Fisiologia e desenvolvimento vegetal.
62 Ed. Trad. Porto Alegre. Artmed. 2017.

Area (02) Zoologia
Tépicos ou temas da prova didatica

. Principios basicos de sistematica filogenética e regras de nomenclatura zooldgica.

. Caracteristicas gerais e importancia de protozoarios heterotréficos.

. Origem da multicelularidade e aspectos evolutivos da simetria bilateral e metamerismo
em Metazoa.

. Caracteristicas gerais de Neodermata.

. Ecdysozoa: caracteristicas gerais e aspectos filogenéticos.

. Arthropoda: caracteristicas gerais e relagbes com os humanos.

. Tetrapoda: morfologia comparada do sistema respiratorio.

WN =
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REFERENCIAS

AMORIM, D. S. Fundamentos de sistematica filogenética. Ribeirdo Preto: Holos editora,
2002. 153p.
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BENEDITO, E. (org.). Biologia e ecologia dos vertebrados. Rio de Janeiro: Roca, 2015.
228p.

BRUSCA, R. C.; MOORE, W.; SHUSTER, S. M. Invertebrados. 3a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2018.

FRANSOZO, A.; NEGREIROS M. L. Zoologia dos invertebrados. Rio de Janeiro: Roca,
2016.

HICKMAN JR., C. P.; KEEN, S. L.; EISENHOUR, D. J.; LARSON, A.; FANSON, H.
Principios Integrados de Zoologia. 18a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
HILDEBRANDT, G. Analise da estrutura dos vertebrados. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
637p.

International Commission on Zoological Nomenclature. The International Code of
Zoological Nomenclature. 2000. Disponivel em: http://iczn.org/code.

KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, funcdo e evolucdo. 72 ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2016. 788p.

PAPAVERO, N. (org.). Fundamentos praticos de taxonomia zooldgica. 2a ed. Sao Paulo:
EDUNESP, 1994.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
Area (03) Bioquimica Fisica, Computacional e Molecular
Tépicos ou temas da prova didatica

. Bioinformatica na analise de sequéncias e genémica comparativa.

. Mecanismos moleculares de regulacido da expressdo génica em eucariotos e
procariotos.

. Edicao génica e Organismos Geneticamente Modificados.

. Engenharia de proteinas: da predigao estrutural in silico a purificagdo em bancada.

. Estratégias para estudo e quantificacdo da expressao génica.

. Bioquimica fisica de proteinas: Estabilidade, enovelamento e métodos de analise de
interacdes (proteina-proteina e proteina-ligante).

N =~
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REFERENCIAS

Alberts B, Johnson A, Lewis J, Morgan D, Raff M, Roberts K, Walter P, Wilson J, Hunt T.
Biologia Molecular da Célula. Sexta edi¢ao. Porto Alegre: Artmed, 2017.
Alberts B, Heald R, Johnson A, Morgan D, Raff M, Roberts K, Walter P, Wilson J. Molecular
Biology of the Cell. 7th edition. New York: WW Norton, Inc., 2022.
Atkins P, Paula J. Fisico Quimica Biologica. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
Atkins P, Paula J. Physical Chemistry for the Life Sciences. 2nd edition. New York: WH
Freeman, 2012.
Berg JM, Tymoczko JL, Gatto Jr GJ, Stryer L. Bioquimica. Nona edigdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.
Cantor CR, Schimmel PR. Biophysical Chemistry. Partes I, Il e Ill. New York: WH Freeman,
1980.
Chang R. Fisico-Quimica para as Ciéncias Quimicas e Biolégicas. Sdo Paulo: Editora
McGraw-Hill, 2009.
Freifelder, D. Principles of Physical Chemistry with Applications to the Biological Sciences.
2nd. ed. Boston: Jones and Bartlett Publishers, Inc., 1982.
Lodish H, Berk A, Kaiser CA, Krieger M, Bretscher A, Ploegh H, Amon A. Biologia Celular
e Molecular. Sétima edigao. Porto Alegre: Artmed, 2014.
Lodish H, Berk A, Kaiser CA, Krieger M, Bretscher A, Ploegh H, Martin KC, Yaffe M, Amon
A. Molecular Cell Biology, 9th edition. New York: Mcmillan Learning, 2021.
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Nelson DL, Cox MM. Lehninger Principios de Bioquimica. Oitava edicao. Porto Alegre:
Artmed, 2022.

Nelson, P. Fisica Bioldgica. Energia, Informagéo, Vida. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Van Holde, K. E.; Johnson, C.; Ho, O. S. Principles of Physical Biochemistry. 2nd edition,
New Jersey: Prentice Hall, 2002.

Area (04) Bioquimica de Microrganismos e Tecnologia Enzimatica
Tépicos ou temas da prova didatica

. Enzimas de interesse industrial.

. Imobilizagdo de enzimas.

. Polissacarideos de origem microbiana.

. Processos fermentativos para producado de moléculas de interesse industrial.
. Producao de enzimas por fermentacao.

. Respiracéo celular em microrganismos.

. Biorremediacéo e biodegradacéao - énfase em microrganismos.

NOoO AR~ WN -

REFERENCIAS

BON, Elba P. S. (org.) Enzimas em Biotecnologia: Producao, Aplicagbes e Mercado. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2008.

CABRAL NETO, Anténio; AIRES-BARROS, Maria Raquel; GAMA, Miguel. (Coord.)
Engenharia Enzimatica. Sao Paulo: Lidel -Zamboni, 2003.

LIMA, Urgel de A (org.) ALTERTHUM, Flavio; SCHIMIDELL, Willibaldo; LIMA, Urgel de A.
MORAES, Iracema (coord.) Biotecnologia Industrial: Processos Fermentativos e
Enzimaticos. 2. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2019. v.3.

MADIGAN, Michael T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed, Porto Alegre: Artmed, 2016.
MORAES, Iracema de O. (org.); AQUARONE, Eugénio; BORZANI, Walter,;
SCHIMIDELL,Willibaldo; LIMA, Urgel de A.(coord) Biotecnologia Industrial: Biotecnologia
na Produgao de Alimentos. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2021.v.4.

NELSON David L; COX Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 8. ed, Porto
Alegre: Editora Artmed, 2022.

PERALTA, Rosane M. (org.) Biodegradagdo e Biorremediagdo. Canoas: Mérida
Publishers. E- book. Disponivel em: https://www.meridapublishers.com/bio/. Acesso em: 12
dez. 2023.

PERALTA, Rosane M. et al. (Orgs.) Biorremediagdo Enzimatica. Disponivel em:
https://www.pimentacultural.com/wpcontent/uploads/2026/02/eBook biorremediacaoenzi
mtica.pdf

PESSOA JR, A.; KILIKIAN, B. V. Purificagdo de Produtos Biotecnoldgicos. Séo Paulo:
Manole, 2005.

ROCHA FILHO, José A.; VITOLO, Michele. Guia para aulas Praticas de Biotecnologia de
Enzimas e Fermentagéo. Sao paulo: Blucher, 2017

SAID, Suraia P, Rosemeire Cristina L. R.(org.) Enzimas como Agentes Biotecnoldgicos.
2.ed. Ribeirédo Preto: Legis Summa, 2014.

TOURTE, Yves, Engenharia Genética e Biotecnologias. Sao Paulo: Instituto Piaget, 2018.
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Area (05) Bioquimica — Metabolismo Animal
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Bioenergética metabdlica: bioenergética e termodinamica, reagdes bioldgicas de dxido-
reducao e transferéncia de grupos fosforil e ATP. Transducdo de energia celular e fluxos
metabdlicos.

2. Bioquimica da sinalizagao celular: receptores, interagao ligante-receptor, transdugao do
sinal intracelular e resposta biolégica. Métodos de estudo em células de mamiferos.

3. Enzimas: estrutura, mecanismo de acao e regulagéo, cinética, inibidores e métodos
aplicados ao estudo das enzimas no metabolismo de mamiferos.

4. Metabolismo de carboidratos em mamiferos: vias metabdlicas, mecanismos moleculares
de regulagao e desordens metabdlicas. Técnicas de avaliagdo do perfil metabdlico.

5. Ciclo do acido citrico e fosforilagao oxidativa: vias metabdlicas, mecanismos moleculares
de regulagao. Técnicas de avaliacdo do perfil metabdlico.

6. Metabolismo de lipidios: vias metabdlicas, mecanismos moleculares de regulacdo e
desordens metabdlicas em mamiferos. Técnicas de avaliagao do perfil metabdlico.

7. Metabolismo de aminoacidos: vias metabdlicas, mecanismos moleculares de regulacao
e desordens metabdlicas em mamiferos. Técnicas de avaliagdo do perfil metabdlico.

8. Metabolismo de nucleotideos: vias metabdlicas, mecanismos moleculares de regulagéo
e desordens metabdlicas em mamiferos. Técnicas de avaliagdo do perfil metabdlico.

REFERENCIAS

NELSON David L; COX Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 8. ed, Porto
Alegre: Editora Artmed, 2022.

BERG, J.M.; TYMOCZKO, J.L.; GATTO Jr, G.J.; STRYER, L. Bioguimica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan; 2021.

VOET, D.; VOET, J.; PRATT, C. W. (2014). Fundamentos de Bioquimica. Quarta edicao.
Artmed, Porto Alegre, RS.

DEVLIN, T. M., Manual de bioquimica com correlacdes clinicas. Sao Paulo, SP: Blicher;
2011.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area (06) Quimica Geral e Organica
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Estrutura eletrénica dos atomos e propriedades periédicas.
2. Ligagbes quimicas e forgas intermoleculares.

3. Equilibrio quimico e equilibrio acido-base em fase aquosa.
4. Cinética quimica.

5. Eletroquimica.

6. Quimica nuclear.

7. Isomeria plana e espacial.

8. Reagdes de substituicdo nucleofilica SN1, SN2.

9. Reagbes de eliminagao E1, E2.

10. Reagdes de substituicao eletrofilica em aromaticos.

REFERENCIAS
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ATKINS, P.; JONES, L.; LAVERMAN, L.; ALENCASTRO, R. B. Principios de quimica:
questionando a vida moderna e o meio ambiente. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2018.
BRADY, J. E.; HUMISTON, G. E.; VALENCA, U. S. Quimica geral. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1985. 2 v.

BROWN, T. E.; LEMAY JR., H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a ciéncia central. 13. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2017.

BRUICE, P. Y. Quimica organica. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. v. 1.
MAHAN, B. H.; MYERS, R. J. Quimica: um curso universitario. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 1993. Tradugao de Henrique E. Toma et al.

MASTERTON, W. L. et al. Principios de quimica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.
Traducao de Jossye de Souza Peixoto.

MCMURRY, J. Quimica orgénica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
MORRISON, R. T. Quimica orgénica. 12. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian,
1983. Tradugao de M. Alves da Silva.

RUSSELL, J. B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994. 2 v. Traducgao de
Maria Elizabeth Brotto et al.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica organica. 12. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora, 2018. v. 1.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Area (07) Audiovisual em Comunicagio e Multimeios
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Linguagens do audiovisual no contexto da convergéncia.

2. As relacdes entre leitura, escrita e criacdo audiovisual.

3. Cinema, fotografia e musica: a formacdo das percepgbdes para as produgoes
Audiovisuais.

4. Interfaces da produgéo audiovisual com outros saberes: educagao, politica, divulgagao
cientifica e meio ambiente.

5. Géneros e formatos do audiovisual em ambiente digital e on-line.

Area (08) Educacgao
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Pensamento Educacional Brasileiro: Império e Republica.

2. Paradigmas cientificos da Pesquisa em Educacgao.

3. Escola e fendmenos sociais na atualidade: desigualdade, indisciplina, violéncia e
desempenho escolar.

4. Processo de Escolarizagao no Brasil: desafios histéricos da democratizagao e da gestao
educacional.

5. A atuagao do pedagogo na gestdo da educagao basica: os desafios da implementagéo,
coordenagao, acompanhamento e avaliagao de projeto pedagdgico a partir do marco legal
de 1988.

6. Formacao do pedagogo: ética, autonomia e pesquisa em educagao.
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
Area (09) Cartografia e Geoprocessamento
Tépicos ou temas da prova didatica

. Semiologia Grafica: principios e aplicagées.

. Cartografia na Antiguidade.

. Principios fisicos e comportamento espectral aplicados ao Sensoriamento Remoto.
. Estrutura de banco de dados e representacéo espacial.

. Cartografia de sintese com énfase nos estudos geograficos.

. Geoprocessamento aplicado a produgao de mapas tematicos.

. Elementos da representagao cartografica.

. Principios de Topografia.

. Novas tecnologias no campo da analise geografica.

O©COoONOOOTDREWN-=-

Area (10) Ensino de Geografia
Tépicos ou temas da prova didatica

1. As diferentes abordagens tedricas da Geografia e sua contribuicdo no processo
ensino/aprendizagem.

. A LDB, a BNCC e curriculo escolar na organizagao didatica dos conteudos geograficos.

. O conhecimento geografico e as politicas educacionais.

. O estagio supervisionado no ensino de Geografia.

. Linguagens e tecnologias digitais de informacao e comunicagédo — TDIC, no ensino de
Geografia.

. Trabalho de campo, interdisciplinaridade e ensino de Geografia.

. A cidade e o Ensino de Geografia.

. As agbes afirmativas (cotas raciais, género, movimentos sociais) e o Ensino de
Geografia.

9. O desenvolvimento sustentavel, o meio ambiente e o Ensino de Geografia.

A WN
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REFERENCIAS

BOSSONI, C. O.; LIMA, M. G. Influéncias estrangeiras sobre o ensino brasileiro da
geografia: um percurso historico de correntes educacionais. Revista Geoinga, Maringa/PR,
vol. 15, n° 2, p. 164-186, 2023. Disponivel em:
<https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/Geoinga/article/view/65861/75137515584 3>.
BRASIL. Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm.

BRASIL. Ministério da Educac¢ao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.
Disponivel em: < http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.
CASTROGIOVANNI, Anténio Carlos e outros (Org.). Geografia em sala de aula: praticas e
reflexdes. Porto Alegre: AGB, 1998, p. 55-60.

CAVALCANTI, L. S. Pensar pela Geografia: Goiania, GO: C&A Alfa comunicagao: 2019.
CAVALCANTI, L. S. (Org.) Temas da Geografia na escola basica. Campinas, SP: 2013.
CASTRO, I. E. GOMES, P. C.; CORREA. R. L. (Orgs.). Geografia: Conceitos e Temas. Rio
de Janeiro, Bertrand Brasil, 1995.

CONTI, José Bueno. A Geografia Fisica e as relagbes sociedade/natureza no mundo
Tropical. Sao Paulo: Humanitas Publicagdes. 22 edigdo, FFLCH/USP, 2002.
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CORREA, Roberto Lobato. Regido e organizacdo espacial. Sdo Paulo: Atica, 2007.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1996.

GASPARIN, Joao Luiz. Uma didatica para a pedagogia historico-critica. Campinas, SP:
Autores Associados, 52 edigao, 2012.

GONCALVES, Carlos Walter Porto. Os (des)caminhos do meio ambiente. S&o Paulo:
Contexto, 1989.

LEVY, Pierre. Ciberdemocracia. Sdo Paulo: Editora 34. 1999.

LIMA, Maria das Gragas de. Uma leitura sobre propostas curriculares de Geografia no
Brasil: 1986- 2018. Revista Aracne, v. XXIV, n® 248, 36 p. 2020. Disponivel em:
<https://revistes.ub.edu/index.php/aracne/article/view/32713>.

LOPES, Claudivan Sanches e PONTUSCHK, Nidia Nacib. Estudo do meio: teoria e pratica.
Geografia (Londrina). V. 18, n. 2. 20009. Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/geografia/article/view/2360/3383.

MIRANDA, Maria Eliza. A Atualidade de Pierre Monbeig e o Direito de Aprender Geografia.
Revista do departamento de Geografia (USP), v. 2012, p. 52-67, 2012. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/rdg/article/view/53842>.

MIRANDA, Maria Eliza. Olhares de jovens geodgrafos para o estado, a cidade e a educacao.
Curitiba: Appris Editora, 2019.

MOMBEIG, Pierre. Papel e valor do ensino da Geografia e da sua pesquisa, In.: Revista
Tamoios. Departamento de Geografia da UERJ-FFP, v. 2, n® 2, 2006. Disponivel em:
http://www.epublicacoes.uerj.br/index.php/tamoios/article/view/609/641.

MOREIRA, M. Pensar e ser em Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino. Para onde vai o ensino de Geografia? Sao Paulo:
Contexto, 1994.

PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizagdo Cartografica e a aprendizagem de geografia. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

PASSINI, Elza Yasuko. Pratica de ensino de Geografia e estagio supervisionado. Sao
Paulo: Contexto, 2007.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib; PAGANELLI, Tomoko lyda & CACETE, Nuria Hanglei
(Orgs.). Para ensinar e aprender geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

PONTUSCHKA, Nidia Nacib. Geografia: ensino e pesquisa. In.: CARLOS, Ana Fani
Alessandri (Org.) Novos caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999, p. 111- 142.
RATTS, a.; COSTA, B. P. da; SILVA, J. M.; ORNAT, M. J.; SILVA, M. das G. S. N.; SILVA,
S. M. V. da. Geografia e diversidade: género, sexualidades, etnicidades e racialidades.
Revista da ANPEGE, v. 12, n. 18, p. 229-244, 2017. DOI: 10.5418/RA2016.1218.0012.
Disponivel em: https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/anpege/article/view/6402.

ROSS, Jurandyr L. Sanches ( orgs ) Geografia do Brasil. Sao Paulo: EUSP. 2005.
SANTOS, Milton. Metamorfose do espago habitado. Sao Paulo: Hucitec, 1988.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emogao. 2. ed. Séo
Paulo: Hucitec, 1997.

SIMIELLI, M. E. R. Cartografia no ensino fundamental e médio. In: CARLOS, A. F. A. (Org.).
A Geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2001. p. 92-103.

SINGER, Helena. Republica de criangas. Sdo Paulo: Editora Hucitec/ Fapesp. 2003.
SUERTEGARAY, Dirce. (Re) Lugar a Geografia — Natureza e Sociedade. Porto Alegre:
Compasso, 2017.

VESENTIM, José William. Ensino de Geografia no século XXI. Campinas: Papirus, 2004.
VENTURI, Luis Antonio Bittar (org.). Praticando geografia — técnicas de campo e
laboratdrio. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2005.

VENTURI, Luis Antonio Bittar (org.). Praticas de Campo, Laboratério e Sala de Aula. Sdo
Paulo. Ed. Sarandi. 2011
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YOUNG. M. O futuro da educacdo em uma sociedade do conhecimento: o argumento
radical em defesa de um curriculo centrado em disciplinas*. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, v. 16, n. 48, p. 609-623, set./dez. 2011.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Area (11) Ensino de Histéria
Tépicos ou temas da prova didatica

. Histéria e Historiografia do Ensino de Histéria no Brasil.

. O ensino de histéria e os marcos legais vigentes: debates contemporéneos sobre
reforma do ensino no Brasil.

. O livro didatico de histdria: politicas governamentais e usos em sala de aula.

. Ensino de histéria e Direitos Humanos.

. Ensino de histéria e histoéria indigena.

. Ensino de histdria e cultura afro-brasileira.

N —
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DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS
Area (12) Lingua e Literaturas de Lingua Francesa
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Didactique des langues : les méthodologies.

2. Le Frangais sur objectifs spécifiques dans le contexte universitaire.

3. L’approche communicative.

4. L’approche actionnelle.

5. L’approche socio-interactive.

6. L’enseignement du frangais langue étrangére et le traitement d'erreurs.

7. Les compétences de I'apprenant.

8. L’enseignement du frangais comme langue étrangeére et les nouvelles technologies.
9. Le rble de la culture dans I'enseignement de la langue frangaise.

10. La francophonie et I'enseignement du frangais langue étrangére.

REFERENCIAS

ABRY, D.; CHALARON, M. L. Phonétique : exercons-nous. Paris: Hachette, 1995.
CHALLE, O. Enseigner le frangais de spécialité. Paris: Economica, 2002.
LEHMANN, D. Obijectifs spécifiques en langue étrangére. Paris: Hachette, 1993.
MANGIANTE, J-M.; PARPETTE, C. Le frangais sur objectif spécifique: de I'analyse des
besoins a I'élaboration d’'un cours. Paris: Hachette, 2004.
MOURLHON-DALLIES, F. Enseigner une langue a des fins professionnelles. Paris: Didier,
2008.
MARTINEZ, Pierre. Didatica de Linguas Estrangeiras. Tradu¢do Marco Marcionilo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2009.
SCHIFFLER, L. Pour un enseignement interactif des langues étrangéres. Paris: Didier,
1991.
BEACCO, J.C. L'approche par compétences dans I'enseignement des langues. Paris,
Didier 2007.
GOANAC’H, D. Théories d’apprentissage et acquisition d’'une langue. Paris: Didier, 1991.
PUREN,C. De I'approche communicative a la pespective actionnelle, In: Le Frangais dans
le Monde, n° 347, sept-oct. 2006, pp. 37-40.
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Area (13) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Teaching identity and culture through Literature in the English Language.

2. Exploring children and young adult narratives in the English language class.

3. Contemporary concepts of translation and translator's development in the Language Arts
undergraduate program.

4. The teaching of English using translation in the Language Arts undergraduate context.
5. The teaching of English for Specific Purposes in the Executive Secretariat context -
considering the four skills.

6. Teaching and assessing the four language skills in an integrated way for the students of
the Language Arts undergraduate program.

7. Bilingual education (Portuguese and English) in the Brazilian contemporary context.

8. The teaching of English as an international language.

9. New technologies, digital tools and Artificial Intelligence (Al) in the contemporary English
language teaching context.

10. Teaching practicum in the Language Arts undergraduate program.

Observacao: As provas didaticas deverao ser desenvolvidas em lingua inglesa visando
atestar o dominio e a fluéncia do(a) candidato(a).

DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA
Area (14) Libras
Tépicos ou temas da prova didatica

. Aspectos linguisticos da Libras: fonologia, morfologia e sintaxe.

. Histéria da Educacao de Surdos.

. Abordagens educacionais para Surdos.

. Tipos de Verbos, Tipos de Negacao, Classificadores e o Uso de espaco.

. Metodologias de Ensino de Libras como L2 (segunda lingua) para académicos ouvintes.

. Identidades, Cultura e Movimento Surdo.

. A'importancia do papel do tradutor/intérprete de Libras — Lingua Portuguesa — Libras no
processo educacional e interacao do aluno surdo.

8. Legislacao Brasileira sobre Educagao de Surdos e Libras.

9. Politicas publicas para Educacao do Surdo brasileiro.

10. Aspectos Gerais da Libras. Paralelos com a Lingua Portuguesa.

NO AR WN -

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area (15) Canto e Matérias Teéricas

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Pressupostos epistemoldgicos da pedagogia vocal e sua revisao bibliografica ao ensino
e performance do canto lirico na universidade.

2. Anatomofisiologia da Produc¢ao Vocal para o Ensino do Canto Lirico: postura,respiragao,
fonagéao/articulagéo e ressonancia.
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3. Dicgao para o Canto Lirico com énfase aos idiomas Latim Eclesiastico, Italiano,Espanhol
(América Hispana e Espanha), Francés, Alem&o, Inglés (Americano eBritanico) e
Portugués Brasileiro: Importancia e Aplicagao.

4. Estudo da Cancéo Brasileira de Camara: compositores versus estilo.

5. Principais métodos, processos e técnicas a serem utilizados no ensino do cantolirico
com revisédo dos conceitos fundamentais da pedagogia vocal.

REFERENCIAS

ADAMS, David. A handbook of Diction for Singers: Italian, German, French. Oxford
University Press. 1999.

COSTA, Marcio Miguel. O processo de construcdo de uma performance baseado no
modelo tripartite de semiologia musical de Nattiez. 1° Simupe — Simpdsio Musica e
Pesquisa — Orquestra Sinfonica Nacional da UFF. Niter6i - RJ, de 13 a 17 de 2017.
FIELDS, Victor Alexander. Foundations of the singer's art. The National Association of
Teachers of Singing: New York, 1984.

GERLING, Cristina Capparelli; SOUZA, Jusamara. A performance como objeto de
investigagdo. Anais do | Seminario nacional de pesquisa em performance musical. Belo
Horizonte: UFMG, p. 114-115, 2000.

HEMSLEY, Thomas. Singing and imagination: a human approach to a great musical
tradition. Oxford University press Inc.: New York, 1998.

HERR, Martha. Um modelo para interpretacao de cangao brasileira nas visdes de Mario de
Andrade e Oswaldo de Souza. Musica Hodie, vol. 4, n°® 2, p. 27 - 38, 2004.

KIMBALL, Carol. Song: A guide to art song style and literature. Hal Leonard Corporation:
Milwaukee-USA, 2006.

LIMA, Sonia Albano de. Uma metodologia de interpretagdo musical. Sdo Paulo: Musa
Editora, 2005.

MAGNANI, Sergio. Expressdo e comunicagao na linguagem da musica. Belo Horizonte —
MG: Editora UFMG, 1996.

MILLER, Richard. National schools of singing: English, French, German, and Italian
techniques of singing revisited. Boston: Scarecrow Press, 2002.

I\/IILLER, Richard. A Estrutura do Canto: sistema e arte na técnica vocal. 1. ed. Sao Paulo:
E Realizacbes, 2019.

NATTIEZ, Jean-Jacques. Music and discourse: toward a semiology of music. Carolyn
Abbate (trad). New Jersey: Princeton, 1990.

PACHECO, Lima. O Canto Antigo Italiano. Editora Annablume 2006.

PINHO, Silvia M. R.; KORN, Gustavo P.; PONTES, Paulo. Musculos intrinsecos da laringe
e dindmica vocal. Rio de Janeiro: Thieme Revinter Publicagdes LTDA, 2019. REIS, Sandra
Loureiro de Freitas. A linguagem oculta da arte impressionista: tradugéo Intersemiotica e
percepcéo criadora na literatura, musica e pintura. Belo Horizonte: Maos Unidas, 2001.

SILVA, Thais Crist6faro. Fonética e Fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de
exercicios. 92 ed. — sdo Paulo: Contexto, 2007.

STARK, James. Bel Canto: a history of vocal pedagogy. Toronto: University of Toronto
Press, 1999.

SUNDBERG, Johan. Ciéncia da voz: fatos sobre a voz na fala e no canto. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2015.

WALL, Joan. CALDWELL, Robert. GAVILANES, Tracy. ALLEN, Sheila. Diction for Singers.
Caldwell Publishing Company, 1973.
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VIDAL, Mirna Rubim de Moura. Pedagogia vocal no Brasil: uma abordagem emancipatdria
para o ensino-aprendizagem do canto. Rio de Janeiro: Universidade do Rio de Janeiro,
2000. (Dissertacéo de mestrado).

ZUMTHOR, Paul. Performance, Recepg¢ao e Leitura. Leitura. 12. ed. Cosac Naify Portatil.
Sao Paulo: Cosac Naify, 2014.

Area (16) Educagio Musical

Tépicos ou temas da prova didatica

. O Estagio Curricular Supervisionado e a formagao inicial do professor de musica:

possibilidades e desafios atuais.

. Propostas musico-pedagdgicas para o ensino-aprendizagem de musica na escola basica.
. Diversidade(s) e inclus&o no ensino coletivo de musica em multiplos contextos.

. Ensino coletivo de instrumentos musicais: perspectivas tedricas e praticas da atualidade.

. Metodologias ativas brasileiras em educagdo musical: caminhos para implementacéo na

escola basica.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Area (17) Fundamentos da Psicologia
Tépicos e temas da prova didatica

1. Epistemologia da Psicologia.

2. Psicologia e Desenvolvimento Humano.

3. Pesquisa em Psicologia: metodologias, métodos, técnicas e questdes éticas.
4. Psicologia Social.

5. Processos Grupais.

6. Fenomenologia: conceitos basicos.

7. Psicologia e Etica.

8. Histdria da Psicologia no Brasil.

9. Psicologia: ciéncia e profissao.

10. Implicag¢des politicas da atuagao em psicologia.

Area (18) Psicologia Escolar

1. A escola publica e os desafios atuais: indisciplina, violéncia, bulling, género e relagbes
raciais.

2. Politicas Publicas da Educacéo.

3. Psicologia Escolar e o processo de ensino e aprendizagem.

4. Educacéao Especial e Inclusao: atuagao do psicologo escolar.

5. Formagéao e atuacao do Psicologo Escolar.

6. Psicologia Escolar e medicalizagao da infancia.

7. Producéo do fracasso escolar e o enfrentamento dos problemas de escolarizagao.

8. Dificuldades no processo da leitura, escrita e matematica.

9. Psicologia Escolar e formagéo de professores.

10. Avaliacao psicoeducacional em contexto escolar: limites e possibilidades.
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Area (19) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

Tépicos e temas da prova didatica

1

. Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da clinica psicoldgica.
2.

3.

Avaliacao Psicoldgica e Psicodiagnéstico: fundamentos, procedimentos e compromisso
social.

Processo psicodiagnostico infantil e psicoterapia breve com criangas e adolescentes:
pressupostos tedricos, metodologicos, técnicos e éticos.

. Psicologia e Politicas Publicas: Clinica Ampliada e atuagdo na légica da Atencédo

Psicossocial.

. A clinica e o sofrimento psicossocial decorrente das diferencas, desigualdades,

6.

7.

violéncias e violagdes de direitos.

Desafios do cuidado em saude mental: situagdes de crise, autolesao, suicidio, uso
prejudicial de substancias, entre outros.

Praticas grupais em contextos de atengéo e promogéo da saude.

Area (20) Psicologia do Trabalho

Toépicos e temas da prova didatica

A WN -

()]

. O Conceito de trabalho: histéria e desenvolvimento conceitual.

. Bases histéricas, filosoficas e tedricas da Psicologia do Trabalho e Organizacional.

. Noc¢des basicas dos subsistemas de gestdo de pessoas.

. Possibilidades de intervengdes do psicélogo direcionadas ao trabalho e as relagbes de

e com o trabalho em diferentes contextos e espacos.

. Limites e possibilidades da atuagdo do psicélogo organizacional e do trabalho em

0

equipes multi e interdisciplinares, em diferentes contextos e espacos.

6. Processos Grupais nas Organizagoes.
7. Subjetividade e Trabalho.

8.
9
1

Saude Mental e Trabalho: bases tedricas e possibilidades de intervengao.
Psicologia institucional direcionada ao contexto das relacdes de trabalho.
. Assédio moral no trabalho.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E BIOMEDICINA

Area (21) Citologia Clinica e Hematologia Clinica

Tépicos e temas da prova didatica

N =~

O~NO O~ W

. Alteragdes celulares reativas associadas a inflamagao, reparo e metaplasia escamosa.
. Papillomavirus humano (HPV): aspectos gerais, métodos diagndsticos e sua relagéo

com carcinogénese cervical.

. Citopatologia das anormalidades epiteliais escamosas.

. Analise de urina.

. Analise de sémen humano.

. Anemia ferropriva: etiopatogenia, fisiopatologia e interpretacédo laboratorial.

. Anemia falciforme: etiopatogenia, fisiopatologia e interpretagao laboratorial

. Talassemia beta menor: etiopatogenia, fisiopatologia e interpretagédo laboratorial.
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9. Leucemia mieldide crénica: aspecto fisiopatolégico e interpretacdo dos exames
laboratoriais.
10. Diagnéstico e interpretagdo hematologica do processo infeccioso bacteriano agudo.

REFERENCIAS

BIBBO, M.; WILBUR, D.C. Comprehensive Cytopathology. 32 ed. Philadelphia: Saunders
Elsevier, 2008.

CONSOLARO, M.E.L.; MARIA-ENGLER, S.S. Citologia Clinica Cérvico-vaginal: Texto e
Atlas. Sao Paulo: Roca, 2012.

KOSS, L.G.; GOMPEL, C. Introdugdo a Citopatologia Ginecolégica com Correlagdes
Histologicas e Clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2006.

KOSS, L.G.; MELAMED, M.R. Koss’ Diagnostic Cytology and its Histopathologic Bases. 52
ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2006.

MORAES, G.E.S. Espermocitologia: Espermocitograma em Critério Estrito. 22 ed. EDUCS,
2007.

SOLOMON, D.; NAYAR, R. Sistema Bethesda para Citopatologia Cervicovaginal —
Definigdes, Critérios e Notas Explicativas. 22 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.
STRASINGER, S.K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. 3 ed. Sao Paulo: Editorial Premier,
1998.

VALLADA, E.P. Manual de Exame de Urina. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1999. WHO
laboratory manual for the examination of human semen and sperm-cervical mucus
interaction. 5 ed. Suica: WHO Press, 2010.

BAIN,BJ. Células Sanguineas um guia pratico. 3 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
LEWIS, S.M. Hematologia pratica de Dacie e Lewis. 92 Ed. Editora Artmed,2006.
LORENZI, TF. Manual de Hematologia, propedéutica e clinica. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

SILVA,PH; HASHIMOTO,Y. Interpretagao laboratorial do eritrograma — texto e Atlas, 1 ed.,
Editora Lovise, Sdo Paulo, 1999.

SILVA, P.H.; HASHIMOTO, Y. Interpretacao laboratorial do leucograma. 1 ed. Robe
Editorial: Sdo Paulo, 2003.

ZAGO,MA, FALCAO,RP e PASQUINI,R. Hematologia — Fundamentos e Pratica. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2001.

SILVA, P.H.; HASHIMOTO, Y. Coagulagao: Visao laboratorial da Hemostasia Primaria e
secundaria.1 ed.Rio de Janeiro:Revinter, 2006.

Zago M. A. ; Falcdo e PASQUINI, R. Hematologia — Fundamentos e Pratica. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2001.

Area (22) Imunologia Clinica, Epidemiologia e Satde Publica
Tépicos e temas da prova didatica

. Controle de qualidade em sorologia: normas e validagao de testes imunoldgicos.
Doengas causadas por infecgbes por estreptococos, a febre reumatica e a

glomerulonefrite: aspectos imunolégicos e imunodiagnésticos.

. Sifilis: doenga, aspectos imunoldgicos e o imunodiagndstico.

. Toxoplasmose : doencga, aspectos imunoldgicos e o imunodiagndstico.

. Leishmanioses: doengas, aspectos imunologicos e o diagnostico laboratorial.

. Organizacao do Sistema de Saude no Brasil (1889 até a decada de 80).

. O Sistema Unico de Sauide (Diretrizes, atencéo basica e a estratégia satde da familia)

. Histoéria e avangos da epidemiologia; Epidemiologia descritiva.

. Medidas de frequéncia e de associagao em estudos epidemiolégicos.

N —
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10. Epidemiologia analitica: Estudos observacionais (estudos transversais, estudos de
caso controle e estudos de corte), ensaios clinicos e estudos experimentais (ndo
humano, in vivo e in vitro).

REFERENCIAS

ABBAS AK, LICHTMAN AH, PILLAI S. Imunologia Celular e Molecular. 92 E 102. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2019 E 2023.

ALMEIDA FILHO N, BARRETO ML. Epideomologia & saude — fundamentos, métodos e
aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabaa Koogan, 2017.

Brasil. Ministério da Saude. O sistema Unico de Saude. Disponivel em
http//:www.gov.br/saude/pt-br-sus. Acessado em 02/2026.

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A atencdo Primaria e as Redes de
Atencdo a Saude / Conselho Nascional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS,
2015. 127 p. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-
e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf. Acessado em 02/2026.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Doengas
de Condicoes Croénicas e Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. Manual Técnico para o
diagnéstico da sifilis [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Doencas de Condicbes Crbnicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 70 p.: il Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico diagnostico_sifilis _1ed.pdf
ISBN 978-65-5993-101-9 Acessado em 02/2026.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. 120 p.: il. Color — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) Disponivel em: Manual de vigilancia e controle da leishmaniose
visceral. ISBN 85-334-0742-4. Acessado em 02/2026.

CORDEIRO H. O Instituto de Medicina Social e a Luta pela Reforma Sanitaria: Contribui¢cao
a Histodria do SUS. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva, Rio de Janeiro, 14(2): 343-362, 2004.
FERREIRA AW & AVILA SLM. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas
e auto-imunes. 3. Ed. [S.I.]: Guanabara Koogan, 2013.

FIGUEIREDO EN. A Estratégia Saude da Familia na Aten¢ao Basica do SUS. Disponivel
em:

https://www.unifesp.br/biblioteca_virtual/esd/2/unidades conteudos/unidade05/unidade05
.pdf. Acessado em 08/11/2020.

GORDIS L. Epidemiologia. Rio de Janeiro, Sao Paulo: Thieme Revinter, 2017.

KATZ DL, ELMORE JG, JEKEL JF. Epidemiologia, bioestatistica e medicina. Rio Grande
do Sul: Artmed, 2007.

MALE D, BROSTOFF J, ROTH D, ROITT I. Immunology. 8th ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

MEDRONHO RA, BLOCH, KV, WERNECK GL. Epidemiologia. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2008.

MENICUCCI TMG. Histéria da reforma sanitaria brasileira e do Sistema Unico de Saude:
mudangas, continuidades e a agenda atual. Histdria, Ciéncias, Saude — Manguinhos, Rio
de Janeiro, 21 (1): 77-92, 2014.

PEAKMAN M, VERGANI D. Imunologia basica e clinica. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

PEREIRA MG. Epidemiologia Teoria e Pratica. Epub. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

VAZ AJ, TAKEI K, BUENO EC. Imunoensaios: Fundamentos e aplicagbes. [S.L]:
Guanabara Koogan, 2007.
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Area (23) Micologia Médica
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Métodos para diagndéstico laboratorial das micoses humanas.
2. Abordagens terapéutica das doencgas fungicas.

3. Dermatomicoses: doenca e diagnostico.

4. Micoses Sistémicas: doenga e diagnadstico.

5. Infec¢des Hospitalares de origem fungica.

REFERENCIAS

SIDRIM, JJC.; ROCHA, MFG. Micologia Médica a Luz de Autores Contemporaneos, 12 ed.
Rio de Janeiro Guanabara, 2004.

ZAITZ, C.; CAMPBELL, I.; MARQUES, SA.; RUIZ, LRB.; FRAMIL, VMS. Compéndio de
Micologia Médica — 2 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
Area (24) Gestao do Cuidado de Enfermagem Il
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Lideranga e Coodenacao do Cuidado.

2. Seguranga do Paciente e Qualidade da Assisténcia.

3. Organizacao do Processo de Trabalho em Enfermagem.
4. Tecnologia, Inovagao e Gestao do Cuidado.

5. Humanizacao e Gestao do Cuidado.

6. Educacado Permanente e Competéncias Gerenciais.

REFERENCIAS

Referéncias dos ultimos 05 anos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE
Area (25) Patologia

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Disturbios hemodinamicos: hiperemia e congestdo; edema e hemorragia;
Exemplificagdes com correlagdes clinicopatoldgicas.

2. Disturbios hemodinamicos: trombose, embolia,infarto e choque; Exemplificagdes com
correlagdes clinicopatoldgicas.

3. Respostas celulares ao extresse e as agressdes toxicas nas lesbes celulares
irreversiveis; Exemplificagdes com correlagdes clinicopatoldgicas.

4. Respostas celulares ao estresse e as agressdes téxicas nas lesdes celulares reversiveis;
Exemplificagdes com correlagdes clinicopatologicas.

40



e

= Universidade Estadual de Maringa i

, o s PARANA
&\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO

DO ESTADO

)

5. Respostas celulares ao estresse e aos estimulos nocivos — Adaptacdes celulares
(Atrofia/hipotrofia, hipertrofia, Hiperplasia, Metaplasia e displasia); Exemplificacées com
correlagdes clinicopatoldgicas.

6. Neoplasias Benignas e Malignas; Exemplificagbes com correlagdes clinicopatoldgicas.

7. Inflamacdo Aguda, mediadores quimicos e resolucdo do processo inflamatério;
Exemplificagdes com correlagdes clinicopatoldgicas.

8. Inflamacao crénica, reparo tecidual e mediadores quimicos; Exemplificagcbes com
correlagdes clinicopatoldgicas.

REFERENCIAS

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia. 10? Edicdo. Rio de Janeiro: Editora GEN —
Guanabara Koogan, 2021.

KUMAR, V; ABBAS, A.K.; ASTER, J.C. Robbins & Cotran — Patologia — Bases Patoldgicas
das Doencas. 102 Edicdo. Editora GEN — Guanabara Koogan, 2023.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area (26) Teoria Econémica
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Teoria do Comportamento do Consumidor.

2. Teoria da Firma.

3. Poder de Mercado no Monopdlio e no Oligopalio.

4. Falhas de Mercado, Informagao Assimétrica, Externalidades e Bens Publicos.
5. Teoria dos Jogos.

6. Teoria da Demanda Efetiva.

7. Modelo IS-LM-BP.

8. Modelo de Oferta e Demanda Agregada e Politicas Macroecondmicas.

9. Novo Consenso Macroeconémico.

10. Crescimento Econémico: O Modelo de Solow.

REFERENCIAS

ARESTIS, Philip. The New Consensus in Macroeconomics: A Critical Appraisal, In:
Macroeconomic Theory and Macroeconomic Pedagogy. London: Palgrave Macmillan, UK,
2009, p. 100-117.

BIERMAN, H. Scott; FERNANDEZ, Luiz. Teoria dos Jogos. Editora Pearson, 22 edigao,
2011.

BLANCHARD, Olivier, Macroeconomia: Teoria e Politicas Econdmica. Rio de Janeiro:
Pearson, 2017.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconbdmia. 102
edi¢cao, Sao Paulo, 2009.

FIANI, R. Teoria dos Jogos. 42 edigao, Editora Campus, 2015.

FROYEN, Richard. Macroeconémia. Editora Saraiva, 2017.

GOODFRIEND, Marvin; KING, Robert G. The New Neoclassical Synthesis and the Role of
Monetary Policy, NBER Macroeconomics Annual, v. 12, p. 231-283, 1997.
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JONES, Charles; VOLLRATH, Dietrich. Introducédo a Teoria do Crescimento Econémico.
Elsevier, Brasil, 2016.

KEYNES, John Maynard. A Teoria Geral do Emprego, da Renda e dos Juros. Sdo Paulo:
Nova Cultura, 1985.

LOPES, Luis Martins; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval (Ogs.). Manual de
MacoreconOmia: Basico e Intermediario. 32 edigdo, Atlas, 2008.

NICHOLSON, Walter; SNYDER, Christopher M. Microeconomic Theory: Basic Principles
anda Extensions. Nelson Education, 2012.

MANKIN, N. Gregory. Macroeconomia, 52 edi¢ao, Editora LTC, 2016.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L.. Microeconomia. 82 edicdo, Pearson, 2013.
SNOWDON, Brian; VANE, Howard R. Modern Macroeconomics: Its Origins, Development
anda Current State, Cheltenham: Edward Elgar, 2005.

VARIAN, Hal. Microeconomia — Principios Basicos, 92 edicdo, Campus, 2015.

CENTRO DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area (27) Teorias e Produtos de Moda

. O processo de planejamento estratégico de marketing no contexto do design de moda.

. Administracdo da producao: contextualizagdo e aplicagc&o a industria da moda.

. Teorias da Comunicacao Aplicadas a Moda: Analise dos sistemas de comunicacéo no
contexto da moda, abordando o percurso da mensagem para efetividade na construgao,
reconhecimento e percepc¢ao das marcas.

4. Os principais métodos de desenvolvimento de produto e as metodologias aplicadas a

moda e ao vestuario.

5. Fotografia de moda em estudio: aspectos técnicos e praticos do uso da camera e dos
esquemas de iluminagao.

. Questoes histoéricas e sua fungdo como papel social na area da moda.

. Os principais movimentos e artefatos na histéria do design.

. Da modelagem plana a modelagem 3D: integracdo entre técnica, tecnologia e processo
produtivo.

WN =
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Area (28) Engenharia de Alimentos
Tépicos ou temas da prova didatica

. Escoamento e Bombeamento.

. Separagdes Mecanicas e por Membranas.

. Processos de Desidratacdo e Secagem em Alimentos.
. Trocadores de Calor.

. Tratamento Térmico de Alimentos.

. Tecnologia de Cereais.

. Tecnologia de Carnes e Derivados.

. Tecnologia em Leite e Derivados.

. Tecnologias de Frutas.

OCONOOPAWN-

REFERENCIAS
ABREU, L.R. — Tecnologia de Leite e Derivados, Lavras, UFLA/FAEPE, 2001, 66p.
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FELLOWS, P.J. Tecnologia do Processamento de Alimentos — Principios e pratica. Sao
Paulo, Artmed. 2006. 602p.

GIRARD, J.P. Tecnologia de la carne y de los productos carnicos. Zaragoza: Acribia,1991.
300p.

GOULD, G.W., ed. New methods of food preservation. London: Blackie Academic&
Professional, 1996. 324p.

GREENSMITH, M. Practical dehydration. 2nd. ed. Boca Raton: CRC Press. 1998. 274p.
HUI, Y.H., ed. Handbook of food science, technology and engineering. 4 vols. (Volume1:
Food science: properties and products; Volume 2: Food science: ingredients, health and
safety; Volume 3).

IBARZ, A.; BARBOSA-CANOVAS, G.V. Unit operations in food engineering. Boca
Raton:CRC. Press, 2003. 889p.

ORDONEZ, P.J. — Tecnologia de alimentos- Alimentos de Origem Animal. Volume
2.Alimentos de origem animal - — 1a. Ed., Artmed — SP, 2005.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area (30) Planejamento e Controle de Sistemas de Produgao e Suprimentos

Tépicos ou temas da prova didatica

1. Planejamento x Programagéao — Definicéo e Atividades.

2. Planejamento e Programacao de longo, médio e curto prazo.

3. MRP - Planejamento dos Recursos Materiais — Compra, Estoque de Matériaprima e
Componentes.

. MPS — Plano Mestre da Produgao — Gestdo da Demanda e Politicas de Planejamento.

. Sistemas Produtivos: por lote: continuo — sob encomenda — para encomenda — para
estoque.

. SFC — Controle do Chao de Fabrica — Ordens de Fabricagéo — Softwares e Cddigo de
Barras.

. Interfaces do PPCP com as demais fungbes da Cadeia Logistica.

. Logistica e Ciclo de Suprimentos.
. Gestao de Canais de Distribuicao.

0. Logistica Humanitéria e Logistica de Defesa.

0] (S8
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
Area (31) Fabricagdo Mecanica e Ciéncia dos Materiais

Tépicos ou topes da prova didatica
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1. Geometria da Ferramenta de Corte.

2. Forcas e Poténcias de Corte.

3. Materiais para Ferramentas de Corte.

4. Avarias, Desgastes e Vida da Ferramenta de Corte.

5. CNC (Sistemas de coordenadas, Estrutura de programacgao e Maquinas de usinagem

CNC).
6. Maquinas e processos de usinagem.
7. Condigbes econdmicas de usinagem.
8. Estrutura Cristalina dos Solidos.
9. Propriedades Mecanicas dos Materiais.
10. Diagramas de Fase.

REFERENCIAS

CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G. Fundamentos da ciéncia eengenharia de
materiais. Tradugao de Sergio Murilo Stamile Soares. 5. ed. Rio deJaneiro: LTC, 2019.
DINIZ, Anselmo E.; MARCONDES, Francisco C.; COPPINI, Nivaldo L. Tecnologiada
usinagem dos materiais. Sao Paulo: Art Liber, 2000.

MACHADO, Alisson Rocha; ABRAO, Alexandre M.; COELHO, Reginaldo T.; SILVA, Marcio
B. Teoria da usinagem dos materiais. 22 ed. rev. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem. Sao Paulo: Edgard Blicher, 1970.
TRENT, E. M.; WRIGHT, P. K. Metal Cutting. 4.th ed. Boston: ButterworthHeinemann,
2010.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Area (32) Desenho Técnico, Saude e Seguranga do Trabalho
Tépicos ou temas da prova didatica

. Desenho ténico como linguagem técnia formal: Normas, convengdes e representagoes.
. Desenho assistido por computador.

. Projetos gréficos e suas aplicagoes.

Saude no ambiente de trabalho.

. Agentes ambientais e doencas do trabalho.

Ergonomia e segurancga do trabalho.

. Fatores humanos e condi¢des de trabalho.

. Higiene ocupacional.

ONOOAWN

Area (33) Conservagao do Solo e Recursos Hidricos

. Relagao solo — Agua — Planta — Atmosfera.

. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do solo.

. Levantamento e planejamento de técnicas conservacionistas em bacias hidrograficas.
. Controle de processos erosivos em areas degradadas.

. Técnicas de recuperacgao de solos degradados.

. Estratégias de recuperacao da fertilidade do solo em areas degradadas.

. Gestao de recursos hidricos e manejo de bacias hidrograficas.

. Uso antrépico de bacias hidrograficas e sua influéncia na qualidade da agua.

ONO PR WN -

Area (34) Eletrénica Aplicada e Engenharia
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Tépicos ou temas da prova didaticas

1. Fundamentos de circuitos elétricos.

2. Eletrénica de semicondutores.

3. Analise de circuitos elétricos.

4. Materiais elétricos e magnéticos.

5. Dispositivos eletrénicos e circuitos analdgicos.

6. Integracao de hardware com sistemas computacionais.

Area (35) Sistemas Computacionais
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Nogbes basicas sore sistemas computacionais: Hardware e software.
2. Sistemas operacionais e linguagem de programacéao.

3. Métodos ageis aplicados a computagao.

4. Atividades de gerenciamento de projetos.

5. Ferramentas de analise e visualizagao de dados.

6. Computacéao e softwares aplicados a engenharia.

Area (36) Hidrodinamica Continental e Costeira
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Fundamentos de hidrodindmica em corpos continentais e costeiros.
2. Modelagem computacional e hidrodinamica.

3. Transporte de sedimentos em sistemas aquaticos.

4. Hidrodinamica fluvial e de reservatorios.

5. Monitoramento e modelagem de corpos hidricos.

6. Eventos climaticos extremos e vulnerabilidade hidrodinamica.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Area (37) Hidraulica e Hidrologia
Tépicos ou temas da prova didatica

1. Escoamento permanente e Uniforme em tubulacoes.
2. Perdas de carga em tubulagdes.

3. Sistemas de recalques.

4. Escoamento Superficial.

5. Redes de drenagem e escoamento livre.

REFERENCIAS

AZEVEDO NETTO, J. M.; FERNANDEZ, M. F.; ARAUJO, R,; ITO, A. E. Manual de
Hidraulica. 8 ed. Sao Paulo:Edgard Blucher Ltda. 1998.
BAPTISTA, M. LARA, M. Fundamentos de engenharia hidraulica. 3. Ed. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2010.
PORTO, R. M. Hidraulica basica. 42. Ed. Sao Carlos: EESC-USP, 2006.
NEKRASOQV, B. Hidraulica. Moscou: Mir, 1988. 279p.
TUCCI, C. E. M. (org). Hidrologia: Ciéncia e aplicacdo. 2 ed. Porto Alegre: Editora da
UFRGS. 2000. (Colegdo ABRH de Recursos Hidricos).
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VILLELA, S. M; MATTOS, A Hidrologia aplicada. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1975.
Area (38) Sistemas Construtivos: Materiais e Componentes Construtivos

1. Agregados Miudos e graudos.

2. Aglomerantes hidraulicos e aéreos.

3. Argamassas de assentamento de alvenaria.

4. Cocreto: dosagem, lancamento e adensamento.
5. Vedagao em alvenaria de tijolos ceramicos.

REFERENCIAS

AZEVEDO, Hélio Alves de. O edificio até a sua cobertura. Sido Paulo: Ed. Edgard
Bliicher, 1997.

BORGES, A. De C. Pratica das pequenas construgodes. 6. Ed. Sdo Paulo: Ed. Edgard
Bllicher, 2011.
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ANEXO Il
AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicacgao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacédo e problematizacéo

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulagao do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

exemplificagbes, dados, informagdes)

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizagdo, questionamentos,

2.2.2 Adequagao do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequagéao, com correcgao, fluéncia e dicgéo

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacéo dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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TABELA DE PONTUACAO

I - FORMACAO ACADEMICA/TITULAGAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selecido e/ou aprovacdo de tese de Livre 200
Docéncia

Créditos completos de Doutorado, com aprovacao na qualificacédo, na 150
area da selecao

Mestrado na area da selegao 100
Especializagao /lato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da sele¢ao e com a maior pontuacao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS

Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢ao nos ultimos

cinco anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo

editorial nos ultimos cinco anos

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial

nos ultimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
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Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientagoes concluidas - pontuagao por ocorréncia nos ultimos cinco anos
Doutorado 80
Estagio Pds-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacao 15
Iniciagao cientifica, tecnolégica, extensao e ensino 15
Graduacéo (trabalho de conclusdo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientagoes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos cinco anos - pontuagao

por ano de realizagao

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 20
6rgaos governamentais ou nao

Participacao em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 10
6rgaos governamentais ou nao

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento 05
ou concluidos

Participacao em projetos aprovados institucionalmente em andamento 02
ou concluidos

7. Bancas e comissdes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagdo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacéao (nao pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos 05

anos
Coordenacao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentagao de trabalho cientifico, com publicagao de texto completo 10
em anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo 02
em anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em 01
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em 0,5
anais de eventos regionais ou estaduais

Participacdo em evento 0,3

9. Producao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos
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Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfdlios 20
Montagem, curadoria, organizagao de eventos, direcao de espetaculos
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao 40
publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional
Montagem, curadoria, organizagao de eventos, dire¢cao de espetaculos
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao 35
publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional
Montagem, curadoria, organizagao de eventos, direcao de espetaculos
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao 18
publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia local
Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes 40
cénicas e artes visuais), em ambito internacional.
Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes 20
cénicas e artes visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20
apresentadas publicamente em ambito nacional
10. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depdsitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producao de material audiovisual relevante na area, aprovado e 40
financiado por instituicbes de ensino e de pesquisa
Producgao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos
Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20
académicas ou artisticas
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagao por semestre
Magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu 30
Magistério em curso de pds-graduagao /ato sensu 20
Magistério em curso de graduagao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga 03
horaria acima de 40h/a
2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
2.1 — Pontuacéo por atividade
Coordenacgao de curso de pds-graduacao stricto sensu 80
Coordenacgao de curso de pds-graduacao /ato sensu 20
Coordenacgao de curso de graduagao 80
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Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com 10
coordenagao de curso)
Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)
Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho 10
Académico de curso de graduagao
Coordenacao de comissdes e/ou comités de érgados de fomento e/ou 20
de avaliagao/regulacao
2.2 - Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
Pontuagao por ano
Experiéncia profissional na area da selecdo, comprovada em carteira 10 pontos
profissional ou equivalente por ano
3. Aprovacgao em concurso publico para o magistério superior nos
ultimos cinco anos (por aprovagao) 03

Total de pontos da avaliagao de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos itens |, |l e |ll

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 075/2026-PRH

CRONOGRAMA

RN

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

Eventos Datas ou prazos
Prazo para impugnacéao do edital 10 a 16/03/2026
Resultado de pedidos de impugnacao 19/03/2026
Periodo de inscri¢cao 20/03 a 02/04/2026
Data limite para recolhimento da taxa 06/04/2026
Pedido de isencao da taxa de inscrigao 20/03/2026
Resultado dos pedidos de isencéo 24/03/2026
Pedido de reconsideragao referente indeferimento de isengao 25/03/2026
Resposta ao pedido de reconsideragao — isengao 27/03/2026
Resultado das inscrigcoes 10/04/2026
Publicacéo da portaria nomeacgéo de comissao examinadora 27/04/2026
Divulgacao do local de prova 06/05/2026
Prova didatca 11 a 15/05/2026
Divulgacao do resultado da prova didatica 18/05/2026
Prazo para pedido de reconsideragdo da prova didatica 19 a 20/05/2026
Resposta ao pedido de reconsideracao prova didaica 25/05/2026
Resultado da avaliagao de titulos e curriculo 28/05/2026
Pedido de reconsideragao da avaliacido de titulos e curriculo 29/05 a 01/06/2026
Resposta aos pedidos de reconsideracao 08/06/2026
Resultado final 10/06/2026
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