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EDITAL N® 027/2023-PRH

(Compilado considerando o Edital n°® 041/2023-PRH)

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual,
a-Lei Complementar n® 108/2005, a Portaria n®56/2022-SETI, as Resolugdes n* 30/2013-
CAD,166/2021-CAD e 264/2022-CAD e o Ato Executivo n? 01/2023-GRE e a
necessidade temporaria de excepcional interesse para a continuidade do servi¢o publico,
TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instru¢des destinadas a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para cadastro de reserva de PROFESSOR
TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX,
da ConstituicAo Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituicdo Estadual, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de
abril de 2009.

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, jA considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PSS tem por objetivo atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, de acordo com a Lei Complementar n°108/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverdo
ser comprovados no ato_da contratacdo, momento este, em que tais requisitos serdo
analisados.

2.4 A inscricdo no PSS sera integralmente por meio eletrénico, inclusive a apresentacao
do curriculo documentado e da Cédula de Identidade (RG), que deverdo ser anexados no
momento da inscrigao.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ataxa de inscricdo € de R$ 192,50 (cento e noventa e dois reais e cinquenta
centavos) que deverd ser recolhida até o dia 03/04/2023, em qualquer agéncia da rede
bancéria ou em casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econémica Federal, mediante a
apresentacdo da Ficha de Compensacéao.

3.2 O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulagdo em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.410,07 R$ 2.046,04 R$ 1.705,04
Professor Auxiliar (especialista) R$4.262,59 R$2557,55 R$2.131,30
Professor Assistente (mestre) R$ 5.882,39 R$ 3.529,43 R$ 2.941,20
Professor Adjunto (doutor) R$8.870,35 R$5.322,20 R$4.435,18
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- Incentivo sobre o titulo de especializacdo - 25% sobre o salario do Professor Auxiliar
- Incentivo sobre o titulo de mestre - 50% sobre o salario do Professor Assistente
- Incentivo sobre o titulo de doutor - 80% sobre o salério do Professor Adjunto

4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Entomologia

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00224-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Agronomia e Doutorado em
Entomologia ou Protecédo de Plantas

Tipos de prova:

Didética e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Horticultura

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00223-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Agronomia e Doutorado em Producgéo
Vegetal ou Fitotecnia ou Horticultura ou Protecéo de
Plantas

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Extensédo Rural e Producéao e Beneficiamento
de Sementes

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00189-2-0-40

Local de atuacéo:

Céampus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Agronomia, com Mestrado ou
Doutorado na area objeto do concurso ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Matematica, Fisica Geral e Topografia Agricola

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00191-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacao em Agronomia ou areas afins, com
Mestrado na area objeto do concurso ou areas afins.

Tipos de prova:

Didética e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Producédo de Ruminantes, Forragicultura e
Deontologia aplicada & Zootecnia

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00112-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Zootecnia, Agronomia, Medicina
Veterinaria ou Areas afins; Mestrado em Zootecnia,
Producdo Animal ou areas afins.

Tipos de prova:

Didética e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Fisiologia Humana

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00534-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacéo e Doutorado em Ciéncias Biologicas ou
em areas afins (Ciéncias Biolégicas ou da Saude).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Fisiologia Humana e Animal Comparada

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00532-2-0-40

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Bioldgicas, Doutorado em
Fisiologia ou em areas afins (biol6gicas e da saude).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Biologia Geral Aplicada a Fisica Médica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00274-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacédo em Biologia com Doutorado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Fisica Médica

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00115-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacdo em Fisica com Mestrado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Probabilidade e Estatistica

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00482-2-0-40

Local de atuagéo:

CampusSede

Requisito(s):

- Mestrado / Doutorado em Estatistica ou Areas Afins
(pelo menos uma disciplina na area de estatistica
cursada na pés-graduacéo).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Calculo Diferencial e Integral e Geometria
Analitica e Algebra Linear

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00504-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Matemética ou &reas afins, e Mestrado
em Matematica ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Ensino de Matemética

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00082-2-0-40

Local de atuacéo:

Céampus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Matemética ou &reas afins, e Mestrado
em Matematica ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Ensino de Quimica e Instrumentacao para o
Ensino de Quimica

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00255-2-0-40

Local de atuacao:

CampusSede

Requisito(s):

- Licenciatura plena em Quimica e Doutorado nas
areas de Ensino de Quimica, Ensino de Ciéncias
e/ou Educacdo em Ciéncias.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Ensino de Historia

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00314-2-0-40

Local de atuagéo:

CampusSede

Requisito(s):

- Graduacédo em Historia
- Mestrado em Histéria, e/ou Educacgéo e/ou areas afins
e Doutorado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Historia Antiga

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00259-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Histdria.
- Mestrado em Historia, Doutorado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(16) Histéria das Artes

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00262-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Histéria ou areas afins e Doutorado em
Histéria ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(17) Historia Indigena e Cultura Material

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00273-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Historia;
- Doutorado em Histéria ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(18) Teorias, Metodologias e Ensino de Histdria

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00258-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional do Vale do lvai

Requisito(s):

- Graduacao em Historia;
- Doutorado em Historia, e/ou Educagéo e/ou areas
afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE LETRAS MODERNAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(19) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa |

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00533-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Letras e Mestrado na area de Letras
ou Linguistica Aplicada ou Estudos da Linguagem ou
area afim (se mestre em area afim, com pesquisa em
lingua inglesa ou literatura em lingua inglesa ou
traducéo).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(20) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa ll

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga/ 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00239-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Letras e Mestrado na &rea de Letras
ou Linguistica Aplicada ou Estudos da Linguagem ou
area afim (se mestre em area afim, com pesquisa em
lingua inglesa ou literatura em lingua inglesa ou
traducdo).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(21) Técnicas de Secretariado, Gestdo Secretarial,
Planejamento e Organizagdo de Eventos, Estagio
Supervisionado

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00370-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Formacéo (graduagdo) em Secretariado Executivo;
Especializagdo ou Mestrado em Secretariado,
Assessoria, Gestdo, Administracdo e/ou Areas
Afins/Correlatas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(22) Libras

N° de vaga(s) e carga horaria:

3 vagas / 40 horas semanais (cadastte

Local de atuacao:

iencia em Libras como ensino
radutor, obtido por meio de exame
vido pelo Ministério da Educacéo ou certificado
da FENEIS.

Observagéo: nesta area, terdo prioridade pessoas
surdas em atencdo ao Art. 7° § 1° do Decreto Federal
5626, de 22/12/2005.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(23) Pianista Correpetidor
(23) Bacharelado em Canto-

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00186-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Musica — Bacharelado em Piano; ou
Graduacdo em Musica com habilitacdo Instrumento —
Piano; ou Curso Superior de Instrumento — Piano; ou
Graduacao em Musica com Mestrado e/ou Doutorado
com pesquisa na area de Interpretacao/Performance
Musical — Piano.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou

matéria(s): (24) Pedagogias do Teatro

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

N°® de vaga(s) e carga horaria:| yr~56109.2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede

- Licenciatura em Teatro, ou Artes Cénicas, ou
Educacao Artistica - habilitacdo em Artes Cénicas com

Requisito(s): Mestrado e/ou Doutorado em Artes Cénicas, ou
Teatro, ou Artes, ou Artes da Cena, ou Educacao e/ou
areas afins.

Tipos de prova: Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Area de conhecimento ou

matéria(s): (25) Fundamentos da Psicologia

4 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
N° de vaga(s) e carga horéaria:| DTD00021-2-0-40 / DTD00044-2-0-40
DTD00459-2-0-40 / DTD00134-2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede

- Graduagdo em Psicologia (curso de Formacdo de

Requisito(s): Psicc')lo~go); e .mes"[rado em Psicol~ogia og Aregs Afins.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou

matéria(s): (26) Psicologia Escolar

4 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
N° de vaga(s) e carga horéaria:| DTD00020-2-0-40 / DTD00337-2-0-40
DTD00386-2-0-40 / DTD00525-2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede
- Graduacdo em Psicologia (curso de formacdo de
Requisito(s): psicologo); e mestrado e/ou doutorando em
Psicologia ou em Educacéo.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou

matéria(s): (27) Psicologia do Trabalho

4 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
N° de vaga(s) e carga horéria:| DTD00204-2-0-40 /DTD00374-2-0-40
DTD00422-2-0-40/DTD00296-2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede

- Graduacdo em Psicologia (curso de formacdo de

Requisito(s): psicélogo); e mestrado em Psicologia ou areas afins.

Tipos de prova: Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(28) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

N° de vaga(s) e carga horaria:

3 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00106-2-0-40 / DTD00297-2-0-40 / DTD00313-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

- Graduacdo em Psicologia (curso de formacdo de

Requisito(s): psicologo); e mestrado e/ou doutorando em
Psicologia.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO
Area de conhecimento ou (29) Aspectos Curriculares, Teoéricos e
matéria(s): Metodoldgicos do Ensino de Artes Visuais
N° de vaga(s) e carga horéria: 1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
‘| DTD00435-2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede

- Licenciatura em Artes Visuais, ou Educagéao

Requisito(s):

Artistica,ou Arte-Educagdo, ou Artes Plasticas; e
Mestrado ou qualificacdo de Doutorado (em cursos
das areas de Ciéncias Humanas, ou Letras, ou Artes).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(30) Aspectos Expressivos, Conceituais e Didaticos
da Criacdo em Artes Visuais

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00001-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Bacharelado ou Licenciatura em Artes Visuais, ou
Educacdo Artistica, ou Arte-Educagcdo, ou Artes
Plasticas, ou Desenho e Plastica, ou Pintura, ou
Gravura, ou Escultura; e Mestrado ou qualificagcéo de
Doutorado (em cursos das areas de Ciéncias
Humanas, ou Letras, ou Artes).

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(31) Didatica e Metodologia do Ensino

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00150-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede e Campus Regional do Vale do Ivai

Requisito(s):

- Graduacéo em Pedagogia;
- Doutorado ou créditos completos de doutorado em
Educacéo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(32) Pratica de Ensino

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00133-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacéo em Pedagogia;
- Doutorado ou créditos completos de doutorado em
Educacdo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(33) Psicologia da Educaca

N° de vaga(s) e carga horéria:

Local de atua

Requisito(s):

cdo; N :
Educacdo.

Astro de reserva)

utorado ou créditos completos de doutorado em

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE TEORIAS LINGUISTICAS E LITERARIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(34) Linguistica

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTDO00503-2-0-40

Local de atuagéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdoem Letras; e

- Mestrado em Letras com area de concentracao em
Linguistica ou Lingua Portuguesa ou estudos da
linguagem; ou Doutorado em Linguistica e/ou Lingua
Portuguesa.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(35) Teoria Literaria

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00119-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacédo em Letras; e

- Doutorado na area de Letras, contemplando as
subareas Teoria Literaria, Literatura Brasileira,
Literaturas Classicas, Literaturas Estrangeiras
Modernas, outras Literaturas Vernaculas e Literatura
Comparada.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(36) Financas, Métodos e Medidas

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00476-2-0-40

Local de atuacao:

CampusSede

Requisito(s):

- Graduacdo em Administracdo, Mestrado em

Administracao.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(37) Contabilidade Geral e Tributaria

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga/ 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00029-2-0-20

Local de atuacao:

CampusSede

Requisito(s):

- Graduacdo em Ciéncias Contabeis; e ; Especializacéo
em Ciéncias Contabeis ou Créditos Completos de
Disciplinas exigidas pelo Programa de Mestrado em
Curso reconhecido pela Capes.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(38) Direito Penal e Criminologia

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00432-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Mestrado em Direito.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(39) Teoria Econdmica

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTDO00415-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede e Campi Regionais

Requisito(s):

- Graduacdo em Economia e Mestrado em Economia.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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GOVERNO
DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(40) Laboratério de Confeccédo; Modelagem Plana,
Tridimensional e Automatizada

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00252-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacédo em Moda (bacharelado), Design de Moda
ou Estilismo;
- Mestrado em Moda ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(41) Desenho Técnico, Desenho Arquiteténico e
Processos Construtivos

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTDO00355-2-0-40

Local de atuagéo:

CampusSede

Requisito(s):

- Graduacdo em Arquitetura; e mestrado em Arquitetura;
ou graduacao em Arquitetura, ou mestrado na area de
Engenharias | da CAPES.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(42) Mecénica e Resisténcia dos Materiais /
Estruturas Metdlicas

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00232-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Civil com mestrado em
Engenharia Civil com dissertagdo defendida na area
de Engenharia de Estruturas ou graduacdo em
Engenharia Civil com mestrado em Engenharia de
Estruturas.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(43) Transportes e Geotecnia |

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00443-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Civil; ou Engenharia de
Transporte ou Arquitetura;

- Mestrado com Area de Concentragdo em Engenharia
de Transportes ou Engenharia Civil com tema da
dissertacdo em transportes ou Engenharia Urbana
com tema da dissertacdo em transportes.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(44) Transportes e Geotecnia ll

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga/ 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00444-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacgédo em Engenharia Civil;

- Mestrado com Area de Concentragdo em Engenharia
de Transportes ou Engenharia Civil com tema da
dissertacdo em Transportes ou Engenharia Urbana
com tema da dissertacdo em Transportes.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(45) Tecnologia, Materiais e Componentes de
Construcéo

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga/ 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00424-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Civil;, e Mestrado em
Engenharia Civil; ou Graduagdo em Engenharia Civil;
e Mestrado na area de Engenharias | da Capes.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA PRODUCAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(46) Engenharia da Qualidade, Sustentabilidade e
Gestdo de Projetos

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00036-2-0-40

Local de atuacéo:

Céampus Sede

Requisito(s):

- Graduacgdo em Engenharia de Produgéo e Mestrado
ou Doutorado em areas afins; ou

- Graduacgdo em Engenharia e Mestrado ou Doutorado
em Engenharia de Producdo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(47) Fundamentos de Engenharia Quimica

N° de vaga(s) e carga horaria:

6 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00254-2-0-40 / DTD00192-2-0-40 / DTD00251-2-0-40
DTD00156-2-0-40 / DTD00248-2-0-40 / DTD00161-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Quimica e Doutorado em
Engenharia Quimica ou &reas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(48) Sintese e Otimizacéo de Processos

N° de vaga(s) e carga horaria:

6 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00250-2-0-40 / DTD00149-2-0-40 / DTD00160-2-0-40
DTD00249-2-0-40 / DTD00151-2-0-40 / DTD00157-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Quimica e Doutorado em
Engenharia Quimica ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(49) Engenharia de Producéo

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00278-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia de Producéo.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(50) Engenharia Téxtil — Fiacao,
Tecelagem e Confecgéo

Texturizagéo,

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00436-2-0-40

Local de atuagéo:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia téxtil.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(51) Biologia Geral e Aplicada e Ecossistemas
Aquéticos e Terrestres

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00472-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagdo em Ciéncias Biologicas;e
- Doutorado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(52) Calculo Diferencial e Integral

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00451-2-0-40

Local de atuacéo:

Céampus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagdo em Matemética ou areas afins; e
- Mestrado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(53) Fisica Geral e Experimental

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00176-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacédo em Fisica ou Engenharia e Doutorado em
areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(54) Fundamentos de Programacao

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00399-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia; ou
- Graduagdo em Tecnologia; e
- Mestrado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(55) Saude Ambiental, Ecotoxicologia, Ergonomia e
Seguranca do Trabalho

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00213-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental;
- Com Doutorado em areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(56) Estatistica e Calculo Numérico

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00441-2-0-40

Local de atuagéo:

CampusRegional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagdo em Matematica ou Estatistica

Engenharia, e Mestrado.

ou

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(57) Fisica Geral

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00307-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Fisica e Mestrado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(58) Fundamentos da Computacéo

N° de vaga(s) e carga horéria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00165-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacédo em Ciéncia da Computacéo, Informatica ou
Processamento de Dados ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas para
Internet; e Especializacao.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(59) Hidraulica

N° de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00018-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagdo em Engenharia Civil
Ambiental; e Mestrado.

ou Engenharia

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢éo
Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou
matéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fungao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do PSS, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou

matéria assim permita.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n®>3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal m® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro

de2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do PSS em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e ao local de aplicacao da prova;
d) & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente
gue o laudo médico apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital sera encaminhado a
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Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para
efeito de confirmacédo da inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que |Ihes sdo destinadas por Lei, & totalidade das vagas, desde que
aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigcdo no preenchimento do
formulario eletrbnico de inscricdo, somente via Internet, no enderego -eletrénico
www.uem.br/concurso,em link especifico do PSS, por meio do qual sera disponibilizado o
Formulério para Deficientes cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para realizagédo da inscricao.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
inscricdo, as suas expensas, laudo médico original ou copia emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doencgas (CID);

c) Limitag@es funcionais.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
subitem 5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicAo de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢cdo no preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa
condigéo, néo tera direito & vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova didatica devera requeré-lo por escrito, no periodo de inscricédo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme orientagbes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade,
sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realiza¢éo da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas
as tarefas pertinentes as atribui¢cdes do professor temporério.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a &rea pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.2 A inscricio com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do PSS, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

6.3 O pedido de inscricdo no PSS sera efetuado no periodo compreendido entre o dia
20/03/2023, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 31/03/2023,
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somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do
PSS, por meio do qual serd disponibilizado o link Formulério de Inscricdo, cujos
campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizacdo da
inscricao.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar ao Sistema, dois arquivos distintos,
sendo:

a) um arquivo contendo cépia da Cédula de ldentidade (RG), escaneada, em PDF; e

b) outro arquivo contendo o curriculo e o0s documentos comprobatérios deste,
conforme instrucdes constantes nossubitens6.6 e 6.7deste Edital.

6.3.2 E de responsabilidade do candidato, fazer print da tela de confirmagdo de envio do
curriculo para fundamentar, pedidos de reconsideracao, se nescessario.

6.4 A inscricdo sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduacdo e poés-graduacdo obtidos em instituicbes
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educag¢édo (CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduag&o obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no territorio nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pdés-graduagdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicio de Ensino Superior
brasileira competente.

6.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.6 Na inscricdo, o candidato deve anexar um arquivo (PDF) contendo o RG e um
segundo arquivo (PDF) contendo todos os demais documentos exigidos no Edital, sendo
gue, neste caso, deve utilizar-se de ferramenta/programa que retna todos 0s arquivos
em um unico anexo. O nome do arquivo ndo podera conter acentos.

6.7 Para a avaliagdo de titulos e curricular, o candidato deverd apresentar o curriculo
devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de
pontuacdo (Anexo Il deste Edital) e contendo as atividades realizadas até a data de
inicio das inscrigbes 20/03/2023 do PSS. As atividades realizadas em data posterior ao
inicio das inscricfes, caso estejam apresentadas no curriculo, ndo serao pontuadas.

6.8 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas
podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduacéo devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de p6s-graduacao;
c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.
d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que
0 autorize a trabalhar no pais, conforme legislacao vigente.
6.9 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

6.10 Para cada inscricdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscricao.
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6.11 Caso haja coincidéncia na data de realizacdo da(s)prova(s), o candidato devera
optar pela que melhor lhe convier, ndo cabendonenhum tipo de recurso para alteracéo
nas datas estabelecidas por edital e/oupela comisséo de selecao.

6.12 O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 03/04/2023 em
qualquer agéncia da rede bancaria observado o horariio de atendimento presencial ou
eletrénico ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa Econbmica Federal, mediante a
apresentacdo do boleto impresso pelo candidato.

6.13 O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscricdo, ficara disponivel
para download ou impresséo até o ultimo dia de inscri¢céo. Depois disso, ndo sera mais
possivel acesséa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivacdo da
inscricdo decorrente da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo habil.

6.14 A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.15 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizar4d por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o ou outros
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16 O candidato dever4 acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do
pagamento da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da
data de pagamento. Em caso da ndo compensacao bancéaria o candidato devera entrar
em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrdénico
concurso@uem.br e informar o nimero da inscrigdo, area de conhecimento ou matéria,
namero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se
dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

6.17 Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipotese do ndo comparecimento para a realiza¢éo da prova.

6.18 No caso de cancelamento ou anulacdo do PSS a taxa de inscrigdo sera devolvida.

6.19 Podera ocorrer isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Instrucéo
Normativa n°001/2022-PRH, publicada no DIOE, edicdo 11106, de 28 de janeiro de 2022
e disponivel no endereco eletrdnicowww.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

6.20 Para os pedidos de isencdodo pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
observados 0s seguintes prazos:

- Pedido de isenc¢éo: 20 e 21/03/2023

- Resultado do pedido: 24/03/2023

- Pedido de reconsideracao: 27/03/2023

- Resultado do pedido: 28/03/2023

7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 A Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a verificacdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢do, divulgara o resultado das inscri¢cdes
no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

7.2 No dia 10/04/2023 sera publicada a relagédo das inscricbes homologadas no enderecgo
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

7.3 Caberé pedido de reconsidera¢do em face da ndo homologacado da inscri¢cdo, desde
gue realizado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do
edital com a relagcdo de inscritos e devidamente instruido com cépia do respectivo
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, e feito em formuldrio préprio a ser

disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso



http://www.uem.br/concurso
http://www.uem.br/concurso
http://www.uem.br/concurso
http://www.uem.br/concurso
http://www.uem.br/concurso

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

_)I.A<J Universidade Estadual de Maringd W
N\

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisdo de Selecdo serd divulgada no dia 25/04/2023, no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

8.2 ConstituirA a Comissdo de Selecdo trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formacgdo ou atuacao na area de conhecimento do PSS.

8.2.1 Os membros da Comissdo de Sele¢do poderdo ser substituidos por docentes
efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver
necessidade do departamento.

8.2.2 Excepcionalmente, poderd compor a Comissdo de Sele¢cdo um professor
aposentado credenciado em programa de pés-graduacao stricto sensu.

8.2.3 A Comisséao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicacdo devera
seguir os mesmos critérios dos titulares.

8.2.4 O presidente e o secretario da Comissdo de Selecdo serdao indicados pelo
departamento.

8.2.5 A titulagdo dos membros da Comissédo de Selecdo devera ser igual ou superior a
dos candidatos inscritos.

8.3 Cada membro da Comissdo de Selecdo devera firmar Termo de Compromisso e
Declaragdo de que ndo se enquadra nas seguintes situagbes de impedimento ou
suspeicado com qualquer dos candidatos:

a) conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situacdes
ocorrerem gquanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com seu
cbnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusédo de
curso de graduacdo, estagio de iniciacdo cientifica ou similar e pés-graduacéo ou
estagio pos-doutoral nos trés ultimos anos amteriores a data de publicacdo do
Edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados
em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos.

h) integre projeto de pesquisa, de extenséo ou de ensino nos ultimos trés anos.
i) tenha ou teve sociedade nos Ultimos trés anos.

8.3.1 Para aferir o tempo para verificacdo das situacfes de impedimento e suspeicdo
deve ser considerado o ultimo dia de inscrigao.
9. DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

9.1 O PSS constara das seguintes etapas:
a) prova didética - obrigatoria;
b) avaliacao de titulos e curriculo - obrigatoria.
9.1.1 A prova didatica tem carater eliminat6rio e a nota minima para aprovagédo deve ser
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6,0 (seis) inteiros.

9.1.2 A avaliacdo de titulos e curriculo tem carater classificatério e a analise e a
pontuagdo de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de
pontuacdo constante no Anexo |l deste Edital.

9.1.3 Em todos o0s casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

9.2 Na nota da prova didatica e na pontuacdo da avaliagéo de titulos e curriculo, assim
como na pontuacdo final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-
se as fracdes de milésimos.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 02 a 05/05/2023.

10.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar, na data prevista de 25/04/2023, data,
horario e local ou link da plataforma digital em que devera ocorrer o sorteio dos temas de
cada candidato, assim como data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das
provas, que deverao ser publicados em edital e por meio eletrénico.

10.3 Aprevisdo de divulgagdo da nota da Prova Didéatica é dia 08/05/2023, no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS.

10.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade deplanejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e decomunicagédo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nastécnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com 0s
procedimentos ecritérios dispostos no Anexo |l.

10.5 Quando da divulgagédo do edital do sorteio, o departamento deverainformar se:
| - a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ouremota assincrona;

Il - o sorteio serd de um tema Unico para todos os candidatos para aprova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatospara as provas
presenciais ou remotas sincronas.

10.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve seraaplicada e
gravada por servidores designados pelo departamento solicitante,com 0
acompanhamento opcional via remota ou presencial dos trés membrosda Comissao de
Selecéo, utilizando-se para tal todos os protocolos de saludenecesséarios a reducdo de
contato entre o candidato e o(s) servidor(es), deacordo com a Resolug¢édo n.° 735/2021-
SESA ou a que venha a substitui-la.

10.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio
(presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos
dever&o submeter-se a prova didatica.

10.8 O presidente da Comissédo de Selecdo ou um dos membros,por ele designado,
devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) oitem de programa para a
prova didatica, para cada candidato, dentre 0s pontosprevistos, no prazo de no minimo
20 (vinte) horas e no maximo 26 (vinte e seis) horas antes da suarealizacao.

10.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, abanca deverd receber o video
gravado pelo candidato, com instrucbes de envio eno formato a ser previsto no Edital,
segundo orienta¢des enviadas pelodepartamento, e neste caso ndo se aplica o sorteio da
ordem de apresentagao.
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10.10 No caso do paragrafo anterior, os candidatos que de alguma forma ndo atenderem
o previsto no Edital da prova didatica, estardo automaticamente desclassificados.

10.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, € gravada em audio e video e a
Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

10.12 As normas para gravacao deveréo ser definidas pelo departamento.

10.13 ApGs a realizacdo das provas, as gravacbes deverdo ser encaminhadas para a
Comissao de Selecao, para avaliacéo.

10.14 Em caso de interrupcdo da prova didatica sincrona por problemas técnicos, 0
candidato deverd encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apds o horéarioprevisto
para o inicio da realizagédo da sua prova didatica, a gravacao na integrada sua aula ao e-
mail da secretaria do departamento.

10.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a
suapublicacdo em edital e por meio eletrénico.

10.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos, por pelo
menos 02 (dois) anos.

10.17 A prova didéatica presencial € aberta ao publico, respeitados osprotocolos de
saude, de acordo com a Resolugdo n.° 735/2021-SESA ou a que venha a substitui-la,
sendo vedada, porém, sua manifestacao.

10.18 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da
mesma vaga.

10.19 Os videos com as gravagbes das provas didaticas serdo disponibilizados no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, e ficardo disponiveis aos candidatos até
ofinal do prazo de recurso quando da divulgacéo do resultado final.

10.19.1 Os videos com as gravacdes das provas didaticas mencionados no subitem
10.19 ficardo disponiveis no enderegco eletrdnico www.uem.br/concurso, em link
especifico do PSS, no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacéo
do resultado da prova didatica até a publicacdo da portaria de homologacéo do resultado
final do PSS, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do Menu do
Candidato.

10.20 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.

10.21 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantesdo Anexo II.

10.22 A prova didatica deverd compreender parte expositiva, com duracdode até 30
(trinta) minutos.

10.23 A prova didatica presencial s6 tera inicio apés a entrega do plano de aula pelo
candidato, com copia para cada membro da Comisséo de Selecgéo.

10.24 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado a Comissao
de Selecéo, segundo as instrucdes definidas no edital da prova didatica.

10.25 A auséncia do plano de aula implicard no impedimento do candidato e sua
eliminagéo do PSS.

10.26 A copia do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagdo, devendo este ser
elaborado conforme o Anexo Il deste Edital.

10.27 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer
forma ou pretexto.
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10.28 Cada membro da Comissdo de Selecdo, na avaliagcdo da prova didatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital e atribuir ao candidato uma
nota na escala de zero a dez.

10.29 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das
notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e deverd ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragbes de milésimos.

10.30 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) inteiros.

10.31 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras
situagdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizagédo da
prova didatica devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e
comprovacdo da situagdo. O pedido devera ser realizado no endereco eletronico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data da prova didatica.

10.32 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de
atendimento, a decisdo sera comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes
da realizac&o da prova.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

11.1 O resultado da pontuagédo da avaliagdo de titulos e curriculo esta previsto para ser
divulgado no dia 11/05/2023, no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link
especifico do PSS.

11.2 A avaliacao de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na
prova didatica, e em sessdo reservada.

11.3 Conforme ja instruido no subitem 6.6 do presente Edital, o curriculo e os
documentos comprobatérios deverdo ser anexados em um Unico arquivo (PDF)
contendo todos os demais documentos exigidos no edital, sendo que, neste caso, deve
utilizar-se de ferramenta/programa que reldna todos os arquivos em um Unico anexo. O
nome do arquivo n8o podera conter acentos.

11.4 A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatério, seré realizada conforme
critérios e pontuagdo constantes no Anexo Ill deste Edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formagdo académica e titulagdo, atividades
académicas e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuacdo e que se
enquadrem na area/subarea definida pelo departamento.

11.5 A contagem de pontos serd cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacdo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuac@es atribuidas pelos membros da Comisséo de Selec¢éao, dividido por 100. O
resultado devera ser encaminhado a PRH que devera fazer a publicacdo em edital e por
meio eletrénico.

11.6 A pontuacdo da avaliagdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da meédia
aritmética simples da pontuacéo atribuida por cada membro da Comissdo de Selegéo e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
fracBes de milésimos.

11.7 Os membros da Comisséo de Selecao deverdo preencher a ata e elaborar relatorio
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.
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11.8 A tabela de pontos resultante da avaliacdo de titulos e curriculo de cada candidato
ficara disponivel noendereco eletrbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do
PSS, no periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgacdo do resultado
da avaliacdo de titulos e curriculo até a publicacdo da portaria de homologacdo do
resultado final do PSS, podendo o candidato acessa-los durante esse periodo através do
Menu do Candidato.

11.9 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

11.10 Na auséncia do diploma serd aceito documento que comprove a homologacéo da
defesa da dissertacdo ou tese e que o candidato j& cumpriu com todos os requisitos para
a outorga do grau académico (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

11.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

11.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educagéo superior
devidamente credenciada.

11.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina
com foto, qualificacdo civil e das paginas com registros e quando necessario,
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area
de atuacao;

b) mediante apresentacdo de declaracdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaragbes devem ser emitidas em papel
timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da funcdo/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou alvara
de licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrdnico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacado profissional voluntaria.

11.14 Outros documentos que comprovem formacao e experiéncia profissional obtidos no
exterior deverdo estar acompanhados de traducéo para o fim de pontuacdo no curriculo.

11.15 Para os itens da tabela de pontuacdo de titulos e curriculo com delimitacao
temporal sera considerada a data de publicacdo deste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICA(;AO

12.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da pontuacao resultante da avaliacéo de titulos e curriculo.

12.1.1 Para a selecéo deverao ser considerados os pesos:
a) prova didatica - peso seis;
b) avaliacao de titulos e curriculo - peso quatro.

12.2 A classificacao dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
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obtida.
12.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no PSS;
b) a maior média na prova didatica;
c) a maior média na prova de analise de titulos e curriculo;
d) o maior tempo de magistério em curso de graduacdo em instituicdo de ensino
superior;
€) 0 maior tempo de magistério em curso de poéds-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacdo lato sensu em instituicdo
de ensino superior;

g) idade mais elevada.
12.3 O resultado final do PSS sera publicado na Imprensa Oficial do Estado, através do

caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do PSS, na data prevista de 22/05/2023.

13. DA IMPUGNAGAO

13.1 Do PSS cabe impugnacéo:
a) ao edital normativo do PSS;
b) ao membro da Comisséo de Selegéo.

13.2 Cabe impugnacao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de publicagéo, sob pena de precluséo desse direito.

13.3 O pedido de impugnacéo sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.qgov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
-Local: UEM/PRH/RES-DIV. DE RECRUTAMENTO E SELECAO
-Destinatario: Ndo marcar

-Motivo da tramitacdo: 6 — ANALISAR

13.3.1 - Para davidas e suporte em relacéo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.qov.br/eProtocolo

13.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias uteis, junto ao departamento,
guando for o caso, a manifesta¢éo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

13.5 Membros da Comisséo de Selec¢édo poderéo ser impugnados, no prazo de 02 (dois)
dias Uuteis a partir da publicacdo da portaria de nomeacdo das comissdes, sob pena de
preclusdo desse direito.

13.6 A solicitagdo de impugnacdo dos membros da Comissdo de Selecdo sera por meio
eletrénico, no endereco www.uem.br/concurso, via Menu do Candidato.

13.7 Se a impugnacao for acatada, a PRH providenciara a indicacdo e a publicacao de
portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03(trés)
dias uteis.

14. DA RECONSIDERACAO

14.1 Do PSS cabera pedido de reconsideracao:

a) ao edital com o resultado das inscri¢des;

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso


http://www.uem.br/concurso
http://www.uem.br/concurso
http://eprotocolo.pr.gov.br/
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo
http://www.uem.br/concurso

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

_)Aé Universidade Estadual de Maringd W
N\

b) ao resultado da avaliacdo da prova didatica;
c) ao resultado da avaliagéo dos titulos e curriculo.

14.1.1 O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, sob pena de preclusédo desse direito.

14.1.2 O pedido de reconsideragdo contra o resultado das inscricdes sera julgado pela
PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selec¢éao.

14.1.3 O pedido de reconsideragdo sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

14.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscricbes deverd ser apresentado, a PRH, por meio eletrdnico disponivel em
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis a partir da publicacdo do edital, sob pena de preclusao desse direito.

14.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a solicitacéo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

14.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o
caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideragdo, em edital, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

14.3 O pedido de reconsideracao do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissédo de Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do edital
com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os pontos
de discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio
eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informagfes deste
edital.

14.3.1 O pedido que nao atender ao disposto no subitem 14.3 ndo sera conhecido.

14.3.2 A Comissao de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias
Uteis o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

14.3.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos para a prova didatica, conforme o
Anexo Il desta Resolucéo.

14.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisao da
Comisséo de Selecao.

14.4 O pedido de reconsideragéo do resultado da avaliacdo de titulos e curriculo devera
ser dirigido & Comissdo de Selecdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito,
indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e dever4 ser devidamente
fundamentado, por meio eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente
as informacgdes deste Edital e formulario especifico.

14.4.1 O pedido que n&o atender ao disposto no subitem 14.4 ndo sera conhecido.

14.4.2 A Comisséao de Selecdo devera analisar o pedido e no prazo de02 (dois) dias Uteis
o resultado sera disponibilizado no Sistema de Concursos, em link especifico.

14.4.3 A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios para a pontuacao de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo
[l deste Edital.
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14.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracdo a que se
refere 0 subitem 14.4.3, por meio de edital, no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste Edital.

14.4.5 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisao da
Comissao de Selecao.

15. DO RECURSO

15.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdo (CAD), por area de
conhecimento ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacao do resultado da selecéo.

15.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa
a ilegalidade e deverd ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

15.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao
do recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do encerramento do periodo
recursal.

15.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para analise do mérito e sé pelo voto de dois tercos de seus membros podera
modificar ou anular o resultado da selecéo.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

16.1 A contratagcdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a
comprovagao dos requisitos exigidos.

16.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite
pela vaga temporaria, contados da publicacdo do edital de convocagdo, e dar
atendimento ao requerido no e-mail de convocacgédo, que lhe sera enviado na data de
publicacéo do edital de convocacéo.

16.1.2 O candidato que n&o atender ao edital de convocacao perdera automaticamente a
vaga.

16.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduagdo ou habilitacdo legal
correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

16.2.1 O diploma de graduacdo obtido no exterior sera aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, 8 2° da lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB ).

16.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacdo ou tese e que comprove que o candidato j& cumpriu com todos os requisitos
para a outorga do grau académico.

16.2.3 No caso de poés-graduacdo, a apresentacdo de titulagcdo superior a exigida
dispensa a apresentacgéo da titulagdo minima, mantida a area.

16.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, LDB.

16.3 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).
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16.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do PSS.

16.5 Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislacdo ou outras normas em
vigéncia.
16.6 Para a contratacdo o convocado deverd apresentar os documentos da escolaridade

exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de conhecimento
constante no item 4 deste Edital.

16.7 O convocado devera apresentar 0s seguintes documentos.
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitagao Eleitoral;
f) Comprovante de regularidade da Qualificacdo Cadastral junto ao E-social,
g) Comprovacéao de quitacdo do Servico Militar (até 45 anos);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da carteira,
qualificagéo civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Carteira de Vacinagao;

j) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

k) Diploma de graduacéo e o respectivo historico escolar;

[) Certificado ou diploma de pés-graduacéo e o respectivo histérico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

0) Comprovante de residéncia;

p) Declaracdo de bens e rendimentos.

16.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho
da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o
exercicio da funcdo, objeto da contratacdo. Para a consulta sera necessario levar a
Carteira de Vacinacao atualizada e obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) -
documento de identificacdo do usuério do SUS.

16.9 O candidato que nao puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando
publica a exclusdo do processo seletivo. Ndo sera permitida a reclassificagéo.

16.10 O contrato sera para a carga horaria semanal ja especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horéario e a acumulacao legal
de cargos.

16.11 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulével:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n
19, de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de13/12/2001).

16.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de

(o]
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aposentadoria e abrange autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

16.11.2 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se jA possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horéario de trabalho j& existente para afericdo da compatibilidade de horario
com a jornada de trabalho a ser assumida na UEM.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reunido no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicacéo de
nomes para a composicao da comissdo de selecdo, sob pena de exclusdo automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

17.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou
integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacao,
desde que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

17.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade
da selecéo.

17.2.2 Alteracdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrénico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selegéo.

17.2.3 O processo de sele¢ao tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologacéo do resultado final, sem prorrogacao.

17.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de
Maringa seré eliminado da lista de classificacéo.

17.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato
encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de
2015.

17.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante
a validade do PSS, poderéo, por conveniéncia administrativa, serem convocados outros
candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da
prevista neste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagcéo.

17.7 A publicagdo do resultado final do PSS na Imprensa Oficial do Estado do Parana
comprova e oficializa a aprovacao do candidato. A Universidade Estadual de Maringa, por
meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizara o link com a matéria
publicada e ndo expedira declaracao referente ao resultado final da selecéo.

17.8 A inscricdo no PSS implicar4 no conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato,
das normas estabelecidas neste Edital e na Resolucdo n°166/2021-CABdisponivel no
enderego www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso

17.9 A inexatiddo de declaracdes ou de dados e a irregularidade na documentacdo
verificada em qualquer etapa do PSS resultara na eliminacdo automatica do candidato,
sem prejuizo das sancdes penais, e no caso de alguma irregularidade constatada apés a
contratacdo e sera apurada nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras
sancg0Oes aplicaveis.
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17.10 A aprovacdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/funcdo ou emprego, sendo que a contratacdo serd efetivada, atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislacdo pertinente.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo.

Maringa, 27 de fevereirode 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pr6-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXOI

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (01) Entomologia

Programa de Prova

1. Interagdes inseto/planta.

2. Dindmica populacional de pragas e amostragem.

3. Manejo integrado de pragas.

4. Ferombnios de insetos e sua utilizacdo no manejo de pragas.
5. Métodos de resisténcia de plantas a insetos.

6. Controle biol6gico de pragas.

7. Controle quimico de pragas.

8. Métodos culturais de controle de pragas.

9. Resisténcia de insetos a inseticidas.

10. Toxicologia dos agrotoxicos e cuidados no manuseio, aplicacdo e descarte.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (02) Horticultura

Programa de Prova

1. Ecofisiologia das plantas frutiferas.

2. Métodos de propagacao de plantas frutiferas.

3. Colheita e processamento de plantas medicinais.

4. Planejamento e implantacao dos locais de cultivo de plantas frutiferas.
5. Manejo integrado de doencas das plantas frutiferas.

6. Propagacao e formacédo de mudas de plantas medicinais.

7. Manejo integrado de pragas das plantas frutiferas.

8. Condi¢Oes edéficas e climéticas para o cultivo de plantas medicinais.
9. Producéo integrada de frutas.

10. Pos-colheita e armazenamento de frutas.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Ciéncias Agrondmicas
Area (03) Extensé&o Rural e Producéo e Beneficiamento de Sementes

Programa de Prova

1. Conceitos basicos de desenvolvimento e crescimento das Ciéncias Agrarias e ao
trabalho do extensionista.

2. Comunicacéo rural: evolugéo x potencialidades.

3. Etica e exercicio profissional do Engenheiro Agrénomo.

4. Importancia das sementes e atributos de qualidade.

5. Germinagéo de sementes.

6. Sistema de gestédo de qualidade em laboratério de andlise de sementes.

7. Par&metros que caracterizam a maturagédo de sementes.

8. Dorméncia de sementes: tipos, causas e métodos para superacao.

9. Beneficiamento e armazenamento de sementes.

10. Secagem de produtos agricolas.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL (Resolucdo n° 1002/2002 do CONFEA):
https://www.crea-pr.org.br/ws/codigo-de-etica-do-profissional-da-engenharia-da-
agronomia-da-geologia-da-geografia-e-da-meteorologia.
CADERNOS DE ETICA DO CREA-PR: https://www.crea-pr.org.br/ws/publicacoes-do-
crea-pr/cadernos-de-etica.
COPELAND, L.D. Principles of Seed Science and Technology. Chapman e Hall. New
York, 1995,789p.
FERREIRA, A.G. e BORGHETTI, F. (orgs). Germinag&o do basico ao aplicado. Artmed,
Porto Alegre. 323p., 2004.
FRANCA-NETO, J.B.; KRZYZANOWSKI, F.C.; HENNING, A.A.; PADUA, G.P.; LORINI, [;
HENNING, F.A. Tecnologia da producéo de semente de soja de alta qualidade. Embrapa
Soja, Documentos — 380. 84 paginas.
HAMPTON, J.G.; TEKRONY, D.M.; INTERNATIONAL SEED TESTING ASSOCIATION —
ISTA - International Seed Testing Association. Handbook of vigor test methods. 3.ed.
2012.
KRZYZANOWSKI, F. C.; VIEIRA, R. D.; FRANCA NETO, J. B. (Eds.). Vigor de
sementes: conceito e testes. Londrina: ABRATES, 1999.
MARCOS-FILHO, J. Fisiologia de sementes de plantas cultivadas. 2. ed., Londrina:
ABRATES, 660p. 2015.
MARCOS FILHO, J.; S. M. CICERO e V. R. da SILVA. Avaliacdo da qualidade das
sementes. FEALQ, Piracicaba, 230p. 1987.
PESKE, S. T.; ROSENTHAL, M. D.; ROTA, G. R. M. Sementes: Fundamentos cientificos
e tecnoldgicos. 32 edicdo. Pelotas: Editora rua Pelotas, 2012. 573p.
SEDIYAMA, T. Tecnologias de Producdo de Sementes de Soja. Londrina, Parana:
Mecenas, 2012. 352p.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Ciéncias Agrondmicas
Area (04) Matematica, Fisica Geral e Topografia Agricola

Programa de Prova

. Leis de Newton e Sistemas de Referéncia.

. Limites e Derivadas de Func¢Bes Reais de uma Variavel Real e Suas Aplicacdes.

. Linguagem de Programac&o Aplicada a Agricultura.

. Tecnologias e Softwares Integrados na Agricultura.

. Normas e Convencgbes do Desenho Técnico: manejo de instrumentos, formatos de
papel, margens, legendas e dobramento.

. Sistema de Representacgéo: projecdo ortogonal, representacdo de cortes e perspectiva
isométrica.

. Técnicas de Sensoriamento Remoto Aplicadas a Agricultura.

. Técnicas de Geoprocessamento Aplicadas a Agricultura.

. Métodos de Levantamento Planialtimétrico.

0. Barreiras Fisicas para Manejo e Conservacéo do Solo.
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Referéncias
APOSTOL, T. M. Calculo II: Célculo com funcbes de varias variaveis e Algebra Linear
com aplicagcbes as equacdes diferenciais e as probabilidades. Tomo 2. Barcelona:
Editorial Reverté S.A., 1988.
ARANTES, M. CAIXETA FILHO, J. V. Investigacdo sobre o uso da informética na
agropecuaria. Informe GEP/DESR, Piracicaba, v. 6, n. 9, p.1-5, set. 1993.
ASSAD, E. D.; SANO, E. E. Sistemas de Informacfes Geograficas: aplicacbes na
agricultura. 2. ed. Brasilia: EMBRAPA — CPAC, 1988.
AZEVEDO FILHO, A. J. B. V. (Coord.). Introducdo a informatica na agropecuaria.
Piracicaba: CIAGRI/USP, 1986. 69p.
BOGHI, Claudio. Sistemas de Informacdo: Um Enfoque Dindmico. S&o Paulo: Erica,
2001.
BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. R; FIGUEIREDO, V. L., WETZLER, H. G. Algebra Linear. 32
Edicdo. Sao Paulo: Editora HARBRA, 1986.
CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M.; D'ANGE, J. C. Introducéo a ciéncia da
geoinformacdo. Sdo José dos Campos: INPE, 2001 (on-line, 22 edicdo, revista e
ampliada).
ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 9. ed. Rio de Janeiro: Globo, 1987. 655p.
FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. S&o Paulo: Oficina de textos, 2008,
160p. JENSEN, J. R. Sensoriamento remoto do ambiente: Uma perspectiva em recursos
terrestres. S&o José dos Campos: Paréntese, 2009. 604p.
HALLIDAY, D.; RESNICK, R. e WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 10. ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2007. Vol. 1 a 4.
MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas aplicacdes com microcomputadores. 22 ed. Séo
Paulo: MakronBooks, 1994.
NUSSENZVEIG, M. H. Curso de Fisica Basica.EdgardBlicher, 2008. Vol. 1 a 4.
RAMALHO, F. C. Introducao a Informética: teoria e pratica. Sdo Paulo: Berkeley, 2001.
168p.
SERWAY, R. A., JEWET Jr., JOHN W. Principios de Fisica. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Leanering, 2004. Vol. 1 a 4.
TABOAS, P. Z. Célculo em uma Variavel Real. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Sao Paulo, 2008
TIPLER, P. A. Fisica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 1995.
TIPLER. P. A. Fisica Moderna, Guanabara Dois, Rio de Janeiro, 1981.
VELLOSO, F. C. Informéatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 351p.
YOUNG & FREEDMAN. Fisica. 12. ed. Sao Paulo: Addison Wesley (Pearson Education),
2008.

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Zootecnia
Area (05) Producdo de Ruminantes, Forragicultura e Deontologia Aplicada a
Zootecnia

Programa de Prova

1. Sistemas de producéo de bovinos de corte.

2. Manejo de bubalinos, do nascimento ao abate.

3. Manejo de ovinos, do nascimento ao abate.

4. Manejo de bezerras e novilhas para producéo de leite.

5. Manejo de vacas em lactagéo.

6. Principais gramineas e leguminosas forrageiras de climas tropicais e temperados
utilizadas no Brasil.
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7. Manejo do pastejo e manejo de pastagens: estabelecimento reforma e controle de
plantas indesejaveis.
8. Fertilidade e adubacdo de solos sob pastagens: principios de corre¢do do solo e
adubacéao de pastagens.
9. Perfil do profissional Zootecnista e 0 mercado de trabalho atual.
10. Responsabilidade técnica do Zootecnista e rela¢cdes com profissdes correlatas.

Referéncias

BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. Nutricdo de ruminantes. 2. ed.
Jaboticabal: FUNEP, 2011.

CHURCH, D.C. The ruminant animal - digestive physiology and nutrition.
EnglewoodCliffs: Prentice Hall, 1988.

DIAS-FILHO, M.B. Degradacdo de pastagens: processos, causas e estratégias de
recuperacao. 2 ed. Belém-PA: Ed. EMBRAPA Amazoénia Oriental, 2005, 173 p.
FONSECA, D.M.; MARTUSCELLO, J.A. Plantas forrageiras. Vicosa-MG: UFV, 2013, 537
p.
FORBES, J.M.; FRANCE, J. Quantitative aspects of ruminant digestion and metabolism.
Wallingford: CAB International, 1993.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Mineral tolerance of animals. 2. Revised ed.
Washington: National Academy Press, 2005.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of beef cattle. 7. Revised ed.
Washington: National Academy Press, 2000.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of dairy cattle. 7. ed.
Washington: National Academy Press, 2001.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Nutrient requirements of small ruminants: sheep,
goats, cervids, and new world camelids horses. Washington:
NationalAcademicofSciences, 2007.

OLIVEIRA, R. L.; BARBOSA, M. A. A. F. Bovinocultura de corte: desafios e tecnologias.
Salvador: EDUFBA, 2007.

PEIXOTO, A. M. Pastagens. Fundamentos da exploracdo racional. Ed. ESALQ, 1986,
458 p.

PFEFFER, E.; HRISTOV, A.N. Nitrogen and phosphorus nutrition of cattle: reducing the
environmental impact of cattle operations. Cambridge: CABI Publishing, 2005.

PHILLIPS, C.J.C. Principles of cattle production. New York: CABI Publishing, 2001.
PIRES, A. V. Bovinocultura de corte. Piracicaba: FEALQ, 2010. v.1 e v.2.

RAIJ, B. Fertilidade do solo e manejo de nutrientes. Piracicaba-SP: IPNI, 2011, 420 p.
REIS, R. A.; BERNARDES, T. F.; SIQUEIRA, G. R. Forragicultura: ciéncia, tecnologia e
gestdo dos recursos forrageiros. Jaboticabal-SP: Ed. Maria de Lourdes Brandel ME,
2013, 714 p.

RESENDE, R. M. S.; VALLE, C. B.; JANK, L. Melhoramento de forrageiras tropicais.
Campo Grande-MS: Ed. EMBRAPA Gado de Corte, 2008, 293 p.

SANTOS, G.T.; MASSUDA, E.M.; KAZAMA, D.C.S. et al. Bovinocultura leiteira — Bases
zootécnicas, fisiolégica e de producdo. Maringa: EDUEM, 2010.

SANTOS, G.T.; MASSUDA, E.M.; KAZAMA, D.C.S.; JOBIM, C.C.; BRANCO, A.F.
Bovinocultura leiteira — Bases zootécnicas, fisioldgica e de producdo. Maringa: EDUEM,
2010.

SANTOS, M.E.R.; FONSECA, D.M. Adubacéo de pastagens em sistemas de producédo
animal. Vicosa-MG: Ed. UFV, 2016, 308p.

SILVA SOBRINHO, A.G. Criacdo de ovinos. 2 ed. Jaboticabal: Funep, 2001, 302p.

VAN SOEST, P.J. Nutritional ecology of the ruminant. 2. ed. Ithaca: Cornell Univ. Press,
1994,
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Centro de Ciéncias Bioldgicas / Bepartamento-Ciéncias-Morfolégicas

Departamento de Ciéncias Fisiol6gicas
Area (06) Fisiologia Humana

Programa de Prova

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Meio interno e homeostase.

. Bioeletrogénese.

. Acoplamento excitacdo-contracdo do musculo esquelético.
. Coracdo como bomba e excitabilidade cardiaca.

Controle da presséo arterial.

. Ventilacdo pulmonar e seu controle.

. Controle da osmolaridade dos liquidos corporais.

. Secrec¢des do sistema digestorio.

. Eixo hipotalamo-hipdfise.

0. Pancreas Enddcrino.

Centro de Ciéncias Biol6gicas / Departamento-Ciéncias-Morfolégicas

Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
Area (07) Fisiologia Humana e Animal Comparada

Programa de Prova

1.
2.
3.

©O©oo~NOO O~

1

Regulacéo da osmolaridade dos liquidos corporais em humanos e outros vertebrados.

Termorregulacdo em humanos e outros animais (vertebrados e invertebrados).

Consequéncias funcionais da organizacdo cardiaca e vascular em peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos.

. Ventilagcdo de érgaos respiratorios aquaticos e aéreos.

. Potencial de repouso, potenciais graduados e potenciais de a¢do em células animais.

. Controle hormonal do metabolismo de nutrientes em mamiferos.

. Movimento de solutos e 4gua através de membranas celulares.

. Pigmentos respiratorios e o transporte de oxigénio em invertebrados e vertebrados.

. Acoplamento excitagdo-contracdo do musculo esquelético e mecéanica da contracao
em mamiferos.

0. Transducao de estimulos pelos receptores sensoriais.

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Ciéncias
Area (08) Biologia Geral Aplicada a Fisica Médica

Programa de Prova

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Bioguimica basica.

. Biologia celular e molecular.

. Genética.

. Histologia.

Embriologia humana.

. Fisiologia humana.

. Morfologia humana.

. Fundamentos biolégicos em saude coletiva.
. Bioética.

0. Efeitos biolégicos das radia¢des ionizantes.
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Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Ciéncias
Area (09) Fisica Médica

Programa de Prova

1. Fisica Nuclear.

2. Fisica das Radia¢des lonizantes.

3. Biofisica.

4. Efeitos Biolégicos das Radiagfes lonizantes.
5. Dosimetria e Radioprotecao.

6. Radiodiagnéstico.

7. Radioterapia.

8. Medicina Nuclear.

9. Técnicas de Fisica Médica sem uso de Radiagdes lonizantes.
10. Legislagdes sobre a Fisica Médica

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Estatistica
Area (10) Probabilidade e Estatistica

Programa de Prova

1. Andlise exploratoria de dados: medidas resumo, graficos e tabelas.

2. Probabilidade: Conceito da Teoria de probabilidade em espagos amostrais finitos e
equiprovaveis. Teorema da probabilidade total. Probabilidade condicional.
Independéncia de eventos.

3. Caracterizacdo de variaveis aleatorias discretas, principais distribuicbes e suas
propriedades.

4. Caracterizagdo de variaveis aleatérias continuas, principais distribuicdes e suas

propriedades.

. Distribuicdo amostral das principais estatisticas: caso discreto e continuo.

. Estimacdo: descricdo, métodos de obtencdo de estimadores, propriedades dos

estimadores.

7. Teste de hipétese: principais conceitos. Teste de hipbétese para a média, variancia e
diferenca de médias de popula¢des normais.

8. Andlise de regressao linear simples: estimacdo dos parametros do modelo,
propriedades dos estimadores, testes de medidas para avaliagdo do modelo e
diagnésticos.

9. Andlise de regressdo linear mdltipla: estimagdo dos parametros do modelo,
propriedades dos estimadores, testes de medidas para avaliagdo do modelo e
diagnésticos.

10. Planejamento e andlise de experimentos inteiramente casualizados e em blocos.

Referéncias

BOLFARINE, Heleno; SANDOVAL, Monica Carneiro. Introducéo a inferéncia estatistica.
SBM, 2001.

DEGROOT, Morris H.; SCHERVISH, Mark J. Probability and statistics. Pearson
Education, 2012.

HOEL, P. G.; PORT, S. C.; STONE, C. J. Introduction to the Theory of Statistics. Boston:
Houghton Mifflin, 1971.

JAMES, B. R. Probabilidade: um curso em nivel intermediario. IMPA; 2edicdo (1 de
janeiro de 2015).
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MAGALHAES, M. N.; DE LIMA, A. C. P.. Nocbes de probabilidade e estatistica. S&o

Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2002.

MONTGOMERY, D. C.; PECK, E. A.; VINING, G. G. Introductionto linear

regressionanalysis. John Wiley & Sons, 2012.

MONTGOMERY, D. C. Design and analysis of experiments. John Wiley & sons, 2017.

MOOD, A.; GRAYBILL, F.; BOES, D. Introduction to the theory of statistics. McGraw-Hill

3rd Edition, 1974.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatisticabasica. Editora Saraiva, 2017.

ROSS, S. M. Introduction to probability models. Academicpress, 2014.

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Matematica )
Area (11) Célculo Diferencial e Integral e Geometria Analitica e Algebra Linear

Programa de Prova

1. Limites e continuidade de Funcdes Reais de uma Variavel Real.

2. Derivadas de Func¢fes Reais de uma Variavel Real e suas Aplicacdes.
3. Integracdo de Funcdes Reais de uma Variavel Real.

4. Limites e continuidade de Fung¢fes Reais de Varias Variaveis Reais.
5. Derivadas de Func¢fes Reais de Varias Variaveis Reais e suas Aplicacdes.
6. Vetores.

7. Retas e Planos.

8. Codnicas e Quadricas.

9. Espacos Vetoriais.

10.Transformacdes Lineares.

Referéncias

BOLDRINI, J. L..& Outros. “Algebra Linear”. Editora Harper e Row do Brasil Ltda, S&o
Paulo, 1980.

BOULOS, P. & CAMARGO, |..“Geometria Analitica — Um Tratamento Vetorial’.
EditoraPrentice Hall, Sdo Paulo, 2005.

COELHO, F. U.;Um curso de Algebra Linear, Editora EDUSP, 2001

STEWART, J.,Célculo; Vol. 1 e 2. 52 ed., Sao Paulo: Pioneira/Thomson Learning, 2005.
SWOKOWSKI, Earl W., “Calculo com Geometria Analitica”. Vol. | e Il. Editora McGraw-
Hill do Brasil Ltda, Sdo Paulo, 1983.

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Matematica
Area (12) Ensino de Matematica

Programa de Prova

1. O papel da Matematica no contexto da Educagdo Basica (Ensino Fundamental e
Médio).

2. As praticas de ensino e os estagios na formacao do licenciando em Matematica.

3. Modelagem Matemaética no ensino.

4. Resolucdo de Problemas no ensino de Matematica.

5. Utilizacao da Histéria da Matematica no ensino.

6. Tecnologias da Informagéo e da Comunicacéo e seu papel na Educacdo Matematica.

7. O uso de Jogos e Materiais Didaticos para o ensino da Matematica.

8. Avaliacdo da aprendizagem em Matematica.

9. Historia da Educacédo Matematica no Brasil.

10. Reflexbes sobre a préatica docente.
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Referéncias

BASSANEZI, R. C. Ensino — aprendizagem com Modelagem Matematica. Sdo Paulo —
SP: Contexto, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: educacao é a base.
Brasilia: MEC, 2018. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf
. Acesso em: 16 set. 2021.

BECKER, F. Epistemologia do professor de Matemética. Petropolis-RJ: Vozes, 2012.
BICUDO V. A. M., (org.). Pesquisa em Educacdao Matematica: Concepcdes e
Perspectivas. Sao Paulo: Editora UNESP, 1999.

BICUDO V. A. M., BORBA C. M. (org.). Educagédo Matematica: Pesquisa em Movimento
Sao Paulo: Cortez, 2004.

BOLEMA: Boletim de Educacdo Matematica. Rio Claro — SP.

Colecao Tendéncias em Educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
BIEMBENGUT, M. S.; HEIN, N. Modelagem Matemética no ensino. Sao Paulo: Contexto,
2000.

CARACA, B. J. Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Livraria Sa da Costa
Editora, 1981.

CARRERA DE SOUZA, A. C., BALDINO, R.R., Manifesto Sobre o Cotidiano da
Escolaridade Brasileira. In: BICUDO, M. A. V., SILVIA JUNIOR, C. A., A Formacao do
Educador e Avaliagdo Educacional, Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1999.

D'AMBROSIO, U..Educacdo Matematica: da Teoria a Pratica. 14. ed. Campinas-SP:
Papirus, 2007.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

FIORENTINI, D. (org.). Formagdo de professores de Matemética: Explorando novos
caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

FIORENTINI, D.; LORENZATO, S. Investigacdo em educacdo matematica: percursos
tedricos e metodolégicos. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2009.

GUSMAO, N. M. (org.). Diversidade, cultura e educacéo: olhares cruzados. S&o Paulo:
Biruta, 2003.

IMENES, L. M. Um Estudo Sobre o Fracasso do Ensino e da Aprendizagem da
Matematica. Rio Claro: UNESP/IGCE, Dissertagédo de Mestrado, 1989.

LORENZATO, S. (org).O laboratério de ensino de matemética na formacgdo de
professores. Campinas-SP: Autores Associados, 2006.

MENDES, I.A. Investigacéo Historica no Ensino de Matematica. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2009.

MENDES, ILA. O uso da histéria no ensino da matematica: reflexdes teoricas e
experiéncias. Belém: EDUEPA, 2001.

MIGUEL, A.; MIORIM, M. A. Histéria na Educacdo Matematica: propostas e desafios.
Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

MIORIM, M. A. Introducéo a histéria da educacao matematica. Sao Paulo: Atual, 1998.
ONUCHIC, L. R. Uma Histéria da Resolu¢do de Problemas no Brasil e no Mundo. In: |
Seminario em Resolucdo de Problemas—Palestra de Encerramento. Sdo Paulo. 2008.
Disponivel em <http://www.rc.unesp.br/serp/trabalhos_completos/completo3.pdf>.

PAIS, L. C. Didatica da matematica: uma analise da influéncia francesa. Belo Horizonte -
MG: Auténtica, 2001.

PITOMBEIRA, J.B.; ROQUE, T.. Topicos de Histéria da Matematica. Rio de Janeiro:
SBM, 2012. (Colegdo PROFMAT).

POLYA, G. A arte de resolver problemas. Trad. e adapt.: Heitor Lisboa de Araujo. Rio de
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Janeiro: Interciéncia, 1978.
PROENCA, M. C. Resolucdo de Problemas: uma proposta de organizacdo do ensino
para a aprendizagem de conceitos mateméaticos. Revista de Educacdo Matemética, Sao
Paulo, v. 18, e021008-14, 2021.
SAVIANI, D. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez Ed. e Autores Associados, 1984.
SOUSA, C.P.. (org.). Avaliacdo de Rendimento Escolar. Campinas: Papirus, 1994.
VALENTE, W. R. Avaliacdo em Matemdtica: historia e perspectivas atuais. Sdo Paulo:
Papirus, 2008.

Centro de Ciéncias Exatas / Departamento de Quimica
Area (13) Ensino de Quimica e Instrumentacgao para o Ensino de Quimica

Programa de Prova

1. O papel da experimentag¢éo no ensino de quimica.

2. Processos de aprendizagem de conceitos cientificos na Educacao em Quimica.

3. Recursos e materiais didaticos para a Educa¢do em Quimica.

4. A formacgéo do professor de quimica: perspectivas e desafios.

5. A epistemologia e a historia da quimica: implicagbes para o ensino de Quimica.

6. Tendéncias de ensino de Quimica e suas implicacbes no ensino de quimica na
educacéo basica.

7. A contextualizacé@o e a interdisciplinaridade na Educacéo para cidadania por meio da
guimica: concepcdes e proposicoes.

8. A abordagem Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA) no ensino de
Quimica: concepgdes e proposicoes.

9. Tendéncias da Pesquisa sobre Educacdo em Quimica no Brasil.

10. Base nacional curricular comum (BNCC) e diretrizes curriculares para ensino de
guimica: Nacional e Estadual.

Referéncias

Artigos selecionados de periddicos, como: Quimica Nova na Escola; Quimica Nova;
InternationalJournalofScienceEducation; Journalof Research in ScienceTeaching;
Ensefanza de las Ciencias; ScienceEducation; JournalofChemicalEducation; Education
in Chemistry.

BACHELARD, G.A. Formagéo do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1998.
BAZZO, W. A. Ciéncia, tecnologia e sociedade: e o contexto da educa 4ed. Florianépolis:
Ed. da UFSC, 2014.

BRASIL. Ministério da Educagéo (MEC), Secretaria da Educacéo Média e Tecnolégica
(Semtec). PCN+ Ensino Médio: Orientagc6es Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias. 2002.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular -BNCC 22 versao.
Brasilia, DF, 2018.

CACHAPUZ, A., PRAIA, J. e JORGE, M. Ciéncia, Educa¢édo em Ciéncias e Ensino de
Ciéncias, Temas de Investigacao. Lisboa: Ministério da Educacao, 2002.

CARVALHO, A. M. P. (Org.). Ensino de Ciéncias por Investigagédo. Sao Paulo:
Cengagelearning, 2013.

CHASSQOT, A. Alfabetizacao cientifica, questdes e desafios para a educacéo. ljui: Ed.
Unijui, 2000.

COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da educacéo virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informacg&o e da comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso


http://www.uem.br/concurso

(= Universidade Estadual de Maringd W
AN ' y
ek ro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
N covemie
DELIZOICOV, D., ANGOTTI, J. A.; PERNANBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.
DEPRESBITERIS, L; TAVARES, M. R. Diversificar € preciso: instrumentos e técnicas de
avaliacdo de aprendizagem, Sao Paulo: Editora Senac, 2009.
EICHER, M. L.; DEL PINO, J. C. Ambientes Virtuais de Aprendizagem: desenvolvimento
e avaliagdo de um projeto em educagédo ambiental. Editora UFRGS, Porto Alegre, 2006.
FAZENDA, I. C. A. (Org.). Didética e interdisciplinaridade. Campinas: Papirus, 2011.
FRACALANZA, H.; MEGID N., J. (Org.). O livro didatico de Ciéncias no Brasil. Campinas
(SP): Komedi, 2006.
FRASER, B. J.; TOBIN, K. G.; MCROBBIE, C. J. Second International Handbook of
Science Education. New York: Springer, 2012.
GALIAZZI M. do C. Educar pela Pesquisa - Ambiente de Formacéao de Professores de
Ciéncias. ljui: Unijui, 2002.
GEPEQ (Grupo de Estudos e Pesquisas em Ensino de Quimica). Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de Sao Paulo, 1998. Vol. I, Il e lll.
GREENBER A. Breve Historia da Quimica: Da Alquimia as Ciéncias Moleculares
Modernas. Séo Paulo: Ed. Blucher. 2010.
HOFFMANN. J. Avaliacéo, Mito ou Desafio: uma perspectiva construtivista. 45. ed. S&o
Paulo: Ed. Mediagéo, 2014.
ILLERIS, K. (org.). Teorias Contemporéaneas de Aprendizagem. Porto Alegre: Penso,
2019.
KRASILCHIK, M.; MARANDINO, M. Ensino de ciéncias e cidadania. 2 ed. Sao Paulo:
Moderna, 2007.
KUHN, T. A. A estrutura das revolucdes cientificas. Sdo Paulo: Editora Perspectiva,
2001. LOPES, A. C.; MACEDO, E. Curriculo: Debates contemporéneos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.
LUCKESI, C. C. Avaliacao de Aprendizagem: componente do Ato Pedagdgico. Sao
Paulo: Cortez, 2011.
MAAR, J.H. Pequena histéria da quimica: Primeira Parte: dos primoérdios a Lavoisier.
Floriandpolis: Papa Livro, 1999.
MALDANER, O. A. A formacéo inicial e continuada de professores de Quimica. ljui:
Unijui, 2003.
MALDANER, O. A.; ZANON, L. B. Fundamentos e propostas de Ensino de Quimica para
a educacao Bésica no Brasil. ljui: Ed. Unijui, 2007.
MATURANA, H. R. Ciéncia, cogni¢éo e vida cotidiana. Belo Horizonte, Editora da UFMG,
2001.
MORAES, R. (org.). Construtivismo e ensino de ciéncias: reflexdes epistemologicas e
metodoldgicas, Porto Alegre: EdiPUCRS, 2008.
MORAES, R.; MANCUSO, R. Educagéo em Ciéncias: produc¢éo de curriculos e formacao
de professores. ljui: Unijui, 2004.
MORAN, J. M. A Educacao que desejamos: novos desafios e como chegar la. 5. ed.
Campinas: Papirus, 2013.
MOREIRA, M. A.; MASSONI, N. T. Epistemologias do século XX. Sdo Paulo: Editora
E.P.U, 2011.
MORIN, E. Introducéo ao pensamento complexo. 4ed. Porto Alegre: Sulina, 2011.
MORTIMER, E.F. Linguagem e formacao de conceitos no ensino de ciéncias. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 2000.
NEVES, L. S. das; FARIAS, R. F. de. Historia da Quimica: um livro-texto para a
graduac&o. 2. ed. Campinas: Atomo, 2011.
OLIVEIRA, R. J. A escola e o ensino de Ciéncias. S. Leopoldo: Unisinos, 2000.
PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes curriculares de Quimica.
Curitiba, SEED/PR, 2008.
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SACRISTAN, J. G., GOMEZ, A. |. P. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2000.
SANMARTI, N. Didactica de las cienciasen la educacion secundaria obligatoria. Madrid:
Editorial Sinteses, 2002.
SANTOS, W. L. P.; MALDANER, O. A. Ensino de Quimica em Foco. ljui: Editora UNIJUI,
2010.
SANTOS, W.; SCHNETZLER, R. Educag¢do em Quimica: compromisso com a cidadania.
ljui: Unijui, 2000.
SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Sdo Paulo: Autores Associados, 2010.
SILVA, J. F; HOFFMANN, J; ESTEBAN, M. T. Préaticas Avaliativas e Aprendizagens
Significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2003.
VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo: concepcao dialético-libertadora do processo de
avaliagcdo escolar. 11. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
ZABALA, A.; ARNAU, L. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed,
2010.
ZANON, L.B.; MALDANER, O.A. Fundamentos e Propostas de Ensino de Quimica para a
Educacéo Bésica no Brasil. ljui: Editora Unijui, 2007.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Histdria
Area (14) Ensino de Histoéria

Programa de Prova

. HistoriaeHistoriografiadoEnsinodeHistérianoBrasil.

2. Oensino dehistéria eosmarcos legais vigentes: debates contemporaneos sobre
reforma do ensino no Brasil.

3. O livro didatico de histéria:politicas governamentaiseusos emsala de aula.
4. EnsinodeHistdriaerevisionismondao-cientificoenegacionismo.

5. OEstagioSupervisionadonaformagaodoprofissional dehistoria.

6. EnsinodehistoriaeDireitosHumanos.
7
8
9
1

|

. Ensinodehistériaeeducagdoambiental.

. Ensinodehistériaehistoériaindigena.

. Ensino dehistoériaeculturaafro-brasileira.

0. Aproducgao doconhecimento historico: apesquisa historica easpraticas de
educacao basica.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Histdria
Area (15) Histdria Antiga

Programa de Prova

. Egito Antigo: economia e sociedade.

. Egito Antigo: politica e religiao.

. Mesopotamia: economia e sociedade.

. A expanséo da cultura helenistica.

. Ensino de Histoéria: Antiguidade Oriental.

. O cristianismo e o Império Romano.

Roma e suas provincias.

. Organizagao e condmica e social da expansao romana.
. O debate historiografico sobre o problema do "declinio” do Império
Romano.

© 0N UAWNE
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10.Ensino de Histdria: Antiguidade Classica.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Historia
Area (16) Historia das Artes

Programa de Prova
. Historia e teorias das artes.
. Arte pré-historica: debates historiograficos.
. Arte na Antiguidade: debates historiograficos.

1
2
3
4. Arte Medieval: debates historiograficos.

5. Arte no Brasil: do periodo colonial ao imperial.

6. Arte Ocidental, do Renascimento ao século XIX.

7. Arte contemporanea: do Modernismo ao Pés-modernismo.
8. Arte e vanguardas.

9. Arte e tecnologias.

1

0. Arte e politicas de identidades.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Histdria
Area (17) Histéria Indigena e Cultura Material

Programa de Prova
1. Historia Indigena e Etno-histéria; estado atual das pesquisas sobre a

Histoéria Indigena e a Historia da América.
. Os povos indigenas na historiografia brasileira e fontes para estudo

. Os povos indigenas na Historia.
. Pré-historia Americana, brasileira e do sul do Brasil.
. Arqueologia: teorias, métodos e praticas.
. Praticas laboratoriais em arqueologia, educacédo patrimonial e divulgacéo /
extroversao de bens arqueoldgicos.
. Os povos indigenas sob os dominios inglés, francés, espanhol e portugués
(séculos XVI ao XVIII).
8. Guerras e resisténcias dos povos indigenas: das lutas independentistas a
conformacgao da nagao (séculos XVIII-XIX).
9. O protagonismo indigena nos séculos XIXeXX: do indigenismo ao
indianismo.
10. Os povos indigenas americanos nas reformas constitucionais dos séculos XX e
XXI.

o0k, WN
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Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Histdria
Area (18) Teorias, Metodologias e Ensino de Historia

Programa de Prova

. Ensino de histéria e correntes historiograficas.
. Ensino de histéria e histéria da arte.

. Ensino de histdria e histdria regional.

. Ensino de histéria e histéria do Brasil.

. Ensino de histdria e fontes histdricas.

. Ensino de histéria e Direitos Humanos.

. Ensino de histéria e educacdo ambiental.

. Ensino de histdria e histdria indigena.

. Ensino de histéria e cultura afro-brasileira.

O©CoO~NOUITA~,WNE
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10. Ensino de histéria e pesquisa histérica.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Letras Modernas
Area (19) Lingua e literaturas de Lingua Inglesa |

Programa de Prova

1. Teaching identity and culture through Literature in the English Language.

2. Exploring children and young adult narratives in the English language class.

3. The Teaching of English for Specific Purposes - considering the four skills.

4. Contemporary concepts of translation and translator's development in the Language

Arts undergraduate program.

5. The teaching of English using translation in the Language Arts undergraduate context.

6. Teaching the four language skills in an integrated way for the students of the Language
Arts undergraduate program.

. Multiliteracies, teacher education and the teaching of English.

. The teaching of English as an international language.

. Bilingual education (Portuguese and English) in the Brazilian contemporary context.

0. Teaching practicum in the Language Arts undergraduate program.

= © 00

Observacéo:
A prova didatica devera ser desenvolvida em lingua inglesa visando atestar o dominio e a
fluéncia do(a) candidato(a).

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Letras Modernas
Area (20) Lingua e literaturas de Lingua Inglesa Il

Programa de Prova

1. Teaching identity and culture through Literature in the English Language.

2. Exploring children and young adult narratives in the English language class.

3. The Teaching of English for Specific Purposes - considering the four skills.

4. Contemporary concepts of translation and translator's development in the Language

Arts undergraduate program.

5. The teaching of English using translation in the Language Arts undergraduate context.

6. Teaching the four language skills in an integrated way for the students of the Language
Arts undergraduate program.

. Multiliteracies, teacher education and the teaching of English.

. The teaching of English as an international language.

. Bilingual education (Portuguese and English) in the Brazilian contemporary context.

0. Teaching practicum in the Language Arts undergraduate program.

= O 00

Observacéo:
A prova didatica devera ser desenvolvida em lingua inglesa visando atestar o dominio e a
fluéncia do(a) candidato(a).

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Letras Modernas
Area (21) Técnicas de Secretariado, Gestdo Secretarial, Planejamento e
Organizacao de Eventos, Estagio Supervisionado

Programa de Prova
1. Técnicas de Secretariado.
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. Gestdo Secretarial.

. Gestdo de eventos: Planejamento; Organizacdo; Cerimonial e Protocolo.

. Comunicacéo escrita e oral para a atuagdo secretarial.

. Etica profissional e humanistica e responsabilidade social para a atuagéo secretarial.

. Pesquisa em Secretariado Executivo: a area secretarial como area de conhecimento

cientifico-pratico-académico.

. Estagio Supervisionado em Secretariado Executivo.

. Tecnologia para Secretariado.

. Administragdo nas organizacdes para Secretariado.

0. Gestao da informacéo para Secretariado: gestéo dos recursos da informacéo;

organizacao de arquivos e gestao de documentos.

OO WN
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Referéncias

ALEXANDER, R. Guia para administragdo do tempo. Rio de Janeiro: Campus, 1994.
ALLEN, J.; O'TOOLE, W.; MCDONNELL, L.; HARRIS, R. Organizacao e gestédo de
eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

ANDRADE, R. B. Manual de eventos. 3. ed. Rio Grande do Sul: EDUCS, 2007.
BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem e comunicacdao oficial,
empresarial, particular. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BELTRAO, M.; PASSOS, E. Pratica de secretariado. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
BIANCHI, A. C. M. de; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Orientagéo para estagio em
Secretariado: trabalhos, projetos e monografias. S&o Paulo: Pioneira, 2003.

BIO, S. R. Sistema de informacéo: enfoque gerencial. Sado Paulo: Atlas, 1996.

BOND, M. T. Manual do Profissional de Secretariado — organizando eventos. Curitiba:
ibpex, 2009.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D.(orgs) Manual do secretario executivo. 3. ed. Sao
Paulo: D’ Livros, 2000.

CESCA, C. G. G. Oranizacéo de evento: manual para planejamento e execu¢do. Sao
Paulo: Summus, 1997.

CORDEIRO, C. Treinamento para secretarias. Recife: Ed. UFPE, 1985.

COSTA, J. F. A ética e espelho da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 2000.

D’ELIA, B.; AMORIM, M.; SITA, M. Exceléncia no Secretariado — a importancia da
profissao nos processos decisoérios. Sdo Paulo: Editora Ser mais, 2013.

DRADT, R. Teoria e projetos das organizagfes. Rio de Janeiro: LTD, 1999.
DURANTE, D. G; FAVERO, A. A. Gest#o Secretarial — formac&o e atuacéo profissional.
20009.

DURANTE, D. G. (org.) Pesquisa em secretariado: cenarios, perspectivas e desafios.
Passo Fundo: Editora da Universidade de Passo Fundo, 2012.

FARIA, A. Chefia e lideranca. Rio de Janeiro:LTC, 1989.

GARCIA, O. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro:FGV, 1990.

GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
GIORNI, S. Profissional de Secretariado na coordenacgéo de eventos. Belo Horizonte:
Ophicina de Arte & Prosa, 2015.

GOLD, M. Redacédo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. S&o
Paulo: MakronBooks do Brasil, 2001.

GOMES, A.; MORETTI, S. A responsabilidade e o social: uma discusséo sobre o papel
das empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

LUKOWER, A. Cerimonial e protocolo. Sédo Paulo: Contexto, 2003.

MACANEIRO, M. B. Estagio curricular supervisionado: uma proposta ao Curso de
Secretariado Executivo. Revista Capital Cientifico. Guarapuava: [s. e.], 2004. v. 1 e 2.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso


http://www.uem.br/concurso

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
GOVERNO

DO ESTADO

_)/A\é Universidade Estadual de Maringd

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARTIN, V. Manual pratico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARTINEZ, M. Cerimonial para executivos: guia para execucao e supervisdo de eventos
empresariais. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001.

MARTINS, C. B.; D’ELIA, B. Modelos de Gestédo no contexto do profissional de
Secretariado. Florian6polis, UFSC, 2015.

MATIAS, M. Organizagao de eventos. Barueri: Malone, 2001.

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da secretaria. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MEIRELLES, G. F. Tudo sobre eventos: o que vocé precisa saber sobre criar, organizar e
gerenciar eventos que promovem sua empresa e seus produtos. Sdo Paulo: STS
PublicacGes e Servigcos, 1999.

MORAES, P. E. S.; OLIVEIRA, V. S. Gestao da informacéo e arquivistica ho contexto
secretarial. Curitiba: Intersaberes, 2015.

MOREIRA, J. M. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

MOTTA, R. Secretariado executivo. Sdo Paulo: Sugestbes Literariasd, 1973.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacdes e as decisdes gerenciais na era da internet. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e prética. 3. ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas,
1997.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. de. Tecnologia da informacéo aplicada a sistemas de
informag&o empresariais: 0 papel estratégico da informacao e dos sistemas de
informacgé&o nas empresas. S&o Paulo: Atlas, 2000.

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio do curso de Administracdo. Sao Paulo: Atlas,
1996.

SA, A. L. de. Etica profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SABINO, R. F.; ROCHA, F. G. Secretariado: do escriba ao web writer. S&o Paulo:
Brasport, 2004.

SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 2. ed. [S.L.]: FGV,
2002.

VEIGA, D. R. Guia de secretariado: técnicas e comportamento. S&o Paulo: Erica, 2007.
VIEIRA, M. C. A. Comunicacao empresarial. Sdo Paulo: SENAC, 2007.

WATT, D. C. Gestéo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookamn, 2004.
WEIL, P. Rela¢des humanas na familia e no trabalho. Petropolis: Vozes, 1995.
WISSAMANN, M. A. Responsabilidade social & balango social. Cascavel: Univel, 2007.
ZANELLA, L. C. Manual de organizagéo de eventos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Portuguesa
Area (22) Libras

Programa de Prova
1. Aspectos linguisticos da Libras: fo

cacional e interacdo do aluno surdo.
8.L acao Brasileira sobre Educacgéo de Surdos e Libras.
9. Politicas publicas para Educacéo do Surdo brasileiro. Tecnologia Assistiva.
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10. Aspectos Gerais da Libras. Paralelos com a Lingua Portuguesa.

Referéncias
BRASIL. Decreto n° 5.626/05. Lei de acessibilidade,n® 10. a Lei
n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que di » Sobre a is —
Libras.

DIARIO OFICIAL DA U
FERNANDES, i
GESS ] |
QUA R. i [ ileira: estudos linguisticos. Porto
Alegres Artmed
SKLIAR, C. (
200

STR ns do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: UFSC, 2009.
GES udrei. Libras? Que lingua é essa? Parabola, 2009.

PEREIRA, C. R. Surdez: aquisi¢céo de linguagem e incluséo social. Revinter, 2008.

ar 'sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Musica e Artes
Cénicas
Area (23) Bacharelado em Canto

Programa de Prova

1. O ensino de praticas interpretativas em musica de cAmara na universidade e o seu

papel na formagao do masico: pratica, teoria e estratégias.

. Ensino e pratica da musica de camara vocal, instrumental e coral.

. O papel do pianista colaborador (correpetidor) na formacéo do cantor/instrumentista.

. A arte da canc¢ao na histéria da musica: estilo e literatura.

. Estratégias de estudo, memorizagéo e performance do repertério vocal.

. Transposicao, leitura de claves, reducéo orquestral, harmonia, improvisagéo e

conhecimento de idiomas: importancia, técnica e aplicagao.

. O papel didatico-pedagogico do pianista colaborador no desenvolvimento do

repertério: leitura, técnica, estilo e interpretagéo.

8. Relacao entre pianista colaborador, professor de canto e regente coral: trabalho em
equipe, execucdo de projetos musicais, estabelecimento de metas e assuntos
correlatos.

9. A formacao do pianista colaborador em relagéo a flexibilidade de repertorio nas areas:
canto, canto coral e instrumento.

10. O pianista colaborador: técnicas de ensaio.
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Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Musica e Artes
Cénicas
Area (24) Pedagogias do Teatro

Programa de Prova

1. Formagédo inicial e continuada da pessoa artista-docente-pesquisadora: desafios
contemporaneos no campo da educacao e da arte.

2. A relacdo entre as pedagogias do corpo e da voz e o ensino do teatro.

3.Teatro e Comunidade: abrangéncias, competéncias e possibilidades de atuacao.

4. Pedagogias do teatro e os estudos da performance.

5.0 trabalho da pessoa artista-docente-pesquisadora pela perspectiva dos jogos
improvisacionais.

6. Estagio supervisionado como pesquisa na formagdo da pessoa artista-docente-
pesquisadora em teatro.

7. A encenacdo teatral aliada a processos de pedagogias teatrais.

8. Politicas educacionais e as pedagogias do teatro: histérico, contextos e conflitos.

9. Pedagogias do teatro e sociedade: diversidade e dialogos possiveis.

10. A mediacao teatral: relacdes entre cena e formacgéo de pessoas espectadoras.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (25) Fundamentos da Psicologia

Programa de Prova

1. Psicologia e marcadores sociais da diferenca.

2. Psicologia e processo grupais.

3. Pesquisa em psicologia: metodologia, método, técnicas e questdes éticas.
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. Psicologia social.

. Psicologia e arte.

. Fenomenologia: conceitos basicos.

. Psicologia, ética e direitos humanos.

. Histéria da psicologia e a constituicdo das politicas publicas no Brasil.
. Psicologia, ciéncia e profisséo.

0. Implicacdes politicas da atuacdo em psicologia.

R O©o0o~NO O A~

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (26) Psicologia Escolar

Programa de Prova

. A escola publica e os desafios atuais: indisciplina, violéncia, género e rela¢des raciais.

. Politicas Publicas da Educacao.

. Psicologia Escolar e o processo de ensino e aprendizagem.

. Educacao Especial e Incluséo: atuagéo do psicélogo escolar.

. Formacgéo e atuagéo do Psicologo Escolar.

. Psicologia Escolar e medicalizagao da infancia.

. Producdo do fracasso escolar e o enfrentamento as dificuldades no processo de
escolarizacao.

8. Dificuldades no processo da leitura, escrita e matematica.

9. Psicologia Histérico Cultural: conceitos basicos.

10. Avaliag&o psicoeducacional em contexto escolar: limites e possibilidades.

~No ok~ WDNR

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (27) Psicologia do Trabalho

Programa de Prova
1. Género, raga, classe e outros marcadores sociais da diferenga: atuacdes da Psicologia
em distintos contextos de trabalho.

2. Base historicas, filosoficas e teéricas da Psicologia do Trabalho e Organizacional.

3. Noc¢des bésicas dos subsistemas de gestao de pessoas.

4. Possibilidades de intervencdes da/do psicéloga/o direcionadas ao trabalho e as
relacdes de e com o trabalho em diferentes contextos e espagos.

. Limites e possibilidades da atua¢&o da/do psicéloga/o organizacional e do trabalho em
equipes multi e interdisciplinares, em diferentes contextos e espagos.

. Processos grupais nas organizacgoes.

. Subjetividade e trabalho.

. Saude mental e trabalho: bases tedricas e possibilidades de intervengéo.

. Psicologia institucional direcionada ao contexto das rela¢des de trabalho.

0. O processo de precarizacdo das condicfes e relacdes de trabalho: possibilidades de
atuacéo e desafios.

(3]
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Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Psicologia
Area (28) Psicologia, Saude e Processos Clinicos

Programa de Prova
1. Psicologia no SUS e no SUAS: a atencéo psicossocial e a dimenséo ético-politica da
atuacao profissional do psicélogo.
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2. Avaliacdo Psicologica em diferentes contextos de atuacao: pressupostos teodricos,
aspectos éticos e compromisso social.

3. Processo diagnéstico e psicoterapia para adultos: pressupostos teoricos,
metodoldgicos, técnicos e éticos.

4. Contribuicdes da Psicologia da Saude para a compreensdo e atendimento de pessoas
em situacéo de violéncia.

5. Reforma Psiquiatrica brasileira: processo historico e desafios contemporaneos para a
atuacao do psicélogo.

6. A abordagem do sofrimento humano a partir da Terapia Familiar Sistémica:
pressupostos tedricos e metodolégico para o trabalho clinico com familias.

7. Psicologia Clinica frente ao sofrimento psicossocial decorrente das diferencas e
desigualdades.

8. uso de praticas grupais em contextos de atencao e promocao a salde.

9. Plantdo Psicolégico e Pronto Atendimento: escuta, acolhimento e atencao as situacdes
de crise em saude mental.

10. Sofrimento psiquico: autolesdes e suicidio. Desafios na contemporaneidade.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teoria e Préatica da
Educacao

Area (29) Aspectos Curriculares, Teéricos e Metodoldgicos de Ensino de Artes
Visuais

Programa de Prova

1. O ensino de Artes Visuais no contexto educacional brasileiro: legislacdo, documentos
orientadores e politicas publicas na contemporaneidade.

2. Ensino de Artes Visuais na Educacéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental:
o desenvolvimento do desenho das criangas.

3. Especificidades do ensino de Artes Visuais nas séries finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio: aspectosconceituais,teéricos e metodoldgicos.

4. Metodologias de interpretacédo e critica de imagens da arte e da cultura visual para a
educacao escolar.

5. Formacéao do docente de Arte: sobreposicdes entresaber fazer arte e saber ensinar
arte — especificidades do licenciado em Artes Visuais.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teoria e Préatica da
Educacgéo

Area (30) Aspectos Expressivos, Conceituais e Didaticos da Criacdo em Artes
Visuais

Programa de Prova

1. RelagBes entre fazer artistico em desenho e pintura e préticas de ensino de Artes
Visuais.

2. Relacdes entre fazer artistico em fotografia e video e praticas de ensino de Artes
Visuais.

3. Relacdes entre fazer artistico em gravura e escultura e praticas de ensino de Artes
Visuais.

4. Relacdes entre fazer artistico em happening, performance e campo expandido e
praticas de ensino de Artes Visuais.

5. Formacdo do docente de Arte: sobreposicdes entre saber fazer arte e saber ensinar
arte - especificidades do licenciado em Artes Visuais.
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Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teoria e Prética da
Educacao
Area (31) Didatica e Metodologia do Ensino

Programa de Prova

1. Didatica e teorias pedagdgicas.

2. Conceitos, paradigmas e limites das teorias curriculares.

3. Alfabetizacao, letramento e escolarizacao.

4. Planejamento da prética docente.

5. Organizacao do trabalho pedagdgico.

6. O ensino da arte na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
7. O ensino da literatura infantil na escola.

8. A formacéo do professor e as novas tecnologias.

9. Metodologia do ensino de histéria nos anos iniciais do ensino fundamental.
10. Formacéo de professores na atualidade: ensino e aprendizagem.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teoria e Préatica da
Educacéo
Area (32) Prética de Ensino

Programa de Prova
1. A especificidade da formagé&o e atuacdo docente com criangas da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
2. A rotina, a organizacao do espaco, do tempo e dos recursos, com criangas Educacao
Infantil.
3. Préticas Pedagdgicas na Educacao Infantil: Brincar, Cuidar e Educar.
4. A avaliacdo como forma de sistematizacao e analise das ac6es pedagdgicas
desenvolvidas no periodo letivo.
. O Projeto Pedagdgico e as diferentes linguagens infantis.
. Concepcoes pedagdgicas e o sentido social da profissédo docente.
. A organizacéo do trabalho pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da
aprendizagem.
8. Concepcbes Tedrico-praticas inclusivas na Contemporaneidade.
9. Implicagbes da BNCC na organizagao da pratica pedagdgica e na formacédo dos alunos
da Educacéao Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
10. Alfabetizacao e letramento: o processo de apropriacao da lingua escrita.

~N O 01

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teoria e Préatica da
Educacao
Area (33) Psicologia da Educacéo

Programa de Prova

1. A Psicologia da Educagdo como area de coghefimenta.

2. A concepcdao psicanalitica de aprengi@agen'e desenvalvithenlo £ spasdmplicacoes
para a pratica pedagogica.

3. A concepcéo cgastrulivista de aprendizageiii e fesenvoivithénto e suas implicagbes
para a pratica pedagioica.

4. A concepcad historico-cultiral de apeeridizagem e desenvolvimento para a pratica
pedagogica.

5. A concepcaad eainppitamerital de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacdes
para a praticapedagogica.

6. A concepcgao Walloniana de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicages para
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a pratica pedagdgica.

7. Necessidades Educacionais Especiais, e guasiiinplicacdes na pratica pedagdgica.

8. Problemas e disturbios de aprengiz&gem: ayaliagdo e métodos de ensino.

9. Transtornos do Neurodesenvolimenid e acessibilidade no contexto escolar.

10. Tematicas contemporaneads ta Psigciogia da Educacao presentes na pratica
pedagogica.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teorias
Linguisticas e Literarias
Area (34) Linguistica

Programa de Prova

1. A visdo saussuriana da linguagem.
2. ConcepgOes de gramatica.
3. O texto: fatores de textualidade.
4. Fonética e Fonologia.
5. Categorias gramaticais.
6. A frase: abordagem estruturalista e gerativista.
7. A linguistica da enunciagao.

8. Lingua e enunciagéo.

9. A linguagem no contexto social.

10. Praticas linguisticas.

Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes / Departamento de Teorias
Linguisticas e Literarias
Area (35) Teoria Literéaria

Programa de Prova

1. Leitura e Ensino.

2. Literatura e novas tecnologias.

3. Literatura infantil e juvenil brasileira.

4. Literatura e outras artes.

5. Literatura brasileira: teatro.

6. Literatura brasileira: prosa.

7. Literatura brasileira: poesia.

8. Literaturas em lingua portuguesa — Portugal e Africa: prosa.
9. Literaturas em lingua portuguesa — Portugal e Africa: poesia.
10. Teorias Literarias.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas / Departamento de Administracao
Area (36) Financas, Métodos e Medidas

Programa de Prova

. Andlise Econbmico-financeira.

. Administracdo do Capital de Giro — Disponibilidades, Valores a Receber e Estoques.
. Necessidade de Capital de Giro e o Ciclo Financeiro.

. Planejamento financeiro.

. Fluxo de caixa relevante e custo de capital na analise de investimentos fixos.

. Métodos ou técnicas de andlise de investimentos sem considerar o risco.

. Métodos ou técnicas de andlise de investimentos com consideracao do risco.
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8. Estrutura e fontes de financiamentos.
9. Capitalizacdo simples e composta.
10. Sistemas de Amortizacéo.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas / Departamento de Ciéncias Contabeis
Area (37) Contabilidade Geral e Tributaria

Programa de Prova
1. Ativo: conceitos, caracteristicas, classificacao e critérios de mensuracao.

2. Passivo e Patrimbnio Liquido: conceitos, caracteristicas, classificacdo, critérios de
mensuracao e teorias patrimoniais.

3. Receita, ganho, despesa, perda e resultado; Conceitos, caracteristicas, classificacéo,
reconhecimento e critérios de mensuragéo.

4. Balango Patrimonial conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade: estruturacéo e publicagéo.

5. Demonstracao de Resultado conforme as normas Brasileiras de Contabilidade emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade: estruturagéo e publicacéo.

6. Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Valor Adicionado conforme as
normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade:
estruturacdo e publicagéao.

7. Conceitos basicos dos Tributos (Impostos, Taxas e Contribuicdes) e Classificacdo dos
tributos (diretos e indiretos, progressivos e regressivos).

8. Conceitos basicos da legislacdo tributaria: Incidéncia Tributaria, Fato Gerador,
Obrigacgéo Tributéria Principal, Obrigac@o Tributéria Acessoria, Imunidades, Isencdes,
Diferimento, Suspenséo e Substituicdo Tributaria.

9. Regimes de Tributacdo de Pessoas Juridicas e equiparadas, contabilizagdo sobre 0s
tributos incidentes nas operacdes realizadas por Pessoas Juridicas.

10. Planejamento tributario operacional: conceito, finalidades, estratégias.

Referéncias

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributéario: IPI, ICMS, ISS E IR. 14a. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Lei que introduz novos dispositivos
a Lei 6.404/1976.

BRASIL. Lei no 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislacao tributaria federal e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Lei das companhias de capital aberto
ou sociedade por acoes.

CASSONE, Vitério. Direito Tributario. 28a. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica. 4% Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 03 —
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2)
— Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 09 —
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Demonstracao do Valor Adicionado. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1)
— Apresentacao das Demonstracdes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
FABRETTI, Laudio Camargo. FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os
Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis. 92. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2013.
HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. 128. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.
HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de Rendas das Empresas —
Interpretacdo e Pratica. S&o Paulo, 39a. ed. IR Publicagbes 2014.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens, SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de contabilidade societaria. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria avancada da contabilidade. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Luiz Martins de. CHIEREGATO, Renato. PEREZ JUNIOR, José Hernandez.
GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. 14a. ed.Sao Paulo: Atlas,
2015.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 10%. ed. S&do Paulo: Atlas,
2022.
SUNDER, Shyam. Teoria da contabilidade e do controle. 1ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas / Departamento de Direito Publico
Area (38) Direito Penal e Crimologia

Programa de Prova

. Direito Penal: conceitos, historia e fungdes.
. Principios fundamentais do Direito Penal.
. Lei penal no tempo e no espaco.

. Bem juridico-penal.

. Teorias da conduta.

. Tipicidade.

. llicitude.

. Teorias da pena.

. Criminologia: conceito, objetos e métodos.
10. Criminologias Criticas.

O© 00N Ol WN P

Referéncias

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral. v. |. 26 ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2020.

BUSATO, Paulo César. Direito Penal. 5 ed. Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

FERRE OLIVE, Juan Carlos; NUNEZ PAZ, Miguel Angel; OLIVEIRA, Wiliam Terra de;
BRITO, Alexis Couto de. Direito Penal brasileiro. Parte Geral. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MARTINELLI, Jodo Paulo Orsini; BEM, Leonardo Schmitt de. Direito Penal: licbes
fundamentais. Parte Geral.5 ed. Belo Horizonte: D’Placido, 2020.

SANTOS, Juarez Cirino dos. Direito Penal. Parte Geral. 9 ed. Florianopolis:
TirantloBlanch, 2020.

TAVARES, Juarez. Fundamentos de teoria do delito. 2 ed. Floriandpolis: Tirant Brasil,
2020.
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ZAFFARONI, Eugenio Raul; BATISTA, Nilo; ALAGIA, Alejandro; SLOKAR, Alejandro.
Direito Penal Brasileiro. Il, | e Il. Rio de Janeiro: Revan, 2013.
ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal
brasileiro. v. |. Parte Geral. 13 ed. Sao Paulo: RT, 2019.

Bibliografia auxiliar:

BRANDAO, Claudio. Curso de Direito Penal: parte geral. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

FRAGOSO, Heleno Claudio. Ligbes de Direito Penal. Parte Geral. 17 ed. Atual. por
Fernando Fragoso. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

GOMES, Luiz Flavio; BIANCHINI, Alice; DAHER, Flavio. Curso de Direito Penal. Parte
Geral. 2 ed. Salvador: Juspodivum, 2016.

GRACIA MARTIN, Luis. O horizonte do finalismo e o Direito Penal do Inimigo. Trad. Erika
Mendes de Carvalho e Luiz Regis Prado. Sdo Paulo: RT, 2007.

_____Prolegbmenos para a luta pela modernizacdo e expanséo do Direito Penal e para a
critica ao discurso de resisténcia. Trad. Erika Mendes de Carvalho. Porto Alegre: Sérgio
Antonio Fabris, 2005.

GRECO, Luis. Um panorama da teoria da imputacdo objetiva. 3 ed. Sdo Paulo: RT, 2013.
GUARAGNI, Fabio André. As teorias da conduta em Direito Penal. 2 ed. Sdo Paulo: RT,
20009.

HASSEMER, Winfried. Direito Penal. Fundamentos, estrutura, politica. Trad. Carlos
Eduardo de Oliveira Vasconcelos. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 2008

MIR PUIG, Santiago. Direito Penal: fundamentos e teoria do delito. Trad. Claudia Viana
Garcia e José Carlos Nobre Porcitincula Neto. Sao Paulo: RT, 2008.

PRADO, Luiz Regis; CARVALHO, Erika Mendes de. Teorias da imputacdo objetiva do
resultado. Uma aproximacao critica a seus fundamentos. 2 ed. Sdo Paulo: RT, 2006.
ROXIN, Claus. Estudos de Direito Penal. Trad. Luis Greco. Rio de Janeiro: Renovar,
2006.

____Politica criminal e sistema juridico-penal. 2 ed. 2 tiragem. Rio de Janeiro: Renovar,
2012, trad. Luis Greco.

___ Funcionalismo e imputacéo objetiva no Direito Penal. Trad. Luis Greco. Rio de
Janeiro: Renovar, 2002.

___A protecéo de bens juridicos como fungéo do Direito Penal. 2 ed. Trad. Nereu José
Giacomolli e André Luis Callegari. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2013.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1994.

WELZEL, Hans. O novo sistema juridico-penal. Uma introdugdo a doutrina da acéo
finalista. S&o Paulo: RT, 2017, trad. Luiz Regis Prado.

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas / Departamento de Economia
Area (39) Teoria Econ6mica

Programa de Prova

. Teoria da Demanda Efetiva.

. Modelo 1S-LM-BP.

. Demanda Agregada e Politica Macroecondmica.

. Teoria do Comportamento do Consumidor.

. Teoria da Firma.

. Determinagéo de Precos nas Estruturas de Mercado.
. Teoria dos Custos de Transacéo.

~NoO o~ WNPRE
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8. Regimes de Politica Monetéaria: Metas Monetarias, Metas Cambiais e Metas de
Inflagc&o.
9. Teorias do Comércio Internacional: Teorias Tradicionais vs. Novas Contribuigdes.
10. Sistema Financeiro Internacional.

Referéncias

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: Teoria e Politica Econbmica. Rio deJaneiro:
Pearson, 2017.

CAVES, Richard E.; FRANKEL, Jeffrey A.; JONES, Ronald W. Economia Internacional:
comércio e transacdes globais. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 102
edicdo. Sao Paulo, 2009.

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial; fundamentos tedéricos e
praticas no Brasil. Elsevier, 2013.

FROYEN, Richard. Macroeconomia. Editora Saraiva, 2017.

KEYNES, J. M. A teoria geral do emprego, da renda e dos juros. S&o Paulo: Nova
Cultural, 1985.

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, M. International E. Pearson, 2014.
KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial: fundamentos teoéricos e
praticas no Brasil. Elsevier, 2013.

NICHOLSON, Walter; SNYDER, Christopher M. Microeconomic theory: Basic principles
and extensions. Nelson Education, 2012.

MANKIN, N. Gregory. Macroeconomia, 52 Edi¢ao, Editora LTC, 2016

MISHKIN, Frederic. S. Moedas, Bancos e Mercados Financeiros, Quinta Edi¢édo,LTC,
1998.

MODENESI, A. MELO. Regimes monetarios. Teoria e a experiéncia do Real. SP: Manole,
2005.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L.; RABASCO, Esther. Microeconomia.
Pearson, 2013.

VARIAN, Hal. Microeconomia — Principios Basicos, 92. edigdo, Campus, 2015.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Design e Moda
Area (40) Laboratério de Confecgcdo; Modelagem Plana, Tridimensional e
Automatizada

Programa de Prova

1. Modelagem automatizada: da concepgédo ao encaixe.

2. Modelagem do vestuario em trés métodos basicos e sua interface com usabilidade e
as necessidades do usuario.

3. Modelagem automatizada: fungdes e aspectos técnicos.

4. A utilizagdo de métodos da técnica de modelagem tridimensional para interpretagédo de
modelos. Principais vantagens e desafios em relacdo ao processo de modelagem
manual na industria do vestuario.

5. A interferéncia das técnicas de modelagem na qualidade técnica, emocional e de
usabilidade do produto em relagéo ao usuario.

6. A integracao das técnicas de modelagem para o processo de concepc¢ao de produtos.
Apontar as vantagens e desvantagens de acordo com a modelagem.

7. As etapas do processo produtivo e as tecnologias aplicadas nas industrias de

confecgéo.

. Os principais processos e produtos empregados na industria do vestuario.

. Descrever a importancia e elaborar a sequéncia operacional de um produto de
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vestuario.

10. Elencar e explicar as novas techologias e qualidade de vida no trabalho (QVT) na
industria de confeccgao.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil

Area (41) Desenho Técnico, Desenho Arquitetdnico e Processos Construtivos

Programa de Prova

1. Normas, convencfes e representacdo do desenho técnico: manejo de instrumentos,
formatos de papel, margens, legendas, dobramento, caligrafia técnica, linhas, plano,
escalas e cotas.

2. Sistema de representacao: projecao ortogonal, representacdo de cortes e perspectiva
isométrica.

3. Fundamentos, normas, convencdes e representacdo de desenho arquitetbnico:planta
baixa, cortes, elevacdes, implantacdo e cobertura.

4. Desenho assistido por computador e BuildingInformationModeling (BIM) - Modelagem
da Informacédo da Construcdo aplicada ao projeto arquitetonico.

5. Processos construtivos convencionais e industrializados: caracterizacao e execucgao de
alvenarias racionalizadas.

6. Processos construtivos convencionais: caracterizacdo e execucdo de painéis de
vedacéo e revestimentos.

7. Processos construtivos convencionais: caracterizacdo e execucdo de coberturas e
impermeabilizacao.

8. Seguranca no trabalho em canteiro de obras.

9. Manutencao, patologias das edificacdes e técnicas de recuperacéo.

10. Gerenciamento de obras: técnicas de orcamento e planejamento de obras.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (42) Mecanica e Resisténcia dos Materiais / Estruturas Metalicas

Programa de Prova

1. Esforgos internos em elementos de barra.
2. Torgao em elementos de barra.

3. Equacao da linha elastica em vigas.

4. Energia de deformacéo.

5. Flambagem de colunas.

6. Tragdo em estruturas metalicas.

7. Compresséo em estruturas Metalicas.

8. Flex&do Simples em estruturas Metdlicas.
9. Dimensionamento de Ligacdes Soldadas.
10. Dimensionamento de Liga¢Oes Parafusadas.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Engenharia Civil
Area (43) Transportes e Geotecnia |

Programa de Prova

1. Variaveis fundamentais do tr&fego e suas relacdes: volume, velocidade e densidade.
2. Oferta e demanda em transportes.

3. Modelagem em planejamento de transportes.

4. Principios do planejamento dos sistemas viario e de transito urbano.

5. Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
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Centro de Tecnologia / Departamentode Engenharia Civil
Area (44) Transportes e Geotecnia ll

Programa de Prova

1
2
3
4
5

. Capacidade e nivel de servico de rodovias.

. Projeto de curvas horizontais de rodovias.

. Projeto e execucao de terraplanagem de rodovias.

. Tipos, materiais e dosagem de revestimentos asfalticos.

. Levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Civil
Area (45) Tecnologia, Materiais e Componentes de Construcao

Programa de Prova

1.
2.
3.

4,
5
6.
7.
8

9.

1

Concretos e argamassas: agregados, aglomerantes e aditivos.

Tecnologia do concreto: dosagem, producéo e controle de qualidade.

Materiais, projeto e execucao de revestimentos com placas ceramicas: piso, parede e
fachadas.

Impermeabilizagéo e sistemas de protecdo térmica e acustica em edificagdes.

. Telhados e coberturas continuas: tipos, componentes, execuc¢ao e desempenho
higrotérmico.

Materiais e componentes ceramicos e 0s critérios para especificacdo de: blocos, telhas
e placas para revestimento.

Processos construtivos de edificios em concreto armado: estrutura e alvenarias.

. Revestimento argamassado, impermeabilizagfes e pintura: materiais, componentes e
execugao.

Alvenarias: blocos e argamassas de assentamento e procedimentos de execugao;
ligacéo entre estrutura e vedacgao.

0. Polimeros: plasticos, aditivos, elastbmeros, tintas, adesivos e selantes.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Engenharia Produgao
Area (46) Engenharia da Qualidade, Sustentabilidade e Gestdo de Projetos

Programa de Prova

1
2
3
4
5.
5
7
8
9
1

. Ferramentas basicas da Qualidade.

. Sistema de Gestéo da Qualidade.

. Controle Estatico da Qualidade.

. Planejamento da Qualidade do Produto e Operacéao.
Gestéo Ambiental.

. Gestdo de Recursos Naturais e Energéticos.

. estdo de Projetos.

. Praticas de Gestao de Projetos (PERT/CPM).

. Geréncia de Riscos em Projetos.

0. Geréncia da Qualidade em Projetos.

Referéncias
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ADISSI, P. J.; PINHEIRO, F. A.; CARDOSO, R. S. Gestdao Ambiental de Unidades

Produtivas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BARBIERI, José Carlos. Gestdao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e

instrumentos. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

CARPINETTI; L.C.R. Gestdo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sao Paulo: Atlas,

2012.

CARVALHO, M.M. Fundamentos em Gestdo de Projetos: Construindo Competéncias

para Gerenciar Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 32. Ed., 2011.

MONTGOMERY, D.C. Introduc@o ao Controle Estatistico da Qualidade. Rio de Janeiro:

LTC — Livros Técnico e Cientificos, 2004.

PALADINI, E.P. Gestdo da Qualidade: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Engenharia Quimica
Area (47) Tecnologia, Materiais e Componentes de Construgéo

Programa de Prova

1. Balancos de massa e energia em regime permanente, aplicados a processos com e
sem reacao quimica.

. Balancos de massa e energia em regime transiente.

. Primeira e Segunda Leis da Termodinamica.

. Equacbes de estado.

. Célculo de propriedades termodinamicas de substancias puras.

. Célculo de propriedades termodinamicas de sistemas multicomponentes.

. Escoamento interno e perda de carga.

. Transferéncia de calor por conducéo nos regimes permanente e transiente.

. Transferéncia de calor por conveccao natural e for¢cada.

10. Transferéncia de massa por difusdo e com reag&o quimica.

O© 0O NO O WD

Referéncias

Himmelblau, D. M., Riggs, J. B.; Basic Principles and Calculations in Chemical
Engineering (8th Ed.) — Pearson-Prentice Hall (2012)

Smith, J. M., Van Ness, H. C., Abbott, M. M.; Introduction to chemical engineering
thermodynamics. 7th Edition — McGraw Hill (2005)

Felder, R. M., Rousseau, R. W.; Principios Elementares dos Processos Quimicos. Ed.
LTC, 3a edicao, 2005.

Brasil, N. I.; Introdug&o a Engenharia Quimica. Ed. Interciéncia, 1999.

Sandler, S. I.; Chemical and Engineering Thermodynamics. Ed. John Wiley & Sons, 4th
edition, 2006.

Koretsky, M. D. ; Termodinamica para Engenharia Quimica. Ed. LTC, 2007.

CENGEL, Y. A.; BOLES, M. A. (2013) Termodinamica, 72 ed. Estados Unidos, McGraw
Hill.

SMITH, J. M.; VAN NESS, H. C.; ABBOTT, M. M.; SWIHART, M. T. (2019). Introducao a
Termodindmica da Engenharia Quimica. 82 ed.; Rio de Janeiro, LTC

Geankoplis, C. J.; Transport Processes and Unit Operations. 4th Edition (2003). Prentice-
Hall International.

Sissom, L. E., Pitts, D. R.; Fendmenos de Transporte, Editora LTC, 2001.

Bird, R. B., Stewart, W, E. e Lightfoot, E. N., Fenbmenos de Transporte, LTC Editora,
2004.

Welty, J. R., Wilson, R. E. e Wicks, C. E. Fundamentals of Momentum, Heat and Mass

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringd — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso


http://www.uem.br/concurso

y (= Universidade Estadual de Maringd 5

7/ \ . o J _
ek Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

N GOVERNO

Transfer, John Wiley & Sons, 1984.

Incropera, F. P. E e Witt, D. P., Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa, LTC

Editora, 2003.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Quimica

Area (48) Sintese e Otimizag&o de Processos

Programa de Prova

1. Diagrama da Cebola.

2. Sintese de sistemas reativos.

3. Sintese de sistemas de separacéo.

4. Sintese de redes de trocadores de calor (Analise Pinch).

5. Introducao a otimizacdo matematica.

6. Tipos de modelos de otimizagéo.

7. Otimizacéo linear e aplicacdes em sintese de processos.

8. Otimizacéo ndo-linear e aplicagfes em sintese de processos.

9. Otimizacdao linear mista inteira e aplicacdes em sintese de processos.
10. Otimizacgé&o nao linear mista inteira e aplicac6es em sintese de processos.

Referéncias
Biegler, L. T.; Grossmann, |. E.; Westerberg, A. W. SystematicMethodsof Chemical
Process Design. Prentice Hall, 1997.

Douglas, J. M. Conceptual Design of Chemical Processes. McGraw Hill, 1988.

Edgar, T.F.; Himmelblau, D.M.; Lasdon, L.S. Optimizationof Chemical Processes. 2nd
edition, McGraw-Hill, New York, USA, 2001.

Nocedal J.; Wright S. Numericaloptimization. Springer Science& Business Media, 2006.
Ravagnani, M. A. S. S.; Suérez, J. A. C. Redes de Trocadores de Calor. Eduem, 2012.
Rudd, D. F.; Powers, G. J.; Siirola, J. J. ProcessSynthesis. Prentice Hall, 1973.

Seider, W. D.; Lewin, D. R. Seader, J. D.; Widagdo, S.; Gani, R. Ng, K. M.
ProductandProcess Design Principles: Synthesis, Analysis, andEvaluation. FourthEdition.
John Wiley& Sons, 2017.

Smith, R. Chemical Process Design andintegration. John Wiley& Sons, 2005.

Turton, R.; Ballie, R. C.; Whiting, W. B.; Shaeiwitz, J. A.; Bhattacharyya, D. Analysis,
Synthesis, and Design of Chemical Processes. Fourthedition. Prentice Hall, 2012.

Centro de Tecnologia / Departamento de Engenharia Téxtil
Area (49) Engenharia de Producéo

Programa de Prova

1. Planejamento e Controle da Producéo.

2. Estratégias de Distribuicdo Logistica.

3. Gestéo de Custos.

4. Gestdo de Desempenho de Sistemas de Producgéo e Operacdes.

5. Planejamento do Produto.

6. Metodologia de Projeto do Produto.

7. Confiabilidade de Processos e Produtos.

8. Conceitos de Deciséo e o Enfoque Gerencial da Pesquisa Operacional.
9. Planejamento Estratégico e Operacional da Estrutura Organizacional.
10. Producéo Mais Limpa e Ecoeficiéncia.
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Centro de Tecnologia/ Departamento de Engenharia Téxtil
Area (50) Engenharia Téxtil — Fiac&o, Texturizacdo, Tecelagem e Confeccéo.

Programa de Prova

1. Fiacdo anel (convencional) e Fiacdo open end (rotor): historia, fluxograma, processos
de fabricacao e caracteristica do fio.

2. Fiacdo de fio composto porfilamento continuo a partir do processo de fuséo:
fluxograma, processo de fabricacdo e caracteristica do fio.

3. Técnicas de texturizacdo: Jato de ar; Falsa tor¢do e Falsa torcdo fixada.

4. Estruturas e padronagens de tecidos planos.

5. Preparacéo dos fios a tecelagem: urdicdo e engomagem.

6. Principios de formacao do tecido e manufatura do tecido.

7. Tecnologia dos teares.

8. Técnicas de Modelagem, Graduacgéao e Encaixe.

9. Técnicas de Enfesto e Corte.

10. Elementos de Formacgdo do Ponto em Maquinas de Costura. Elementos de
Alimentacao de Tecido em Maquinas de Costura.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Meio Ambiente
Area (51) Biologia Geral e Aplicada e Ecossistemas Aquaticos e Terrestres

Programa de Prova

1. Estudo da célula: Células animal e vegetal.

2. Estudo das bactérias: Caracterizacdo, bactérias patogénicas de interesse econdmico e
biorremediacao.

3. Fungos: Caracterizacéo, nutricdo e reproducdo.

4. Algas: Caracterizagdo, nutricdo, reproducéo, ecologia e importancia na Engenharia
Ambiental.

5. Protozoarios: Caracterizacao, estudo da biologia e ecologia dos protozoarios,aplicacao
na Engenharia Ambiental.

6. Ciclos biogeoquimicos e alteracdes globais.

7. Desenvolvimento dos Ecossistemas.

8. Fatores bidticos: Interacdes intra e interespecificas.

9. Fluxo de energia através dos ecossistemas.

10. Sucesséo Ecoldgica.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Meio Ambiente
Area (52) Calculo Diferencial e Integral

Programa de Prova

1. Limites e continuidade: definicbes e teoremas.

2. Derivadas de funcdes de uma variavel real: Definicdo, Derivada de uma Funcéao,
Regras Basicas de Derivacao.

3. Séries de Poténcias: Definicdo, Intervalo de convergéncia e Propriedades.

4. Equacdes Diferenciais Ordinéarias: Definicdo, ordem, conceito de solugéo e Tipos de
solucdes.

5. Equacao diferencial ordinaria de primeira ordem: Equacao de varidveis separaveis,
Equacdo Homogénea e Equacao exata.
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6. Funcdes de uma variavel real: No¢des de NUmeros Reais, definicdes e tipos
defuncdes.
7. Sistemas de equagdes diferenciais lineares.
8. Solucado de Equacdes Diferenciais usando Séries de Poténcias: A Equacao de
Legendre.
9. Transformada de Laplace: Definicoes e Propriedades da Transformada de Laplace.
10. Equacgdes Diferenciais Parciais: Definicbes e Solugbes de Equacbes Elementares

Centro de Tecnologia/ Departamento de Meio Ambiente
Area (53) Fisica Geral e Experimental

Programa de Prova

1. Leis da Termodinamica.

2. Oscilagbes e Ondas.

3. Cinemética.

4. Lei de Newton e Dinamica das Particulas.
5. Equilibrio de um Corpo Rigido.

6. Cinematica e Dindmica de Rotagao.

7. Carga Elétrica e Campo.

8. Campo Magnético e Forgas Magnéticas.
9. Difrag&o e Propagacéo da Luz.

10. Ondas Eletromagnéticas.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Meio Ambiente
Area (54) Fundamentos de Programacéao

Programa de Prova

1. Sistemas de Computadores.

2. Sistemas operacionais de Microcomputadores.

3. Desenvolvimento de algoritmos.

4. Uso de Planilhas Eletrbnicas.

5. Programacdao Orientada a Objetos: conceito e aplicacao.
6. Programacédo Estruturada: conceito e aplicacao.

7. Extracdo em ETL em aplicagbes ambientais.

8. Transformacgédo em ETL em aplicagcbes ambientais.
9. Carregamento em ETL em aplicagBes ambientais.
10. Banco de dados relacional.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Meio Ambiente
Area (55) Saude Ambiental, Ecotoxicologia, Ergonomia e Seguranca do Trabalho

Programa de Prova

. Principios de ecotoxicologia.

. Ensaios ecotoxicologicos.

. Avaliagcao ecotoxicoldgica de ambientes aquéticos.

. Biomarcadores como indicadores de poluicéo.

. Meio ambiente,saneamento e saudepublica.

. Principios de epidemiologia,vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
. Saude e Seguranca do Trabalho.

O~NOPA~,WNPEF
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9. Mecanismos de percep¢ao humana em ergonomia.
10. Fatores do ambiente de trabalho e da salde do trabalhador.

Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (56) Estatistica e Calculo Numérico

Programa de Prova

1. Medidas de disperséo: variancia, desvio-padrao, coeficiente de variacao.
2. Espaco amostral e eventos.

3. Distribuicbes de probabilidade.

4. NocOBes de inferéncia estatistica.

5. Nocbes de andlise de regressao simples.

6. Solucdo de Equacgbes Nao-lineares.

7. Solucédo de Sistemas de Equacdes Algébricas Lineares e Nao-Lineares.
8. Interpolacdo e Aproximagao.

9. Integracao e Diferenciacdo Numérica.

10. Solucdo Numérica de Equaces Diferenciais Parciais.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Tecnologia
Area (57) Fisica Geral

Programa de Prova

1. Cinematica.

2. Lei de Newton e Dinadmica das Particulas.
3. Equilibrio de um Corpo Rigido.

4. Trabalho e Energia.

5. Cinematica e Dindmica de Rotacao.

6. Segunda Lei da Termodinamica.

7. Campo Elétrico e Lei de Gauss.

8. Campo Magnético e Forgas Magnéticos.
9. Equacdes de Maxwell.

10. Optica Fisica.

Centro de Tecnologia/ Departamento de Tecnologia
Area (58) Fundamentos da Computagao

Programa de Prova

1. Conceito de Programacao.

2. Utilizacdo de Editor de Texto.

3. Planilhas Eletronicas.

4. Sistemas de Computacdo.

5. Sistemas Operacionais.

6. Conceito e Formulagéo de algoritmos.

7. Algoritmos: Expressdes aritméticas, relacionais e légicas.
8. Algoritmos: Comandos.

9. Algoritmos: Funcdes matematicas e logicas pré-definidas.
10. Algoritmos: Subprogramacéo.
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Centro de Tecnologia / Departamento de Tecnologia
Area (59) Fundamentos da Computacao

Programa de Prova

1. Ciclo hidrolégico e balango hidrico.

2. Monitoramento e controle da poluicdo da agua, ar e solo.

3. Precipitacéo.

4. Escoamento superficial.

5. Estruturas hidraulicas de reservacgéao e controle.

6. Manipulacao de dados hidrologicos.

7. Redes de distribuicdo de agua.

8. Sistemas elevatorios e cavitagcao hidrodinamica.

9. Escoamento permanente e uniforme em condutos livres.

10. Escoamento permanente e uniforme em condutos for¢ados.
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ANEXO Il
AVALIAQAO DA PROVA DIDATICA
CRITERIOS PARA AVALIAQAO VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacéo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do contetido

1.3 Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicacao do referencial bibliogréfico

2. Desenvolvimento da prova didética

2.1 Conteldo

2.1.1 Apresentacao e problematizagéo

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacao do contetdo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicéo

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizacdo, questionamentos,
exemplificagdes, dados, informagdes)

2.2.2 Adequacao do material didatico ao contetudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacgéo, com corregéo, fluéncia e diccéo

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacéao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didéatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO
TABELA DE PONTUACAO
| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO
(méximo de 200 pontos)
Doutorado na area da selecdo e/ou aprovacao de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovagdo na qualificacdo, na area da 150
selecao
Mestrado na area da selecéo 100
Especializagdo lato sensu 50
Residéncia 30
OBS: Seréa considerado apenas o titulo na area da selecdo e com a maior
pontuacao.
Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacéo por obra ou atividade (méaximo de 400 pontos)
1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢cdo nos
altimos cinco anos
Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10
2. Livros de interesse na é&rea, publicados no exterior, com SSN e com
corpo editorial nos dltimos cinco anos
Autor 100
Autor de capitulo 50
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Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial nos dltimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientacdes concluidas - pontuacdo por ocorréncia nos ultimos

cinco anos

Doutorado 80
Estagio P6s-Doutoral 30
Mestrado 50
Especializacio 15
Iniciacdo cientifica, tecnolégica, extensédo e ensino 15
Graduacéo (trabalho de concluséo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientacdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimos cinco anos -
pontuacéo por ano de realizagdo
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Coordenacdo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgéos 20
governamentais ou nao
Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou érgdos 10
governamentais ou nao
Coordenacdo de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos
Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos
7. Bancas e comissfes julgadoras nos ultimos 05 anos
Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (n&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagéo (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacédo (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05
8. Participacdo em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos
05 anos
Coordenacéo de evento nacional ou internacional 35
Coordenagao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em anais 10
de eventos nacionais ou internacionais
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em anais 02
de eventos regionais ou estaduais
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 01
eventos nacionais ou internacionais
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em anais de 0,5
eventos regionais ou estaduais
Participacdo em evento 0,3
9. Producéo artistica / cultural / didatica na &rea nos ultimos cinco anos
Producédo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizagdo de eventos, direcdo de espetaculos 40

(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional
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Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em
eventos reconhecidos como de abrangéncia local
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 40
visuais), em ambito internacional.
Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e artes 20
visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 40
publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) apresentadas 20
publicamente em ambito nacional
10. Producdo técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depositos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por 40
instituicdes de ensino e de pesquisa
Producédo de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos altimos cinco anos
Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, académicas 20
ou artisticas
[l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)
1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagdo por semestre
Magistério em curso de pés-graduagdo stricto sensu 30
Magistério em curso de pés-graduacéao lato sensu 20
Magistério em curso de graduacéo 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extenséo 03
03

Cursos ndo curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria acima
de 40h/a
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2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
2.1 - Pontuacéo por atividade
Coordenacdao de curso de pés-graduacéo stricto sensu 80
Coordenacdo de curso de pés-graduagéo lato sensu 20
Coordenacéo de curso de graduacgéo 80
Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenacdo de 10
curso)
Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino Superior 40
(chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)
Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de 10
curso de graduagéao
Coordenacdo de comissdes e/ou comités de oOrgdos de fomento e/ou de 20
avaliagdo/regulacdo
2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos cinco anos
Pontuac&o por ano
Experiéncia profissional na area da sele¢éo, comprovada em carteira profissional 10
ou equivalente pontos
por ano
3. Aprovagdo em concurso publico para o magistério superior nos ultimos 03
cinco anos (por aprovacgao)

Total de pontos da avaliacéo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos Itens |, Il e lll

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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