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EDITAL N2 016/2024-PRH

Compilado conforme alteracoes realizadas por meio dos editais n%s 034/2024-PRH,
041/2024-PRH e 043/2024-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, o art. 27, inciso IX, da Constituigdo Estadual, o
art. 2%, inciso VI da Lei Complementar n® 108/2005, os arts 21, 22 e 23 da Lei estadual n®
20.933, de 22 de dezembro de 2022, a Resolugao n? 175/2023-SETI, as Resolugdes ne
30/2013-CAD,166/2021-CAD, 264/2022-CAD, 060/2023-CAD e 352/2023-CAD, e a
necessidade temporaria de excepcional interesse para a continuidade do servigo publico,
TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugbes destinadas a realizagéo de
Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR TEMPORARIO, conforme segue.

1. DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

1.1 A contratagao ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e artigo 27, inciso 1X, da Constituicao Estadual, na Lei Complementar
n2 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto Estadual n¢ 4.512, de 1° de abril de 2009.

1.2 O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as prorrogacoes
permitidas em Lei.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Teste Seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 108/2005, de 18/05/2005.

2.2 Os aprovados e contratados por este Edital terdo o horério de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do departamento requisitante, podendo ser no periodo
matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

2.3 Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4, deverao ser
comprovados no ato da contratacdo, momento este em que tais requisitos serdo analisados.

2.4 A inscricao no Teste Seletivo sera integralmente por meio eletrdnico, inclusive o envio
dos documentos comprobartérios do curriculo e da Cédula de Identidade (RG), que deverao
ser anexados no momento da inscrigao.

3. DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscricdo é de R$ 202,63 (duzentos e dois reais e sessenta e trés centavos)
que devera ser recolhida até o dia 15/03/2024, em qualquer agéncia da rede bancaria ou por
meio eletrénico, mediante a apresentacao da Ficha de Compensacao.

3.2 O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulagdo em vigor é:

Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s

Professor Auxiliar (graduado) R$ 3.607,51 R$ 2.164,51 R$ 1.803,76
Professor Aucxiliar (especialista) R$ 4.689,76 R$2.813,86 R$ 2.344,89
Professor Assistente (mestre) R$ 6.637,84 R$3.982,70 R$3.318,93
Professor Adjunto (doutor) R$ 10.687,27 R$6.412,36 R$ 5.343,65

- Incentivo sobre o titulo de especializagao - 30% sobre o salario do Professor Auxiliar
- Incentivo sobre o titulo de mestre - 60% sobre o salario do Professor Assistente
- Incentivo sobre o titulo de doutor - 105% sobre o salario do Professor Adjunto
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4. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIAS, REQUISITOS, NUMERO DE

VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(01) Engenharia: Mecanizagao Agricola

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00041-2-0-20

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia Agricola ou Engenharia
Agronémica e Doutorado em Engenharia Agricola ou
Engenharia Agrondmica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(02) Extensao Rural e Desenvolvimento

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00342-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Agronomia com no minimo, Mestrado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(03) Fitopatologia

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00042-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagéo em Agronomia e Doutorado em Agronomia ou
Fitopatologia ou Protecao de Plantas

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(04) Agronegocio e Producao Vegetal

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00343-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagao em Agronomia com Doutorado na area objeto
do teste seletivo ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(05) Solos

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00048-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagéo em Agronomia, com Mestrado ou Doutorado
na area objeto do teste seletivo ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(06) Biologia, Solo, Gestao de Recursos Hidricos e
Poluicao Ambiental

N? de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00181-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Regional de Cidade Gaucha

Requisito(s):

- Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia
Agricola e Ambiental ou Agronomia ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(07) Matematica

N? de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00333-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Regional de Cidade Gaucha

Requisito(s):

- Graduacao em Matematica ou Fisica ou Engenharias

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(08) Zootecnia Aplicada

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00112-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Zootecnia, Medicina Veterinaria ou areas
afins;

- Mestrado e/ou Doutorado em Zootecnia, Producao
Animal ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(09) Zootecnia Geral

N de vaga(s) e carga horaria:

*1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00474-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Zootecnia, Medicina Veterindria ou areas
afins;

- Mestrado e/ou Doutorado em Zootecnia, Producao
Animal ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato Afrodescendentes (pretos e pardos) conforme edital n® 043/2024-
PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos
os candidatos interessados incritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos
a vaga reservada, ou no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(10) Zoologia

N® de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00116-2-0-40
DTD 00132-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biolégicas e Doutorado em
programas de pds-graduagao da area de Biodiversidade
da CAPES.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(11) Fisiologia Vegetal

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00003-2-0-20

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia e
Doutorado em Fisiologia Vegetal ou areas afins.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(12) Bioquimica — Bioquimica de Plantas

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00208-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Doutorado em Bioquimica ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(13) Bioquimica — Metabolismo Animal

N? de vaga(s) e carga horaria:

*1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00202-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Doutorado em Bioquimica ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato Afrodescendentes (pretos e pardos) conforme edital n® 043/2024-
PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos
os candidatos interessados incritos para a respectiva drea ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos
a vaga reservada, ou no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(14) Bioquimica de Microrganismos e Tecnologia
Enzimatica

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00201-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Doutorado em Bioquimica ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(15) Bioquimica Fisica, Computacional e Molecular

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00335-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Doutorado em Bioquimica ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, GENETICA E BIOLOGIA CELULAR

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(16) Biotecnologia Animal

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00063-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biol6gicas ou Biotecnologial
(Tecnologia em Biotecnologia ou Bacharelado), mestrado
e doutrorado em Biologia Celular e Molecular ou Genética
e Melhoramento ou Biotenologia; nas areas de pesquisa:
Toxicologia ou Marcadores Moleculares ou
Bioprospeccao em Insetos.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(17) Biotecnologia de Micro-organismos

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00071-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdao em Ciéncias Biol6gicas ou Biotecnologial
(Tecnologia em Biotecnologia ou Bacharelado), Mestrado
e Doutorado em Biotecnologia na area de microrganismos|
endofiticos.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(18) Mutagénese e Monitoramento Ambiental

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00084-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Biol6gicas ou Biotecnologial
(Tecnologia em Biotecnologia ou Bacharelado), mestrado
e doutorado em Genética ou Biologia Molecular ou
Biologia Comparada ou Biotecnologia nas é&reas de
pesquisa, Mutagénese ou Monitoramento Ambiental

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

CENTRO DE DE CIIAENCIAA«S EXATAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(19) Biologia Geral

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00274-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduagao em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.
- Doutorado.

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(20) Fisica Geral / Ensino de Fisica

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00185-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacao em Fisica e Mestrado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou

o (21) Fisica Geral / Fenhomemoldgica
matéria(s):

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

N° de vaga(s) e carga horaria: DTD 00067-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Regional de Goioeré
Requisito(s): - Graduacédo em Fisica e Mestrado
Tipos de prova: Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou

matéria(s): (22) Matematica

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

N® de vaga(s) e carga horaria: DTD 00442-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Regional de Goioeré

Requisito(s): - Graduacdo em Matemética

Tipos de prova: Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

Area de conhecimento ou

matéria(s): (23) Quimica Geral e Inorganica

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

DTD 00154-2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede

- Graduacao em Quimica e Doutorado em
Ciéncias/Quimica

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

N de vaga(s) e carga horaria:

Requisito(s):

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
Area de conhecimento ou
matéria(s):

(24) Servico Social

4 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

N® de vaga(s) e carga horaria:| DTD 00221-2-0-40 *DTD 00430-2-0-40 DTD 00545-2-0-40
DTD 00162-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Regional de Ivaipora

- Graduagéo em Servigo Social

- Mestrado em Servico Social ou areas afins

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato Afrodescendentes (pretos e pardos) conforme edital n® 043/2024-
PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos
os candidatos interessados incritos para a respectiva &rea ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos
a vaga reservada, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera

preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

Requisito(s):
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(25) Sociologia

N de vaga(s) e carga horaria:

2 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00353-2-0-40 DTD 00058-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Sociais
- Mestrado em Ciéncias Sociais ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE FILOSO

FIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(26) Introducao a Filosofia

N® de vaga(s) e carga horaria:

*1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00486-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede / Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Doutorado em Filosofia

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato Afrodescendentes (pretos e pardos) conforme edital n® 043/2024-
PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos

os candidatos interessados incritos

para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos

a vaga reservada, ou no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(27) Educacao

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00485-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacado em Pedagogia e Doutorado em Educacéo
(conforme a tabela de &areas de conhecimento da
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes)

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE HISTOR

1A

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(28) Ensino de Historia

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00273-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Histoéria

- Mestrado em Histéria, e/ou Educacao e/ou areas afins e
Doutorado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(29) Historia das Artes

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00567-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Histéria ou areas afins e Doutorado em
Histéria ou areas afins
W nstora ;

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(30) Teorias, Metodologias e Ensino de Historia

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00568-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Histéria
- Doutorado em Histéria e/ou Educacao ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(31) Lingua Portuguesa

N® de vaga(s) e carga horaria:

7 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

Vagas para ampla

concorréncia 05 (cinco)
Vaga}Apar.a pessoa com 01 (uma)
deficiéncia

Vagas para afrodescendente | 01 (uma)

Cédigo das Vagas:

DTD 00222-2-0-40 DTD 00268-2-0-40 DTD 00266-2-0-40
DTD 00495-2-0-40 DTD 00103-2-0-40 DTD 00220-2-0-40
DTD 00496-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués ou
Portugués/lingua estrangeira e Mestrado em Letras:
Estudos Linguisticos ou Linguistica ou Estudos da
Linguagem ou Linguistica Aplicada ou Lingua Portuguesa

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(32) Educacao Musical

N de vaga(s) e carga horaria:

*01 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00316-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura em musica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato Afrodescendentes (pretos e pardos) conforme edital n® 043/2024-
PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos
os candidatos interessados incritos para a respectiva drea ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos
a vaga reservada, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(33) Educacao Musical e Violao

N? de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga/ 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00351-2-0-20

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura em musica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(34) Encenacao, Praticas de Atuacao e Linguagens da
Cena

N® de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00498-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura ou Bacharelado em Teatro, ou Artes Cénicas,
ou Educacao Artistica - habilitacado em Artes Cénicas com
Mestrado e/ou Doutorado em Artes Cénicas, ou Teatro, ou
Artes, ou Artes da Cena, ou Educacéo e/ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(35) Histéria da Musica, Etnomusicologia e Piano

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga /40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00352-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Musica, constando em sua formagéo
musical o instrumento piano; ou

— Mestrado ou Doutorado em Musica, com pesquisa na ared
de Interpretacdo Musical Piano, ou de Pedagogia do
Piano, ou de Histéria da Musica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(36) Pedagogias do Teatro (cadastro de reserva)

N® de vaga(s) e carga horaria:

01 vaga / 40 horas semanais
DTD 00317-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Licenciatura em Teatro, ou Artes Cénicas, ou Educacéao
Artistica - habilitacdo em Artes Cénicas com Mestrado
e/ou Doutorado em Artes Cénicas, ou Teatro, ou Artes, ou
Artes da Cena, ou Educacéo e/ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(37) Pedagogia

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00381-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia e Mestrado em Educacao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE TEORIA E PRATICA DA EDUCACAOQO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(38) Didatica e Metodologia do Ensino

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00062-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede e Campus Regional de Ivaipora

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia
- Doutorado ou créditos completos de doutorado em
Educacéao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(39) Pratica de Ensino

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00511-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Pedagogia
- Doutorado ou créditos completos de doutorado em
Educacéao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(40) Psicologia da Educacao

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00141-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede e Campus Regional de Ivaipora

Requisito(s):

- Graduacao em Pedagogia
- Doutorado ou créditos completos de doutorado em
Educacéao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

CENTRO DE DE CIENCIAS DA SAUDE ,
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA SAUDE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(41) Patologia

N? de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00054-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Farmacia ou Biomedicina ou Ciéncias
Bioldgicas, e;

- Doutorado em Patologia ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Biolégicas

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(42) Biologica Basica: Bases Bioldgicas, Bioquimica,
Anatomia Humana, Fisiologia Humana e Fisiologia
do Exercicio

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00543-2-0-20

Local de atuagao:

Campus Regional de Ivaipora

Requisito(s):

- Graduagdo em Educagéo Fisica ou areas da saude,
- Mestrado em Educacéao Fisica ou areas da saude

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(43) Esportes Individuais

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00565-2-0-20

Local de atuagao:

Campus Regional de lvaipora

Requisito(s):

- Graduacao em Educacao Fisica e Especializacao na area
da Educacao Fisica ou areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Area de conhecimento ou
matéria(s):

(44) Assisténcia Farmacéutica e Saude Publica

1 vaga /40 horas semanais (cadastro de reserva)

DTD 00356-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Sede

- Graduacdo em Farmacia com Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas ou Saude Publica ou areas afins

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

N® de vaga(s) e carga horaria:

Requisito(s):

(45) Moédulo em Tecnologia de Medicamentos e
Correlatos: Cosmetologia e Tecnologia de
Cosméticos

1 vaga /40 horas semanais (cadastro de reserva)

DTD 00283-2-0-40

Local de atuacéo: Campus Sede

- Graduacdo em Farmacia com Doutorado em Ciéncias

Farmacéuticas ou areas afins
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

N® de vaga(s) e carga horaria:

Requisito(s):

Area de conhecimento ou

N (46) Obtencao e Caracterizacao de Farmacos
matéria(s):

*1 vaga /40 horas semanais (cadastro de reserva)

DTD 00220-2-0-40

Local de atuacao: Campus Sede

- Graduacdo em Farmacia com Doutorado em Ciéncias
Farmacéuticas ou areas afins

Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia(PcD) conforme edital n®
043/2024-PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas,
concorrem todos os candidatos interessados incritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo
candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados,
a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral
de classificacao.

N® de vaga(s) e carga horaria:

Requisito(s):

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA
Area de conhecimento ou
matéria(s):

(47) Terapéutica Farmacologica

2 vagas /20 horas semanais (cadastro de reserva)

N* de vaga(s) e carga horaria:| prp40497.2.0-20 DTD00513-2-0-20

Local de atuacéo: Campus Sede
- Graduacao em Farméacia, Biomedicina, Medicina ou

Odontologia.
Requisito(s): - Doutorado em Ciéncias Bioldgicas (area de Farmacologia)

ou Ciéncias da Saude, tendo desenvolvido tese em
Farmacologia.
Tipos de prova: Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(48) Dentistica

N de vaga(s) e carga horaria:

*1 vaga /40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00469-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em Odontologia
Integrada com Area de Concentracdo ou tema da tese em
Dentistica ou
- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em Odontologia com
Area de Concentracdo ou Tese em Dentistica ou
- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em Clinica
Odontolégica com Area de Concentragdao em Dentistica ou

- Graduacdo em Odontologia e Doutorado em Odontologia
Restauradora

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia(PcD), conforme edital n®
043/2024-PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas,
concorrem todos os candidatos interessados incritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo
candidatos inscritos a vaga reservada, ou no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados,
a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral

de classificacao.

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(49) Dentistica

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00501-2-0-20

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Odontologia e Doutorado em Odontologia
Integrada com Area de Concentracdo ou tema da tese em
Dentistica ou
- Graduagao em Odontologia e Doutorado em Odontologia com
Area de Concentragédo ou Tese em Dentistica ou
- Graduagdo em Odontologia e Doutorado em Clinica
Odontolégica com Area de Concentragdao em Dentistica ou

- Graduacdo em Odontologia e Doutorado em Odontologia
Restauradora

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo
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Area de conhecimento ou
matéria(s):

(50) Estomatologia (Odontolégica)

N de vaga(s) e carga horaria:

*1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD00045-2-0-40

Local de atuacéo:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Odontologia e Mestrado em Estomatologial
ou Mestrado em Odontologia com area de concentragao
em Estomatologia ou Mestrado em Odontologia Integrada
com Especializacdo em Estomatologia

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

*Vaga reservada para candidato Afrodescendentes (pretos e pardos) conforme edital n® 043/2024-
PRH. Tanto para as vagas de ampla concorréncia como para as vagas reservadas, concorrem todos
os candidatos interessados incritos para a respectiva area ou matéria. Inexistindo candidatos inscritos
a vaga reservada, ou no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(51) Administracao Geral

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00147-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Administracdo e Mestrado

Administracédo

em

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(52) Contabilidade Geral

N de vaga(s) e carga horaria:

5 vagas / 40 horas semanais (cadastro de reserva)

Vagas para ampla

. 03 (trés)
concorréncia
Vaga para pessoa com
deficiéncia 01 (uma)
Vagas para afrodescendente | 01 (uma)

Cédigo das Vagas:

DTD 00403-2-0-40 DTD 00401-2-0-40 DTD 00404-2-0-40
DTD 00525-2-0-40 DTD 00360-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede e Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao em Ciéncias Contabeis
- Mestrado em curso reconhecido pela CAPES nas areas de
Contabilidade, Administracdo ou Economia

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(53) Eletrotécnica, Sistemas Elétricos Prediais e

Telefonicos

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00329-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Elétrica, com Mestrado em
areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(54) Engenharia Sanitaria

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 hora semanais (cadastro de reserva)
DTD 00458-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia Civil
- Mestrado na area de Hidraulica e Saneamento ou areas
afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(55) Engenharia de Alimentos

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00076-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia de Alimentos com Doutorado
em Engenharia de Alimentos ou Ciéncia de Alimentos ou
Tecnologia de Alimentos

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

Area-de-conhecimento-ou- ca s . .
matéria{s):
o .| FvagalA0-heoras-ccranais—{cadastro-dereservay
N-de-vagais)-e-carga-horana: RID 00257-2-0-40—
Localde-atuacio: Campus-Sede
— : . — - -
IFI :.th slte(s) ; EE' IE’EI.ESIElEiE: EHI'I EL'gE'I'I'IE",'E'II'IE ;a;ln;a,ecl Feas anAs

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(57) Ciéncias Térmicas

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00093-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Mecéanica ou Engenharia
Quimica e Doutorado em Engenharia Mecéanica ou
Engenharia Quimica

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(58) Engenharia da Qualidade, Sustentabilidade e
Gestao de Projetos

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00490-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia de Producdo e Mestrado ou
Doutorado em areas afins ou

- Graduacao em Engenharia e Mestrado ou Doutorado em
Engenharia de Producgéo

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(59) Circuitos Elétricos

N? de vaga(s) e carga horaria:

7 vagas /40 horas semanais (cadastro de reserva)

Vagas para ampla

concorréncia 05 (cinco)
Vagampar.a pessoa com 01 (uma)
deficiéncia

Vagas para afrodescendente | 01 (uma)

Cédigo das Vagas:

DTD 00491-2-0-40 DTD 00332-2-0-40 DTD 00350-2-0-40
DTD 00037-2-0-40 DTD 00012-2-0-40 DTD 00039-2-0-40
DTD 00016-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Sede

Requisito(s):

- Graduacao em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletrdnica ou Engenharia de Controle e Automagao ou
Engenharia Mecatrénica ou Engenharia de
Telecomunicagdes ou Engenharia de Computacéo; e

- Mestrado em Engenharia

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TEXTIL

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(60) Engenharia da Qualidade e Engenharia de
Operacoes e Processos da Producao.

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00566-2-0-4

Local de atuacéo:

Campus Regional de Goioeré

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia de Producéao

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE DESIGN E MODA

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(61) Geometria, Representacao Digital, Plastica, Gestao
do Design.

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00364-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduagao em Design, Desenho Industrial ou Arquitetura
- Mestrado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacdo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(62) Materiais e Processos de Fabricacao, Metodologia
de Projeto, Projeto de Produto.

N? de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00087-2-0-40

Local de atuacgao:

Campus Regional de Cianorte

Requisito(s):

- Graduacao em Design, Desenho Industrial ou Arquitetura
- Mestrado

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(63) Ciéncias do Ambiente e Tratamento de Residuos

N® de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00213-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia Ambiental;
- Doutorado em areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(64) Quimica Geral e Inorganica e Transferéncia de
Massa e Calor

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00348-2-0-40

Local de atuacao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduagao em Engenharia Quimica com Doutorado em
areas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacédo de Titulos e Curriculo

Area de conhecimento ou
matéria(s):

(65) Topografia, Desenho e Saneamento Rural

N de vaga(s) e carga horaria:

1 vaga vaga / 40 horas semanais (cadastro de reserva)
DTD 00065-2-0-40

Local de atuagao:

Campus Regional de Umuarama

Requisito(s):

- Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Agricola
- Doutorado em éareas afins

Tipos de prova:

Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Area de conhecimento ou
matéria(s):

(66) Fundamentos da Computacao

1 vaga vaga / 20 horas semanais (cadastro de reserva)

N? de vaga(s) e carga horaria: DTD 00011-2-0-20

Local de atuacéo: Campus Regional de Umuarama
- Graduacao em Ciéncia da Computacao, Informatica ou
Requisito(s): Processamento de Dados ou Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas ou Sistemas para Internet; e Especializacao
Tipos de prova: Didatica e Avaliacao de Titulos e Curriculo

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou matéria, quando
o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.1.1 O percentual previsto no subitem 5.1, de 5%, sera aplicado ao numero total de vagas
do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera distribuido para as
areas de conhecimento por meio de sorteio sequindo os critérios estabelecidos na Instrugcao
Normativa n® 001/2024-PRH.

(subitem incluido por meio do edital 041/2024-PRH)

5.2 O percentual de vagas a ser reservado para a fungao prevista neste Edital a pessoa com
deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas por area de conhecimento ou
matéria assim permita.

5.2.1 Quando a aplicacao do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

5.4 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas na Lei
Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

c) ao horario e ao local de aplicagéao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao facultadas
desde que observado os procedimentos previstos, ficando ciente que o laudo médico
apresentado conforme subitem 5.8 deste Edital sera encaminhado a Divisdo de Servigco de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de confirmagéo da
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inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

5.6 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que lhes sao destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados e observada a ordem geral de classificagao.

5.7 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo, somente via Internet, no enderegco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do Teste Seletivo, por meio do qual sera
disponibilizado o Formulario para Pessoa com Deficiéncia cujos campos deverdo ser
integralmente preenchidos pelo candidato para realiza¢do da inscricéo.

5.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no momento da
inscricdo, as suas expensas, laudo médico original ou copia emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c¢) Limitacbes funcionais.

5.9 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no subitem
5.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicao de pessoa com deficiéncia, o requerimento de inscricao sera processado como de
candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no preenchimento
do formulario eletrdnico de inscrigéo.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicao, ndo tera direito a vaga reservada.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para
realizagdo da prova didatica deverd requeré-lo no momento da inscricdo, indicando as
condicOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
orientagdes constantes no Menu do Candidato disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

5.12 O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade,
sendo comunicado ao candidato, no minimo, dois dias antes da realiza¢do da prova.

5.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera desempenhar todas as
tarefas pertinentes as atribuigbes do professor temporario.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas, por area de conhecimento ou matéria, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

6.1.1 O percentual previsto no subitem 6.1, de 10%, sera aplicado ao numero total de vagas
do certame, sendo que, depois de aplicado, o quantitativo de vagas sera distribuido para as
dreas de conhecimento por meio de sorteio seguindo os critérios estabelecidos na Instrugcdo
Normativa n° 001/2024-PRH.

(subitem incluido por meio do edital 041/2024-PRH)

6.2 O percentual de vagas a ser reservado para o afrodescendente sera observado ao longo
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do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou
qgue forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que
0 quantitativo de vagas assim permita.

6.3 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.4 O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢coes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5 Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declarar no ato da inscri¢ao, identificando-se como pertencente ao grupo racial negro (preto
ou pardo), devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais dos selecionados e
convocados, conforme o disposto no art. 4.2 da Lei Estadual n.® 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

6.6 O candidato devera declarar essa condi¢cao no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigao, no enderego eletrobnico www.uem.br/concurso (Menu do Candidato), por
meio do qual sera disponibilizada a Autodeclaracao de Pessoa Negra, cujos campos
deverao ser integralmente preenchidos pelo candidato para a realizagéo da inscri¢ao.

6.7 A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificacao para a confirmagao da condicao
autodeclarada quando da convocagao para o fim contratual. O candidato que nao tiver sua
condicdo autodeclarada confirmada pela Comissao ndo concorrerd as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

6.8 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 6.6, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei.

6.9 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, quando o quantitativo de vagas assim
o permitir, concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados
e observada rigorosamente a ordem geral de classificacao.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

7.1 Para efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que atende ou atenderd, até
a data da contratagéo, todos os requisitos estabelecidos para a area pretendida e somente
devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste
Edital.

7.2 A inscrigdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizagdo do Teste Seletivo, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

7.3 O pedido de inscrigcao no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre o
dia 29/02/2024, até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 14/03/2024,
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somente via Internet, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do
Teste Seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulario de Inscricao, cujos
campos deverédo ser integralmente preenchidos pelo candidato para realizagao da inscri¢ao.

7.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer o Preenchimento da Tabela de Titulos e
Curriculo (Anexo Il deste edital) via sistema de concurso, através do Menu do Candidato na
opcao anexar titulos e curriculo, itens 1 a 3.

7.3.2 O candidato devera adicionar os arquivos de acordo com os campos dispostos no
sistema de inscrigao efetuando o envio dos documentos comprobatérios. Para cada item ou
pontuacao pretendida, o candidato devera anexar o arquivo do documento comprobatério
separadamente.

7.3.3 Para os casos onde a comprovacao de mais de um item se dé no mesmo documento
comprobat6rio, o candidato podera enviar 0 mesmo arquivo quantas vezes julgar necessario.

7.3.4 A soma sera automatica de acordo com a valoragao de cada item da tabela e cabera
a Comissao de Selecao a confirmagao ou nao dos valores.

7.3.5 Para o envio do Curriculo da Plataforma Lattes, o candidato devera fazer o upload do
arquivo no sistema de concurso, opgcao Anexar Titulos e Curriculo.

7.3.6 E de responsabilidade do candidato fazer print da tela de confirmagéo de envio do
curriculo para fundamentar pedidos de reconsideragao, se nescessario.

7.4 A inscrigado sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direitos,
estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduacao e p6s-graduacao obtidos em instituicdes nacionais
e reconhecidos ou credenciados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior/Ministério da Educacao (CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento de
revalidacao no territério nacional por instituicdo competente;

d) portador de diploma de péds-graduagdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior brasileira
competente.

7.5 O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacdo de cédula de
identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de temporario ou permanente,
gue faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

7.6 Para a avaliagcao de titulos e curriculo (Anexo Il deste edital), o candidato devera
apresentar os documentos contendo as atividades realizadas até a data de inicio das
inscricbes do Teste Seletivo. As atividades realizadas em data posterior ao inicio das
inscri¢cdes, caso estejam apresentadas, nao serao pontuadas.

7.7 Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias especificas podem
ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

a) diploma de graduagao devidamente registrado;

b) diplomas ou certificados de pds-graduagao;

¢) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se for o caso.

)
d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro, documento que o
autorize a trabalhar no pais, conforme legislacéo vigente.
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7.8 O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

7.9 Para cada inscricdo o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e
pagar a respectiva taxa de inscrigao.

7.10 Caso haja coincidéncia na data de realizacdo da(s) prova(s), o candidato devera optar
pela que melhor lhe convier, ndo cabendo nenhum tipo de recurso para alteracao nas datas
estabelecidas por edital e/ou pela comissao de selecao.

7.11 O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 15/03/2024.

7.12 O boleto da taxa de inscricdo, gerado no momento da inscri¢ao, ficara disponivel para
download ou impresséao até o ultimo dia de inscricao. Depois disso, ndo sera mais possivel
acessa-lo, sendo de responsabilidade do candidato a ndo efetivagao da inscricdo decorrente
da impossibilidade de acesso ao boleto em tempo hébil.

7.13 A efetivacao da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.14 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara
por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.15 O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situagdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 (trés) dias Uteis contados da data de
pagamento. Em caso da ndo compensacao bancaria o candidato deverd entrar em contato
com a Divisdo de Recrutamento e Selegao, por meio do correio eletrénico concurso@uem.br
e informar o nimero da inscrigdo, area de conhecimento ou matéria, nimero do CPF, data
do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O atendimento se dara exclusivamente
através do e-mail supracitado.

7.16 Nao havera devolugao da taxa de inscrigao independentemente dos motivos alegados,
inclusive na hip6tese do ndo comparecimento para a realizagéo da prova.

7.17 No caso de cancelamento ou anulagdo do Teste Seletivo a taxa de inscricao sera
devolvida.

7.18 Podera ocorrer isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo nos termos da Instrugao
Normativa n2002/2023-PRH, publicada no DIOE, edicao 11489, de 28 de agosto de 2023 e
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do Edital

7.19 Para os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricao deverao ser observados
0S seguintes prazos:

- Pedido de isengao: 29/02 e 01/03/2024

- Resultado do pedido: 06/03/2024

- Pedido de reconsideracao: 07/03/2024

- Resultado do pedido: 08/03/2024

8. DA RELACAO DE INSCRITOS

8.1 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apds a verificagdo da
tempestividade e do pagamento da taxa de inscri¢cdo, divulgara o resultado das inscri¢coes
no enderego eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.2 No dia 20/03/2024 sera publicada a relagao das inscricdes homologadas no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.3 Cabera pedido de reconsideracado em face da ndo homologacao da inscricdo, desde que
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realizado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagéo do edital com
a relacao de inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, e feito em formulério préprio a ser disponibilizado no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

8.4 O pedido de reconsideracao devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

8.5 Em caso de necessidade de corre¢ao de dados cadastrais, o candidato podera realizar
via Menu do Candidato ou entrar em contato pelo endereco eletrdnico concurso@uem.br,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagéo do edital com a relagao
dos candidatos inscritos.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1 A Comisao de Selecdao sera divulgada no dia 28/03/2024, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

9.2 Constituira a Comissao de Selecdo trés professores efetivos, preferencialmente,
doutores com formagao ou atuacao na area de conhecimento do Teste Seletivo.

9.2.1 Os membros da Comissao de Selecao poderao ser substituidos por docentes efetivos
de outra instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver necessidade
do departamento.

9.2.2 Excepcionalmente, podera compor a Comissao de Selecdo um professor aposentado
credenciado em programa de p6s-graduacao stricto sensu.

9.2.3 A Comissao de Selegao devera ter pelo menos um suplente e sua indicagao devera
seguir 0s mesmos critérios dos titulares.

9.2.4 O presidente e o secretdrio da Comissdao de Selecdo serdo indicados pelo
departamento.

9.2.5 A titulagdo dos membros da Comissao de Selegao devera ser igual ou superior a dos
candidatos inscritos.

9.3 Cada membro da Comissdo de Selecao devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracao de que nao se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento ou suspeicao
com qualquer dos candidatos:

a) cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
inclusive;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

d) tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagoes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

e) tenha amizade intima ou inimizade not6ria com algum candidato ou com seu conjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

f) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusao de curso
de graduacao, estagio de iniciacao cientifica ou similar e pés-graduacao ou estagio
pds-doutoral nos trés ultimos anos anteriores a data de publicacdo do Edital;

g) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos publicados
em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;
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h) integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés anos;
i) tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

9.3.1 Para aferir o tempo para verificagéo das situagdes de impedimento e suspeicdo deve
ser considerado o ultimo dia de inscri¢ao.

10. DAS PROVAS E DAS AVALIAGCOES

10.1 O Teste Seletivo constara das seguintes etapas:
a) prova didatica - obrigatéria;
b) avaliacao de titulos e curriculo - obrigatéria.

10.1.1 A prova didatica tem carater eliminatério e a nota minima para aprovagao deve ser
6,0 (seis) inteiros.

10.1.2 A avaliagao de titulos e curriculo tem carater classificatério e a andlise e a pontuacao
de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto na tabela de pontuagéao
constante no Anexo Il deste Edital.

10.1.3 Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou provas, com
vistas a assegurar o direito de recurso das decisbes proferidas.

10.2 Na nota da prova didatica e na pontuagao da avaliagao de titulos e curriculo, assim
como na pontuacao final, devem ser consideradas até a casa centesimal, desprezando-se
as fracdes de milésimos.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didatica sera realizada no periodo de 08/04/2024 a 12/04/2024.

11.2 A PRH, ouvido o departamento, deve publicar, na data prevista de 03/04/2024, data,
horario e local ou link da plataforma digital em que devera ocorrer o sorteio dos temas de
cada candidato, assim como as data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das
provas, que deverao ser publicados em edital e por meio eletrénico.

11.3 A previsdo de divulgacao da nota da Prova Didética € dia 16/04/2024, no endereco
eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

11.4 A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da aula, de
conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicacdo, assim como o dominio do
candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada de acordo com 0s
procedimentos e critérios dispostos no Anexo Il

11.5 Quando da divulgacao do edital do sorteio, o departamento devera informar se:
| - a prova didética sera presencial ou remota sincrona ou remota assincrona;

Il - o sorteio serda de um tema uUnico para todos os candidatos para a prova remota
assincrona ou de um tema individual ou por grupos de candidatos para as provas
presenciais ou remotas sincronas.

11.6 A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve ser aplicada e gravada
por servidores designados pelo departamento solicitante,com o acompanhamento opcional
via remota ou presencial dos trés membros da Comissao de Selecao.

11.7 Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio (presencial
ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os candidatos deverao submeter-se
a prova didatica.
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11.8 O presidente da Comissao de Selegdao ou um dos membros, por ele designado, devera
sortear publicamente (presencial ou remotamente) o item de programa para a prova didatica,
para cada candidato, dentre os pontos previstos, no prazo de no minimo 20 (vinte) horas e
no maximo 26 (vinte e seis) horas antes da sua realizacao.

11.9 Em caso de prova didatica remota assincrona, a banca devera receber o video gravado
pelo candidato, com instrucbes de envio e no formato a ser previsto no Edital, segundo
orientagdes enviadas pelo departamento, e neste caso ndo se aplica o sorteio da ordem de
apresentagao.

11.10 No caso do subitem anterior, os candidatos que de alguma forma nao atenderem o
previsto no edital da prova didatica, estardo automaticamente desclassificados.

11.11 A prova didatica, presencial ou remota sincrona, é gravada em audio e video e a
Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

11.12 As normas para gravagao deverao ser encaminhadas pelo departamento.

11.13 Apo6s a realizagdo das provas, as gravagdes deverdo ser encaminhadas para a
Comissao de Selecao, para avaliacao.

11.14 Em caso de interrupcao da prova didatica sincrona por problemas técnicos, o
candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas ap6s o horario previsto para
o inicio da realizacdo da sua prova didatica, a gravagao na integra da sua aula ao e-mail da
secretaria do departamento.

11.15 O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que deverd fazer a sua
publicacdo em edital e por meio eletrénico.

11.16 Os arquivos de audios e videos deverdo ser mantidos nos departamentos, por pelo
menos 02 (dois) anos.

11.17 E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes da mesma
vaga.

11.18 Os videos com as gravacdes das provas didaticas ficarao disponiveis no endereco
eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, no periodo compreendido
entre a publicagao do edital de divulgagao do resultado da prova didatica até a publicagao
da portaria de homologacdo do resultado final do Teste Seletivo, podendo o candidato
acessa-los durante esse periodo através do Menu do Candidato.

11.19 Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.
11.20 A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantes do Anexo |II.

11.21 A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duracao de até 30 (trinta)
minutos.

11.22 A prova didatica presencial s6 tera inicio apds a entrega do plano de aula pelo
candidato, com copia para cada membro da Comissao de Selegao.

11.23 Em caso de prova didatica remota, o plano de aula deverd ser enviado a Comissao de
Selecao, seguindo as instrugdes definidas no edital da prova didatica.

11.24 A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua eliminagao
do Teste Seletivo.

11.25 A copia do plano de aula deverd ser anexada a ata da avaliagdo, devendo este ser
elaborado conforme o Anexo |l deste Edital.
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11.26 Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido, sob qualquer
forma ou pretexto.

11.27 Cada membro da Comissdo de Selecdo, na avaliagdo da prova didatica, devera
observar os critérios estabelecidos no Anexo |l deste Edital e atribuir ao candidato uma nota
na escala de zero a dez.

11.28 A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética simples das
notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e devera ser considerada até a casa
centesimal, desprezando-se, quando for o caso, asfragcoes de milésimos.

11.29 Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) inteiros.

11.30 Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras situagoes
emergenciais que demandem atendimento diferenciado para realizacdo da prova didatica
devera ser requerido por escrito, com a necessaria justificativa e comprovagao da situagao.
O pedido devera ser encaminhado via email para o endereco eletronico concurso@uem.br,
até 05 (cinco) dias uteis antes da data da prova didatica.

11.31 O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior seré analisado pela Diretoria
de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, a
decisdo sera comunicada ao candidato, no minimo, 02 (dois) dias antes da realizacao da
prova.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

12.1 O resultado da pontuacdo da avaliagao de titulos e curriculo esta previsto para ser
divulgado no dia 22/04/2024, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link
especifico do Teste Seletivo.

12.2 A avaliagao de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos aprovados na
prova didética, e em sessao reservada.

12.3 Conforme j& instruido no subitem 7.3.1 a 7.3.4 do presente Edital, o curriculo Lattes e
os documentos comprobatérios deverdao ser anexados no ato da inscri¢cdo via sistema do
concurso no Menu do Candidato

12.4 A avaliacdo de titulos e curriculo, de carater classificatério, sera realizada conforme
critérios e pontuacao constantes no Anexo Il deste Edital. Somente serdo apreciados e
atribuidos pontos as atividades de formagao académica e titulagao, atividades académicas
e experiéncia profissional constantes na tabela de pontuagdo e que se enquadrem na
area/subdrea definida pelo departamento.

12.5 A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada a 1000. A
pontuacao final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela média aritmética simples
das pontuacdes atribuidas pelos membros da Comissao de Selecédo, dividido por 100. O
resultado devera ser encaminhado a PRH que deverd fazer a publicagédo em edital e por
meio eletrdnico.

12.6 A pontuacdo da avaliagcdo de titulos e curriculo sera calculada por meio da media
aritmética simples da pontuagéo atribuida por cada membro da Comissao de Selecao e
devera ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
fracbes de milésimos.

12.7 Os membros da Comissao de Selecao deverdo preencher a ata e elaborar relatorio
contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.
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12.8 A tabela de pontos resultante da avaliagdo de titulos e curriculo de cada candidato
ficara disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital,
no periodo compreendido entre a publicagdo do edital de divulgacdo do resultado da
avaliagao de titulos e curriculo até a publicagcdo da portaria de homologagao do resultado
final, podendo o candidato acesséa-los durante esse periodo através do Menu do Candidato.

12.9 Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

12.10 Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a homologacao da
defesa da dissertacéo ou tese e que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a
outorga do grau académico (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3% da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

12.12 O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educagado superior
devidamente credenciada.

12.13 A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com
foto, qualificagao civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida de
declaracao do érgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacao de declaragcao de pessoa juridica de direito privado constando,
no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagdo do
declarante. As declaragdes devem ser emitidas em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servigco, com
especificacao da fungao/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentagao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) mediante apresentacao de outros comprovantes obtidos por meio eletrdnico e publico,
desde que fornecido o enderego para acesso;

f) mediante comprovacao de atuagao profissional voluntéria.

12.14 Outros documentos que comprovem formagado e experiéncia profissional obtidos no
exterior deverao estar acompanhados de tradugéo para o fim de pontuagéo no curriculo.

12.15 Para os itens da tabela de pontuacao de titulos e curriculo com delimitacao temporal
sera considerada a data de publicacdo deste Edital.
13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

13.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota da prova
didatica e da pontuacao resultante da avaliagao de titulos e curriculo.
13.1.1 Para a selegéo deverdo ser considerados 0s pesos:

a) prova didatica - peso seis;

b) avaliacao de titulos e curriculo - peso quatro.

13.2 A classificagdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da média final
obtida.
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13.2.1 Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no Teste Seletivo;

b) a maior média na prova didatica;

c) a maior média na prova de andlise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduacao em instituicao de ensino superior;
)

e) o maior tempo de magistério em curso de pos-graduacao stricto sensu em instituicao
de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacgao /ato sensu em instituicdo de
ensino superior;

g) idade mais elevada.
13.3 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Estado,

através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, na data prevista de 30/04/2024.

14. DA IMPUGNACAO

14.1 Do Teste Seletivo cabe impugnacao:
a) ao edital normativo do Teste Seletivo;
b) ao membro da Comisséo de Selecao.

14.2 Cabe impugnacéao deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de publicacédo, sob pena de preclusdo desse direito.

143 O pedido de impugnagdo sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.3.1 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

14.4 A PRH providenciara, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, junto ao departamento, quando
for o caso, a manifestagdo quanto ao solicitado e dara ciéncia ao requerente.

14.5 Membros da Comissao de Sele¢ao poderao ser impugnados, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da publicagéo da portaria de nomeacao das comissoes, sob pena de preclusao
desse direito.

14.6 A solicitacdo de impugnacdo dos membros da Comissdao de Selecdo sera
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http:/eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser
encaminhado para:

-Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

14.6.1 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

14.7 Se a impugnacao for acatada, a PRH providenciara a indicagéo e a publicacdo de
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portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento pertinente, em até 03(trés) dias
Uteis.

15. DA RECONSIDERACAO

15.1 Do Teste Seletivo cabera pedido de reconsideragao:
a) ao edital com o resultado das inscricoes;
b) ao resultado da avaliagao da prova didatica;
c) ao resultado da avaliagédo dos titulos e curriculo.

15.1.1 O pedido de reconsideracao devera ser instruido na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital, sob pena de precluséo desse direito.

15.1.2 O pedido de reconsideracao contra o resultado das inscri¢gdes sera julgado pela PRH
e para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selec¢ao.

15.1.3 O pedido de reconsideragdo serd admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.

15.2 O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao resultado das
inscrigcbes devera ser apresentado, a PRH, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir
da publicagédo do edital, sob pena de preclusdo desse direito.

15.2.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a
solicitacdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

15.2.2 A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for o caso, e
divulgara o resultado do pedido de reconsideracao, em edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis.

15.2.3 O pedido de reconsideragao contra o resultado das inscrigoes sera exclusivamente
pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

-Org&o: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
-Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

15.2.4 - Para duvidas e suporte em relacdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

15.3 O pedido de reconsideragdo do resultado da prova didatica devera ser dirigido a
Comissao de Selecao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacao do edital com
o resultado dessa prova, sob pena de preclusdao desse direito, indicando os pontos de
discordancia da avaliacdo e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico
disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste edital.

15.3.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 15.3 ndo sera conhecido.

15.3.2 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis o
resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

15.3.3 A resposta ao pedido de reconsideracao devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios de avaliacao estabelecidos para a prova didéatica, conforme o
Anexo Il desta Resolucéo.

15.3.4 Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a decisao da Comissao
de Selecao.
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15.4 O pedido de reconsideracao do resultado da avaliagao de titulos e curriculo devera ser
dirigido a Comisséo de Selecao, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao do
edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdo desse direito, indicando os
pontos de discordancia da avaliagdo e deverd ser devidamente fundamentado, por meio
eletrénico disponivel em www.uem.br/concurso, no link referente as informacdes deste Edital
e formulério especifico.

15.4.1 O pedido que ndo atender ao disposto no subitem 15.4 ndo sera conhecido.

15.4.2 A Comissao de Selecao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois) dias Uteis 0
resultado serd disponibilizado no Sistema de Concursos, em link especifico.

15.4.3 A resposta ao pedido de reconsideragdo devera ser justificada e fundamentada,
considerando os critérios para a pontuagao de titulos e curriculo, estabelecidos no Anexo lll
deste Edital.

15.4.4 Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideracdo a que se
refere o subitem 15.4.3, por meio de edital, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso,
no link referente as informacdes deste Edital.

15.4.5 N&o caberd pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da Comissao
de Selecao.

16. DO RECURSO

16.1 Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdo (CAD), por area de
conhecimento ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagao do resultado final da
selecao.

16.1.1 O pedido devera ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual versa a
ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser conhecido.

16.1.2 A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade ou nao do
recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do periodo recursal.

16.1.3 No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para analise do mérito e sé pelo voto de dois ter¢os de seus membros podera modificar
ou anular o resultado da selegao.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 A contratagdo obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada mediante a
comprovacao dos requisitos exigidos.

17.1.1 O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para declarar o aceite
pela vaga temporaria, contados da publicagcdo do edital de convocacao, e dar atendimento
ao requerido no e-mail de convocacgéao, que lhe sera enviado na data de publicagao do edital
de convocagéo.

17.1.2 O candidato que nado atender ao edital de convocagao perdera automaticamente a
vaga.

17.2 Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacado, de pds-graduacdo ou habilitagdo legal
correspondente constante neste Edital, sem o qual perde o direito ao contrato.

17.2.1 O diploma de graduacao obtido no exterior sera aceito se revalidado por universidade
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brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB ).

17.2.2 Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado sera aceito documento emitido
pelo orgdo de expedicdo de diplomas que comprove a homologacdo da defesa da
dissertacdo ou tese e que comprove que o candidato ja cumpriu com todos os requisitos
para a outorga do grau académico.

17.2.3 No caso de pos-graduacao, a apresentacao de titulagao superior a exigida dispensa
a apresentacao da titulagdo minima, mantida a area.

17.2.4 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°, da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, LDB.

17.3 Os cursos de poés-graduacao de Mestrado e Doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

17.4 Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do Teste Seletivo.

17.5 Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislagdo ou outras normas em
vigéncia.
17.6 Para a contratagdo o convocado devera apresentar os documentos da escolaridade

exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para cada area de conhecimento
constante no item 4 deste Edital.

17.7 O convocado devera apresentar os seguintes documentos.
a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certidao de Quitagao Eleitoral;
) Comprovante de regularidade da Qualificagao Cadastral junto ao E-social;
) Comprovagao de quitagcdo do Servigo Militar (até 45 anos);
)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n?® da carteira, qualificagao
civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Carteira de Vacinagao;

j) Nimero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

k) Diploma de graduagéo e o respectivo histérico escolar;

l) Certificado ou diploma de pds-graduagéao e o respectivo histérico escolar;
m) Comprovantes de outros requisitos;

n) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

o) Comprovante de residéncia;

p) Declaracao de bens e rendimentos.

f
g
h

17.8 Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do Trabalho da
UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da
funcao, objeto da contratagdo. Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinacéo
atualizada e obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) - documento de
identificacao do usuario do SUS.
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17.9 O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica
a exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida a reclassificagao.

17.10 O contrato para as vagas ofertadas neste edital sera para a carga horaria semanal ja
especificada para a area de conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de
horario e a acumulacgao legal de cargos.

17.11 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl da
Constituicao Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n°® 19,
de 04/06/1998);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34, de13/12/2001).

17.11.1 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcgdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

17.11.2 Para a contratagao o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou fungéo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 O professor temporario ndo podera participar de qualquer reuniao no ambito do
departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim como para indicagéo de
nomes para a composigao da comissao de selecdo, sob pena de exclusdo automatica do
respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal irregularidade.

18.2 O contrato de professor temporario devera ser nos regimes de tempo parcial ou integral,
sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver prorrogacédo, desde que o
tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos do contrato.

18.2.1 O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a validade da
selecéo.

18.2.2 Alteragdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por meio
eletrdnico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e Selec¢éo.

18.2.3 O processo de selecao tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
da homologagéao do resultado final, sem prorrogacao.

18.3 O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido por justa causa pela Universidade Estadual de Maringa
serd eliminado da lista de classificagao.

18.4 Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

18.5 O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o contrato encerrado,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso




Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

MA{; Universidade Estadual de Maringd
7

18.6 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Teste Seletivo, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados para o suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta
da prevista neste edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

18.7 A publicacéo do resultado final do Teste Seletivo na Imprensa Oficial do Estado do
Parand comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A Universidade Estadual de
Maringd, por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo, disponibilizard o link com a
matéria publicada e nao expedira declaragao referente ao resultado final da selegéao.

18.8 A inscricdo no Teste Seletivo implicard no conhecimento e aceitacao, por parte do
candidato, das normas estabelecidas neste Edital e na Resolugdo n°166/2021-CAD
disponivel no endere¢o www.scs.uem.br e www.uem.br/concurso

18.9 Ainexatidao de declaragdes ou de dados e a irregularidade na documentagéao verificada
em qualquer etapa do Teste Seletivo resultara na eliminagao automatica do candidato, sem
prejuizo das sancdes penais, € no caso de alguma irregularidade constatada apds a
contratagdo e sera apurada nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras
sancoes aplicaveis.

18.10 A aprovacao no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/fungéo ou emprego, sendo que a contratagao sera efetivada, atendendo ao interesse,
a conveniéncia da Administracdo, bem como a legislagéo pertinente.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Maringd, 15 de fevereiro de 2024

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Agronomia
Area (01) Engenharia: Mecanizacdo Agricola

Topicos ou temas da prova didatica

1. Tecnologia de aplicagéo de produtos fitossanitarios.
2. Maquinas semeadoras, plantadoras e transplantadoras.
3. Maquinas para semeadura de hortalicas.

4. Maquinas para plantio e transplantio em horticultura.
5. Colheita mecanizada em horticultura.

6. Colhedora de Cereais.

7. Trafego de maquinas em ambiente de plantio direto.
8. Implementos para preparo do solo.

9. Manutengéao e operagao do trator.

10. O trator como fonte de poténcia na agricultura.

Area (02) Extensio Rural e Desenvolvimento

Topicos ou temas da prova didatica

1. Extensao Rural no Brasil: conceitos gerais; histérico; fundamentagao; principais modelos
orientadores e situacao atual.

2. A Extensdo Rural e o seu papel nos processos de desenvolvimento, crescimento e
mudanca social.

3. Comunicagao e Difusédo: processos, modelos e funcionalidades com enfoque ao meio
rural e Metodologia em Extensao Rural.

4. Diagnostico Rural Participativo, Desenvolvimento Sustentavel e Planejamento da agéo
extensionista junto as comunidades rurais.

5. Agricultura brasileira, Agricultura familiar, ATER e formacgao profissional: avaliagdo e
perspectivas de seus diferentes segmentos na atualidade.

6. Associativismo (associagdes, cooperativas, sindicatos) e movimentos sociais no campo.
7. Principios de ensino e aprendizagem e sua aplicacado ao trabalho extensionista.

8. Etica e Responsabilidades Profissionais do Engenheiro Agrénomo.
9. Legislagdo Rural Aplicada.
10. Pericias Agrondmicas e Métodos de Avaliagcdo de Iméveis rurais.

Area (03) Fitopatologia

Topicos ou temas da prova didatica
1. Fungos como patégenos de plantas.
2. Bactérias fitopatogénicas.

3. Diagnose das doencas de plantas.
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4. Controle quimico de doengas.

5. Controle genético de doengas.

6. Métodos culturais e biolégicos para o controle de doengas.
7. Patologia e tratamento de sementes.

8. Etiologia, sintomatologia e controle das doencgas da soja.

9. Etiologia, sintomatologia e controle das doengas dos citros.
10. Etiologia, sintomatologia e controle das doengas do milho.

Departamento de Ciéncias Agronoémicas
Area (04) Agronegécio e Producédo Vegetal

Topicos ou temas da prova didatica

1. Sistemas Econ6micos para Agricultura Familiar e o Agronegécio.
2. Politica Agricola Brasileira.

3. Planejamento Agricola.

4. Credito Rural no Brasil.

5. Ecofisiologia e Manejo da Cultura do Algodoeiro.
6. Ecofisiologia e Manejo da Cultura do Cafeeiro.
7. Ecofisiologia e Manejo da Cultura da Soja.

8. Zoneamento Agricola para a Cultura da Soja.

9. Integracao Lavoura e Pecuaria.

10. Instalagéo e Reforma de Pastagens.

Area (05) Solos

Topicos ou temas da prova didatica

1. Minerais Primarios e Secundarios nos Solos e nas Rochas.

2. Relacdo Solo - Agua — Planta — Atmosfera.

3. Qualidade do Solo: Estrutura, Compactacao e Adensamento do Solo.

4. Levantamento e Planejamento Conservacionista das Terras.

5. Perfil do solo: Horizontes e Camadas.

6. Eroséo do Solo: Mecanizagéao e Controle.

7. Determinagcdo Granulométrica, Agregados e Resisténcia do Solo a Penetracéo.
8. Aptidao Agricola e Capacidade de Uso do Solo.

9. Principais Solos do Brasil: Caracteristicas Fisicas, Quimicas e Morfolégicas.
10. Relagéo Solo — Maquina.

Departamento de Engenharia Agricola
Area (06) Biologia, Solo, Gestdo de Recursos Hidricos e Poluicio Ambiental

Topicos ou temas da prova didatica

1. Fatores externos e processos internos de formagao do solo.
. Composigao quimica e mineraldgica do solo.

. Principios de classificagéo do solo.

. Outorga de direito de uso da agua.

. Poluicao ambiental.

. Recuperacgéao dos solos degradados.

. Erosobes.

NOoO Ok~ WN
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Sistema de gerenciamento de recursos hidricos.
Conceitos basicos de zoologia.
0. Crescimento e desenvolvimento vegetal.

Area (07) Matematica

Topicos ou temas da prova didatica
1. Limites e continuidade de uma Variavel Real.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

. Derivadas e suas Aplicacdes de uma Variavel Real.

. Integracao de uma Variavel Real.

. Limites e continuidade de Varias Variaveis Reais.

. Derivadas e suas Aplica¢des de Varias Varidveis Reais.
Vetores.

. Retas e Planos.

. Cbnicas e Quéadricas.

Séries numéricas.

0. Métodos de resolugao de sistemas de equagdes.

Departamento de Zootecnia
Area (08) Zootecnia Aplicada

Topicos ou temas da prova didatica
1. Manejo de coelhos reprodutores machos e fémeas.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

. Manejo de laparos, do nascimento ao desmame, e de coelhos até o abate.
. Manejo sanitario, ambiéncia e bem-estar na cunicultura.

. Manejo de equinos reprodutores, machos e fémeas.

. Manejo de potros, do nascimento ao desmame.

Caracterizacao e avaliagdo de alimentos concentrados.

. Caracterizacao e avaliacao de alimentos volumosos.

. Caracterizacao e avaliacdo de suplementos vitaminicos e minerais.
Balanceamento de racGes e dietas para animais de fazenda.

0. Balanceamento de racGes e dietas para animais de companhia.

Area (09) Zootecnia Geral

Topicos ou temas da prova didatica
1. Anatomia do aparelho reprodutor feminino e masculino de animais de produgéo.

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Aspectos anatomicos e fisiologia dos musculos de animais domésticos.

. Fisiologia do sistema reprodutor feminino.

. O futuro das geragdes de biotecnologias da reprodu¢do em animais de produgao.

. Principais doencas que acometem suinos e pequenos ruminantes.

Principais doencas reprodutivas que acometem animais de produgéo.

. Programa nacional de controle e erradicacao de brucelose e tuberculose (PNCEBT).
. Programa nacional de sanidade avicola.

. Relagao entre Eixo hipotalamo-hipofisario-gbnadas em animais de producao.

0. Sistema digestorio: Anatomia e fisiologia.

Departamento de Biologia
Area (10) Fisiologia Vegetal
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Topicos ou temas da prova didatica

1. Relaces hidricas: absorcao, transporte e transpiracao.

2. Germinagao de sementes e fotomorfogénese de plantulas.

3. Metabolismo do nitrogénio em plantas.

4. Fotossintese: fase fotoquimica.

5. Fotossintese: reagdes carboxilativas em plantas C3 e fotorrespiracao.

6. Transporte pelo floema.

7. Metabolismo secundario de plantas téxicas associadas a nutrigao animal.
8. Hormdnios vegetais: caracteristicas dos horménios classicos e suas principais funcoes.
9. Fotoperiodismo e controle do florescimento.

10. Fisiologia do estresse.

Referéncias Bibliograficas

BUCHANAN, B.B.; GRUISSEM, W.; JONES, R. Biochemistry & Molecular Biology of
Plants. 2nd edition. John Wiley & Sons. 2015.

KERBAUY, G.B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan. 2004.
LARCHER, W. Ecofisiologia vegetal. Sdo Paulo: Ed. Pedagogica e universitaria Ltda.
2000.

MARENCO, R.A.; LOPES, N.F. Fisiologia vegetal: fotossintese, respiracao, relagdes
hidricas e nutricao mineral. Vigosa, Ed. da Universidade Federal de Vigosa. 2005.
SRIVASTAVA, L.M. Plant growth and development: hormones and environment. Oxford:
Academic Press. 2002.

TAIZ, L.; ZEIGER, E.; MgLLER, I.M.; MURPHY, A. Fisiologia e desenvolvimento vegetal.
62 Ed. Trad. Porto Alegre. Artmed. 2017.

Area (11) Zoologia

Topicos ou temas da prova didatica

1. Principios basicos de sistematica filogenética e regras de nomenclatura zoolégica.
2. Importancia médica de protozoarios heterotroficos.

3. Origem da multicelularidade e aspectos evolutivos da simetria bilateral e metamerismo.
4. Lophotrochozoa: caracteristicas gerais e aspectos filogenéticos.

5. Ecdysozoa: caracteristicas gerais e aspectos filogenéticos.

6. Arthropoda: relagcdes com os humanos e conservagao.

7. Echinodermata: caracteristicas gerais e aspectos filogenéticos.

8. Origem e evolugdo das fenestras cranianas em Amniota.

9. Tetrapoda: morfologia comparada do sistema locomotor.

10. Aspectos reprodutivos e vida social dos mamiferos.

Referéncias Bibliograficas

AMORIM, D. S. Fundamentos de sistematica filogenética. Ribeirdo Preto: Holos editora,
2002. 153p.

BENEDITO, E. (org.). Biologia e ecologia dos vertebrados. Rio de Janeiro: Roca, 2015. 228p.
BRUSCA, R. C.; BRUSCA, G. J. Invertebrados. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007. 968p.

FRANSOZO, A.; NEGREIROS-FRANSOZO, M. L. Zoologia dos invertebrados. Rio de
Janeiro: Roca, 2016. 661p.
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HICKMAN JR., C. P.; ROBERTS, L. S.; KEEN, S. L.; EISENHOUER LARSON, A.; TANSON,
H. Principios integrados de zoologia. 162 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
937p.

HILDEBRANDT, G. Analise da estrutura dos vertebrados. 22 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006.
637p.

International Commission on Zoological Nomenclature. The International Code of Zoological
Nomenclature. 2000. Disponivel em: http://iczn.org/code.

KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, fungdo e evolugédo. 72 ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2016. 788p.

PAPAVERO, N. (org.). Fundamentos praticos de taxonomia zoolégica. 22 ed. Sao Paulo:
EDUNESP, 1994. 285p.

POUGH, F. H.; HEISER, J. B.; JANIS, C. M. A vida dos vertebrados. 42 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008. 684p.

CENTRO CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento Bioquimica
Area (12) Bioquimica — Bioquimica de Plantas

Topicos ou temas da prova didatica

1. Fotossintese: fotofosforilacao.

. Fotossintese: reagdes de assimilagao do C, fotorrespiracdo e metabolismo C4.
. Metabolismo de carboidratos em plantas.

. Metabolismo de lipidios em plantas.

. Assimilagao de nitrogénio e biossintese de aminoacidos em plantas.

. Metabdlitos secundarios em plantas: classificagcao, estrutura e fungdes.

. Respostas das plantas aos estresses abiobticos.

NoO ok~ wWwN

Referéncias Bibliograficas

- Buchanan, B. B; Gruissem, W.; Jones, R. L. (2020) Biochemistry & Molecular Biology of
Plants. Second Edition. Wiley Blackwell.

- Taiz, L.; Zeiger, E.; Moller, I. M.; Murphy, A. (2017). Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal.
62 Edicao. EditoraArtmed.

- Jones, R.; Ougham, H.; Thomas, H.;Waaland, S. (2013) The molecular life of plants. Wiley-
Blackwell.

- Nelson, D. L.; Cox, M. M. (2022) Principios de Bioquimica de Lehninger. 82 Edi¢ao, Editora
Artmed.

Area (13) Bioquimica — Metabolismo Animal

Topicos ou temas da prova didatica

1. Bioenergética metabdlica: bioenergética e termodinamica, reac¢des bioldgicas de éxido-
reducao e transferéncia de grupos fosforil e ATP. Transducao de energia celular e fluxos
metabdlicos.

2. Bioquimica da sinalizagao celular: receptores, interagao ligante-receptor, transdug¢éao do
sinal intracelular e resposta biolégica. Métodos de estudo em células de mamiferos.

3. Enzimas: estrutura, mecanismo de agao e regulacdo, cinética, inibidores e métodos
aplicados ao estudo das enzimas no metabolismo de mamiferos.

4. Metabolismo de carboidratos em mamiferos: vias metabdlicas, mecanismos moleculares
de regulacao e desordens metabdlicas. Técnicas de avaliagdo do perfil metabdlico.
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5. Ciclo do acido citrico e fosforilagao oxidativa: vias metabdlicas, mecanismos moleculares
de regulagao. Técnicas de avaliacao do perfil metabdlico.

6. Metabolismo de lipidios: vias metabdlicas, mecanismos moleculares de regulagdo e
desordens metabdlicas em mamiferos. Técnicas de avaliagdo do perfil metabdlico.

7. Metabolismo de aminoécidos: vias metabdlicas, mecanismos moleculares de regulacédo e
desordens metabdlicas em mamiferos. Técnicas de avaliagao do perfil metabdlico.

8. Metabolismo de nucleotideos: vias metabdlicas, mecanismos moleculares de regulagao e
desordens metabdlicas em mamiferos. Técnicas de avaliagdo do perfil metabdlico.

Referéncias Bibliograficas

NELSON, D.; COX, M. M. Principios de Bioquimica de Lehninger. Sexta edi¢cdo. Porto
Alegre: Editora Artmed, 2014.

TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M.; STRYER, L. Bioquimica. Sétima edi¢do. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan, 2014.

VOET, D.; VOET, J.; PRATT, C. W. (2014). Fundamentos de Bioquimica. Quarta edicao.
Artmed, Porto Alegre, RS.

DEVLIN, T. M., Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. Sao Paulo, SP: Blicher;
2011.

Area (14) Bioquimica de Microrganismos e Tecnologia Enzimatica

Topicos ou temas da prova didatica

. Enzimas de interesse industrial.

Imobilizagdo de enzimas.

Polissacarideos de origem microbiana.

Processos fermentativos para producao de moléculas de interesse industrial.
Producao de enzimas por fermentacao.

Respiracao celular em microrganismos.

Biorremediacao e biodegradacgéo - énfase em microrganismos.

Noakwp =

Referéncias Bibliograficas

BON, Elba P. S. (org.) Enzimas em Biotecnologia: Producao, Aplicacées e Mercado. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2008.

CABRAL NETO, Anténio; AIRES-BARROS, Maria Raquel; GAMA, Miguel. (Coord.)
Engenharia Enzimética. Sado Paulo: Lidel -Zamboni, 2003.

LIMA, Urgel de A (org.) ALTERTHUM, Flavio; SCHIMIDELL, Willibaldo; LIMA, Urgel de A.
MORAES, Iracema (coord.) Biotecnologia Industrial: Processos Fermentativos e
Enziméticos. 2. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2019. v.3.

MADIGAN, Michael T. et al. Microbiologia de Brock. 14. ed, Porto Alegre: Artmed, 2016.
MORAES, Iracema de O. (org.); AQUARONE, Eugénio; BORZANI, Walter;
SCHIMIDELL,Willibaldo; LIMA, Urgel de A.(coord) Biotecnologia Industrial: Biotecnologia na
Producgéo de Alimentos. 2.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2021.v.4.

NELSON David L; COX Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 8. ed, Porto
Alegre: Editora Artmed, 2022.

PERALTA, Rosane M. (org.) Biodegradacgéao e Biorremediacdo. Canoas: Mérida Publishers.
E- book. Disponivel em: https://www.meridapublishers.com/bio/. Acesso em: 12 dez. 2023.
PESSOA JR, A.; KILIKIAN, B. V. Purificacdo de Produtos Biotecnoldgicos. Sao Paulo:
Manole, 2005.

ROCHA FILHO, José A.; VITOLO, Michele. Guia para aulas Préaticas de Biotecnologia de
Enzimas e Fermentacéo. Sao paulo: Blucher, 2017
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SAID, Suraia.PIETRO, Rosemeire Cristina L.R.(org.) Enzimas como Agentes
Biotecnolodgicos. 2.ed. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 2014.
TOURTE, Yves, Engenharia Genética e Biotecnologias. Sao Paulo: Instituto Piaget, 2018.

Area (15) Bioquimica Fisica, Computacional e Molecular

Topicos ou temas da prova didatica

1. Genbmica e transcriptomica: sequenciamento de DNA de nova geracdao(NGS) e
bioinformética associada.

2. Protebmica: Espectrometria de massa.

3. Organismos geneticamente modificados e biologia sintética.

4. Producao e purificacdo de proteinas recombinantes para andlises estruturais. Andlise in
silico de estrutura de proteinas.

5. Expressao génica e técnicas de andlise com uso de fluorescéncia quimiluminescéncia e
deteccdo cromogénica: Microarray de DNA, gPCR, Citometria de fluxo,
Imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, Imuno-histoquimica e Genes repérteres.

6. Estrutura de proteinas e técnicas de andlise: Difragao de raios X. Ressonancia magnética
nuclear (RMN). Dicroismo circular. Criomicroscopia eletrénica.

7. Deteccao de forma e interacdo de biomoléculas: Espalhamento dindmico de luz.
Microscopia de forga atdmica. Calorimetria de titulagao isotérmica (ITC).

Ressonancia plasménica de superficie (SPR). Transferéncia de energia por ressonancia
de fluorescéncia (FRET).

Referéncias Bibliograficas

Alberts B, Johnson A, Lewis J, Morgan D, Raff M, Roberts K, Walter P, Wilson J, Hunt T.
Biologia Molecular da Célula. Sexta edicao. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Alberts B, Heald R, Johnson A, Morgan D, Raff M, Roberts K, Walter P, Wilson J. Molecular
Biology of the Cell. 7th edition. New York: WW Norton, Inc., 2022.

Atkins P, Paula J. Fisico Quimica Biolégica. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Atkins P, Paula J. Physical Chemistry for the Life Sciences. 2nd edition. New York: WH
Freeman, 2012.

Berg JM, Tymoczko JL, Gatto Jr GJ, Stryer L. Bioquimica. Nona edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

Cantor CR, Schimmel PR. Biophysical Chemistry. Partes |, Il e Ill. New York: WH Freeman,
1980.

Chang R. Fisico-Quimica para as Ciéncias Quimicas e Biol6gicas. Sao Paulo: Editora
McGraw-Hill, 2009.

Freifelder, D. Principles of Physical Chemistry with Applications to the Biological Sciences.
2nd. ed. Boston: Jones and Bartlett Publishers, Inc., 1982.

Lodish H, Berk A, Kaiser CA, Krieger M, Bretscher A, Ploegh H, Amon A. Biologia Celular e
Molecular. Sétima edi¢éo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Lodish H, Berk A, Kaiser CA, Krieger M, Bretscher A, Ploegh H, Martin KC, Yaffe M, Amon
A. Molecular Cell Biology, 9th edition. New York: Mcmillan Learning, 2021.

Nelson DL, Cox MM. Lehninger Principios de Bioquimica. Oitava edigdo. Porto Alegre:
Artmed, 2022.

Nelson, P. Fisica Bioldgica. Energia, Informacao, Vida. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Van Holde, K. E.; Johnson, C.; Ho, O. S. Principles of Physical Biochemistry. 2nd edition,
New Jersey: Prentice Hall, 2002.

Departamento de Biotecnologia Genética e Biologia Celular

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso




Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

M&, Universidade Estadual de Maringd {%ﬁ%

Area (16) Biotecnologia Animal

Toépicos ou temas da prova didatica

1. Tecnologia do DNA recombinante, Transgenia e Clonagem Animal.

2. Micromanipulacdo de gametas e embrides.

3. Utilizagdo de Cultura de Tecidos para Alterar o genoma Animal.

4. Transposons e sua utilizagao para alterar o genoma animal.

5. Utilizagao de técnicas de sexagem e exames de paternidade.

6. Mapeamento genético de caracteristicas quantitativas em animais domesticados.
7. Marcadores moleculares aplicados a selegéo e produgéo animal.

8. Novas Tecnologias de Sequenciamento de DNA.

9. Genbdmica Funcional aplicada a producao animal.

10.Utilizacao de modelos animais como fonte de células tronco embrionarias.

Referéncias Bibliograficas

ALBERTS, B; JOHNSON A.; LEWIS, J.; MORGAN, D.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER,
P; WILSON, J.; HUNT, T.; ANDRADE, A.E.B.; BIZARRO, C.V.; RENARD, G. Biologia
Molecular da Célula. 62 edicao, Editora: Artmed, 2017.

BOREM, A.; CAIXETA, E.T. Marcadores Moleculares. Editora UFV, 2009.

COX, M. M.; DOUDNA, J. A.; O'DONNELL, M. Biologia molecular: principios e técnicas.
Artmed Editora, 2009.

FALEIRO, F.G.; ANDRADE, S.R.M.; REIS-JUNIOR, F.B. Biotecnologia: Estado da Arte e
Aplicacdes na Agropecuaria. Planaltina, DF: Embrapa Cerrados, 2011.

GONCALVES, P.B.D.; FIGUEIREDO, J.R.; FREITAS, V.J.F. Biotécnicas Aplicadas a
Reproducao Animal. 22 ed. Editora: Roca, 2008.

GRIFFITHS, AJ. F.; WESSLER, S. R.; CARROLL, S. B.; DOEBLEY, J. Introducao a
Genetica. 112 Ed. Guanabara Koogan, 2016.

REGINATO, L.C.A.; COUTINHO, L.L. Biologia molecular aplicada a produg¢do animal.
EMBRAPA, 2001.

SNUSTAD, D.P., SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética. 72. Ed., Editora Guanabara
Koogan, S/A, Rio de Janeiro, 2017.

ULRICH, H.; COLLI, W.; HO, P. L.; FARIA, M.; TRUJILLO, C.A. Bases Moleculares da
Biotecnologia. Roca, 2008.

WATSON, J.D.; BAKER, T.A. Biologia Molecular do Gene. 52 ed., Artmed, 2006.

Area (17) Biotecnologia de Micro-organismos

Topicos ou temas da prova didatica

. Genoma de Micro-organismos procariotos e eucariotos.

Tecnologia do DNA recombinante aplicado a micro-organismos.

Taxonomia molecular e estudos de microbiomas utilizando ferramentas de bioinformatica.
Morfologia, nutricdo e crescimento microbiano.

Biodiversidade e ecologia de micro-organismos: endofiticos, epifiticos e fitopatdégenos.
Principios béasicos sobre bioprocessos e biorreatores para producao de metabdlitos
primarios e secundarios.

Estratégias de acesso ao metabolismo secundario de micro-organismos: producao de
bioativos de interesse.

8. Biorremediacao.

9. Micro-organismos aplicados ao controle bioldgico de pragas.

10.Mecanismos de promocéao de crescimento vegetal por endéfitos e rizobactérias.
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Referéncias Bibliograficas

AQUARONE, E. et al. Biotecnologia industrial: biotecnologia na producao de alimentos. Sao
Paulo: Edgard Bllcher, v. 4, 523p, 2001.

AZEVEDO, J.L. (Ed.); QUECINE, M.C. (Ed.). Diversity and benefits of microorganisms from
the tropics. Springer. 439p, 2017.

AZEVEDO, J.L. Genética de microorganismos. UFG, 2008.

AZEVEDO, J.L.; PAMPHILE, J.A.; QUECINE-VERDI, M.C.; LACAVA, P.T. (Orgs.).
Biotecnologia Mlcroblana Ambiental. Marmga EDUEM. 331p, 2018

AZEVEDO, M.O.A.; FILIPE, M.S.S.; BRIGIDO, M.M.; MARANHAO, A.Q.; DE-SOUZA, M.T.
Técnicas basicas em biologia molecular Brasilia: Ed. UnB, 2003.

BORZANI, W. et al. Biotecnologia industrial: fundamentos. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, v. 1,
254p, 2001.

ESPOSITO, E. (Org.); AZEVEDO, J. L. (Org.). Fungos: Uma Introdugdo a Biologia,
Bioquimica e Biotecnologia. 2 ed.Caxias do Sul: EDUCS. 638p, 2010.

GRIFFITHS, A.J.F.; WESSLER, S.R.; CARROLL, A.B.; DOEBLEY, J. Introdugao a Genética.
11. ed., Rio de Janelro Guanabara Koogan 756p, 2016

HOFLING JOSE FRANCISCO; GONGALVEZ, REGINALDO BRUNO; Microscopia de Luz
em Microbiologia, Morfologia Bacteriana e Fungica. Ed Artmed. 244p, 2008.

LIMA, U.A. et al. Biotecnologia industrial: processos fermentativos e enzimaticos. Sao Paulo:
Edgard Bllcher, v. 3, 593p, 2001.

MENCK, C.F.M.; SLUYS, M.A.V. Genética Molecular Basica: Dos genes aos genomas.
Guanabara Koogan. 511p, 2017.

PAMPHILE, J.A., POLONIO, J.C., RHODEN, S.A., COSTA, AT., AZEVEDO, J.L.
Bioinformatica: Guia Béasico de Principios e Praticas de Analise de DNA. Eduem. 187p, 2018.
SCHMIDELL, W. et al. Biotecnologia industrial: Engenharia bioquimica. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, v. 2, 541p, 2001.

SNUSTAD, D.P.; SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética, 7 ed., Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 579p, 2017.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R. ; CASE, C.L. Microbiologia. 102 Edicao. Artmed Editora,
2012.

WATSON, J.D.; BEKER, T.A.; BELL, S.P.; GANN, A.; LEVINE, M.; LOSICK, R. Biologia
Molecular do Gene. 7 ed. Porto Alegre: Artmed. 878p, 2015.

WATSON, J.D.; MYERS, R.M.; CLAUDY, A.A.; WITKOWISKI, J.A. DNA Recombinante,
Genes e Genomas. Ed Artmed. 474p, 2009.

ZAHA, A. (coord.). Biologia molecular basica. Porto Alegre: Artmed. 416p, 2014

Area (18) Mutagénese e Monitoramento Ambiental

Topicos ou temas da prova didatica

1. Mutagénese e indugao de danos no DNA.

2. Bioensaios na identificacdo de agentes indutores de danos e vias de exposicao.
3. Uso no Monitoramento Ambiental de testes de genotoxicidade in vitro.

4. Uso no Monitoramento Ambiental de testes de genotoxicidade in vivo.

5. Métodos citogenéticos no biomonitoramento humano.

6. Ensaios de anormalidades cromossémicas aplicados a Mutagénese.

7. Testes para danos primarios induzidos ao DNA aplicados a Mutagénese.

8. Uso de culturas primarias de células aplicados a Mutagénese.
9. Cultivo de células animais aplicados a Mutagénese.
10.Toxicogendmica no Monitoramento Ambiental.
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Referéncias Bibliograficas

Brusick, D. Principles of Genetic Toxicology. 2 ed. Boston: Springer, 1987.

Dhawan, A; Bajpayee, M. Genotoxicity Assessment Methods and Protocols. Totowa:
Humana Press, 2013.

Griffiths, A.J.F.; Wessler, S.R.; Carroll, S.B.; Doebley, J. Introducao a Genética. 11 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Maluf, S.W.; Riegel, M. Citogenética Humana. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Parry, J.M.; Parry, E.M. Genetic Toxicology Principles and Methods. New York: Springer,
2012.

Peres, C.M.; Curi, R. Como Cultivar Células. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
Reifferscheid, G; Buchinger, S. In vitro Environmental Toxicology - Concepts, Application and
Assessment. Boston: Springer, 2017.

Ribeiro, L.R.; Salvadori, D.M.F.; Marques, E.K. Mutagénese Ambiental. Canoas: Editora da
ULBRA, 2003.

Silva, J.; Erdtmann, B.; Henriques, J.A.P. Genética Toxicologica. Porto Alegre: Alcance,
2003.

Snustad, D.P.; Simmons, M.J. Fundamentos de Genética. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

Watson, J.D.; Baker, T.A.; Bell, S.P.; et al. Biologia Molecular do Gene. 7 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Ciéncias
Area (19) Biologia Geral

Topicos ou temas da prova didatica

1. Bioquimica basica aplicada a Fisica Médica.

2. Biologia celular e molecular aplicada a Fisica Médica.
3. Genética aplicada a Fisica Médica.

4. Histologia aplicada a Fisica Médica.

5. Embriologia humana aplicada a Fisica Médica.

6. Fisiologia humana aplicada a Fisica Médica.

7. Morfologia humana aplicada a Fisica Médica.

8. Fundamentos bioldgicos em saude coletiva.

9. Bioética.

10.Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes aplicada a Fisica Médica.

Area (20) Fisica Geral / Ensino de Fisica

Topicos ou temas da prova didatica

1. Leis de Newton e Sistemas de Referéncia.
2. Trabalho, Energia e Leis da Termodinamica.
3. Oscilagbes e ondas mecanicas.
4. Eletromagnetismo.
5. Optica.

6. Historia da Fisica.
7. Astronomia e Astrofisica.

8. Metodologia do Ensino de Fisica.

9. Didatica para o Ensino de Fisica.
10.Instrumentacao para o Ensino de Fisica.
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Referéncias Bibliograficas

HALLIDAY, D. RESNIK, R. WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 4 ed. Sao Paulo:

Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. (LTC), 1996. Vol. 1 a 4.

TIPLER, P. A. Fisica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1984. Vol. 1, 2, 3 e 4.
GRIFFITHS, D., J. Eletrodinamica. 32 ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,

2011.

EVANGELISTA, L. R. Perspectivas em Histéria da Fisica - Dos Babilénios a Sintese
Newtoniana. 1 ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2011. Vol. 1.
Evangelista, L.R. Perspectivas em Histéria da Fisica - Da fisica dos gases a Mecéanica
Estatistica. 1. ed. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2014. Vol. 2.

Area (21) Fisica Geral / Fenomemolégica

Topicos ou temas da prova didatica
1. Mecénica Classica.

2. Optica geométrica e optica fisica.
3. Eletrostatica.

4. Eletrodinamica.

5. Oscilagbes Mecanicas.

6. Ondas eletromagnéticas.

7. Equagdes de Maxwell e suas Aplicagdes.
8. Termodinamica.

9. Teoria cinética dos gases.
10.Lagrangeana e hamiltoniana.

Referéncias Bibliograficas

CALLEN, H. B. Thermodynamics and an Introduction to Thermostatistics. 22 edicdo. New
York: John Wiley, 1985.

GRIFFITHS, D. J. Eletrodinamica. 32 edicdo. Sao Paulo: Person, 2011.

JACKSON, J. D. Classical Electrodynamics. 32 edigdo. Willey, 1998.

HECHT, E. Optica. Lisboa: Fundacdo CalousteGulbenkian, 1991.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 1998, vol. 1, vol.
2, vol.3, vol 4.

OLIVEIRA, M. J. Termodinamica. 22 edicao. Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2012.
SYMON, K.R. Mecanica. Rio de Janeiro: Campus, 1996

Area (22) Matematica

Topicos ou temas da prova didatica

1. Limites e continuidade de funcdes reais de uma variavel real.

2. Derivadas de fungdes reais de uma variavel real e suas aplicacées.
3. Integrais de fungdes reais de uma variavel real.

4. Sequéncias e Séries Infinitas de nimeros reais.

5. Limites e continuidade de fungdes reais de varias variaveis.

6. Diferenciagéo de funcoes reais de vérias variaveis reais e aplicagoes.
7. Espacos Vetoriais.

8. Transformagdes Lineares.

9. Limite, Continuidade e Analiticidade de fun¢des complexas de uma variavel complexa.
10.Equacdes Diferenciais Ordinarias.
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Referéncias Bibliograficas

APOSTOL, Tom M. Calculo I: Calculo com fungGes de uma variavel, com uma introdugéo a
Algebra Linear. Tomo 1. Barcelona: Editorial Reverté S.A., 1988.

APOSTOL, Tom M. Célculo II: Calculo com funcdes de varias varidveis e Algebra Linear,
com aplicacOes as equacgdes diferenciais e as probabilidades. Tomo 2. Barcelona, Editorial
Reverté S.A., 1988.

BOLDRINI, Jose Luiz; COSTA, Sueli I. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Lucia, WETZLER,
Henry G. Algebra Linear. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora HARBRA, 1986.

BOULOS, Paulo; OLIVEIRA, Ivan de Camargo e. Geometria Analitica: um tratamento
vetorial. 22 Edicdo. Sao Paulo: McGraw-Hill ,1987. ]

COELHO, Flavio Ulhoa; LOURENGO, Mary Lilian. Um curso de Algebra Linear 22 Edicao.
Sé&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2013.

LEITHOLD, Louis. O Caélculo com Geometria Analitica. Volume 1. 32 Edicdo. Sao Paulo:
Editora HARBRA Ltda., 1994.

LEITHOLD, Louis. O Caélculo com Geometria Analitica. Volume 2. 32 Edicdo. Sao Paulo:
Editora HARBRA Ltda., 1994.

HOFMMANN, K; KUNZE R. Algebra Linear. Rio de Janeiro: LTC, 1979.

LIMA, Elon Lages. Algebra Linear. Algebra Linear. 82 Edicéo. Rio de Janeiro: IMPA, 2009.
SANTOS, Nathan Moreira dos. Vetores e matrizes> uma introducéo a algebra linear. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

SPIVAK, Michael. Calculus.3? Edicion. Barcelona: Editorial Reveté S.A., 2015.

TABOAS, Placido Zoega. Célculo em uma Variavel Real. Sdo Paulo: Editora da Universidade
de Sao Paulo, 2008.

ALENCAR, Raymundo Luiz de; RABELLO, Téania Nunes. Uma Variavel Complexa: Teoria e
Aplicagdes. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2019.

ZILL, Dennis G; SHANAHAN, Patrick D. Curso introdutério a andlise complexa com
aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C. Equagdes diferenciais elementares e problemas
de valores de contorno. 102 Edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

ADKINS, William A.; DAVIDSON, Mark G. Ordinary Differential Equations. New York:
Springer, 2012.

BARBU, Viorel. Differential Equations. ISBN 978-3-319-45261-6. DOI 10.1007/978-3-319-
45261-6.

Area (23) Quimica Geral e Inorganica

Topicos ou temas da prova didatica

1. Estrutura eletronica e tabela periddica
2. Gases.

3. Equilibrio Quimico.
4. Termodinamica
5. Eletroquimica.

6. Cinética Quimica.
7. Termoquimica.
8. Estrutura e reatividade de compostos orgénicos.
9. Equilibrio &cido-base.

10.Ligagbes quimicas.

Referéncias Bibliograficas
ATKINS, P., JONES, L., LAVERMAN, L., ALENCASTRO, R. B. Principios de Quimica:
Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente, 7a ed., Bookman,
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BROWN, T.E., LeMAY Jr, H.E., BURSTEN, B. E. Quimica, A Ciéncia Central. 132 ed. 2017.
KOTZ, J.C.,

TREICHEL Jr., P. Quimica e Reagbes Quimicas. Trad. Horario Macedo, V. | e Il.Rio de
Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

MAHAN, B. H. & MYERS, R. J. Quimica: Um curso universitario. (Trad. 42 ed. Americana),
Tradugao Henrique E. Toma et al. 22 ed., Sao Paulo: Edgard Blucher, 1993.

QUAGLIANO, J.V. & VALLARINO, M. L. Quimica. 32 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Dois,
1979.

RUSSEL, J.B. Quimica Geral. 22 ed., vol. 1 e 2, Trad. Maria Elizabeth Brotto et al.

Sao Paulo: Makron Brooks, 1994.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
Departamento de Ciéncias Sociais
Area (24) Servico Social

Topicos ou temas da prova didatica

1. Pesquisa e produgéo de conhecimento em Servigo Social.

2. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoloégicos do Servico Social e desafios
contemporaneos.

3. Politicas sociais, fundo publico e suas determinacdes na conjuntura brasileira atual.

4. Servigo Social e Questao Social sob a 6tica do método critico dialético.

5. Construcdo e materializagdo do Projeto Etico-politico do Servico Social Brasileiro e
desafios a sua consolidagcao na contemporaneidade.

6. Estagio em Servigo Social: contribuicdo para a formacédo e o trabalho do/a Assistente
Social.

7. Direitos humanos e Servigo Social: fundamentos, demandas e rebatimentos no exercicio
profissional.

Area (25) Sociologia

Topicos ou temas da prova didatica

1. Contexto do Surgimento das Ciéncias Sociais.
2. Ideologia e Classes Sociais.

3. Divisao Social do Trabalho.

4. Desencanto e Racionalidade no Mundo Moderno.
5. Relacdes Raciais e de Classe no Brasil.

6. Estudos Urbanos.

7. Estado e Classes Sociais.

8. Trabalho e Alienacéo.

9. Estrutura Agraria do Brasil.

10. Formacao Social Brasileira.

Departamento de Filosofia
Area (26) Introducao a Filosofia

Topicos ou temas da prova didatica
1. Crenga e conhecimento.

2. Estado e poder.

3. Ser e aparéncia.
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Filosofia e linguagem.
Liberdade e necessidade.

Departamento de Fundamentos da Educacao
Area (27) Educacao

Topicos ou temas da prova didatica

1.
2.
3.
4.

5.

6.

Pensamento Educacional Brasileiro: Império e Republica.

Paradigmas cientificos da Pesquisa em Educacao.

Escola e fenbmenos sociais na atualidade: desigualdade, indisciplina, violéncia e
desempenho escolar.

Processo de Escolarizacédo no Brasil: desafios historicos da democratizacao e da gestao
educacional.

A atuacao do pedagogo na gestdo da educagao basica: os desafios da implementagéo,
coordenagao, acompanhamento e avaliagdo de projeto pedagogico a partir do marco
legal de 1988.

Formagéao do pedagogo: ética, autonomia e pesquisa em educagéo.

Departamento de Historia
Area (28) Ensino de Historia

Topicos ou temas da prova didatica

1.
2.

oA

Historia e Historiografia do Ensino de Histéria no Brasil.

O ensino de histéria e os marcos legais vigentes: debates contemporaneos sobre reforma
do ensino no Brasil.

O livro didatico de historia: politicas governamentais e usos em sala de aula.

Ensino de histéria e Direitos Humanos.

Ensino de histéria e histéria indigena.

Ensino de historia e cultura afro-brasileira.

Area (29) Histéria das Artes

Topicos ou temas da prova didatica (de 5 a 10)

oD

. Arte Ocidental, do Renascimento ao século XIX.

Arte contemporanea: do Modernismo ao Pds-modernismo.
Arte e vanguardas.

Arte e tecnologias.

Arte e politicas de identidades.

Area (30) Teorias, Metodologias e Ensino de Historia

Topicos ou temas da prova didatica
1. Ensino de histéria e correntes historiograficas.

2 A

Ensino de histéria e histéria regional.
Ensino de histéria e Direitos Humanos
Ensino de historia e histéria indigena.
Ensino de histdria e cultura afro-brasileira
Ensino de histéria e pesquisa historica

DEPARTAMENTO DE LINGUA PORTUGUESA
Area (31) Lingua Portuguesa
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Topicos ou temas da prova didatica

1. Ensino e aprendizagem de leitura.

2. Ensino e aprendizagem de producéao textual.

3. Analise linguistica e ensino de gramética no contexto escolar.
4. Géneros discursivos e ensino.

5. A morfologia das classes de palavras da lingua portuguesa.
6. Sintaxe: coordenacao e subordinacao.

7. Sintaxe: concordancia, regéncia e colocacao.

8. Semantica e analise do discurso.
9. Variagao linguistica e ensino
10.Linguistica textual

DEPARTAMENTO DE MUSICA E ARTES CENICAS
Area (32) Educacao Musical

Topicos ou temas da prova didatica

1. Educacéo musical nas escolas de Educacao Bésica e outros espagos educativos.
2. Métodos de ensino e aprendizagem musical: fundamentos e tendéncias.
3. A educacao musical para professores ndo especialistas.

4. Praticas coletivas musicais para a educagao escolar.

5. Politicas publicas para a educagao musical e gestéo escolar.

6. Educacao Musical na infancia e juventude.

7. Arranjo para Educacao Musical.

8. Pesquisa em Educacao Musical.

9. Estéagio supervisionado na formacao do educador musical.
10.Tecnologias digitais aplicadas a educagdo musical.

Area (33) Educacio Musical e Violao

Topicos ou temas da prova didatica

. Pratica da Improvisagao no ensino coletivo de violao.

Tendéncias contemporaneas para o ensino coletivo de violao.

Repertério e arranjos no ensino coletivo de violao.

Tecnologias aplicadas a Educagao Musical.

Formacgéo inicial e continuada de professores de Musica para escola e outros espacos.
Préaticas musicais coletivas no ensino superior.

o~ LN -

Area (34) Encenacio, Praticas de Atuacio e Linguagens da Cena

Topicos ou temas da prova didatica

1. A relagcdo da encenagédo com o espaco cénico.

Encenacéo e préticas de atuacao.

Caracterizagao (figurino, maquiagem) e cenografia: diferentes correntes artisticas.

A relacao da encenagao com a iluminacao e a caracterizacao cénica.

Passagem do texto dramatico a escrita cénica.

Processos de criagdo em grupo: a escrita cénica colaborativa.

Treinamentos e metodologias de trabalho do/a artista-educador/apesquisador/a da cena.
Hibridizacao da cena, convergéncia midiatica e novas tecnologias em cena.
Dramaturgias do corpo e da voz nas linguagens da cena.

©COoONOOAWN
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10.0 teatro de formas animadas no Brasil: interfaces entre tradicoes e expressdes da

contemporaneidade.

Area (35) Histéria da Musica, Etnomusicologia e Piano

Topicos ou temas da prova didatica

1.
2.

3.

7.

8.

9.

Raizes e trajetérias da Etnomusicologia e a sua importancia no cenario atual.

O desenvolvimento da notagdo musical e a sua relagdo com os periodos histéricos da
Musica.

O ensino de piano no contexto de cursos superiores em musica e a produgao brasileira
para o instrumento.

A Etnomusicologia no Brasil: formagao e atualidade.

A Historia da Musica e a sua influéncia e ramificagdes nas areas de composigao, regéncia
e performance instrumental.

Metodologias pedagdgicas para o ensino da Historia da Musica no contexto do Ensino
Superior em Musica.

Perspectivas tedrico-metodoldgicas para o0 ensino de piano como instrumento
complementar em cursos superiores de musica.

Pratica da Improvisagéo no ensino coletivo de piano.

Tendéncias contemporaneas para o ensino coletivo de piano.

10.Repertorio e arranjos no ensino coletivo de piano.

Area (36) Pedagogias do Teatro

Topicos ou temas da prova didatica

1.

aRrLD
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Formacao inicial e continuada da pessoa artista-docente-pesquisadora: desafios
contemporaneos no campo da educagao e da arte.

A relacao entre as pedagogias do corpo e da voz e o ensino do teatro.

Teatro e Comunidade: abrangéncias, competéncias e possibilidades de atuacao.
Pedagogias do teatro e os estudos da performance.

O trabalho da pessoa artista-docente-pesquisadora pela perspectiva dos jogos
improvisacionais.

Estagio supervisionado como pesquisa na formagdo da pessoa artistadocente-
pesquisadora em teatro.

A encenacdo teatral aliada a processos de pedagogias teatrais.

Politicas educacionais e as pedagogias do teatro: histérico, contextos e conflitos.
Pedagogias do teatro e sociedade: diversidade e didlogos possiveis.

0 A mediagéo teatral: relagdes entre cena e formagao de pessoas espectadoras.

Departamento de Pedagogia
Area (37) Pedagogia

Topicos ou temas da prova didatica

NG R~N

. Fundamentos histéricos e filos6ficos da educagao.

A funcao social da escola na contemporaneidade.

O processo de apropriacao do conhecimento nas diferentes teorias educacionais.
Politica educacional e gestao da educagao no Brasil.

A praxis pedagdgica no estagio curricular supervisionado na formagao do pedagogo.
Educacao, trabalho docente e novas tecnologias.

Alfabetizacao e desempenho escolar no contexto atual.

Praticas pedagdgicas na educagao especial.
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9. Tematicas contemporaneas da Psicologia da Educagao presentes na pratica pedagoégica.

Departamento de Teoria e Pratica da Educacao
Area (38) Didatica e Metodologia do Ensino

Topicos ou temas da prova didatica

1. Didatica e teorias pedagogicas.

2. Conceitos, paradigmas e limites das teorias curriculares.

3. Alfabetizacao, letramento e escolarizagao.

4. Planejamento da prética docente.

5. Organizacao do trabalho pedagdgico.

6. O ensino da arte na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental
7. O ensino da literatura infantil na escola.

8. A formacao do professor e as novas tecnologias.

9. Metodologia do ensino de histéria nos anos iniciais do ensino fundamental.
10.Formacao de professores na atualidade: ensino e aprendizagem.

Area (39) Pratica de Ensino

Programa de prova (minimo de 10)

1. Alfabetizacédo e letramento.

2. Implicagdes da BNCC na organizagao da pratica pedagdgica e na formagao das criangas
da Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3. A organizagéao do trabalho pedagégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.

A avaliagao como forma de sistematizacdo e andlise das agbes pedagdgicas.

Articulacdo entre teoria e pratica no estagio curricular supervisionado do curso de

Pedagogia.

Concepcodes pedagdgicas e o sentido social da profissdo docente.

Praticas pedagdgicas na Educagao Infantil: brincar, cuidar e educar.

Concepcdes tedrico-praticas inclusivas na contemporaneidade.

A organizacao do espaco, do tempo e dos recursos para € com as criancas da Educagao

Infantil.

10.A especificidade da formacgao e atuacao docente com criangas da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

o s
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Area (40) Psicologia da Educacio

Topicos ou temas da prova didatica

1. A Psicologia da Educag@o como area de conhecimento.

2. A concepcéo psicanalitica de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicacées para
a pratica pedagogica.

3. A concepcgao construtivista de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagdes para
a pratica pedagogica.

4. A concepgao histérico-cultural de aprendizagem e desenvolvimento para a pratica
pedagdgica.

5. A concepcao comportamental de aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagées
para a pratica pedagogica.

6. A concepcao Walloniana de aprendizagem e desenvolvimento e suas implica¢des para a
pratica pedagdgica.

7. Necessidades Educacionais Especiais e suas implicacdes na pratica pedagogica.
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8. Problemas e disturbios de aprendizagem: avaliagao e métodos de ensino.
9. Transformacdes psicofisioldgicas e comportamento adolescente.
10.Tematicas contemporaneas da Psicologia da Educagao presentes na pratica pedagdgica.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Ciéncias Basicas da Saude
Area (41) Patologia

Topicos ou temas da prova didatica
1. Distarbios hemodinamicos: hiperemia e congestao; edema e hemorragia; exemplificagcoes
com correlagées clinicopatolégicas.
2. Distarbios hemodinamicos: trombose, embolia, infarto e choque; exemplificagdes com
correlagdes clinicopatolégicas.
3. Respostas celulares ao estresse e as agressoes toxicas - Lesdes celulares reversiveis;
exemplificacbes com correlagdes clinicopatoldgicas.
4. Respostas celulares ao estresse e as agressodes toxicas - Lesdes celulares irreversiveis;
exemplificagdes com correlagdes clinicopatolégicas.
5. Respostas celulares ao estresse e a estimulos nocivos — diferenciagao celular
(Metaplasia e displasia); exemplificacdes com correlagcdes clinicopatolégicas.
. Neoplasias Benignas; exemplificagbes com correlagdes clinicopatoldgicas.
. Neoplasias Malignas e metastases; exemplificagdbes com correlagdes clinicopatoldgicas.
. Inflamagé&o Aguda, reparo tecidual e mediadores quimicos; exemplificacbes com
correlagdes clinicopatoldgicas.
9. Inflamagéao crbnica, reparo tecidual e mediadores quimicos; exemplificacdes com
correlagdes clinicopatolégicas.

[ocBaN o))

Referéncias Bibliograficas

1. BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia. 9a Edig&o. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2016.

2. KUMAR, V.; ABBAS, A.K.; ASTER, J.C. Robbins & Cotran Patologia - Bases Patolégicas
das Doencas. 9a Edicdo. Editora Elsevier, 2016.

3. FRANCO, M; MONTENEGRO, M.R; BRITO, T; BACCHI, C.E; ALMEIDA, P.C. Patologia
Processos Gerais. 6a Edicao. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2015.

Departamento de Ciéncias do Movimento Humano
Area (42) Biologica Basica: Bases Bioldgicas, Bioquimica, Anatomia Humana,
Fisiologia Humana e Fisiologia do Exercicio

Topicos ou temas da prova didatica

1. Membrana plasmaética e especializagées da membrana: Estrutura, Composi¢cdo Quimica,
Funcoes;

Mitocéndrias: Estrutura, Composigao Quimica e Fungoes.

Citosol e Citoesqueleto e movimentos celulares.

Propriedades gerais, funcdes e estrutura de lipidios.

Glicélise e destinos do piruvato em condi¢des Gliconeogénese. Glicogendlise.
Catabolismo de acidos graxos. Digestédo, mobilizagcdo e transporte de &cidos graxos.
Oxidacao de acidos graxos.

Generalidades do Aparelho locomotor: Sistema esquelético, sistema muscular e sistema
articular.

8. Generalidades dos Sistemas Cardiovascular e Respiratério.

2 e A
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Organizagao geral do sistema nervoso. Potenciais bioelétricos: potencial de repouso,
potencial de acao, transmissao dos impulsos nervosos.

10.Alteracoes fisiolégica do corpo humano durante e ap6s o exercicio fisico.

Area (43) Esportes Individuais

Topicos ou temas da prova didatica

1.
2.
3.

Aspectos pedagdgicos e metodoldgicos dos esportes individuais.

Organizagao e planejamento do treino desportivo aplicado aos esportes individuais.
Aprendizagem em ambiente aquatico: cuidados basicos, diretrizes pedagdgicas, fatores
que influenciam na aprendizagem, aplicacdo didatica na aprendizagem técnica dos
nados.

Processos de ensino-aprendizagem do atletismo: da iniciagdo ao rendimento.

Aspectos historicos, culturais e estratégias metodoldgicas para o ensino aprendizagem
das lutas, artes marciais e modalidades esportivas de combate.

Aspectos histéricos e elementos constitutivos caracteristicos da capoeira e de outras
manifestacdes da cultura Afro-brasileira.

Departamento de Farmacia
Area (44) Assisténcia Farmacéutica e Saude Publica

Topicos ou temas da prova didatica

1.

Perfil e papel do Farmacéutico clinico em farmacia comunitéria e hospitalar e interagéo
com a equipe multiprofissional.

2. Segmento farmacoterapéutico: metodologias e critérios de selegao.

> w
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Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagédo de medicamentos.
Sistema Unico de Saude (Principios e diretrizes do SUS; Regulamentacao do SUS; Niveis
de atendimento do SUS)

Servigos Farmacéuticos no contexto da farmacia comunitéria e hospitalar.
Medicamentos sujeitos a controle especial.

Consulta e prescrigdo farmacéutica.

Etica e deontologia farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas
As referéncias bibliograficas deverdo ser pertinentes ao tema e atualizadas, ficando as
mesmas a critério do candidato.

Area (45) Médulo em Tecnologia de Medicamentos e Correlatos;
Cosmetologia e Tecnologia de Cosméticos

Topicos ou temas da prova didatica

1.

Farmacotécnica e Tecnologia das dispersdes coloidais do tipo suspensodes: aspectos
fisico-quimicos relacionados ao desenvolvimento, preparacao, produgao, estabilidade e
conservagao.
Farmacotécnica e Tecnologia das dispersdes coloidais do tipo emulsdes: aspectos fisico-
quimicos relacionados ao desenvolvimento, preparagdo produgdo, estabilidade e
conservagao.
Farmacotécnica e Tecnologia das dispersdes poliméricas do tipo gel: Aspectos fisico-
quimicos relacionados ao desenvolvimento, preparacdo, produgdo, estabilidade e
conservagao.
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Farmacotécnica e Tecnologia das pomadas: aspectos fisico-quimicos relacionados ao
desenvolvimento, preparacao, producao, estabilidade e conservagéo.

Farmacotécnica e Tecnologia dos pés, granulados e comprimidos, capsulas: aspectos
fisico-quimicos relacionados ao desenvolvimento, preparacao, produgao, estabilidade e
conservagao.

Dermocosméticos produzidos por inovagao tecnoldgica.

Cosmeéticos faciais invasivos e nao invasivos.

Referéncias Bibliograficas
As referéncias bibliograficas deverdo ser pertinentes ao tema e atualizadas, ficando as
mesmas a critério do candidato.

Area (46) Obtencao e Caracterizacdo de Farmacos

Topicos ou temas da prova didatica

1.

Métodos extrativos ndo convecionais (extracdo por pressdao negativa, extracao
supercritica com CO 2, extragao com liquido pressurizado, extragdo com agua subcritica,
extragdo asssistida com ultrassom, extracdo com membrana filtrante, extragdo assistida
por microondas) ) na obtencdo de componentes bioativos.

Métodos cromatograficos e acoplados aplicados a obtencdo e/ou purificagdo de
moléculas de origem sintética e biotecnolégica e metabolitos de origem natural.

Métodos espectroscopicos usados para a caracterizagao, identificacao e elucidagao
estrututural de moléculas de origem sintética e biotecnoldgica e metabolitos de origem
natural.

. Alcaloides: definicao, origem, classificacdo quimica, propriedades quimica e biol6gica e
aplicagbes farmacéuticas.

Terpenoides: definicdo, origem, classificagao quimica, propriedades quimica e biolégica
e aplicagoes farmacéuticas.

Flavonoides: defini¢cdo, origem, classificagdo quimica, propriedades quimica e biolégica
e aplicacdes farmacéuticas.

Morfoanatomia de drogas vegetais — microscopicos e macroscopicos exemplificando uma
droga farmacopéica.

Referéncias Bibliograficas
As referéncias bibliograficas deverdo ser pertinentes ao tema e atualizadas, ficando as
mesmas a critério do candidato.

CENTRO DE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Farmacologia e Terapéutica

Area (47) Terapéutica Farmacolégica

Topicos ou temas da prova didatica

ONoOOGRAWN

. Farmacologia e terapéutica dos anticoagulantes.

Farmacologia e terapéutica dos anti-hipertensivos.

Farmacologia e terapéutica dos antidepressivos.

Farmacologia e terapéutica dos benzodiazepinicos.

Farmacologia e terapéutica dos anticonvulsivantes.

Farmacologia e terapéutica da dor.

Farmacologia e terapéutica dos anti-inflamatoérios nao esteroidais.
Farmacologia e terapéutica dos hipoglicemiantes orais.
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9. Farmacologia e terapéutica do sistema respiratorio (asma e DPOC).
10.Farmacologia e terapéutica Antimicrobianos que atuam na Sintese Proteica.

Departamento de Odontologia
Area (48) Dentistica

Topicos ou temas da prova didatica

1. Diagnostico e plano de tratamento integrado em Dentistica Restauradora.
2. Procedimentos Preventivos em Dentistica Restauradora.

3. Restauracgdes diretas em dentes posteriores com Resina Composta.
4. LesOes nao cariosas: etiologia, diagndstico e tratamento.

5. Restauragdes diretas em dentes anteriores com Resina Composta.
6. Sistemas adesivos.

7. Restauragdes Indiretas em dentes anteriores.

8. Conceitos atuais de fotopolimerizagdo dos materiais adesivos.

9. Clareamento Dental.

10.Reconstrucao de dentes tratado endodonticamente.

Area (49) Dentistica

Topicos ou temas da prova didatica

1. Diagnéstico e plano de tratamento integrado em Dentistica Restauradora.
2. Procedimentos Preventivos em Dentistica Restauradora.

3. Restauragdes diretas em dentes posteriores com Resina Composta.
4. Lesdes nao cariosas: etiologia, diagndstico e tratamento.

5. Restauragdes diretas em dentes anteriores com Resina Composta.
6. Sistemas adesivos.

7. Restauragdes Indiretas em dentes anteriores.

8. Conceitos atuais de fotopolimerizagdo dos materiais adesivos.

9. Clareamento Dental.

10.Reconstrucao de dentes tratado endodonticamente.

Area (50) Estomatologia (Odontolégica)

Topicos ou temas da prova didatica

1. LesOes orais potencialmente malignas: correlagdes clinico-patolégicas.
2. Cancer bucal: sinais e sintomas, causas e prevengao.

3. Doengas das glandulas salivares.

4. Cistos dos maxilares (Classificagdo OMS 2022).

5. Tumores odontogénicos dos maxilares (Classificagdo OMS 2022).
6. Biopsia e citologia esfoliativa.

7. Atencao odontol6gica ao paciente oncoldgico.

8. Doengas autoimunes com manifestagdo em cavidade bucal.

9. Doengas da infancia com manifestagao em cavidade bucal.
10.Histéria Médica e Pacientes especiais.

Referéncias Bibliograficas

NEVILLE et al. Patologia Oral & maxilofacial. Gen Guanabara Koogan. 42 edi¢céo. 2016.
REGEZI et al. Patologia oral. Correlagdes Clinicopatolégicas. Editora Elsevier. 72 edicao.
2017.
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Vered Marilena, Wright John M. Update from the 5th Edition of the World Health Organization
Classification of Head and Neck Tumors: Odontogenic and Maxillofacial Bone Tumours.
Mar;2022 Head Neck Pathol. 16(1):63. doi: 10.1007/s12105-021-01404-7. [PMC free article]
[PubMed] [CrossRef] [Google Scholar]

NEVILLE et al. Atlas de patologia oral e maxilofacial. Gen Guanabara Koogan. 12 edig&o.
2021

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Departamento de Administracao
Area (51) Administracdo Geral

Topicos ou temas da prova didatica

Escolas do pensamento administrativo.

Funcdes da administragdo: planejamento, controle. direcao e organizagao.
Tipos de sistemas de informacgdes para tomada de decisao.

Funcao da producgao, planejamento e gestdo da qualidade.

Gestao de Pessoas nas Organizagoes.

Funcdo mercadoldgica nas organizagoes.

Empreendedorismo e plano de negécios.

Administragdo e meio ambiente.

Fungéo Financeira nas organizagoes.

©WOoNOO AN~

Departamento de Ciencias Contabeis
(52) Contabilidade Geral

Topicos ou temas da prova didatica

1. Demonstragcbes Contabeis: estruturacao e divulgacao voluntaria e obrigatoria.

2. Elementos Patrimoniais e de Resultado: conceitos, classificacdo, mensuracdo e
reconhecimento.

3. Custos para avaliacdo de estoques, apuracdo de resultados, controle e tomada de
decisdes.

4. Andlise das Demonstracbes Contdbeis: construgcdo e analise de indicadores de
desempenho econémico, patrimonial e financeiro.

5. Contabilidade Tributaria: conceitos e classificagdes de tributos conforme legislacdo
tributaria vigente e formas de apuragao e contabilizagdo de tributos.

Referéncias Bibliograficas

Topicos 1 e 2:

EQUIPE DE PROFESSORES FEA-USP. Contabilidade introdutéria. 122 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2023. ;

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Conceitual Basico (R2)
— Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. .
Disponivel em: http://www.cpc.org.br. ;

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) —
Apresentagao das DemonstragGes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 09 —
Apresentacédo das Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
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COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 16 (R1) —
Apresentagdo das DemonstragGes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 26 (R1) —
Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico CPC 32 —
Apresentacao das Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br.

CPC. Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamento contabil PME

SANTOS, Ariovaldo; MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens, IUDICIBUS, Sérgio.
Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades. 42 ed. Sao Paulo: Atlas,
2022.

IUDICIBUS, Sergio. Teoria da contabilidade. 122 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2023.
HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2018.

Topico 3:

BLOCHER, Edward J...et al. Gestao estratégica de custos. Sdo Paulo: MacGraw-Hill, 2007.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2023.

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: Criando valor para a administragdo. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Métodos de custeio comparados: Custos e margens
analisadas sob diferentes perspectivas. 22 ed. Sao Paulo: Altas, 2015

Topico 4:

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: Abordagem basica e
gerencial. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: Um enfoque
econdmicofinanceiro. 122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

Tépico 5:

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: Gestao tributaria
aplicada. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. 282. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributéria. 102. ed. Barueri: Atlas, 2023.

CENTRO DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Civil
Area (53) Eletrotécnica, Sistemas Elétricos Prediais e Telefénicos

Topicos ou temas da prova didatica

1. Conceitos béasicos de Eletricidade e Ligacdes de Motores.
2. Conceitos basicos de Comandos elétricos e eletronicos.

3. Poténcia Elétrica, Fator de Poténcia e Numeros Complexos.

Circuitos Elétricos (monofasico, Bifasico e Trifasico).

Projetos Elétricos.

Padronizacao do desenho técnico: representacdo de ponto, linhas, tragos, planos e
caligrafia técnica.

Padronizagao do desenho técnico: escalas graficas, escalas numéricas e cotas.
Sistema de representagao: projecao ortogonal, representagéo de cortes

. Sistema de representagao: perspectiva isométrica

0 Desenho geométrico: paralelas e perpendiculares; proporcionalidade e divisao de
segmentos, concordancia de segmentos e arcos.

o0 S
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Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - www.uem.br/concurso




Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

M&, Universidade Estadual de Maringd {%ﬁ%

Area (54) Engenharia Sanitaria

Topicos ou temas da prova didatica

1. Escoamento uniforme em tubulagdes (Escoamentos laminar e turbulento plenamente
desenvolvidos, leis de resisténcia em tubos comerciais).

2. Sistemas hidraulicos de tubulagdes (tragado, redes ramificadas, redes malhadas).

3. Sistemas elevatdrios e cavitagao hidrodinamica (tipos de bombas, poténcia e rendimento
do conjunto elevatério, relagcdes de semelhancga, curvas caracteristicas, cavitagao).

4. Escoamento uniforme em condutos livres (Equacdes de resisténcia, dimensionamento de
secOes de maxima eficiéncia).

5. Energia especifica, transi¢cdes e controle hidraulico em canais.

6. Redes de drenagem urbana.

7. Medidas de controle de cheias e solugbes urbanisticas.

8. Redes de coleta e transporte de esgoto sanitério.

9. Processos convencionais para o tratamento de agua.

10.Processo de lodos ativados para o tratamento de esgoto sanitério.

Referéncias Bibliograficas

AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de hidraulica. 92. ed. Sao Paulo, Edgard Bliicher, 2015.
BAPTISTA, M., Nascimento, N., BARRAUD, S. Técnicas Compensatérias em Drenagem
Urbana”. Associagao Brasileira de Recursos Hidricos (ABRH), Porto Alegre, 2005.
CANHOLI, A. P. Drenagem Urbana e Controle de Enchentes. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2014

Di BERNARDO L.; SABOGAL L. P. P. Selecao de tecnologias de tratamento de agua. Sao
Carlos: LDiBe , 2009.

Di BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sao Paulo: APGIQ, 2005.
(Volume 1 e 2). ]

FERREIRA FILHO, S. S. Tratamento de Agua: concepc¢ao, projeto e operagcao de estacoes
de tratamento. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

MIGLIORINI, F. F. Rede coletora de esgoto: coleta, transporte e dimensionamento. Lisboa:
Novas Edi¢coes Académicas, 2020.

MUNSON, B. R.; YOUNG, D. F.; OKIISHI, T. H. Fundamentos da Mecénica dos Fluidos, 4
ed., Blucher, 2004.

PORTO, R. M. Hidraulica basica. 42. ed. Sao Carlos: EESC-USP, 2006.

SCHORR, A. Tratamento de aguas e efluentes. Sao Paulo: Freitas Bastos, 2022.
SECKLER, S. Tratamento de &gua: concepcao, projeto e operacdo de estacdes de
tratamento. Sdo Paulo: GEN LTC, 2017.

TSUTIYA, M. T. SOBRINHO, P. A. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario. Sao Paulo:
ABES, 2000.

Von SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgotos. Belo Horizonte: UFMG,
2016.

Departamento de Engenharia de Alimentos
Area (55) Engenharia de Alimentos

Topicos ou temas da prova didatica

. Escoamento e Bombeamento.

Separagdes Mecanicas e por Membranas.

Processos de Desidratacao e Secagem em Alimentos.
Trocadores de Calor.

Tratamento Térmico de Alimentos.
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6. Tecnologia de Cereais.
7. Tecnologia de Carnes e Derivados.
8. Tecnologias em Leite e Derivados.
9. Tecnologias de Frutas.

Referéncias Bibliograficas

ABREU, L.R. — Tecnologia de Leite e Derivados, Lavras, UFLA/FAEPE, 2001,
66p.FELLOWS, P.J. Tecnologia do Processamento de Alimentos — Principios epratica.
Séo Paulo, Artmed. 2006. 602p

GIRARD, J.P. Tecnologia de la carne y de losproductoscarnicos.Zaragoza:
Acribia,1991. 300p.

GOULD, G.W., ed. New methods of food preservation. London: Blackie
Academic&amp;Professional, 1996. 324p.

GREENSMITH, M. Practical dehydration. 2nd. ed. Boca Raton: CRC Press. 1998.274p.
HUI, Y.H., ed. Handbook of food science, technology and engineering. 4 vols.
(Volume1: Food science: properties and products; Volume 2: Food science:
ingredients, health and safety;Volume 3).

IBARZ, A.; BARBOSA-CANOVAS, G.V. Unit operations in food engineering. Boca
Raton:CRC. Press, 2003. 889p.

ORDONEZ, P.J. — Tecnologia de alimentos- Alimentos de Or gem Animal.Volume
2.Alimentos de origem animal - — 1a. Ed., Atmed — SP, 2005.

Departamento de Engenharia Mecanica

Area {56).C Toenol oo Materiai

Area (57) Ciéncias Térmicas

Topicos ou temas da prova didatica (de 5 a 10)

1. Primeira Lei da Termodinamica para Volume de Controle
Segunda Lei da Termodinamica para Volume de Controle
Sistemas de Poténcia a Vapor

Sistemas de Poténcia a Gas

Equagbes de conservagdo de massa, de Bernoulli e de energia
Analise de momento nos sistemas de escoamento

XU NSEN
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7. Escoamentos em tubos

8. Condugéo bidimensional em regime estacionario
9. Conducao transiente

10.Trocadores de Calor

Departamento de Engenharia de Producéo
Area (58) Engenharia da Qualidade, Sustentabilidade e Gestdo de Projetos

Topicos ou temas da prova didatica

1. Ferramentas bésicas da Qualidade.

2. Sistema de Gestao da Qualidade.

3. Controle Estatico da Qualidade.

4. Planejamento da Qualidade do Produto e Operacéo.
5. Gestao Ambiental.

6. Gestao de Recursos Naturais e Energéticos.
7. Gestao de Projetos.

8. Praticas de Gestao de Projetos (PERT/CPM).
9. Geréncia de Riscos em Projetos e.
10.Geréncia da Qualidade em Projetos.

Referéncias Bibliograficas

ADISSI, P. J.; PINHEIRO, F. A.; CARDOSO, R. S. Gestao Ambiental de Unidades
Produtivas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
4.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2016.

CARPINETTI; L.C.R. Gestao da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.
CARVALHO, M.M. Fundamentos em Gestao de Projetos: Construindo Competéncias para
Gerenciar Projetos. Sao Paulo: Atlas, 32. Ed., 2011.

MONTGOMERY, D.C. Introdugéo ao Controle Estatistico da Qualidade. Rio de Janeiro: LTC
— Livros Técnico e Cientificos, 2004.

PALADINI, E.P. Gestao da Qualidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Departamento de Engenharia Quimica
(59) Circuitos Elétricos

Topicos ou temas da prova didatica

1. Circuitos CC (Corrente Continua): Conceitos Basicos.

2. Circuitos CC (Corrente Continua): Leis Basicas.

3. Circuitos CC (Corrente Continua): Métodos de Analise.

4. Circuitos CC (Corrente Continua): Teoremas de Circuitos.
5. Capacitores e Indutores.

6. Circuitos de Primeira Ordem.
7. Circuitos de Segunda Ordem.
8. Circuitos CA (Corrente Alternada): Senodides e Fasores.

9. Circuitos CA (Corrente Alternada): Analise em Regime Estacionario Senoidal.
10. Circuitos CA (Corrente Alternada): Analise de Poténcia em CA.

Referéncias Bibliograficas

ALEXANDER, Charles K.; SADIKU, Matthew. Fundamentos de circuitos elétricos.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

BOYLESTAD, Robert L. Introducao a analise de circuitos. Sado Paulo: Pearson
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Prentice Hall, 2012.
IRWIN, J. David, Analise de Circuitos em Engenharia. Sao Paulo: Pearson Makron Books,
2000.

Departamento de Engenharia Téxtil
Area (60) Engenharia da Qualidade e Engenharia de Operacées e Processos da
Producao.

Topicos ou temas da prova didatica

1. Planejamento, Programacao e Controle da Produgéo.
2. Gestao de Sistemas de Produgao e Operagoes.

3. Gestao de Estoques.

4. Sistemas de Coordenacgao de Ordens — MRP | e MRP Il.
5. Gestao da Qualidade Total e Modelos de Exceléncia.
6. Normas de Certificagdo da Qualidade.

7. Ferramentas Bésicas da Qualidade.

8. Metodologias e Métodos da Qualidade.

9. Indicadores de Qualidade, Custos e Produtividade.
10.Engenharia de Métodos.

Referéncias Bibliograficas

CORREA, Henrrique L.; CORREA, Carlos A. Administragcdo de Producdo e Operagdes:
Manufatura e Servicos: Uma Abordagem Estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e Controle da Produgao, Dos
fundamentos ao Essencial. Sado Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petrénio G. LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producao. 2 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Produgéo: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Produgao. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

CAMPOQOS, V.F. TQC — Controle da Qualidade total no estilo japonés. Nova Lima — Minas
Gerais: Tecnologia e Servigos Ltda., 2004.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: Teoria e casos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005. A

CORREA H. L.; CORREA, C. A. Administracao de Producao e Operacdes. 2 ed. Sdo Paulo
: Editora Atlas, 2010.

COSTA, A. F. B.; EPPRECHT, E. K.; CARPINETTI, L. C. R. Controle Estatistico de
Qualidade. Sao Paulo: Editora Atlas S.A., 2004. 334p.

MONTGOMERY, D. C. Introducao ao Controle Estatistico da Qualidade. 4 ed.Rio de Janeiro:
LTC — Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2001, 513p.

WERKEMA, M. C. C. Ferramentas Estatisticas Basicas para o Gerenciamento de Processos.
Belo Horizonte: Fundacéo Cristiano Ottoni, 2004. 290p.

Departamento de Design e Moda
Area (61) Geometria, Representacao Digital, Plastica, Gestiao do Design.

Topicos ou temas da prova didatica
1. Verdadeira grandeza: Planifica¢des, vistas auxiliares e rebatimento de plano.
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Projecdes ortogonais: vistas, cortes, detalhes e perspectiva isométrica.

Técnicas de modelagem digital para o design de produto.

Normatizag&o e uso de softwares para representacdes bidimensionais e tridimensionais
no design de produto .

Rendering, ambientacao e animacgéo para a representacao digital de produtos.
Principios de composicao tridimensional: harmonia, equilibrio, ritmo, adigao, repeticao e
rotacao.

Planos, formagédo e composi¢ao de sélidos. Forma e movimento. Composigdes estaticas
e dinamicas.

Gestao operacional, tatica e estratégica do design

Mercado, inovagao e estratégia: diferencas, coordenagao e transformacao através do
design

0.Simulacéo e aplicacao de pesquisa e testes de mercado

Area (62) Materiais e Processos de Fabricacdo, Metodologia de Projeto, Projeto de
Produto.

Topicos ou temas da prova didatica

1.
2.

3.
4.

8.
9.

Tipos e caracteristicas dos materiais (madeira, metal, vidro, polimeros e outros).
Acabamentos e processos de finalizacdo de objetos feitos em diferentes materiais
(madeira, metal, vidro, polimeros e outros).

Selecéo de materiais no projeto de produto.

Métodos para o desenvolvimento de novos produtos

Atividade projetual: planejamento, coleta e andlise de dados, requisitos de projeto,
geracdo e desenvolvimento de alternativas, simulacao e confecgdo de modelos
volumétricos, teste com usuarios.

O uso de ferramentas (métodos de apoio ao processo criativo, selecdo de alternativas,
dentre outros) no desenvolvimento de produtos.

Design de produtos e a inovagcado por meio de novos materiais, técnicas e processos
fabricagao e producéo.

O ciclo de vida dos diversos materiais e seu impacto no meio-ambiente.

Importancia do planejamento e da pesquisa no desenvolvimento de produtos.

Departamento de Meio Ambiente
Area (63) Ciéncias do Ambiente e Tratamento de Residuos

Topicos ou temas da prova didatica
1. Educagédo Ambiental.

NGO AN

Gerenciamento e Tratamento de Residuos Soélidos.

Coleta Seletiva e Sistemas de Reciclagem de Residuos Sélidos.
Licenciamento Ambiental.

Economia do Meio Ambiente.

Avaliacédo de Impactos Ambientais.

Controle da poluigdo ambiental.

Monitoramento Ambiental.

Area (64) Quimica Geral e Inorganica e Transferéncia de Massa e Calor

Topicos ou temas da prova didatica

1

. Ligacdes quimicas: Ligagéo idnica. Ligacao covalente. Polaridade da ligagdo. Teoria de
ligagéo de valéncia.
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Termodinamica aplicada a Engenharia Ambiental: Os fluidos de Engenharia e Equilibrio
das reagdes quimicas.

Equilibrio quimico: Constante de equilibrio. Equilibrios em sistemas gasosos. Principio de
Le Chatelier.

Transferéncia de massa com escoamento e Transferéncia de massa por difusao.
Transferéncia de calor por condugao, conveccgao e radiagao.

Introducao a Cinética: Velocidades das reagbes quimicas. Ordem de reagao.

Area (65) Topografia, Desenho e Saneamento Rural

Topicos ou temas da prova

1.
2
3.
4

5.

Definicdo e conceitos de topografia: Levantamentos planimétricos.

. Definicao e conceitos de topografia: Levantamento altimétrico e célculo de cotas.
Defini¢cdo e conceitos de topografia Desenho de topografia.

. Desenho geométrico: paralelas e perpendiculares; proporcionalidade e divisdo de
segmentos, concordancia de segmentos e arcos.

Sistema de representacdo: projecao ortogonal, representacdo de cortes, perspectiva
isométrica.

6. Geologia Ambiental.

7
8.

. Conservacgéao do solo e da agua.
Saneamento Rural.

Departamento de Tecnologia
Area (66) Fundamentos da Computacao

Topicos ou temas da prova didatica

1.

Conceito de Programagéo.

2. Utilizagao de Editor de Texto.
3. Planilhas Eletrénicas.

4. Sistemas de Computacao.

5. Sistemas Operacionais.

6.
7
8
9
y

Conceito e Formulagao de algoritmos.

. Algoritmos: Expressoes aritméticas, relacionais e légicas.
. Algoritmos: Comandos.

Algoritmos: Fungdes matematicas e légicas pré-definidas.

b.AIgoritmos: Subprogramacao.
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_ ANEXOlI ,
AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO

VALOR

1. Plano de aula

1.1 Adequacao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteludo

1.3 Adequacéao dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagéo do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacao e problematizagéao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacao do contetdo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizagcdo, questionamentos,
exemplificacées, dados, informacgdes)

2.2.2 Adequacao do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequagéao, com correcao, fluéncia e dicgéao

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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ANEXO IlI

AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DA SELECAO
(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selegcdo e/ou aprovacdo de tese de Livre 200
Docéncia

Créditos completos de Doutorado, com aprovacao na qualificagdo, na 150
area da selegao

Mestrado na area da selecao 100
Especializagao /ato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecao e com a maior pontuacao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacao por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selecao nos ultimos
cinco anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo
editorial nos ultimos cinco anos

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo editorial
nos ultimos cinco anos

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
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Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientacoes concluidas - pontuacao por ocorréncia nos ultimos cinco anos
Doutorado 80
Estagio Pés-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializagédo 15
Iniciacao cientifica, tecnolégica, extensao e ensino 15
Graduacao (trabalho de concluséo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientacoes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos cinco anos - pontuacao
por ano de realizacao

Coordenagéao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 20
0rgaos governamentais ou ndo

Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 10
6rgaos governamentais ou nao

Coordenacéo de projetos aprovados institucionalmente em andamento 05
ou concluidos

Participacao em projetos aprovados institucionalmente em andamento 02

ou concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (n&o pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializacado (ndao pontuar quando for o orientador) 10
Graduacao (nao pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos 05
anos

Coordenacao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentagao de trabalho cientifico, com publicagao de texto completo 10
em anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacao de texto completo 02
em anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em 01
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em 0,5

anais de eventos regionais ou estaduais
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Participagcao em evento | 0,3
9. Producao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos

Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfélios 20
Montagem, curadoria, organizacao de eventos, diregao de espetaculos 40

(musicais, pecas teatrais, dangcas e artes visuais) apresentada ao
publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organiza¢ao de eventos, diregao de espetaculos 35
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao
publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagao de eventos, dire¢cao de espetaculos 18
(musicais, pecas teatrais, dangcas e artes visuais) apresentada ao
publico em eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de mdasica, artes 40
cénicas e artes visuais), em ambito internacional.

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes 20
cénicas e artes visuais), em dmbito nacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20

apresentadas publicamente em ambito nacional

10. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depésitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Produgdo de material audiovisual relevante na é&rea, aprovado e 40
financiado por instituicées de ensino e de pesquisa

Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20
11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos

Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20

académicas ou artisticas

lll - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 400 pontos)

1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuacao por semestre

Magistério em curso de pos-graduagao stricto sensu 30
Magistério em curso de pds-graduacgao /ato sensu 20
Magistério em curso de graduacgao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga 03

horaria acima de 40h/a

2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
2.1 — Pontuacao por atividade
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Coordenacgéao de curso de pos-graduagao stricto sensu 80
Coordenagéao de curso de pos-graduacgao /ato sensu 20
Coordenacao de curso de graduacao 80
Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com 10
coordenacgao de curso)

Participacdo em atividades administrativas de Instituicdes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)

Participacdo em Nuacleo Docente Estruturante e/ou Conselho 10
Académico de curso de graduacao

Coordenacgao de comissdes e/ou comités de 6rgaos de fomento e/ou 20

de avaliagao/regulacao

2.2 - Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
Pontuacao por ano

Experiéncia profissional na area da selecao, comprovada em carteira 10 pontos
profissional ou equivalente por ano
3. Aprovacao em concurso publico para o magistério superior nos 03

ultimos cinco anos (por aprovacao)

Total de pontos da avaliagéo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos itens |, Il e llI

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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