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EDITAL N2 29/2023-PRH

Comunitarios

T T

PARANA

GOVERNO'
DO ESTADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o Edital n® 008/2023-PRH, publicado no Suplemento de Concursos
Publicos do Diario Oficial do Estado em 01 de fevereiro de 2023 e o Ato Executivo n®

01/2023-GRE, resolve

TORNAR PUBLICA

A retificagdo do Anexo Il - Avaliagdo de Titulos e Curriculo do Edital n® 008/2023-
PRH, especificamente no que se refere ao Titulo Il - Atividades Académicas, item 1 -
Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da selecdo nos ultimos
cinco anos, em decorréncia da nova lista divulgada pela CAPES referente ao

quadriénio 2017-2020, que passa a ser:

[l — ATIVIDADES ACADEMICAS
1 Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da

selecao nos ultimos cinco anos
Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10

Maringd, 01 de marco de 2023.

José Maria de Oliveira Marques,
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