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620 - 23/02/2022 - RENAN GUILHERME PIMENTEL - (PROGRAD) - RG
103692920/PR - Determinar a contratagdo, em Regime Especial, nas condigdes
estabelecidas na Lei Complementar Estadual n® 108/2005 de 18/05/2005,
classificado no Processo Seletivo Simplificado instituido pelo Edital PRORH n®
092/2021 de 04/10/2021, publicado no DOE/PR em 06/10/2021, no Cargo de
Agente Universitdrio de Nivel Superior, na fungdo de Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS, Classe III - Referéncia Salarial 1, em regime de
40hrs/sem , lotando-o na Divisio de Politicas de Graduagdo da Diretoria de
Apoio 4 Ag¢do Pedagogica da Pro-Reitoria de Graduagio, no periodo de
23/02/2022 a 22/02/2023, conforme estabelecido nas cliusulas do Contrato por
Prazo Determinado em Regime Especial.

621 - 23/02/2022 ROSIMEIRE RODRIGUES DA CRUZ GASPAR
(PROGRAD) - RG 65899914/PR - Determinar a contratagio, em Regime
Especial, nas condigdes estabelecidas na Lei Complementar Estadual n°
108/2005 de 18/05/2005, classificada no Processo Seletivo Simplificado
instituido pelo Edital PRORH n° 092/2021 de 04/10/2021, publicado no
DOE/PR em 06/10/2021, no Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior,
na fungdo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Classe III -
Referéncia Salarial 1, em regime de 40hrs/sem, lotando-a na Divisdo de Politicas
de Graduagio da Diretoria de Apoio a Agdo Pedagogica da Pro-Reitoria de
Graduagdo, no periodo de 23/02/2022 a 22/02/2023, conforme estabelecido nas
clausulas do Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial.

623 - 23/02/2022 - MARIA ROSINEI DOS SANTOS ZICHACK (PROGRAD)
RG 64133349/PR - Determinar a contratagio, em Regime Especial, nas
condigdes estabelecidas na Lei Complementar Estadual n° 108/2005 de
18/05/2005, classificada no Processo Seletivo Simplificado instituido pelo Edital
PRORH n° 092/2021 de 04/10/2021, publicado no DOE/PR em 06/10/2021, no
Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, na fungdo de Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Classe III - Referéncia Salarial 1, em
regime de 40hrs/sem, lotando-a na Divisdo de Politicas de Graduagio da
Diretoria de Apoio a Agdo Pedagogica da Pro-Reitoria de Graduagdo, no
periodo de 23/02/2022 a 22/02/2023, conforme estabelecido nas clausulas do
Contrato por Prazo Determinado em Regime Especial.
624 - 23/02/2022 - MARIA JOSE SPARCA SALLES - (CCB-BIO) - RG
43543938/PR - Declarar a contagem de tempo de contribuigdo para fins de
aposentadoria e disponibilidade, conf. Lei 7.634 de 13/07/1.982, nos periodos
de: 01/04/1981 a 30/11/1981; 03/05/1982 a 24/04/1983.

Ely Ferreira de Siqueira
Pro-Reitor de Recursos Humanos em exercicio

19322/2022

B Universidade Estadual
de Maringa

Autorizamos o estagio de Pds-Doutorado da prot® Mirian Hisae Yaegashi
Zappone na Université Lumiére Lyon 2-Paris, periodo de 2/3/2022 a
12/1/2023, com o dnus restritos aos vencimentos e demais vantagens
inerentes ao vinculo efetivo com a UEM.

Prof. Dr. ilio César Damasceno

Reitor

18512/2022

PORTARIA N° 127/2022-PRH
O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuicdes legais considerando o Edital n® 190/2021-PRH e o contido
no processo n° 4965/2021-PRO, resolve,
HOMOLOGAR

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado realizado pela Universidade
Estadual de Maringd, para contratagiio de professores tempordrios para atender a
necessidade temporiria de excepcional interesse piiblico, em conformidade com
o Edital n® 034/2022-PRH, de 21.01.2022, publicado no Suplemento de
Concurso Publico do Didrio Oficial do Estado n® 11123 — pg. 03 e 04, de

Maringd, 04 de margo de 2022.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios.
19363/2022

PORTARIA N° 120/2022-PRH
O Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitéirios da Universidade
Estadual de Maringd, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o regulamento do Estigio Probatério, conforme Resolugdo n®
199/2009-CAD,
considerando a Portaria no. 398/2021-PRH,
considerando o Relatério Final apresentado pela Comissdo Coordenadora de
Avaliagio do Estigio Probatério,
considerando o parecer n® 027/2020 da Procuradoria Geral do Estado de
14/12/2020, publicado no Diario Oficial do Estado edi¢io n® 10835 de
18/12/2020.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica efetivada no cargo de Agente Universitdrio de Nivel Superior, na
fungiio de Instrutor de Idiomas, a servidora ELISA PRADO NASCIMENTO -
RG 7.869.593-5/PR, em face do cumprimento do periodo de Estigio Probatério
previsto em Lei, a qual obteve aproveitamento positivo nas avaliagdes de
desempenho, condicionado a nomeagio definitiva, apds o trinsito em julgado da
decisiio que concedeu a tutela antecipada.
Art. 2° - Esta portaria gera efeito retroativo a 28/02/2022, revogadas as
disposi¢oes em contrario.
Dé-se ciéncia. Cumpra-se.
Maringa, 02/03/2022.
Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

PORTARIA N° 121/2022-PRH
O Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitdrios da Universidade
Estadual de Maringd, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o regulamento do Estigio Probatério, conforme Resolucdo n®
199/2009-CAD,
considerando a Portaria no. 398/2021-PRH,
considerando o Relatério Final apresentado pela Comissdo Coordenadora de
Avaliagio do Estigio Probatério,
considerando o parecer n® 027/2020 da Procuradoria Geral do Estado de
14/12/2020, publicado no Diario Oficial do Estado edi¢io n® 10835 de
18/12/2020.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica efetivada no cargo de Agente Universitirio de Nivel Médio, na
fungiio de Técnico em Biblioteca, a servidora LISIANI CRISTINA DOS
SANTOS - RG 8.279.719-0/PR, em face do cumprimento do periodo de Estdgio
Probatério previsto em Lei, a qual obteve aproveitamento positivo nas
avaliagdes de desempenho, condicionado a nomeacio definitiva, apds o triinsito
em julgado da decisdo que concedeu a tutela antecipada.
Art. 2° - Esta portaria gera efeito retroativo a 06/02/2022 e revoga a Portaria n®
098/2022-PRH de 17/02/2022 e demais disposi¢des em contrério.
Dé-se ciéncia. Cumpra-se.
Maringa, 03/03/2022.
Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

19142/2022

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, NO USO DE SUAS

ATRIBUIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS:

RESOLVE

Tornar ptblica a Portaria n° 101/PRH, de 22 de fevereiro de 2022, que CONCEDE ao servidor abaixo relacionado, o acréscimo de 5% aos seus vencimentos, com amparo
no artigo 170, 171 e artigo 9° da Lei Estadual n 10068, de 28/08/1992, totalizando o indice abaixo, com efeito financeiro a partir de 01/01/2022;

Nome RG UF Lotagio Cargo % Data
EDGARDO ALFONSO GOMEZ PINEDA 1178672 Sp DQI PROFESSOR ASSOCIADO 45 09/03/2021
LUIZ SANT ANNA 31003210 PR BCE AUXILIAR OPERACIONAL 20 15/07/2020

Maringd, os servidores sob Contrato de Regime Especial (CRE) abaixo relacionados:

Tornar piblica a Portaria n° [18/PRH, de 02 de margo de 2022, que DESLIGA, por vencimento do contrato, do quadro de funcionarios da Universidade Estadual de

Nome RG Cargo Lotagio Data do Desligamento

| BEATRIZ FERNANDES DELEO 331273330/SP ADVOGADO PIU 02/02/2022
BRUNO TEIXEIRA MALDONADO 450058724/SP ADVOGADO PIU 03/02/2022
HENRIQUE ALENCAR YOTANI 102463641/PR ENGENHEIRO ELETRICISTA OBR 09/02/2022
KAUANA DE ANDRADE DO N SOUZA 130759556/PR AUXILIAR OPERACIONAL DET 02/02/2022 N
LIGIA FERNANDA CEOLE 88918592/PR PROF.ADJUNTO DFT 11/02/2022
MARTA YUMI ANDO 69286550/PR PROF.ADJUNTO DTL 28/02/2022 |
PAULO ACACIO EGGER 47085632/PR PROF.AUX.ESPEC. DMD 02/02/2022

Tornar pablica a Portaria n° 119/PRH, de 02 de margo de 2022, que DESLIGA, a pedido, do quadro de funciondrios da Universidade Estadual de Maringa, os servidores

sob Contrato de Regime Especial (CRE) abaixo relacionados:




