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EDITAL N° 121/2019-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando a Comunicagéo Interna n® 089/19-DEN, de 17 de
setembro de 2019 e a sumula 473/STF resolve tornar plblica a errata ao edital n®
128/2016-PRH, publicado no Diario Oficial do Estado, Suplemento de Concursos
Publicos, edigdo 9751 de 29 de julho de 2016.

Onde se |é:

2 - Das areas de conhecimento, nimero de vagas, local de trabalho,
requisitos e tipos de provas

]

Departamento de Enfermagem
Area de conhecimento (subarea ou matéria): (834) Estagio Curricular
Supervisionado |.

Leia-se:

Departamento de Enfermagem
Area de conhecimento (subarea ou matéria): (34) Estagio Curricular
Supervisionado |l.

O programa de prova estd em acordo com a disciplina Estagio
Curricular Supervisionado |l.

Maringa, 23 de setembro de 2019.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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