ol Universidade Estadual de Maringd

\): Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

EDITAL N° 003/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando a Resolugdo n® 017/2015-COU, o Edital n® 128/2016-
PRH e o Edital n®> 143/2016-PRH,

TORNA PUBLICO

Fica estabelecido o cronograma especifico para as areas de
conhecimento, subarea ou matéria Ecologia, Servico Social e Direito Processual Civil
para do concurso aberto por meio do Edital n.° 128/2016-PRH, no que se refere a
publicacdo do resultado final:

Procedimentos Datas / Prazos
Publicacao do resultado final 20-01-2017
Periodo recursal 23 a 27-01-2017

Maringa, 13 de janeiro de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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