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EDITAL 138/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e, considerando o Edital n® 118/2021-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O resultado do pedido de Reconsideracdao de Isencdo da Taxa de Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n® 118/2021-PRH, conforme segue.

NOME DO CANDIDATO CODIGO DA INSCRIQAO RESULTADO
Mariana Rogoski Ferreira Bernz 6713 INDEFERIDO

Motivo: Por nao atender ao disposto no subitem 3.7 da Instrucdo Normativa n°
001/2021-PRH, no que se refere a apresentacao de declaracao atualizada emitida pela
entidade coletora.

NOME DO CANDIDATO CODIGO DA INSCRICAO RESULTADO
Suely Gerardeli Ortiz 6710 INDEFERIDO

Motivo: Por nao atender ao disposto no subitem 1.1 da Instrucdo Normativa n°
001/2021-PRH, no que tange a comprovagao da condicdo de pessoa com deficiéncia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda.

NOME DO CANDIDATO CODIGO DA INSCRIQAO RESULTADO
Anderson Bernardo Miranda 6719 INDEFERIDO

Motivo: Por nao atender ao disposto no subitem 6.18.1 do Edital de abertura n®
118/2021-PRH, ou seja, pedido intempestivo.

Maringd, 17 de agosto de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



