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EDITAL 131/2021-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e, considerando o Edital n® 118/2021-PRH, publicado
no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 28 de julho de
2021, resolve,

TORNAR PUBLICO

A retificacdo do Edital n® 118/2021-PRH, em razdo de ordem operacional, nos
seguintes termos:

No subitem 17.2.3: Onde se |é:

O processo de selecao tera validade de 12 meses a contar da data da
homologacao do resultado final, sem prorrogacao.

Leia — se

O processo de selecao tera validade de 24 meses a contar da data da
homologacao do resultado final, sem prorrogacao.

No Anexo | Onde se |é:

Centro de Ciéncias Agrarias / Departamento de Agronomia
Area (01) Entomologia

Leia — se

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes/ Departamento de Letras
Modernas

Area (01) Técnicas de Secretariado, Gestdao Secretarial, Planejamento e
Organizacao de Eventos, Estagio Supervisionado

Maringa, 05 de agosto de 2021.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
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