RESOLUGAO N.° 039/2021-CAD

CERTIDAO Aprova a  simplificacdo do

Certifico que a presente resolucao foi processo de selegéo para

afixada em local de costume, nesta professor temporario (regime

Reitoria e publicada no  site CRES) e o restabelecimento dos

http://www.scs.uem.br, no dia efeitos da Resolugao n.° 264/2017-
23/03/2021. CAD.

Isac Ferreira Lopes,
Secretario Geral.

Considerando o contetlido do Protocolizado n.° 710/2021-PRO;

considerando o término da vigéncia da Resolugéo n.° 058/2020-CAD em 31 de
dezembro de 2020;

considerando o disposto no Artigo 18 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa;

considerando o disposto nos Incisos Il, IX e no § 11 do Artigo 27 da
Constituicao do Estado do Parana, que estabelece a obrigatoriedade de realizagéo
de teste seletivo para ocupacgédo de empregos publicos temporarios, com a realizagao
de provas escritas ou provas de titulos;

considerando o disposto na Lei Complementar n.° 108/2005 alterada pela Lei
Complementar n.° 179/2014;

considerando o Decreto Estadual n.° 4.512/2009, que estabelece critérios para
a contratacao, visando atender temporaria necessidade em casos de excepcional
interesse publico;

considerando os fundamentos apresentados no Relato ao Conselho de
Administragdo, adotados como motivagao para decidir,

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Aprovar as alteragbes na Resolugédo n.° 264/2017-CAD para fins de
realizacdo de teste seletivo para a contratacao de professor temporario mediante a
realizagao de prova didatica e avaliagao de titulo e curriculo, com vigéncia até 31 de
maio de 2021, conforme Anexos |, Il e lll, partes integrantes desta resolugao.

Art. 2° Aprovar o restabelecimento dos efeitos da Resolugdo n.° 264/2017 a
partir de 1° de junho de 2021.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Maringa, 18 de margo de 2021.

Julio César Damasceno,
Reitor.


http://www.scs.uem.br/

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
30/03/2021. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

ANEXO |

REGULAMENTO PARA SELEGAO DE PROFESSOR POR TEMPO
DETERMINADO

DO TESTE SELETIVO

Art. 1° O processo de selegao, contratagcdo e remuneragao de professor por
tempo determinado, contratado em regime especial (CRES), doravante
denominado professor temporario, deve obedecer as normas contidas neste
regulamento e nos Anexos Il e lll.

§ 1° A realizagdo de teste seletivo para a contratacédo de professores
temporarios para a Universidade Estadual de Maringa (UEM) é publico, constitui-se
de prova didatica, de titulos e de analise de curriculo, aberto a todos os interessados
que preencherem o0s requisitos minimos exigidos no edital de abertura das
inscrigdes.

§ 2° Para as areas de conhecimento que estdo associadas diretamente ao
combate e controle sanitario da pandemia do Covid-19, a critério do Departamento
solicitante, mediante justificativa encaminhada a PRH, fica permitida a realizagao dos
testes seletivos apenas com a prova de titulos e de analise de curriculo.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° A UEM pode contratar professor temporario, por proposta dos
departamentos e ciéncia dos respectivos Centros de Ensino, para atender as
necessidades das atividades de ensino.



Paragrafo unico. Para o departamento encaminhar proposta deve ser
comprovada a existéncia de vaga e nao haver candidato aprovado em concurso na
area de conhecimento ou matéria a ser provida e nem tempo habil para realizagdo de
concurso publico para professor de ensino superior, inclusive as vagas de professor
titular.

DA ABERTURA DO TESTE SELETIVO

Art. 3° A solicitacdo de abertura de teste seletivo deve ser encaminhada pelos
Centros de Ensino a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) em vaga autorizada pelo Conselho de Administracdo (CAD).

Art. 4° O pedido de abertura de teste seletivo deve conter as seguintes
informacdes:

| - numero de vagas e carga horaria disponivel;

Il - local de lotagao;

[l - justificativa do pedido de abertura da selegao;

IV - area de conhecimento ou matéria;

V - requisito(s) exigido(s) para a area de conhecimento ou matéria;

VI - tipos de avaliagao - prova didatica (obrigatoria e eliminatéria), e de titulos
e curricular (obrigatdria e classificatéria);

VII - dez tépicos ou temas da prova didatica;

DA ABERTURA DAS INSCRIGOES

Art. 5° As inscrigbes devem ser abertas por meio de edital divulgado pela
PRH, no qual deve constar, no minimo:

| - area de conhecimento ou matéria;

Il - objetivo da contratac&o;

[Il - nUmero de vagas ofertadas na area de conhecimento ou matéria;

IV - a(s) funcado(bes) e a sua especificagao (carga horaria, remuneracéo, local
de lotagao e outros);

V - requisitos para efetivagcéo da contratagao;

VI - periodo, horario e local de inscricéo;

VII - procedimentos para inscrigéo;

VIl - valor da taxa de inscricdo e procedimento para seu recolhimento;

IX - data para divulgagdo da homologacao das inscrigoes;

X - tipos e critérios de avaliagcao, forma e duragao das provas, lista de temas
especificos conforme proposta do departamento, relacdo de materiais
(equipamentos, instrumentos, etc.) a serem disponibilizados e critérios de
classificacdo e desempate. Na avaliacdo de titulos e curriculo, seguir tabela
de pontuacéo do Anexo lll;

XI - periodo para a realizagdo da prova didatica e avaliagao curricular;

Xl - a tabela para avaliagao de titulos e do curriculo;

XIII - informagdes e prazos sobre os recursos;

XIV - demais normas legais e regulamentares disciplinadoras do processo
seletivo;

XV - documentos exigidos para a efetivagao do contrato;

XVI - idade minima para a contratagao.

§ 1° O edital deve ser publicado na Imprensa Oficial do Estado com
antecedéncia de, no minimo, cinco dias uteis da data de inicio das inscricoes.

§ 2° O edital na integra e a Resolug&o n.° 264/2017-CAD, esta resolucdo e os
atos relativos as inscricbes e ao processo de selecdo devem ser publicados e
disponibilizados por meio eletrdnico na pagina oficial da UEM.

§ 3° Os atos relativos as inscricbes e ao processo de selegcdo devem ser
disponibilizados na internet.



DO PROCESSO DE INSCRIGAO

Art. 6° A inscrigdo é permitida a:

| - brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de
direitos, estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade
com a lei brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos nesta resolugcdo e no
edital do teste seletivo;

Il - portador de diploma de graduagéao e pds-graduacéo obtidos em instituicbes
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educag¢ao (CAPES/MEC);

[ll - portador de diploma de graduacdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalidagao no territério nacional por instituicdo competente;

IV - portador de diploma de pds-graduagao obtido no exterior, acompanhado
de documento de reconhecimento expedido por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira competente.

Paragrafo unico. O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante
apresentacdo de cédula de identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com
visto de temporario ou permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

Art. 7° Na inscricdo, o candidato deve apresentar todos os documentos
exigidos no edital. Para a avaliagcdo de titulos e curricular o candidato deve
apresentar o curriculo devidamente comprovado conforme a sequéncia dos itens
constantes na tabela de pontuacéo (Anexo lll) e atualizado até o ato da inscrigao; as
atualizacdes realizadas posteriormente ndo devem ser pontuadas.

Art. 8° Os documentos comprobatorios de requisito minimo e das exigéncias
especificas podem ser apresentados na inscrigdo, como parte integrante do curriculo:

| - coépia do diploma de graduagcdo na area a ser provida, devidamente
registrado;

Il - copia de diplomas ou certificados de pds-graduacéo na area a ser provida;

[Il - copia de outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria
se for o caso. Podem ser substituidos por habilitacdo legal correspondente, conforme
legislagao vigente.

Art. 9° O candidato pode se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

§ 1° Para cada inscri¢do, o candidato deve apresentar todos os documentos
exigidos.

§ 2° Apds a homologagao o candidato deve fazer a opgao por apenas uma das
areas, nao cabendo recurso.

Art. 10. As inscrigbes sdo abertas pelo prazo de, no minimo, 10 dias uteis e
devem ser efetivadas junto ao Protocolo Geral (PRO) da UEM mediante a entrega
dos seguintes documentos:

| - requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) fornecido pela UEM e
dirigido a PRH, pelo candidato ou por seu representante legal, no qual deve
especificar a area de conhecimento ou matéria da selecao e declarar conhecer e
estar de acordo com todas as normas do processo de selegao;

Il - fotocopia de documento de identidade oficial com foto e, no caso de
estrangeiro, documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislagcédo
vigente;

lll - fotocopias de outros documentos especificados em edital, quando for o
caso;

IV - comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo;

V - uma via, encadernada em espiral, do curriculo quando exigido.

§ 1° Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato deve certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no teste seletivo
€ para a contratacdo, ndo sendo devolvido o valor da taxa de inscricdo em nenhuma
hipotese.



§ 2° No caso de cancelamento ou anulagédo do teste seletivo a taxa de
inscricdo é devolvida.

Art. 11. A inscricdo deve ser realizada pelo préprio interessado ou por
procurador devidamente habilitado cujo instrumento procuratério tenha o
reconhecimento da firma do outorgante, ou por correspondéncia, via correio, postada
com Aviso de Recebimento ou SEDEX, desde que cumpridas as exigéncias deste
regulamento e do edital de abertura do processo de selegcdo, e deem entrada no
PRO até o ultimo dia de inscricao.

§ 1° As inscricbes podem ser realizadas no todo ou em parte, incluindo o
curriculo, por meio eletrénico desde que previsto em edital.

§ 2° Em hipdtese alguma é admitida juntada de documentos apds o
encerramento do prazo de inscrigao.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Art. 12. A PRH, apés a verificagdo da tempestividade, do pagamento da taxa
de inscrigdo, do documento oficial de identidade e do curriculo documentado e da
inexisténcia de impedimentos, deve homologar as inscricdes que atenderem ao
disposto nesta resolugao e no edital do teste seletivo.

§ 1° A PRH deve divulgar o resultado das inscrigbes, por meio de edital, até o
quinto dia util ap6s o encerramento das mesmas.

§ 2° Somente podem submeter-se as provas os candidatos que tiveram
inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial de identidade para a
sua realizagao.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 13. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a homologagao das inscrigbes dos
candidatos, o departamento proponente deve encaminhar a PRH os nomes dos
membros da Comissao de Sele¢ao aprovados pelo departamento.

Art. 14. Constitui a Comissdo de Selegcdao trés professores
efetivos, preferencialmente, doutores com formagdo ou atuacdo na area de
conhecimento do teste seletivo.

§ 1° Os membros da Comissado de Selegdo descritos no caput deste artigo
podem ser substituidos por docentes efetivos de outra instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC quando houver necessidade do departamento.

§ 2° Excepcionalmente, pode compor a Comissao de Selecdo um professor
aposentado credenciado em programa de pos-graduagao stricto sensu.

§ 3° A Comissao de Selegao deve ter pelo menos um suplente e sua indicagao
deve seguir os mesmos critérios dos titulares.

§ 4° O presidente e o secretario da Comissao de Selegao séo indicados pelo
departamento.

§ 5° A titulagdo dos membros da Comissdo de Selegdo deve ser igual ou
superior a dos candidatos inscritos.

Art. 15. Cada membro da Comissdo de Selecdo deve firmar Termo de
Compromisso e Declaragao de que ndo se enquadra nas seguintes situagdes de
impedimento ou suspei¢do com qualquer dos candidatos:

| - cdbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto
grau, inclusive;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou
respectivo conjuge ou companheiro;

IV - tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagbes ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

V - tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com
seu cdnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;



VI - tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de
conclusédo de curso de graduacédo, estagio de iniciagdo cientifica ou similar e pos-
graduacao ou estagio pos-doutoral nos trés ultimos anos a data de publicagdo do
edital.

VII - tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de resumos
publicados em anais de reunides cientificas no periodo dos ultimos trés anos;

VIII - integre projeto de pesquisa, de extensdo ou de ensino nos ultimos trés
anos.

IX - tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

Paragrafo unico. Para aferir o tempo para verificagdo das situagbes de
impedimento e suspeig¢ao deve ser considerado o ultimo dia de inscrigéo.

Art. 16. No prazo de até 10 (dez) dias uteis apés a homologagado das
inscricbes a PRH deve tornar publica a portaria de nomeacdo da Comissédo de
Selecao.

DAS PROVAS E DAS AVALIAGOES

Art. 17. O teste seletivo para contratacdo de professor temporario deve
constar de:

| - prova didatica - obrigatoria;

Il - avaliagcéo de titulos e curriculo - obrigatdria.

§ 1° A prova descrita no Inciso | tém carater eliminatério e a nota minima para
aprovagao deve ser seis inteiros.

§ 2° A avaliagao de titulos e curriculo (Inciso Il) tem carater classificatério e a
andlise e a pontuagao de cada candidato devem ser realizadas de acordo com o
disposto na tabela de pontuagéo constante no Anexo Il deste Regulamento.

§ 3° Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou
provas, com vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

Art. 18. Nas notas das provas e na pontuacdo da avaliacdo de titulos e
curriculo, assim como na pontuacao final, devem ser consideradas até a casa
centesimal, desprezando-se as fracdes de milésimos.

Art. 19. As provas devem ser realizadas no periodo de até 30 (trinta) dias
corridos ap6s a homologagéao das inscri¢oes.

Art. 20. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminagao
automatica do teste seletivo.

DA PROVA DIDATICA

Art. 21. A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento
da aula, de conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicacéo, assim como o
dominio do candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada
de acordo com os procedimentos e critérios dispostos no Anexo Il.

Art. 22. A PRH, ouvido o departamento, deve definir data, horario e local ou
link da plataforma digital em que ocorrera o sorteio dos temas de cada candidato,
assim como data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das provas, que
devem ser publicados em edital e por meio eletrénico.

§ 1° A prova didatica, de forma presencial ou remota, sera aplicada por
servidores designados pelo Departamento solicitante, com o acompanhamento
opcional via remota ou presencial pelos trés membros da Comissao de Selecgao,
utilizando-se para tal todos os protocolos de saude necessarios a reducao de contato
entre o candidato e o servidor(es).

§ 2° O primeiro sorteio (presencial ou remoto) deve estabelecer a ordem
segundo a qual os candidatos devem submeter-se a prova didatica.

§ 3° O presidente da Comissao de Selegao devera sortear (presencial ou
remotamente) publicamente para cada candidato seu item de programa para a prova



didatica entre os dez pontos, no prazo de, no minimo, 20 horas antes da sua
realizacao.

Art. 23. A prova didatica € gravada em audio e video e a universidade deve
dispor dos meios necessarios para isso.

§ 1° As normas para gravacao devem ser definidas pela PRH.

§ 2° Apos a realizagéo das provas, o audio e video deverao ser encaminhados
para a Comissao de Selecéao, para avaliagao.

§ 3° O resultado deve ser encaminhado a PRH que deve fazer a sua
publicacdo em edital e por meio eletrénico e deve arquivar os audios e videos.

Art. 24. A prova didatica é aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua
manifestacao.

§ 1° E vedado ao candidato assistir a prova didatica de outro candidato.

§ 2° Iniciada a prova didatica, ndo é mais permitida a entrada do publico.

Art. 25. A prova didatica deve ser avaliada conforme critérios constantes do
Anexo Il.

§ 1° A prova didatica deve compreender parte expositiva, com duragédo de até
30 minutos.

§ 2° A prova didatica s6 tem inicio apés a entrega do plano de aula pelo
candidato, com copia para cada membro da Comissao de Selegao.

§ 3° A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua
eliminagéo.

§ 4° A cépia do plano de aula deve ser anexada a ata da avaliagao, elaborado
conforme o Anexo Il deste Regulamento.

§ 5° Durante a parte expositiva, o candidato n&o pode ser interrompido, sob
qualquer forma ou pretexto.

§ 6° Cada membro da Comissao de Selegao, na avaliagédo da prova didatica,
deve observar os critérios estabelecidos no Anexo Il deste regulamento e atribuir ao
candidato uma nota na escala de zero a dez.

Art. 26. A nota da prova didatica é calculada por meio da média aritmética
simples das notas de cada membro da Comissao de Selegéo e deve ser considerada
até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

Paragrafo unico. Para ser aprovado na prova didatica o candidato deve obter
nota média igual ou superior a seis inteiros.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

Art. 27. A avaliagdo de titulos e curriculo deve ser aplicada apenas aos
candidatos aprovados na prova didatica e em sessao reservada.

Art. 28. A avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatério, deve ser
realizada conforme critérios e pontuagc&o constantes no Anexo Il deste Regulamento.
S6 devem ser apreciados e atribuidos pontos as atividades de formacéo académica e
titulacdo, atividades académicas e experiéncia profissional constantes na tabela de
pontuacgao e que se enquadrem na area/subarea definida pelo departamento.

Art. 29. A contagem de pontos € cumulativa e a soma dos pontos € limitada a
1000. A pontuacdo final, em uma escala de zero a dez, é obtida pela média
aritmética simples das pontuag¢des atribuidas pelos membros da Comissdo de
Selecéo, dividido por 100. O resultado deve ser encaminhado a PRH que deve fazer
a publicacdo em edital e por meio eletrénico.

Paragrafo unico. A nota da avaliagdo de titulos e curriculo é calculada por
meio da média aritmética simples das notas de cada membro da Comissédo de
Selecdo e deve ser considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for
0 caso, as fragdes de milésimos.

Art. 30. Os membros da Comissao de Selecdo devem preencher a ata e
elaborar relatério contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.



Art. 31. Os cursos de pos-graduacao de Mestrado e Doutorado devem ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

§ 1° Na auséncia do diploma é aceito documento que comprove a
homologacédo da defesa da dissertagdo ou tese e que o candidato ja cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico.

§ 2° Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior sdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB).

Art. 32. O titulo de especialista deve ser obtido em instituicdo de educagéao
superior devidamente credenciada.

Art. 33. A experiéncia e/ou atividade profissional deve ser assim comprovada
mediante:

| - registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina com
foto, qualificagao civil e das paginas com registros e quando necessario, acrescida de
declaragao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacgao;

Il - apresentagdo de declaragdo de pessoa juridica de direito privado
constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/
area de atuacéao e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante. As declaragdes devem ser emitidas em papel timbrado;

[l - apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo de servico, com
especificacdo da fungéo/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico;

IV - apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara
de licenga do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V - apresentacdo de outros comprovantes obtidos por meio eletrénico e
publico, desde que fornecido o endereco para acesso;

VI - comprovagao de atuagao profissional voluntaria.

Art. 34. Outros documentos que comprovem formagado e experiéncia
profissional obtidos no exterior devem estar acompanhados de traducao para o fim
de pontuacéao no curriculo.

DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Art. 35. A nota final de cada candidato € a média aritmética ponderada das
notas das provas aplicadas.

§ 1° Para a selegdo que compreender a provas didatica e avaliagao de titulos
e curriculo devem ser considerados 0s pesos:

| - prova didatica, peso seis;

Il - avaliagéo de titulos e curriculo, peso quatro.

Art. 36. A classificacdo dos candidatos deve obedecer a ordem decrescente
da média final obtida.

Paragrafo unico. Em caso de empate, deve ser observada a vantagem
obtida, pela ordem, nos seguintes critérios de desempate:

| - tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no teste
seletivo;

Il - a maior média na prova didatica;

[Il - a maior média na prova de analise de titulo e curriculo;

IV - o maior tempo de magistério em curso de graduagdo em instituicdo de
ensino superior;

V - 0 maior tempo de magistério em curso de pos-graduagao stricto sensu em
instituicdo de ensino superior;

VI - o maior tempo de magistério em curso de pos-graduacgao /ato sensu em
instituicdo de ensino superior;
VIl - idade mais elevada.

Art. 37. A PRH, de posse do resultado apresentado pela Comissdo de
Selecédo, deve publicar o resultado final do processo de seleg¢do, por meio de edital.



DA IMPUGNAGAO

Art. 38. Do teste seletivo cabe impugnacéo:
| - ao edital normativo do teste seletivo;
Il - a0 membro da Comissao de Selecéo.

Art. 39. Cabe impugnacao ao edital normativo do teste seletivo no prazo de
cinco dias uteis, a contar do dia imediato a data de publicagdo, sob pena de
preclusao desse direito.

§ 1° A solicitacdo a que se refere o caput deste Artigo deve ser apresentada a
PRH, de acordo com as instrugbes definidas no edital especificando o objeto da
impugnacao devidamente justificado.

§ 2° Pode ocorrer impugnacgao por meio eletrénico se previsto em edital.

§ 3° A PRH deve providenciar, no prazo de trés dias uteis, junto ao
departamento, quando for o caso, a manifestacdo quanto ao solicitado e dar ciéncia
ao requerente.

Art. 40. Membros da Comissao de Selegdo podem ser impugnados, no prazo
de dois dias uteis a partir da publicagdo da portaria de nomeagao das comissdes, sob
pena de preclusdo desse direito.

§ 1° A impugnacdo a qualquer dos nomes da Comissédo de Selegao,
devidamente justificada, deve ser apresentada a PRH de acordo com as instrugdes
definidas no edital.

§ 2° Pode ocorrer impugnacgao por meio eletrénico se previsto em edital.

§ 3° Se a impugnacao for acatada, a PRH tera prazo de trés dias uteis para
providenciar a indicacédo e a publicagdo de portaria com o(s) novo(s) membro(s),
ouvido o departamento pertinente.

DA RECONSIDERAGAO

Art. 41. Do teste seletivo cabe pedido de reconsideragao:

| - ao edital com o resultado das inscrigdes;

Il - ao resultado da avaliacdo da prova didatica;

lIl - ao resultado da avaliagao dos titulos e curriculo.

§ 1° O pedido de reconsideragado deve ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste Regulamento, sob pena de precluséo desse direito.

§ 2° O pedido de reconsideragao contra o resultado das inscrigbes deve ser
julgado pela PRH e para os demais casos € julgado pela Comissao de Selegao.

§ 3° O pedido de reconsideragao deve ser admitido uma unica vez, nao
cabendo recurso a instancia superior.

Art. 42. O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, referente ao
resultado das inscri¢gdes deve ser apresentado a PRH no prazo maximo de dois dias
uteis a partir da publicacdo do edital sob pena de preclusao desse direito.

§ 1° O pedido deve ser instruido, indicando com preciséo o ponto sobre a qual
versa a solicitacdo e deve ser devidamente fundamentado, sob pena de néo ser
conhecido.

§ 2° O pedido de reconsideracao pode ser por meio eletrdnico se previsto em
edital.

§ 3° A PRH deve analisar, consultando o departamento pertinente, quando for
0 caso, e divulgar o resultado do pedido de reconsideragao, em edital, no prazo de
cinco dias uteis.

Art. 43. O pedido de reconsideragao do resultado da prova didatica deve ser
dirigido a Comissao de Selegao, no prazo de dois dias uteis a contar da publicagéo
do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusdao desse direito,
indicando os pontos de discordancia da avaliacdo e deve ser devidamente
fundamentado.



§ 1° O pedido que n&o atender ao disposto no caput deste artigo ndo é
conhecido.

§ 2° O pedido de reconsideracao pode ser por meio eletrdnico se previsto em
edital.

§ 3° A Comisséo de Selegédo deve analisar o pedido e no prazo de dois dias
uteis o resultado € publicado pelo departamento pertinente.

§ 4° O candidato que tiver seu pedido de reconsideragao provido e obtiver a
nota igual ou superior a seis deve realizar a prova pratica conforme o disposto neste
Regulamento, e passa para o final da lista da ordem de apresentacéo.

§ 5° Nao cabe pedido de recurso as instancias superiores contra a decisdo da
Comisséao de Selecéo.

Art. 44. O pedido de reconsideracdo do resultado da avaliagdo de titulos e
curriculo deve ser dirigido a Comissdo de Selecdo, no prazo de dois dias uteis a
contar da publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de preclusao
desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e deve ser
devidamente fundamentado.

§ 1° O pedido que n&o atender ao disposto no caput deste artigo ndo é
conhecido.

§ 2° O pedido de reconsideragao pode ser por meio eletrénico se previsto em
edital.

§ 3° A Comissao de Selegao deve analisar o pedido e no prazo de dois dias
uteis o resultado € publicado pelo departamento pertinente.

§ 4° Nao cabe pedido de recurso as instancias superiores contra a decisao da
Comisséao de Selecao.

DO RECURSO

Art. 45. Cabe pedido de recurso ao Conselho de Administragdo (CAD), por
area de conhecimento, subarea ou matéria, por argui¢cao de ilegalidade, com efeito
suspensivo, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da data de publicacédo do
resultado final.

§ 1° A Procuradoria Juridica (PJU) deve se pronunciar pela admissibilidade ou
nao do recurso no prazo de cinco dias uteis, a contar do encerramento do periodo
recursal.

§ 2° No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tem o prazo de até 30 dias
Uteis para analise do mérito e s6 pelo voto de dois tercos de seus membros pode
modificar ou anular o resultado da selegao.

DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E REMUNERAGAO

Art. 46. A contratacdo deve obedecer a ordem classificatoria e é efetivada de
acordo com os requisitos exigidos comprovados.

§ 1° O candidato convocado tem o prazo de cinco dias uteis para declarar o
aceite pela vaga temporaria, contados da publicacdo do edital de convocagao, para
comparecer a PRH, munido de documento de identificagao pessoal.

§ 2° O candidato que nao atender ao edital de convocacédo perde
automaticamente a vaga.

Art. 47. Para o firmamento do contrato, o candidato deve apresentar todos os
documentos exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pds-graduagédo ou
habilitagao legal correspondente constante no edital de abertura do respectivo teste
seletivo, sem o qual perde o direito ao contrato.

§ 1° O diploma de graduacdo obtido no exterior € aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o Artigo 47, § 2° da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

§ 2° Na auséncia do diploma de Mestrado e Doutorado é aceito documento
que comprove a homologacao da defesa da dissertacéo ou tese e que comprove que
o candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau académico.



§ 3° A apresentacgdo de titulagao superior a exigida dispensa a apresentagéo
da titulagdo minima, mantida a area.

§ 4° Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior sdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3° da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB.

Art. 48. Os cursos de pds-graduagao de Mestrado e Doutorado devem ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 49. Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestagao
sobre o cumprimento dos requisitos exigidos no edital do teste seletivo.

Art. 50. Para a contratacdo de estrangeiro deve ser verificada a legislagédo ou
outras normas em vigéncia.

Art. 51. No ato da admissao, o contratado deve firmar declaragao de que nao
acumula cargo, emprego ou fungéo publica.

Paragrafo unico. Na hipdtese de acumulo legal, de acordo com a legislacéo
em vigor, o limite da carga horaria ndo pode ultrapassar 60 horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulados.

Art. 52. A remuneragao do professor temporario deve obedecer aos seguintes
critérios:

| - vencimento de professor auxiliar - para candidato graduado e/ou
especialista;

Il - vencimento de professor assistente - nivel 1, para portador de titulo de
mestre;

lIl - vencimento de professor adjunto - nivel 1, para portador de titulo de doutor
ou livre-docente.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto nos Incisos Il e lll, sdo considerados
os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de Mestrado ou de Doutorado,
devidamente reconhecidos pela CAPES.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O contrato de professor temporario deve ser nos regimes de tempo
parcial ou integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo haver
prorrogacao, desde que o tempo total ndo ultrapasse dois anos do contrato.

§ 1° O candidato deve manter os dados para contato atualizados durante a
validade da selegao.

§ 2° Alteragdo de dados cadastrais pode ser realizada por meio eletrénico a
Divisdo de Recrutamento e Selecéo (RES).

Art. 54. O processo de selegado tem validade de 24 meses a contar da data da
homologacéao do resultado final, sem prorrogagéo.

Art. 55. O candidato que necessitar de atendimento especial (pessoa com
deficiéncia ou outros) deve especificar no momento da inscri¢do o tipo de condigéo
especial para realizar as provas.

Art. 56. A reserva de vaga a pessoa com deficiéncia deve ser considerada de
conformidade com a legislacdo em vigéncia e o percentual de cinco por cento é
aplicado por area de conhecimento.

Art. 57. A reserva de vaga ao afrodescendente deve ser de acordo com a
legislagdo em vigéncia e o percentual de dez por cento € aplicado por area de
conhecimento.

Art. 58. A isengdo da taxa de inscrigdo deve obedecer a legislagdo estadual
que trata da matéria.

Art. 59. A inexatiddo de declaragbes ou de dados e a irregularidade na
documentacado verificada em qualquer etapa do teste seletivo deve importar a
eliminagédo automatica do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais, € no caso de



alguma irregularidade constatada apdés a contratagcdo € apurada nos termos da
legislagdo em vigor, sem prejuizo de outras san¢des aplicaveis.

Art. 60. A aprovacgéo no teste seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratagéao.

Art. 61. Os documentos apresentados pelos candidatos ndo aprovados no
teste seletivo podem ser retirados depois de transcorrido o periodo recursal contra o
resultado final se n&o houver recurso.

Art. 62. O professor temporario nao pode participar de qualquer reunidao no
ambito do departamento para tratar de abertura de teste seletivo, assim como para
indicagdo de nomes para a composicao da comissao de selegcdo, sob pena de
exclusdo automatica do respectivo certame, ou na fase na qual seja identificada tal
irregularidade.

Art. 63. Os casos omissos sao resolvidos pelo CAD.

_ANEXOIl
AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIACAO VALOR
1. Plano de aula

1.1 Adequacéao dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacéao dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicagao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteudo

2.1.1 Apresentacéo e problematizagao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacéo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos objetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposigao

2.21 Consisténcia argumentativa (contextualizagéo,
questionamentos, exemplificagdes, dados, informagdes)
2.2.2 Adequacao do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequagdo, com correcdo, fluéncia
e diccéo

2.2.5 Adequacao ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos
Resultado da prova didatica
Atribuir valor entre 0 (zero) a dez (dez) para cada critério e dividir a soma por 17

~ ANEXO Il ,
AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUAGAO

| - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO NA AREA DA SELECAO

(maximo de 200 pontos)




Doutorado na area da selegcdo e/ou aprovagcao de tese de Livre 200
Docéncia

Créditos completos de doutorado, com aprovagao na qualificacao, 150
na area da selegao

Mestrado na area da selecao 100
Especializagao /ato sensu 50
Residéncia 50

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecao e com a maior

pontuagao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuagao por obra ou atividade (maximo de 500 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢ao nos

ultimos 05 anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis B1 70
Qualis B2 60
Qualis B3 50
Qualis B4 35
Qualis B5 15
Qualis C/outrosl 10
2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com
corpo editorial
Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15
3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com
corpo editorial
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area
Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que n&o se enquadram nos itens acima 10
5. Orientagoes concluidas - pontuagao por ocorréncia
Doutorado 80
50

Estagio Pés-Doutoral




Mestrado 50
Especializacao 15
Iniciagao cientifica, tecnoldgica, extensao e ensino 15
Graduacao (trabalho de conclusao, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as co-orientagoes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos 05 anos - pontuagao
por ano de realizagao

Coordenagéao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias 20
ou 6rgaos governamentais ou néo
Participagao em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias 10
ou 6rgaos governamentais ou néo
Coordenagdo de projetos aprovados institucionalmente em 05

andamento ou concluidos

Participacdo em projetos aprovados institucionalmente em 02
andamento ou concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (n&o pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializagado (ndo pontuar quando for o orientador) 10
Graduacgao (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05

8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos
05 anos

Coordenacéao de evento nacional ou internacional 35
Coordenagéao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de minicurso 05
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto 10
completo em anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto 02
completo em anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em 01
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em 0,5
anais de eventos regionais ou estaduais

Participacdo em evento 0,3

9. Producao artistica / cultural / didatica na area nos ultimos 05 anos

Producao de material audiovisual: videos, CD’s, DVD's e Portfdlios 20

Montagem, curadoria, organizacao de eventos, direcdo de 40
espetaculos (musicais, pegas teatrais, dancas e artes visuais)
apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcado de 35
espetaculos (musicais, pegas teatrais, dancas e artes visuais)




apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagcdo de eventos, direcdo de 18

espetaculos (musicais, pecgas teatrais, dancas e artes visuais)

apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de

abrangéncia local

Atuagao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes 40

cénicas e artes visuais), em ambito internacional.

Atuagao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes 20

cénicas e artes visuais), em ambito nacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40

apresentadas publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20

apresentadas publicamente em ambito nacional

10. Producgao técnica na area

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150

Registro de patentes de produtos e de processos 100

Depésitos de patentes 50

Softwares relevantes na area 150

Producdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e 40

financiado por instituicdes de ensino e de pesquisa

Producdo de material audiovisual relevante na area sem 20

financiamento

11. Prémios e Titulos

Prémios, distingdes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20

académicas ou artisticas

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(maximo de 300 pontos)

1. Magistério nos ultimos 05 anos / Pontuagao por semestre

(maximo de 200 pontos)

Magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu 30

Magistério em curso de pds-graduagéao /ato sensu 20

Magistério em curso de graduacgéo 15

Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 05

Magistério em curso de treinamento ou extenséo 03
03

Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga
horaria acima de 40 h/a

2. Atividades administrativas nos ultimos 05 anos (maximo 100 pontos)

2.1 - Pontuagao por atividade

Coordenacéao de curso de pés-graduagao stricto sensu 80
Coordenacéo de curso de pés-graduacéo /ato sensu 20
Coordenagao de curso de graduacéo 80
Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com 10
coordenacéao de curso)
Participacao em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pro-reitorias, etc.)

20

Coordenacgéo de comissbes e/ou comités de 6rgaos de fomento




e/ou de avaliagdo/regulagao

Atividade profissional na area do teste seletivo ou areas afins 03
2.2 - Experiéncia profissional na area nos ultimos 05 anos

Pontuagao por ano

Experiéncia profissional na area da selecao 10

Total de pontos da avaliacéo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos Itens I, Il e 11l

Nota final da avaliacdo do candidato = total de pontos dividido por 100




